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Osszefoglalo

A tanulmany alapjat egy tobb mint 4000 vallalkozdsra és kozintézményre kiterjedd
kérdbives adatfelvétel képezi, mely 2011 marciusa és majusa kozott zajlott az MKIK GVI
szervezéseben. A kutatas célja, hogy feltérképezze az lizleti szektor és a kdzszféra egyes
szegmenseinek a szakképzd iskolat végzettek iranti keresletét egy éven belili, illetve
harom éven tuli idétavon — szakmanként és megyénként, illetve régiénként. Tovabba,
hogy ezt Osszevesse a szakképz6 iskolak varhatd kibocsatasi adataival — szintén
szakmankeént és megyénkeént, illetve régionként. Végul a kereslet és kinalat 6sszevetéseén
keresztlil a 2012/2013-as szakképzési beiskolazasi keretszamokra teendé javaslatokhoz

hattér-informéaciokkal szolgaljon.*

A tanulmény elsé fejezetében az elérejelzéssel tsszehasonlithatd nemzetkdzi munkaerd-
piaci elérejelzés, az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott CEDEFOP kdzéptavu elbrejelzés
eredmeényeit vetjik 6ssze. Tovabba, ez a fejezet targyalja a régionkénti és szakmankénti

vallalati elérejelzések pontossaganak kérdését is 12 hdnapos elérejelzési tavon.

A tanulmany masodik fejezetében a 2011-es vallalati adatfelvételbdl szarmaz6 adatok
fébb jellemzéit tekintjuk at. Az adatokat sulyoznunk kellett, mivel az adatfelvételt megel6zé
mintavételnél nem lehetett érvényesiteni bizonyos elézetes szempontokat, €s ezért a
sulyozatlan minta torzitasokat tartalmazott volna a valddi sokasagi ardnyokhoz képest.
GDP-aranyos sulyokat hasznaltunk, amelyeknek alapjat a GDP &agazatok, régiok, illetve
vallalatméret szerinti megoszlasa képezte. A sulyozas keretében a minta harom 6 valtozé
(régid, gazdasagi ag, vallalatméret) menti megoszlasat azonossa tettik a teljes sokasag
azonos Valtozok menti megoszlasaval. Az elemzés soran kapott eredmények kozil a
varhatd létszamfelvételi szandékokra vonatkoz6 elérejelzési eredmények fenntartassal
kezelendék, mivel az elemzés mddszere a fent emlitett mellett egyéb forrasbdl szarmazo
torzitasokat is tartalmazhat (példaul a harom évre vonatkozé kérdésekre csupan a
vallalatvezeték harmada tudott valaszolni), raadasul a sulyozas bizonyos véletlen zajokat,
hibakat felnagyithat.

! Az RFKB-k 2011-es dontése a 2012/2013-as szakiskolai évfolyamok belépési szamaira gyakorolhat hatast.
Ennek az évfolyamnak a tanuléi — 2 éves képzést feltételezve — 2014-ban Iépnek ki a munkaerdpiacra, ezért
kutatasunkban a 2014 és 2015 kozotti idészak versenyszektorban varhaté munkaerd-keresletének és -
kinalatanak becsiilt értékeit vetjik dssze.
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A vallalati kérdoéives felmérés kozéppontjaban a vallalkozasok szakképzett munkaerd iranti
jovébeni kereslete &ll. A vdéllalatvezetéket elészor arrdl kérdeztik meg, hogy
székhelyukon, illetve telephelylkdén hogyan fog valtozni a szakképzett munkaerd
létszama, tehat az egyes szakmakat tekintve hany fét szandékoznak felvenni, illetve
elbocsatani az elkdvetkezé 12 honapban, illetve 3 éven tul, de 4 éven belil. Az igy kapott
adatokbo6l megkaphatjuk egyrészt a szakmankénti és telepllésenkénti (megyénkénti,
régionkénti) varhato létszamvaltozast, masrészt az adatok orszagos szintl, dsszevont

elemzésére is lehetéség nyilik.

Az elemzés sorén elészor megvizsgaltuk, hogy a székhelyen, illetve telephelyen, valamint
a kétféle idétavra vonatkozdéan hany vallalattdl kaptunk értékelhetd vélaszt a
létszamvaltozasra vonatkozéan. Ezutan a sulyozassal korrigalt és teljeskordsitett adatok
(mely altal az egész orszagra érvényes megkozelitd adatokat nyertiink) segitségével a
varhato létszdmvaltozas iranyat elemeztik, tehat azt, hogy a megkérdezett vallalatoknal
néni, csbkkenni fog, vagy valtozatlan marad a szakképzett munkaerd Iétszama. Végul az
0sszes szandekolt l1étszamvaltozas becsilt mértekét — hany fével kivanjak novelni, illetve

csokkenni a cégek a foglalkoztatottak szamat — vizsgaltuk.

A 3 éven tul, de 4 éven bellli idétdvon szakiskolat végzettek iranti varhatd keresletre
vonatkoz6 kérdésekre a megkérdezett vallalatok kevesebb, mint harmada (27,5%-a) adott
értékelhetd véalaszt. igy sajnos a 4000 fés minta tébb mint kétharmada elveszett a kutatas
legfontosabb kérdése szempontjabdl. Az alacsony valaszolasi arany meég inkabb
problémét jelentett a kozszféra (6nkormanyzati tulajdont véllalkozasok) szandékolt
keresletének elemzésénél, mivel ott 16,5%-0s volt a valaszolasi arany. Ugyanakkor ebben
a szegmensben csupan 85 intézményt kérdeztink meg. Sajnos egyik esetben sem
tudhatjuk pontosan mi all az alacsony valaszolasi aranyok mogott: a vallalakozok nem

tudtak a kérdésre a valaszt, vagy nem akartak felfedni terveiket.

Fontos megemliteni, hogy a szakiskolai belépdk és kilépék szamanak becsilt értékei
Iényegesen magasabbak, mint a kordbbi években becsllt Iétszamok (ezekrdl részletesen
lasd Fazekas és Makd 2008, Fazekas, 2009, Fazekas, 2010). Ennek két oka van: (1) a
KIR-STAT adatbazis évenkénti valtozasai kovetkeztében a szakképzési programok
létszamanak rogzitése egyre nagyobb aranyban torténik az Uj OKJ szerint, igy egyre
pontosabb képet kaphatunk a szakképzésbe belépdk és kilépbk szadmardl. (2) Az idei

évben a szakmai képzésre el6szor belépék teljes spektrumat figyelembe vesszik, tehat az
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O0sszes 11-15, évfolyamok diaklétszamét felhasznaltuk. A korabbi évek gyakorlatat
tovabbfejlesztve a KIR-STAT adatbazis megfelelébb hasznélata révén pontosabb képet
tudunk nyudjtani a szakképzé intézményekbe belépék és kilépbk szamarol eés

megoszlasarol. E két valtozas az évek kozotti 6sszehasonlitast problémassa teszi.

Régiok szerinti bontasban a K6zép- és Nyugat-Dunantilon mikoédé cégek kozott talaltunk
a legnagyobb aranyban olyanokat, melyek a szakmunkas |étszamukat novelni tervezik a
kovetkezd egy évben (40,1%, Iilletve 37,5%). Ezek az aranyszamok a tavalyi
eredményekhez képest ndvekedést mutatnak. Létszamcsokkentési tervek Dél-Dunantulon
és Kodzép-Magyarorszagon fordultak elé legnagyobb aranyban (rendre 9,4% és 6,6%)
illetve Dél-Alf6ldon a legritkabban (3%).

Kalféldi tulajdonhanyad szerint idén is azok a vallalkozasok valoszindsitik szakmunkasok
felvételét legnagyobb aranyban és szakmunkasok elbocsatasat a legkisebb aranyban,
melyek tobbségi vagy tisztan kulfoldi tulajdonban vannak. A tavalyi adatokkal 6sszevetve
kijelenthetd, hogy csdkkent azok aranya — a tisztan hazai tulajdonu cégeket kivéve — akik
szakmunkas létszamnodvekedésre szamitanak és nétt azok aranya — a kevesebb, mint
50%-0s kudlfoldi  tulajdonban 1évé vallalatokat kiveve — akik szakmunkas

létszamcsokkenésre szamitanak.

A szakképzett munkaer6 irant becstilt kereslet és kinalat 6sszevetése soran latszik, hogy
0sszességében, orszagosan, a jelenlegi trendek fennmaradasa esetén tulkinalatra, tehat
tul magas szakmunkas-kibocsatasra lehet szamitani, ami mogott jelentds szakma szerinti
eltéréseket huzédnak meg. Az aggregalt, tulkinalatra mutatdé adat mogott jelentés részben
néhany szakma all, ezek az informatikai rendszergazda (5448103), a protokoll- és utazas-
dgyintézé (5481202), a pénzugyi-szamviteli tgyintézé (5234401), a logisztikai Ugyintézé
(5434502), eés az uzleti szakugyintézé (5534301). Masrészt figyelembe kell venni az
eredmeények értelmezéseénél, hogy a keresletre vonatkoz6 becslés a jelenlegi kedvezétlen
Uzleti kérnyezetben tortén, azaz a cégek a dekonjunktira kozepette hosszabb tavra is
Ovatosabb keresleti becsléseket adtak. A legnagyobb tulkeresletl és tulkinalati szakmak
listaja a tavalyi és a tavaly el6tti adatfelvétel eredményeihez képest valamelyest
megvaltozott. A 2010-ben jelentés talkinalata, de 2009-ben jelentés talkereslettel
jellemezhetd bolti eladdé (3134101) szakma idén a legnagyobb tulkereslettel bir. A
logisztikai Ugyintéz6é (5434502) képesités esetében mar tavaly is mért komoly tulkinalat

tovabb erésodott, az el6z6 évi érték tobb mint duplajaval emelkedett — ez a 2009-ben
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tapasztalt tulkereslet fényében kulonds jelentéségli. A gépgyartads-technoldgiai technikus
(5452101) szakképesités kereslete pedig ismét megnétt a kinalattal szemben, ahogy az
2009-ben is tapasztalhato volt. Ezen eredmények alapjan feltételezheté, hogy bizonyos
szakmak kereslete akar évrél évre is drasztikusan valtozhat, ami pontatlanabba teszi ezen
szakmak keresletére vonatkozd elérejelzést (ezt az idén el6szor elvégzett
pontossagvizsgalat is megerdsitette, lasd 3. fejezet) és sziikségessé teszi a szabalyozoi

beavatkozasok megfontolt alkalmazasat.

Az elemzés soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy rendkivil nagyok az orszagon
bellli eltérések a szakiskolai kibocsatds munkaerd-piaci illeszkedése tekintetében: K6zép-
Magyarorszagon jelentds szakmunkashianyra lehet szamitani, ugyanakkor a tobbi
régioban tul magas a varhatd szakmunkas kinalat. Ugyanakkor ezeket az eredményeket
meglehetds 6vatossaggal szabad interpretalni, mivel mind a megyék szerinti, mind a
szakmak szerinti 0sszesités jelentés kiulonbségeket fedhet el. Tovdbb4 szamottevé a
kilénb6z6 szakmak kozoétti munkaerd-piaci helyettesithetéség is — amit nemzetkozi
tapasztalatok is alatdmasztanak — ami a szakma szintli elemzést teszi problémassa. Ezt
mindenképpen ki kellene egésziteni szakmacsoportokra illetve szélesebb szakma

klaszterekre vonatkoz6 elemzési irAnnyal.

A kereslet és kindlat dsszevetése révén meghatarozott kritikus szakmak tekintetében
jelentdsen magasabb kritikus értékeket alkalmaztunk, mint 2010-ben vagy 2009-ben.
Ennek oka, hogy a Iényegesen nagyobb keresleti és kinalati becslések nagyobb abszolut

eltéréseket eredményeztek.

Az idén harmadik alkalommal elvégzett, frissen végzett szakmunkasok koérében készitett
felmérés legfontosabb eredményeit is beépitettik az elemzésbe. Figyelembe vettik annak
a valdszinlségét, hogy a palyakezddé szakmunkasok sajat szakmajukban a munkaeré-
kinalat részét képezi-e a vegzést kovetd 9 honapon belll, szakmacsoportonkénti és
régionkénti bontasban. Ez alapjan vildgosan kibontakozik egy olyan kép, amely szerint
megyei és orszagos szinten is egyszerre jellemezhet egy szakmat tulkereslet és tulkinalat;
mas szavakkal egy adott szakmaban és megyében egyarant bekodvetkezhet az, hogy a
palyakezddé szakmunkasok nem tudnak/akarnak elhelyezkedni abban a szakmaban
amelyben végeztek, ugyanakkor a vallalatok nem taldlnak elegendé és megfeleld
tudassal, készséggel rendelkezd szakmunkast ebben a szakméban. Ezt a mar sokak altal

leirt problémat egyedilalld médon szamszer(sithettik, azonban a meghuzédo okokat
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csak gyanithatjuk: szakmunkasok alacsony foldrajzi mobilitasa, tudasuk, készségeik nem
megfelel6 szintje, a kinalt bérek relativ alacsony szintje, stb.

A kozszféra részletesebb statisztikai elemzésétdl el kellett tekintentink, az alacsony
mintaelemszam és a sokasagra vonatkozé alapveté adatok (példaul a foglalkoztatottak

létszdma, intézmeények szama, stb.) hidnya miatt.
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l. Fejezet: Hattér
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1. Bevezet6

Az aldbbi tanulmany a szakképzési beiskolazasi keretszamok meghatarozasahoz kivan
segitséget nyujtani a rendelkezésre all6 elemzési és becslési lehetéségek mellett. Ehhez a
kinalat és a kereslet egyes szegmenseinek — a szakiskolai kinélat, a versenyszektor és a
kozszféra kereslete — becslését, és a becsllt értékek Osszevetését veszi alapul. A
szakiskolak szakmak szerinti kibocsatasa a szakképzettek kindlatanak egy fontos
szegmensét adja. A versenyszektor és a kozszféra véarhatd kereslete pedig a
szakképzettek iranti kereslet fontos részei. A jelenlegi magyar szabalyozasi feltételek és
kormanyzati koncepcié kitiintetett szerepet tulajdonit a szakképzés fejlesztésének. E
korményzati cél elérésének egyik legfontosabb eszkbéze a kinalat és a kereslet jobb
0sszhangjanak megteremtése azaltal, hogy szakmanként prébéalja a jovébeni kinalat
mennyiségét a becsilt (feltételezett) jovébeni kereslet mennyiségéhez igazitani. Ez az
egyedi szakmakra fokuszald kvantitativ szemlélet elhanyagolja a munkaeré-piac realitasait
(pl.: szakmék kozotti és foldrajzi mobilitas) és a szakképzés mindségi problémait; jéliehet

ezek mind hazai mind nemzetkdzi tanulmanyok alapjan dénté jelentéséguiek.?

Az elmult években komoly figyelmet kapott a szakirodalomban az egyes szakmak
specifikus és altalanos tartalma, és ehhez kapcsoldédéan a szakmak kdzotti mobilitas és a
hozza kapcsolodo bérvéltozasok és mddosuld elhelyezkedési esélyek. Ezek mogott az
munkdk mogoétt az a probléma huzédik meg, hogy az egyes szakmakra fokuszald
elemzések a sotétben tapogatdznak, hiszen nem pontosan ismert, hogy milyen meértéka
az atjarhatésag az egyes szakmak kozott és hogy milyen kodvetkezményekkel jar a
szakmavaltas. E probléma egy Ujszerli megkdzelitését adja mind empirikus, mind elméleti
szempontbdl svjci kutatok német adatokon végzett friss elemzése: Backes-Gellner és
Regula Geel (2011), valamint Backes-Gellneret al (2010). E szerzék megkdzelitése szerint
a szakmak kozotti atjarhatdésag alapjat a szakmakban elvégezheté munkakérokhoz
szilkséges kompetenciak kombinacidja adja, nem pedig a szakmak gazdasagi szektora
vagy a szakmai képzés részét képezd altalanos készségek aranya. Tehat példaul egy

svajci ora készit6 mechanikus kénnyen el tud helyezkedni mint orvosi technikus vagy

2 Errél lasd bévebben: Fazekas Mihaly és Mako Agnes (2008), A szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslet
varhat6 alakuldsa. A dokumentum a ,Szakiskolai féréhelyek meghatarozasa — 2008, a regionalis fejlesztési
és képzési hizottsdgok (RFKB-k) részére” kutatasi program keretében készilt. MKIK GVI, Budapest, 1.
fejezet vagy Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (2008), A Munkaerdpiaci Szereplék az Iskolarendszer(
Szakképzés Beiskolazasi Szerkezetének Kialakitasaban. MKIK, Budapest
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szerszam készitd, hiszen e szakmékhoz sziikséges készségek és kompetenciak nagyban
atfednek, jéllehet a szakmak kilénb6z6é gazdasagi szektorokba tartoznak.

A szerz6k 6 tdg szakma klasztert hataroztak meg munkakoérok elvégzéséhez sziikséges
kompetenciak sulya alapjan a német szakképzésbdl kilépdk adatait felhasznalva, melyek
tartalmazzak a német szakképzésben oktatott kdzel O6sszes szakmat. Ezek alapjan
megdallapitjdk, hogy a szakmak kozotti mobilitds lényegesen jelentésebb a szakma
klasztereken belll, mint azok kozo6tt. Tovabba, hogy a szakma klasztereken belll torténd
szakma valtas bérndvekedéssel jar, mig a klaszterek kdzotti szakma valtas bércstkkenést
eredményez. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a szakma klasztereken belll a
szakképzettek képesek a megszerzett kompetencidik jelentés hanyadat hasznélni és igy
nem jar jelentds human téke veszteséggel a szakma valtds. A magyar szakképzeés
iranyitasa szempontjabdl ez felveti annak a lehetéségét, hogy az egyes szlk szakmakra
koncentral6 szakképzés-iranyitas egy tagabb és rugalmasabb keretbe keriljon, amely
explicite figyelembe veszi a szakmak kozoétti mobilitAs empirikus realitasat és a
munkaerépiacok rugalmassagat is. Jollehet ebbe az iranyba idén még nem tudott elindulni

a szakiskola 2011 felméres, a kbvetkezd évek szamara azonban ez egy realis lehetéség.

E tanulmany elsédleges célia az, hogy egy vallalati adatfelvétel
(KERESLET_VALLALAT_2011) eredményeire alapozva a versenyszektor és a kozszféra
egyes alszektorainak szakképzett munkaerd iranti varhatd keresletét becsilje és

hasonlitsa dssze a varhat6 szakiskolai kibocsatassal.

A tanulmanynak nem volt feladata foglalkozni a kinalat mas szegmenseivel, és a kereslet
egyéb tényezdivel sem®. Ezekrdl sajnos nem is rendelkeziink megfeleld, szakma szinten

elemezhet6 adatokkal.

A tanulméany a ,Szakiskolai féréhelyek meghatarozasa — 2008, a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB-k) részére” cimd kutatasi program, €s annak 2009-es és 2010-

es megismételt valtozatainak szerves folytatdsa. A 2008-as, 2009-es és 2010-es

® A kindlat mas tényezdi kozott kell megemliteniink a vallalati atképzések, és a felnéttképzés soran a
munkaerépiacra lépéket, a munkanélkili szakképzetteket, az inaktiv statuszbdl kilépé szakképzetteket, az
adott szakmaval rendelkezé és adott lokalis munkaerépiacra belépéket (atkéltdzoéket és ingazokat), a tobb
szakmaval rendelkezék kdzott a szakmat valtokat. A kereslet nem vizsgalt tényez6i kdzott az Gjonnan alakult
vallalkozasok munkaerd-keresletét, és az adott lokalis munkaerdpiacra betelepild vallalkozasok munkaerd-
keresletét. Fontos hangsulyozni még, hogy nem az e tényezOék altal mozgatott létszam, hanem a
bedramlasok és a kiaramlasok egyenlege lenne mérvadé a varhaté szakiskolai kibocsatas
meghatarozasaban.
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felmérések tapasztalatait 0sszegydjtottik, megvitattuk és ezek fényében valtozott a
modszertan, az adatfelvétel szerkezete. A tavalyi évhez hasonldéan a vallalati mintavétel
elemszama: 4000 vallalathoz kozelitett, ami lényegesen elmarad a 2009-es 9000
vallalattél, ugyanakkor folytattuk a 2009-ben megkezdett és 2010-ben megismételt, a fiatal
szakmunkasokat vizsgalo adatfelvételt is. A tavalyi terveknek megfeleléen ismételten
felkerestik a 2010-ben megkérdezett fiatal szakmunkas palyakezddket, hogy feltarhassuk,
hogyan boldogulnak a végzést koveté masodik évben. A munkat jelentésen
megnehezitette a 2008 vége 6ta kibontakozé gazdasagi valsag, valamint a kormanyvaltas
Ota bekodvetkezett nagy mennyiségli és sok esetben elére nem tervezhetd valtozas a
szabdlyozéi kérnyezetben (pl.: ad6zas, szocidlis juttatasok rendszere). Ez mindenképpen
a kapott eredmények Ovatos értelmezésére int, hiszen bizonytalan kérilmények kozott
kevéssé latjak elére a vallalatok a jovobeli keresletiket, kevéssé tudjak a palyakezddk,

hogy milyen lehetéségekre szamithatnak.

Az elemzés soran a jelenlegi szakiskolai kinalatot a rendelkezésre all6 legfrissebb -
2010/2011-es - KIR statisztika alapjan becsiltik meg, a korabbi évek trendjeinek
figyelembe vételével (e trendekrél a legfrissebb elemzést lasd Fazekas (2010), 6. Fejezet).
A keresletre vonatkozé szamitasok alapjat pedig — mint emlitettiik — egy medfigyelés, egy
kozel 4000 vallalkozasra kiterjedd kérddéives adatfelvétel képezi, amely 2011. marcius és
2011. majus kozott zajlott le. Az adatfelvétel szakmai koncepcidjanak kialakitasat és a
mintavételt az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézete (GVI) végezte el, a kérdbiv
OsszedllitAsaban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a GVI vett részt. Az
adatfelvételt a GVI szervezte, annak lebonyolitasat részben az MKIK terlleti halézata,
részben a GVI iranyitotta. A kapott adatok elemzését a GVI végezte el. Az adatfelvétel
célja a vallalatok szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslete egy, illetve négy éven belll
varhato alakulasanak — szakmanként és megyénként, illetve régionként torténé —
feltérképezése, ezen keresztil pedig a szakképzési beiskolazasi keretszamok
meghatérozasa volt. A vallalati adatfelvétel, mikozben a varhat6 kereslet meghatarozaséara
iranyult, nem tért ki a kereslet egyébként nélkilozhetetlen jellemzéjének, a varhato kinalt
bér nagysaganak felmérésére. Ez annak az egyebként erdés feltételezésnek a
hallgatélagos elfogadasaval egyenértékli, hogy a létszamfelvételi szandékok minden
esetben az adott lokdlis munkaerépiacra jellemzd atlagbérek, vagy ezt meghaladd bérek

mellett érvényesek.
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Az elemzés csak korlatozott mértékben tudta vizsgalni a vallalati keresleti szandékok
pontossagat, ugyanakkor az érvényesség kérdését nem tudta elemezni. A vallalati
elérejelzések pontossagat a 2010-es vallalati 12 honapos elérejelzések és a 2011-es
elmudlt 12 honapra vonatkozé megvalosult munkaeré felvételi dontések szakma szintd
dsszevetésével mértik (lasd 3. fejezet).” Ugyanakkor e médszer nem tudja kielégitden
feltarni a vallalati elérejelzések pontossaganak és érvényességének kérdéseit, ehhez eqgy
ismételt empirikus vizsgalat és a tényleges vallalati magatartas regisztralasa nyujtana

lehetéseget.

A kinalat és a kereslet eltéréseinek meghatarozasakor azt az elvet kovettik, hogy a
lehetséges és a szikséges beavatkozds (a jelenlegi szakiskolai keretszamok
csokkentése, illetve novelése) terileteit un. kritikus értékek atlépésével hatarozzuk meg.
Nem tehettink masként, mert csak két adatfelvétel nem ellenérzétt érvényességu
eredményei alltak rendelkezéslinkre. A bizonyos kritikus értékek atlépése (a kinélat és a
kereslet nagymértékd eltérése) esetén javasoljuk azt, hogy meg kell, illetve meg lehet

fontolni a beavatkozast, a korabban érvényes szakiskolai keretszamok felllvizsgalatat.

Mindemellett az idei kutatas, melyeknek keretében a jelen elemzés is készilt, a negyedik
kisérlet arra nézve, hogy a szakiskolai beiskolazasi keretszamokat ellendérizheté empirikus
adatokra és szamitdsokra alapozva hatarozzak meg. Ezt a feladatot val6jaban tobb ol
definialt megfigyelés, rendszeres adatfelvételek, palyakdvetéses vizsgalatok réven lehetne
megvalositani. A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy ha most kezdédne el a
szilkséges adatbazisok kiépitése, akkor kb. 4-5 év utan varhatnank azt, hogy elegendd
adat all rendelkezésiinkre egy szigorubb feltételeket alkalmazo, a valésagos folyamatokat
jobban leképezd becslési modszer kidolgozasahoz és alkalmazasahoz. Az elemzés egyik
tanulsaga éppen az, hogy felhivja a figyelmet a szakiskolai kibocsatas és munkaeré-piaci
ervényesilés felmérésenek fontossagara és az ehhez szikséges adatbazisok

kiépitésének elengedhetetlenségére.

A tanulmény elsé fejezetének hétralévd részében, elészor attekintjik a relevans
nemzetkozi eredményeket. Majd masodszor, a vallalati keresleti elérejelzések pontossagat

vizsgaljuk meg a tavalyi és idei vallalati felvételek 6sszekapcsolasa révén. Harmadszor, a

* Az érvényesség és a pontossag problémajat mar korabban is targyaltuk a szakiskola 2008 kutatas egy
hattértanulmanyaban: Fazekas Mihaly, (2008), A véllalati adatfelvételeken alapulé munkaeré-piaci
felmérések pontossaganak vizsgéalata (Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat negyedéves felméréseinek
elemzése; Szakiskola_ 2008 hattértanulmany), MKIK GVI
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KERESLET_ VALLALAT 2011 adatfelvétel - a versenyszféra és a kozszféra egyes
szegmensei keresletét vizsgalé adatok - fontosabb jellemzdinek leirasa kovetkezik,
ideértve a sulyozatlan és sulyozott adatok fébb megoszlasait, a sulyozas alapelveit,

valamint a vizsgalt cégek dsszes varhato létszamvaltozasat.

A mésodik fejezetben a versenyszféra szakképzettséggel rendelkezék iranti varhato
keresletének és a szakképzd intézmeények varhatd kibocsatasdnak kvantitativ jellemzését
végezzik el. Ennek részeként elészor, kifejtésre kertilnek a szakképzett munkaerd iranti
kereslet és kinalat becslésének alapelvei és feltételezései. Itt lesz sz6 a becsléshez
felhasznalt adatforrasokrol, az emlitett hattértanulmany (érvényességvizsgalat) figyelembe
veendd eredményeirdl, a becslés hatérairdl és a becslés soran alkalmazott explicit
feltételezésekrél, valamint a kritikus értékek meghatarozasanak menetérél. Masodszor,
bemutatjuk a kereslet varhatd valtozasanak iranyat és mértékét kilénbdzé vallalati
jellemzdk mentén, agy, mint méret vagy kulfoldi tulajdoni ardny. Harmadszor, felvazoljuk a
kereslet és kinalat becslése révén eléallt 6sszefoglalé adatokat és elvégezzik egy roévid
elemzésiket, amely a palyakezdé szakmunkasok felmérésének egyes kovetkeztetéseit is
felhasznalja. Az utolsé részben targyaljuk megyénként és régionként a megadott kritikus

ertékeket atlépé képzéseket.

A harmadik fejezet a szakképzettek iranti kereslet kvalitativ jellemzését végzi el. Ennek
keretében el6szor bemutatjuk a vallalati felmérés alapjan a palyakezdék kompetenciaival
vald elégedettséget. Masodszor megvizsgaljuk a palyakezdékkel nehezen betdlthetd
allasok jellemzé problémait. Végul leirjuk a a tanulészerzédéses képzés fébb iddbeli
trendjét és jellemzdit, vallalatok véleményét a tanulészerzédéses képzésrdl és az abban

valo részvétel, illetve az abbdl valé kimaradas okait.

A negyedik fejezet a kdzszféra (6nkormanyzati tulajdonu vallalatok) szakképezettek iranti
keresletét elemzi mind kvantitativ, mind kvalitativ szemszogbdl. A kozszféra elemzése
eltér a versenyszféraétol, mivel itt a teljes sokasagra nem allnak rendelkezésre alapvetd
adatok: példaul az adott tipusba sorolt intézmények teljes szama, a foglalkoztatottak

Osszlétszama, stb.

Elére kell bocsatanunk, hogy az adatfelvétel, és az ehhez kapcsolodo statisztikai becslési
eljarasok bizonytalansdgai miatt a kdzolt becslési eredmények csak olyan jelzésekként
foghatok fel, amelyeket az adott lokalis munkaerépiac szerepléi (iskolaigazgatok,
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munkaeré-piaci szervezetek szakértéi, nagy foglalkoztatok, 6nkormanyzatok) kérében
gyujtott informaciokkal kell kiegésziteni, illetve ellenérizni. Az eredmények csak ezen, az
adott megyében, telepllésen szerzett informaciok fényében interpretalhatok megfeleld

biztonsaggal.

2. Nemzetkozi kitekintés

E tanulmany elérejelzési eredményei nem vetheték 0ssze egyetlen hazai elérejelzéssel
sem, mert azok mind részletességben, mind id6étavban eltérnek téle, rdadasul ezek kozul
tobb nem kelléen megbizhatd. Ebbél kifolydlag attekintettik az 6sszes olyan nemzetkdzi
elérejelzési projektet, melyek kozvetlen relevanciaval birnak. Ezekrél részletes
0sszefoglalo talalhatd CEDEFOP (2008)-ban. A rendelkezésre allo elérejelzések kdzil az
egyetlen, amely Magyarorszagra is tartalmaz részletes adatokat a CEDEFOP ,Medium-
term forecast of occupational skills needs in Europe” elérejelzési projektje. Ennek elsé
[épései 2001-ben vették kezdetiiket és 2010-ben publikaltdk az elsé komplett keresleti és
kinalati el6rejelzési eredményeket a CEDEFOP (2010) tanulmanyban. Ez a tanulmany a
2010-2020 iddtavra kozol elérejelzéseket.®> Ezt a legfrissebb publikaciét és modellt

ismertetjik roviden az alabbiakban.

Az elbrejelzési modell kilon becsli a varhato keresletet és kinalatot az egész EU-27-re
plusz Norvégiara és Svéjcra, valamint mas orszagokra is. A keresleti modell
nagyrészletességu eldérejelzéseket tartalmaz 41 szektor, 27 szakma és 3 képzettségi szint
szerint. Ugyanakkor a kindlati becslés életkor, nem, és 3 képzettségi szint szerinti
bontdsban k6zol adatokat. A kinalat nem tartalmaz szakmak szerinti elérejelzést, mert a
munkaeré-piacon megjelené készségek csak részben allnak atfedésben a formalis
képesitésekkel (pl.: az egyének munkatapasztalata Uj készségekkel ruhazza fel éket, amit

nem lehetséges modellezni adathiany miatt).

A fébb magyarorszagi eredményeket az alabbiakban mutatjuk be, részletek az adatokat
illetve a pontos definiciokat tekintve megtalalhatok a CEDEFOP (2010)-ben.

® Mivel az ebrejelzési modell fejlesztés alatt all és rendszereniblikalni fogjak a legfrissebb eredményekeésblibi
években is lehetséges lesz araklzési eredmények dsszevetése.
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2.1. tablazat: A CEDEFOP (2010) Magyarorszagra vonatkozoé keresleti elérejelzése, 2010-

2020, szektorok szerint (NACE osztalyozas), ezer 6

szektor valtoz6 ezer fo
Mezégazdasag 2010-es szint 232
és banyaszat  5410.2020 valtozas -40
. 2010-es szint 873
Feldolgozéipar
2010-2020 valtozas -121
Epl’té’)ipar 2010-es szint 273
2010-2020 valtozas 104
Szallitas és 2010-es szint 1 005
kozlekedés
z 2010-2020 valtozas 17
Uzleti és egyéb 2010-es szint 577
szolgéltatasok
2010-2020 valtozas 140
Nem-piaci 2010-es szint 852
szolgaltatasok  5410_2020 valtozas 113

A 2.1-es és 2.2-es tablazatok j6l mutatjak, hogy a CEDEFOP (2010) elérejelzés szerint a
feldolgozdiparban és a mezégazdasagban varhat6 a legnagyobb keresleti csdkkentés,
valamint a képzett mezégazdasagi és halaszati szakmak és a mesteremberek és iparosok
kérében varhat6 a legnagyobb keresleti csokkenés. Mindkét elérejelzési adat azt sugallja,
hogy a szakképzésnek el kell mozdulnia a magasabban képzett szakmak irdnyadba és
egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni a szolgaltatasi tipusu szakmakra. Ugyanakkor ki kell
emelnidnk, hogy egy ilyen tipusu elérejelzést jelentés bizonytalansagok 06veznek,
kulondsen, mivel a szamitasok véglegesitésekor a gazdasagi valsag hatasainak csupan

kis része volt ismert.
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2.2. tablazat: A CEDEFOP (2010) Magyarorszagra vonatkozo6 keresleti elérejelzése, 2010-

2020 kozotti valtozas, szakmak szerint (ISCO osztalyozas), ezer 6

szakma valtozas, ezer f6

Torvényhozd, szenior tisztvisel6 és menedzser 52
Képzett szakemberek 36
MUszaki szakemberek 47
Adminisztratorok 18
Szolgaltatasokban dolgozé bolti és eladdi munkasok -2
Képzett mezégazdasagi és haladszati munkas -22
Mesteremberek és iparosok -83
Gyéri gépkezeldk és dsszeszereldk 27
Szakképzettséget nem igénylé szakmak 4

Osszesen 87

A kinalati oldal varhat6 valtozasait a 2.1-es abra mutatja. Ez alapjan lathatd, hogy
Magyarorszagon varhatdo egy magasabb képzettségl szakmak felé torténé eltolodas,
kiléndésen a legalacsonyabb szinti képzettségek rovaséra. Kilonosen a felséfoku
képzettségek részaranyanak novekedése lehet szamottevé. Ez dsszhangban van az EU
egeészeére vonatkozé varhato trendekkel (CEDEFOP, 2009).
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2.1. dbra: A CEDEFOP (2010) elérejelzése a munkaerd-piaci kinalatra, 2010-2020 kdzotti

valtozas, %

z
i
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3. A Szakiskola_2010 el 6rejelzés pontossaganak vizsgalata

A 2011-es vallalati adatfelvétel egyik fontos ujitasa, hogy a vallalatok elérejelzéseinek
pontossagat statisztikai elemzésnek vetettik ala. Ezt csupan a 12 hdnapos idétavon
tudtuk elvégezni, mivel ezen az idétavon nagyobb bizonyossaggal tekinthettiik az elmalt

idészakra vonatkozé véllalati valaszokat pontosnak.®

A vallalati szakma szint(i elérejelzési adatok pontossaga kulcskérdés az egész szakiskola
projekt szamara, azonban ezt a kérdést egyetlen kordbbi magyarorszagi kutatas sem
vizsgalta. A szerzék legjobb tudomasa szerint az egyetlen relevans kutatasi eredmény e
téren Fazekas (2008) tanulmanyban talalhatd, mely megallapitja, hogy ,A rendelkezésre
allo adatfelvétel alapjan kijelenthetd, hogy a vallalatok kérddives felmérése csak nagyon
korlatozott mértékben képes elérejelezni a véarhatdé munkaer6-felvételeket és —
elbocsatasokat mar szakmacsoport szinten egy negyedéves idétavban is.” (Fazekas,
2008, p. 4.). Ugyanakkor e tanulmany kovetkeztetéseinek megbizhatésagat szamos
modszertani probléma gyengiti (pl.: az adatminéséget nem allt a szerzé6k maddjaban
kontrollalni). Tovabba e tanulmany csupan szakmacsoport szintl elemzést tudott végezni,
amely nyitva hagyta a legfontosabb kérdést, amely az egyes szakmakra vonatkozo
elérejelzések pontossagat firtatja. Fontos még kiemelni, hogy a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézetének munkaerd-piaci elérejelzésekre vonatkozé
tobbéves kutatési projektje (http://elorejelzes.mtakti.hu/projekt/) szdmos ponton fog tudni

hasznos és megbizhato tanulsagokkal szolgalni.

Az aldbbiakban a szakiskola 2011 és a keésébbi szakiskola projektek tamogatasa
érdekében tobb szempontbdl is megvizsgaljuk a 2010-ben a kdvetkezé 12 hdénapra
megadott munkaerd felvételi és elbocsatasi elérejelzések kapcsolatat a 2011-ben az el6z6
12 honapra vonatkozé munkaerd felvételi és elbocsatasi adatokkal. Ezeket az
elemzéseket a VALLALAT KERESLET 2010 és a VALLALAT KERESLET 2011
adatfelvételek 6sszekapcsolasaval tudjuk elérni, aminek lényege, hogy a két vallalati
felvételt azonos sulyozasi és teljeskorlisitési eljaras elvégzése utan aggregaltuk régio,
szektor, valamint vallalatméret szerint. Ennek kovetkeztében rendelkezéstinkre allt egy

olyan 6sszekapcsolt adatbazis, amely szakma szinten tartalmazta mind a 2010-es, mind a

® Ez annyit tesz, hogy nem tekintettiik a 3 évnél korabbi, de 4 évnél nem régebbi megvaldsult felvételre,
illetve elbocsatasra vonatkozd valaszokat megbizhaténak, hiszen nagy valdszin(iséggel a valaszol6 nem
emlékezne ilyen régi eseményekre vagy nem toltott be relevans posztot ugyan annal a cégnél.
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2011 munkaerd felvételi és elbocsatasi adatokat régid, szektor, és vallalatméret
bontasban. A 133 alap-szakképesités szerepelt mind a VALLALAT_KERESLET_2010,
mind a VALLALAT_KERESLET 2011 adatbazisokban; tehat az alabbi elemzések csupan

ezekre a szakmakra vonatkozik (a szakmak listajat lasd 3.1 tablazatban).

3.1. tablazat. Eldrejelzett és tényleges vallalati

bontasban, N=133

kereslet orszagos szakmankénti

El6érejelzésa  Tényleges  Elbérejelzés
kovetkezd 12  munkaerd és tényadat
hénapra mozgas az eltérése
(2010) elmult 12 (elérejelzés-
hénapban tényleges)
OKJ kéd  Szakma megnevezés (2011)
3121501 Gipszmintakészito 4 2 2
3134101 Bolti eladd 1453 2749 -1296
3152101 Agrargazdasagi gépszerelo, gépjavité 62 35 28
3152103  Epito- és szallitdgép-szerelo 6 -1 7
3152107 Finommechanikai muszerész 67 15 52
3152108 Gépgyartosori gépkezelo, gépszerelo 421 404 16
3152109 Gépi forgacsolé 409 459 -49
3152110 Géplakatos 895 820 75
3152111 Hegeszto 1398 935 462
3152118  Koto- és varrogép muszerész 2 0 1
3152120 Mezogazdasagi géplizemelteto, gépkarbantartd 36 30 6
3152124  Szerkezetlakatos 215 396 -181
3152201  Elektromos gép- és készlilékszerelo 62 9 53
3152203  Légtechnikai rendszerszerelo 3 5 -1
3152502 Jarmufényezo 86 50 36
3152503 Karosszérialakatos 57 160 -104
3152701  Koényvkoto 13 45 -32
3154101 Husipari termékgyartd 215 272 -57
3154302 Ipari nemesfém-megmunkalé 62 -4 66
3154309  Uvegcsiszolo 3 21 -18
3158207  Epiilet- és épitménybadogos 66 63 3
3158208  Epiiletasztalos 84 -74 158
3158209  Epiiletgépészeti csohaldzat- és berendezés- 315 -66 380
szerelo

3158210 Epiletlakatos -27 19 -46
3158214  Kofarag6, mukoves és épuletszobrasz 15 0 15
3158215 Komuves 186 -43 229
3158217 Tetofedo 10 1 9
3162103 Allattenyészto -4 8 -12
3162201 Kertész 11 19 -7
3162301  Erdészeti szakmunkas 12 0 13
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3172501  Optikai Givegcsiszolo 10 42 -33

3181201 Panziés, falusi vendéglaté 22 4 17
3184101 Haszongépjarmu vezeto 261 1719 -1457
3184102 Vasuti palyamunkas -44 184 -228
3185306 Vizmukezelo 9 -10 19
3186102 Biztonsagtechnikai szerelo, kezelo 4 -17 21
3321501  Porcelankészito és -festo 36 -24 60
3321502 Viragkoto, -berendezo, viragkereskedo 18 -3 21
3334601 Irodai asszisztens 20 17 3
3352101  Elektromechanikai muszerész 127 87 40
3352104  Korrozié elleni védobevonat készitoje 13 -2 16
3352108  Szerszamkészito 49 120 -70
3352201  Elektronikai muszerész 157 300 -143
3352202  Huto- és klimaberendezés-szerelo, karbantarto 32 19 13
3352204  Villanyszerelo 379 489 -109
3352301 Szamitégép-szerelo, -karbantartd 3 5 -2
3352302 Tavkozlési és informatikai halézatszerelo 11 -16 27
3352401  Vegyi- és kalorikusgép szerelo és karbantarté 2 4 -2
3354101 Edesipari termékgyartd 8 0 8
3354103  Molnar 4 0 3
3354104  Pék 176 70 107
3354105  Pék-cukrasz 36 -189 225
3354106  Tartositoipari termékgyartd 88 29 59
3354107  Tejtermékgyartd 9 -47 56
3354201 Bordiszmuves 80 13 67
3354202 Cipész, cipokészito, cipojavité 82 45 37
3354204  Karpitos -2 12 -14
3354205 Szabd 253 383 -131
3354301 Butorasztalos 133 127 5
3354302  Gumiipari technolégus 246 599 -353
3358201 Acs, allvanyoz6 86 15 71
3358202 Belsoépitési szerkezet- és burkolatszerelo -13 5 -17
3358203  Burkolo 18 24 -6
3358204  Festo, mazold és tapétazéd 70 95 -25
3362101 Borasz 5 11 -6
3362102 Gazda 12 2 10
3362201 Disznovénykertész 21 -8 30
3381101  Cukrész 147 56 91
3381102  Pinceér 362 223 139
3381103  Szakécs 483 421 61
3381401 Kémeénysepro 36 183 -147
3381501 Fodrasz 57 74 -17
5121301 Fényképész és fototermék-kereskedo 1 1 1
5134101 Muszakicikk-kereskedo -1 -1 0
5152501  Autdszerelo 90 253 -163
5152502  Vasduti jarmuszerelo -151 3 -154
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5221301
5221303
5234105
5234201
5234401
5252102
5252205
5252301
5252303
5252501
5272501
5272601
5281102
5281501
5284101
5284104
5421104
5421108
5421116
5421117
5421305
5421501
5432101
5434502
5434601
5448103
5448104
5452101
5452103
5452105
5452201
5452301
5452401
5452402
5454101
5454201
5454301
5454302
5454401
5458201
5458203
5462101
5462103
5462104

5462301
5472301

Kiadvanyszerkeszto
Nyomdai gépmester
Kereskedo

Marketing- és reklamugyintézo
Pénzugyi-szamviteli Gigyintézo
Muanyag-feldolgozé
Energetikus

Automatikai muszerész
Mechatronikai muszerész
Autéelektronikai muszerész
Latszerész és fotocikk-kereskedo
Masszor

Vendéglos

Kozmetikus
Kozlekedésiizemvitel-ellatd
Vasutizemvitel-ellato
Dekorator

Festo

Textilmuves

Uvegmuves

Nyomdaipari technikus
Hangszerkészito és -javitd
Ujsagird, konferanszié
Logisztikai Ggyintézo
Ugyviteli titkar

Informatikai rendszergazda
Informatikus
Gépgyartastechnolégiai technikus
Melegiizemi technikus
Uzemelteto gépésztechnikus
Erosaramu elektrotechnikus
Elektronikai technikus
Laborat6riumi technikus
Vegyipari technikus
Elelmiszeripari technikus
Kdnnyuipari technikus
Epitoanyag-ipari technikus
Fa- és butoripari technikus
Banyaipari technikus
Epiiletgépész technikus
Magaseépito technikus

Agrar-kdzgazdasagi és -aruforgalmaz6 technikus
Allattenyészto és allategészségiigyi technikus
Névénytermesztési, kertészeti és ndvényvédelmi

technikus
Erdésztechnikus

Altalanos apolé

39
11
-14
25
a7

25
266
54

25
25
26

22

17

21
78
-14

753
33
62

10
130
20
308

110

151

276
20
17
12
38
98

158

169

N R O

~N O

57
15
-12
-407
56

17
170
17
-110

-126

740
244

151
-128
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5472401  Fogtechnikus 21 1 20

5485001  Kdrnyezetvédelmi technikus 15 109 -94
5534301  Uzleti szakiigyintézo 59 160 -101
5534501 Kereskedelmi menedzser 10 -59 69
5534502  Kereskedelmi menedzserasszisztens -69 15 -84
5534602  Ugyviteli szakiigyintézo 4 3 1
5552402  Vegyipari technolégus 18 2 15
5562101 Agrarmenedzser-asszisztens 5 -7 12
5562102  Agrartechnolégus 27 -3 30
5581001 Mérndkasszisztens 73 -6 79
5581201 Vendéglaté és idegenforgalmi szakmenedzser 9 5 4

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2010 és KERESLET_VALLALAT_2011

Az elemzés kitér az elérejelzések és tényadatok eltérésének (1) egyszerl leird statisztikai
bemutatasara, (2) a kiugré esetek bemutatasara, (3) az elérejelzések és tényadatok
kozotti lineéris korrelacio megvizsgaldsara, végul (4) a kis- és kézépvallalatok valamint a

nagyvallalatok kozotti eltérések elemzésére.

Az egyes elemzési eredmények ismertetése elétt fontos kiemelnink, hogy az itt feltart
Osszefuiggések csupan korlatozott mértékben képesek a szakiskola 2011 és késoébbi
szakiskola elérejelzési projektek szaméra Utmutatast nydjtani. Ennek az az oka, hogy a 12
honapos idétavra vonatkozo elérejelzések jelentésen eltérhetnek a 3 éven tuli, de 4 éven
bellli elérejelzésektél. Tovabba a szabalyozoi kdrnyezet meglepetésszer(i valtozasai
természetszerlien novelik a vallalati elérejelzések pontatlansagat. Ugyanakkor ezek a
meglepetésszerl szabalyozéi valtozasok nem mindenkor adott, hanem az adott kormany
dontési jogkoérebe esik, tehat szamunkra ismeretlen moédon valtozik idében. Legvégul
pedig nem allt modunkban a kérdéivben tényadatként megadott, az elmult 12 honapra
vonatkozo létszamfelvételi adatok pontossagét ellendrizni. Ennek hianyaban a tényadatot
pontos adatnak tekintettik és az el6érebecslések pontossadgat ezekhez viszonyitva

hataroztuk meg.

A 3.2-es tablazat tartalmazza az eldérejelzések és tényadatok kozotti elterések jellemzéit
orszagos és régiés bontasban. Ez alapjan lathat6, hogy 0sszességében orszagosan a
vallalatok alulbecslilik a kovetkezd 12 hoénap soran felveendd munkaerd szamat a
megvalosult felvételekhez képest (atlagosan 14.7 fével). Ugyanakkor rendkivil nagyok a

régiok kozotti eltérések, van ahol valamelyest magasabb, van ahol alacsonyabb a
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tényleges munkaerd-felvétel, mint az elérejelzés. Meglepd mddon a kiugréan nagy értékek
tobb régidban is rendkivil nagyok, ami indokoltta teszi ezen esetek kiilon vizsgalatat.

3.2. tablazat. Elérejelzett és tényleges vallalati kereslet eltérése (elérejelzés - tényleges),
N=133

Orsza-  Kozép- Kozép- Nyugat-  Dél- Eszak- Eszak- Dél-

gos Magyarorszag Dunantdl Dunantal Dunantdl Magyarorszag Alféld Alféld
Atlag -14,7 5,5 2,7 4.4 -8,5 1,3 -13,6 -6,4
Median 3,6 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sz6rés 207,2 25,7 20,1 54,4 66,8 429 175,5 47,5
Minimum -1457,4 -123,4 -107,8 -281,8 -731,5 -350,2 -1716,6  -208,2
Maximum 740,3 210,3 116,3 504,9 78,8 210,9 399,9 1853

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2010 és KERESLET_VALLALAT_2011

Az alabbi 3.3-as tablazat azt a 20 szakmat tartalmazza, melyekben a legnagyobb az
elérejelzett és tényleges munkaer6 felvétel kildnbsége régids szinten (a negativ és pozitiv
eltéréseket azonosan kezeltik, tehat elsésorban az eltérés abszolit nagysagat vettuk
figyelembe). Az elbrejelzés és tényleges adat kodzotti kiugréan nagy eltérések alapjan
megvizsgalhatd, hogy a GVI altal meghatarozott régiés kritikus szakmék tovébbra is
kritikusnak tekinthetdék-e; mas szdval figyelembe véve az el6forduld legnagyobb becslési
hibat tovabbra is megalljak-e a helytiket a GVI kbvetkeztetései. A GVI altal meghatarozott
régios kritikus érték 800 f6 volt, tehat egy szakmat akkor tekintettink kritikusnak,
amennyiben 800 fénél nagyobb eltérést talaltunk az elérejelzett kereslet és kinalat kdzott.
A 12 havi elérejelzés és tényleges munkaerd felvétel eltérése csupan két szakma
esetében haladta meg ezt az értéket (Haszongépjarmi vezetd és bolti eladd). Mindkét
szakma a szolgaltaté szektorhoz koéthetd, olyan munkakoroket olel fel, amelyekre a
megjelené piaci igény erésen és gyorsan fluktualédik. Azonban a fennmarad6é 131
esetben, tehat az esetek 98%-aban a kritikusnak itélt szakma e becslési pontatlansag

figyelembe vétele mellett is kritikusnak tekinthetd.
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3.3. tdblazat. Elérejelzett és megvaldsult l1étszamvaltozas kulonbsége, a 20 legnagyobb orszagos eltérésd szakma (elérejelzés -
tényleges), N=133

Maglilzzrifszég lej?wzélenqul Ilj\luyxgr?[tul Duaglntul MagEyzzrf)dr(szég ishgtilé Dél-Alfold Orszagos
Haszongépjarmu vezeto 88 15 75 79 211 -1717 -208 -1457
Bolti eladd -123 -66 -282 -732 72 -289 123 -1296
Informatikus -3 4 505 -3 1 52 185 740
Ege;f]‘t‘gg’gszam‘”te“ 1 1 2 1 1 -407 0 -407
Géplakatos 29 -11 -2 -32 -131 400 -178 75
séeg’sgzﬁg%so” gépkezelo, 3 -39 56 -24 -146 353 -186 16
Gumiipari technolégus -3 0 0 0 -350 0 0 -353
Dpespesioidon 6w o a0 s w0 aw
Hegeszto 36 116 61 21 74 309 -155 462
Vas(ti palyamunkas 0 0 0 1 0 -237 7 -228
Villanyszerelo 15 7 10 -20 9 -190 61 -109
Autoszerelo 3 19 5 -64 55 -188 6 -163
Szabd6 -29 21 64 -67 33 26 -178 -131
Vegyipari technikus 0 0 1 -33 14 173 -4 151
Komuves -9 17 16 5 21 168 12 229
Elelmiszeripari technikus 3 1 -160 2 1 25 0 -128
Kéménysepro 2 1 3 0 4 -157 0 -147
Vasl(ti jarmuszerelo 0 0 0 0 0 -155 1 -154
Husipari termékgyarto 45 41 -28 -154 13 35 -8 -57
Pék-cukrasz 210 2 -6 9 11 7 -9 225

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2010 és KERESLET_VALLALAT_2011
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A kovetkezbékben altalanosabban azt vizsgéaltuk meg, hogy szakmanként az elérejelzés és
tényadat kdzott mennyire erdés a korrelacié. A szamitdsok soran 6sszesen 133 szakmara
vonatkoztatva tudtuk elvégezni ezt a tesztet (3.4. tablazat). A varakozasainkkal
0sszhangban a két valtozé kozétti linearis korrelacio pozitiv és egy kivételtél eltekintve
szignifikans (Nyugat-Dunéntul). E kapcsolatok erésségét a statisztikai konvencié alapjan
kozepesen erés és erés kategoridkba sorolhatjuk. A korrelacios egyutthatd négyzeteként
kiszamolt determinacios egyittthatok alapjan megallapithatjuk, hogy az elérejelzések
ismerete 57%-kal csokkenti a bizonytalansagunkat a tényleges munkaeré felvétel
ismeretének tekintetében; ugyanakkor jelentések a régiok kozotti eltérések, hiszen Eszak
Magyarorszagon ez az arany 57%-ot tesz ki, mig K6zép-Dunéntilon csupan 6%-ot, mig
Nyugat-Dunantul esetében nincs szignifikans kapcsolat a szakmankeénti Iétszam

elérejelzések és a vallalatok tényleges viselkedése kozott.

3.4. tAblazat. A keresleti elérejelzések és téenyadatok kozotti korrelacio eréssege és iranya

szakmanként, régiés és orszagos bontasban, N=133

Kozép- Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél- Orsza-
Mo. Dunantdl Dunantal Dunantul Mo. Alféld  Alfold gos
Korrelacios egyitthato 0,442 0242 0122 0,624 0763 0536 0534 0,755
(Pearson korrelacid)
gz;erm'”ac'os egyutthato 550, 6% 1% 39% 57% 29%  20%  57%
Szignifikancia szint 0,000 0,005 0,163 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2010 és KERESLET_VALLALAT_2011

Legvégul pedig azt a fontos kérdést vizsgaljuk meg, hogy a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k), illetve a nagyvallalatok elérejelzéseinek a pontossaga mennyiben tér el. Ez azért
dontd kérdés, mert a szakiskola mintavétel kereteinek kialakitasakor abbdl indultunk ki,
hogy a nagyvallalatok pontosabb elérejelzéseket tudnak adni és emiatt ezek

elérejelzéseire érdemesebb tamaszkodni.

A rendelkezésinkre allo adatok alapjan nem erésithetjuk meg ezt a hipotézist (3.5.
tablazat). A teljes mintat figyelembe véve a kkv-k abszolut értelemben kisebb elérejelzési
hibat véttettek 12 honapos idétdvon, mint a nagyvallalatok. Azonban e nyers megallapitas

két tényezére vezethetdé vissza: egyrészrél a kkv-k jellemzdéen alacsonyabb
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elérejelzéseket adnak meg és nyilvanvaléan kevesebb fét is foglalkoztatnak, mint a
nagyvallalatok — tehat esetiikben az abszollt eltérés is kisebb lehet csak. Masrészrél a
nagyvallalatok magas atlagos eltérését néhany kiugré érték torzitja, ezen esetek
kizardsaval (a megoszlas szélének 5%-a) a kkv-k és nagyvallalatok atlagos eltérései
Iényegesen kozelebb kerlilnek egymashoz és relativ értelemben sokkal kisebbek, mint a

kisvallalatokndl tapasztalhat6 eltérések.

3.5. tablazat. A kkv-k és nagyvallalatok keresleti elérejelzései és tényadatai kozotti

orszagos eltérések alapvetd jellemzéi, N=133

Kis- és
kozépvallalkozasok Nagyvéllalatok (50-x f6)

(0-49 f6)
Atlagos eltérés 4 -19
Atlagos eltérés (5% outlier esetek levagasaval) 4 -5
Median eltérés 1 2
Minimdlis eltérés -58 -1464
Maximalis eltérés 53 733
Osszes eltérés 552 -2506

Forras: KERESLET_VALLALAT_2010 és KERESLET_VALLALAT_2011

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi it 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: Qvi@4qvi.hu - Internet: www.gvi.hu
31/198



4. A , KERESLET VALLALAT_ 2011” adatfelvétel fontosab b jellemz 6i

4.1. Az adatfelvétel

Az elemzés a magyarorszagi vallalkozasok szakképzé iskolat végzettek iranti keresletének
varhato alakulasat vizsgalja, egy és négy éves idétavon. A mintegy 4000 vallalkozast
erinté kerddives adatfelvétel a GVI szervezésében zajlott 2011. marcius 3. és 2011. majus
9. kozott. A 4.1.1. abrén lathatd, hogy a kérdezés dontdé része marcius masodik fele és

aprilis vége kozott zajlott le.

4.1.1. abra: Adott idészakokban megvaldsult interjuk szama, darab (N=4012)

darab Adott idoszakokban megvalosult interjuk szama, darab
1400 1297

1238
1200 1 1107

1000 -
800 -
600 -
400 -

237
200 - 133

marcius 1-15.  marcius 16-31. aprilis 1-15. aprilis 16-30. majus 1-15.

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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A 4.1.2. abran az lathatd, hogy a kéthetenként megadott idépontokban a végsé

mintaelemszam mekkora része kerllt mar lekérdezésre €s mennyi volt még hatra abbdl.

4.1.2. abra: Megval6sult és tervezett interjuk aranya az adott idépontokban, szazalék
(N=4012)

szazalék Megvaldsult és tervezett interjuk aranya az adott idopontokban,
100.00 szazalék

90.00 -

80.00 -

70.00 -

60.00 -

50.00 - 100.0

94 1
40.00 -

30.00 - 63.2

20.00 -

30.9

10.00 -

000 T T T T T
marcius 15  marcius 31 aprilis 15 aprilis 30 majus 15

Oelkészilt Mhatralévd

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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4.2. A minta jellemz 6i
4.2.1. A cégek szamanak megoszlasa a sulyozatlan mintaban

A programban résztvevd szervezetek segitségével 6sszesen 4012 vallalkozas vezetbihez

jutottak el a kérdezdébiztosok.

A megyéket tekintve Budapest, Borsod-Abauj-Zemplén és Gydér-Moson-Sopron megye
szerepel a mintdban a legnagyobb sullyal. A 399 budapesti, 315 Borsod-Abauj-Zemplén
megyei, és 262 Gydr-Moson-Sopron megyei vallalkozas rendre 9,9%-at, 7,9%-at, illetve
6,5%-at adja a mintdnak. (A teljes sokasdgban a Budapesten bejegyzettek adjak az
0sszes m(kodé vallalkozas 27%-at.) A legkisebb sullyal Négrad megye szerepel: 80

Négrad megyei cég kerult a mintdba, melynek ez 2%-at jelenti (lasd a 4.2.1.1. tablazatot).

Régiok szerint egyenletesebb a minta elemeinek megoszlasa. A legnagyobb sulyt Kbzép-
Magyarorszag és Eszak-Alféld régiok kaptak a mintavétel soran, jollehet Eszak-Alfold
telies sokasadgban mért aranya valamivel alacsonyabb, mig Kodzép-Magyarorszag
részesedése joval magasabb. Osszességében azonban kijelenthetd, hogy a megcélzott

egyenletes régionkénti mintavétel nagy vonalakban teljesuilt (lasd a 4.2.1.2. tablazatot).

Létszam-kategoriak alapjan az tapasztalhatd, hogy a mintanak valamivel tébb, mint
egyharmadat a 9 f6 alatti mikro-vallalkozasok teszik ki. A 10-19 fés kisvallalkozasok adjak
a minta 15,6%-at, a 20-49 f6s kdzepes méretl cégek pedig a 15,3%-at. Az 50-249 fés
vallalatok aranya 21,7%, a 250 {6 feletti nagyvallalatoké pedig 11,5%. A teljes sokasagban
a 9 f6 alatti mikro-vallalkozasok az 6sszes vallalat 95%-kat teszik ki, tehat ezek mintabel
aranya joval a valodi arany alatt marad, a nagyobb Iétszamu cégek pedig valés sulyukhoz
képest nagyobb aranyban szerepelnek a mintaban. A nagyvallalatok szempontjabdl
kifejezetten erésnek mondhatdé a minta, mivel a Magyarorszagon bejegyzett 954 darab

250 6 feletti cégnek korilbelll 50%-a szerepel a mintaban (lasd a 4.2.1.3. tablazatot).

Agazatok szerint elmondhat6, hogy a mintaba keriilt cégek 7,8%-a a mezdgazdasagi
tevékenységet végez, 40%-uk a feldolgozéiparban, 9,9%-uk az épitéiparban, 42,3%-uk
pedig a szolgaltatasok teriletén (lasd a 4.2.1.4. tablazatot) mdkodik. Ezen tdl néhany
esetben a megkérdezett vallalatok kozszolgaltatassal (kozterulet-fenntartas,

vizgazdalkodas és tovabbi 6nkormanyzati szolgaltatasok), illetve oktatassal, egészséguigyi
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elldtdssal és személy- és vagyonvédelemmel foglalkoznak. Ezeket az eseteket kihagytuk
a késbbbi elemzésekbdl, mivel vizsgélatunk a versenyszféra gazdasagi &gaira
korlatozodik (a kdzszféra vallalkozasaira a Il fejezetben fogunk visszatérni). A fenti esetek
nélkiul szamitott adatok a 4.2.1.4. tablazatban lathatok. A kdvetkezdkben ezen esetek
nélkil készilt elemzéseket kozlink, az utolsé fejezet foglalkozik a kdzszféra bizonyos

szegmenseinek varhato keresletével.

4.2.1.1. tAblazat: A sulyozatlan mintdban a cégek szamanak megyék szerinti megoszlasa

Megye A mintdban A sokasagban (2008)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 225 5,6 26225 3,7
Bacs-Kiskun 231 5,8 33046 4,7
Békés 137 3,4 19307 2,8
Borsod-Abauj-Zemplén 315 7,9 32770 4,7
Budapest 399 9,9 189633 27,0
Csongrad 194 4,8 28429 4,1
Fejér 224 5,6 26615 3,8
Gyb6r-Moson-Sopron 262 6,5 32593 4,6
Hajdu-Bihar 254 6,3 32809 4,7
Heves 149 3,7 18347 2,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 156 3,9 19878 2,8
Komarom-Esztergom 184 4,6 20453 29
Nograd 80 2,0 9973 14
Pest 234 5,8 88036 12,6
Somogy 176 4,4 19371 2,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 186 4,6 28482 4,1
Tolna 129 3,2 14227 2,0
Vas 147 3,7 16827 2,4
Veszprém 161 4,0 24334 3,5
Zala 169 4,2 20035 2,9
Osszesen 4012 100,0 701390 100,0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011;
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddd tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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4.2.1.2. tAblazat: A sulyozatlan mintaban a cégek szamanak régiok szerinti megoszlasa

Régio A mintaban A sokasagban (2008)
Esetszdm Szazalék Esetszdm Szazalék

Dél-Alfold 562 14,0 80782 11,5
Dél-Dunantul 530 13,2 59823 8,5

Eszak-Alfold 596 14,9 81169 11,6
Eszak-Magyarorszag 544 13,6 61090 8,7

Kdzép-Dunantul 569 14,2 71402 10,2
Kbdzép-Magyarorszag 633 15,8 277669 39,6
Nyugat-Dunantul 578 14,4 69455 9,9

Osszesen 4012 100,0 701390 100,0

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011;

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=0QV&lang=hu

Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddé tarsas és egyéni véllalkozasokat tartalmazzak

4.2.1.3. téblazat: A sulyozatlan mintaban a cégek szamanak létszam-kategoriak szerinti

megoszlasa

Létszam-kategoriak A mintdban A sokaséagban (2008)
Esetszam Széazalék Esetszam Szazalék
x-9 6 1443 36,0 666353 95,0
10-19 f6 624 15,6 18853 2,7
20-49 f6 614 15,3 10073 1.4
50-249 f6 871 21,7 5157 0,7
250-x f6 460 11,5 954 0,1
Osszesen 4012 100,0 701390 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2011;
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu

Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddd tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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4.2.1.4. tablazat: A sulyozatlan mintaban a cégek szamanak agazatok szerinti megoszlasa

(kbzigazgatéas, védelem, tarsadalombiztositas, oktatas, egészségiigy €s szocialis ellatas

nélkil)
Agazat A mintdban A sokaséagban (2008)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Mezdgazdaséag 297 7,8 24838 3,8
Ipar 1526 40,0 58981 9,1
Epitéipar 379 9,9 68785 10,6
Szolgaltatdsok 1616 42,3 496872 76,5
Osszesen 3818 100,0 649476 100,0

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011;
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddé tarsas és egyéni véllalkozasokat tartalmazzak
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4.2.2. A sulyozas alapelvei

A minta sulyozasara azért volt szikség, mert az adatfelvételt megel6zé mintavételnél nem
lehetett érvényesiteni bizonyos elézetes mintavételi szempontokat, ezért a minta
torzitasokat tartalmaz a valddi sokasagi aranyokhoz képest, tehat olyan fontosabb
dimenzibk mentén, mint régid, vallalatméret és gazdasagi ag, a minta megoszlasa
jelentdsen eltért a teljes sokasagetol. (Példaul a 4.2.1.1., és 4.2.1.2. tablazatokban
bizonyos kategoriaknal eltérnek egymastdél a mintabeli és sokasagbeli szazalékos
aranyok.) Ez problematikusséa teszi az eredmények értelmezését és altalanosithatdésagat.
Tovabbi problémat jelentett, hogy a mikro és kisvallalkozdsok lényegesen alacsonyabb
pontossaggal tudjak megadni a kozéptava munkaerd felvételi szandékaikat, igy ezen

vallalatok magas részaranya csokkentette volna az elérejelzés megbizhatosagat.

A torzitas korrekcidja és a kivant aranyok kialakitdsa a sulyozas matematikai eljarasaval
elvégezhetd. Ennek soran a bizonyos szempontok (pl. agazat, létszam, régid) szerint az
orszagos aranyokhoz képest kisebb aranyban szereplé valaszaddk valaszait egynél
nagyobb, a nagyobb aranyban szereplékét pedig egynél kisebb szammal szorozzuk meg.
Az orszagos aranyokhoz vald aranyositasra azért volt sziikség, hogy elvégezhessik az
orszagos szintl elemzéseket. A sulyozas természetesen régiokon belll is, agazatonként
es létszam-kategorianként, aranyositotta a mintat. Ez az eljaras bizonyos véletlen zajokat,
hibakat felnagyithat, mivel egy-egy megkérdezett valaszait tdbbszorés sullyal vesszik
figyelembe tekintet nélkldl arra, hogy az adott egyén valaszai mennyire tipikusak vagy
extréemek, de mas a posteriori lehetéségink nem lévén a minta korrigalasara, ezt az

eljarast kellett alkalmaznunk.

A fentiek figyelembevétele mellett az alabbi elemzés szdmbeli eredményeinek direkt

modon valb értelmezése tobb okbdl kifolydlag is fenntartdsokkal kezelendd:

- A minta elébbiekben emlitett aranytalansagait és a nem véletlen mintavételt
sulyozassal korrigéltuk, mely felnagyithat bizonyos hibakat (ez rontja a kapott

eredmények megbizhatosagat).

- A valaszaddk kozul sokan nem valaszoltak azokra a kérdésekre, melyek a

foglalkoztatasi szandékok 4 éves idétavon torténd alakulasara vonatkoztak. Itt a
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valaszolas és nem véalaszolas bekbvetkezése szisztematikusan eltérhet egymastal,

ezért az eredmények is torzitottak lehetnek (az érvényesség problémaja).

A valaszadok koziul sokan nem tudtak megmondani, hogy valéjaban hany fét fog érinteni

ténylegesen megvalésulo foglalkoztatasi dontésuk. A valaszok inkabb az iranyokat, nem

pedig a mértékeket jelzik (a pontossag problémajarol 1asd 3. alfejezetet).

A sulyozas keretében a minta 3 f6 valtozé (régid, gazdasagi ag, vallalatméret) menti

megoszlasat azonossa tettik a teljes sokasag azonos valtozok menti megoszlasaval. A

sulyozas lépései a kdvetkez6k voltak:

1. A sulyozatlan minta minden elemét besoroltuk egy matrixba, melynek minden

cellajat egy régié — gazdasagi ag — vallalatméret valtozéharmas definial (pl.: k6zép-
magyarorszagi regié, eépitbipar, kis- és mikrovallalkozas). Majd meghataroztuk

minden egyes cella sulyozatlan mintan bellli részaranyat.

Meghataroztuk ugyanezen cellak teljes sokasdgon bellli sulyat, amit a 2007-es
orszagos GDP-n belilli részesedésiik alapjan szamoltunk ki’. A GDP-aranyos
sulyok alapjat a teles GDP agazatok, régiok, illetve vallalatméret szerinti
megoszlasa képezte. Az orszagos megoszlasokat lasd a 4.2.2.1. (agazatok és

regiok) és 4.2.2.2. (vallalatméret) tdblazatokban.

A fenti két megoszlas dsszevetése alapjan alltak elé a sulyok, melyekkel a mintat

sulyoztuk. Az alkalmazott képlet az alabbi volt:
sj = my/p;

ahol s;az egyes cellak sulyozasi szorzéja, m; az egyes cellak mintabeli sulya és p;
az egyes cellak sokasagon bellli sulya. Az igy eléallt sulyok megtalalhatok a

tanulmany flggelékében.

7

Az adatok a http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=QPT honlaprél a Brutto

hozzaadott érték foly6 aron tdblazatokbdl valamint a Progndzis 2007 adatfelvételbdl szarmaznak.
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4.2.2.1. tAblazat: A GDP régiok és gazdasagi agak szerinti megoszlasa (2008), szazalék

Régidk Mezégazdasag Feldolgozoipar Epitéipar Szolgaltatas Osszesen
Dél-Alfold 1,28 2,50 0,54 4,31 8,63
Dél-Dunantul 0,70 1,74 0,46 3,33 6,24
Eszak-AIf('jld 1,05 2,78 0,58 4,49 8,91
Eszak-Magyarorszag 0,45 3,03 0,50 3,25 7,24
K&zép-Dunantdl 0,58 5,24 0,54 4,06 10,42
Kdzép-Magyarorszag 0,45 10,43 2,20 35,37 48,45
Nyugat-Dunantul 0,66 4,60 0,53 4,33 10,11
Osszesen 5,17 30,32 5,36 59,15 100,00

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=QPT

4.2.2.2. tablazat: Az O6sszes nettd arbeveétel vallalatméret szerinti megoszlasa (2007),

szazalék
Vallalatméret Szazalekps
megoszlas
Mikro- és kisvallalatok 40
Kbzepes- és nagyvallalatok 60
Osszesen 100

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=QPT

A tanulmany céljainak megfeleléen két kulonb6zd sulyozasi szorzét is meghataroztunk a
fenti eljarast kovetve. Az elsd esetben a teljes minta elemszamait vettiik figyelembe, ami a
lekérdezett adatok legtagabb korének bemutatdsahoz megfeleld, mint példaul
tanuloszerzdédéses tanulok szama vagy a vart létszamvaltozas iranya 1 honapos idétavon.
Azonban a tavalyi évhez képest Ujdonsagként idén létrehoztunk egy alternativ sulyozasi
szorzét is. Ennek alapjan nem a teljes minta képezte, hanem csupan azok a vallalatok,
amelyek tudtak a 3 éven tuli, de 4 éven bellli varhatd szakma szintl keresletikre
szamszerl eldrejelzést adni. Tehat ugy gondolkodtunk, hogy azok helyett a vallalatok
helyett, amelyek nem tudtak el6rejelzést megadni olyan vallalatok valaszait vesszik
figyelembe, amelyek jellemzéikben hasonléak (régid, gazdasagi szektor, méret), de tudtak
létszambecslést adni. igy az elérejelzési valaszt megadd vallalatok nagyobb sulyt kaptak
€s igy a tavalyi adatokhoz képest lényegesen nagyobb keresleti elérejelzést talalunk
minden régidban és szakmaban. A kutatdcsoport meglatasa szerint ez az Uj suly szorzo

jobban kozeliti a tényleges varhatd keresletet, mert explicit médon korrigélja a nem
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valaszolo6 véllalatok rekordjaibol kdvetkezd torzitast. A 4.2.3-as fejezetben a teljes mintat
alapul vevé sulyozas szerinti megoszlasokat mutatjuk be, azonban a keresleti
elérejelzések meghatarozasahoz mar a szlkitett mintan vett sulyozast hasznaltuk. A
varhatd munkaeré-piaci kereslet meghatarozasahoz hasznalt Uj sulyozasi szorzé ugyan
pontosabb eredményeket ad, de az idei eredmények csak korlatozott mértékben

0sszehasonlithatdk a kordbbi évekkel a megvaltozott modszertan miatt.

Tehat e sulyozasi szorzok felhasznalasaval a minta megoszlasa megfeleltetheté a teljes
sokasag adott valtozok mentén vett megoszlasanak. Ugyanakkor a versenyszféra
keresletének szakiskolai kibocsatasaval vald dsszevetéséhez még teljeskordsitenink is
kellett a sulyozott mintat. Ennek oka az volt, hogy a sulyozott minta szakma szerinti
keresleti adatai aranyaiban igen, azonban nagysagaban nem tikrozik a teljes sokasag
jellemzéit. A teljeskordsitést egy orszagos szorzO segitségével végeztik el, amely a
sulyozott minta teljes alkalmazotti [étszdma és a teljes sokasag 2010-es éves alkalmazotti
létszdmanak hanyadosaként allt eld (1.826.845 / 1.140.491 = 1,6018). Itt fontos
megjegyezni, hogy a mivel a KSH csak a 4 {6 folotti vallalkozasok dsszlétszamat kozli, az
altalunk alkalmazott teljeskordsitési aranyszam also becslés csupan, hiszen a mintaban 4
f6 alatti vallalkozasok is szerepelnek. Mivel a mintaban csak a versenyszféra vallalkozasai
szerepeltek, igy a relevans sokasag a magyar gazdasag versenyszféraja volt, amelynek

foglalkoztatotti Iétszamat az alabbi formula alapjan allitottunk elé:

teljes sokasagban alkalmazottak szama =
teljes alkalmazotti |étszam
— kozigazgatas alkalmazotti Iétszama
— oktatas alkalmazotti letszama
— egészsegugy alkalmazotti létszama

— egyéb szolgaltatasok szektor alkalmazotti 1étszama®.

® Az adatok forrasa: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/tabl2_01 04ia.html
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4.2.3. A cégek szamanak megoszlasa a sulyozott mintaban (versenyszféra)

Az alabbiakban a sulyozott adatok (versenyszféra) alapveté megoszlasait mutatjuk be
0sszehasonlitva a tavalyi adatfelvételbél kialakitott sulyozott mintaval. Az idén alkalmazott
kérddivnek koszonhetéen a terepmunka soran pontosabb adatok kerlltek felvételre.
Tovabba a sulyozashoz felhasznalt adatok is megbizhatdébb forrasbdl szarmaznak, igy U;

sulyozasi eredmények szilettek.

A sulyozott mintaban Budapest idén is nagyobb arannyal szerepel, mint a sulyozatlan
adatok esetében: a budapesti cégek 33,1%-at teszik ki a sulyozott mintaelemszamnak
(lasd a 4.2.3.1. tdblazatot). A megyék esetében a sulyozas bevezetésével az aranyok
csokkenése all fenn. Megallapithatd tovabba, hogy a tavalyi adatfelvételhez képest az
aranyokat tekintve komoly valtozas nem tapasztalhatd, egy szazaléknal nagyobb eltérés

csupan Budapest és Pest megye esetében szamolhato.

Régidk szerinti bontdsban hasonld a helyzet: a Budapestet is tartalmazd Kozép-
Magyarorszag adja a sulyozott minta 48,5%-at, ez utan pedig K6zép-Dunantul és Nyugat-
Dunantul kévetkezik 10,4%-kal, illetve 10,1%-kal. A tobbi régié 6-9%-kal részesedik a
minta-elemszambodl (lasd a 4.2.3.2. tablazatot). Az aranyok regionalis bontasban még
kisebb valtozason estek at a tavalyi évhez képest, a legnagyobb eltérés 0,5% Kozép-

Magyarorszag esetében.

Létszam-kategoriak szerint lathatd, hogy kisebb sulyt kaptak a 9 f6 alatti mikro-
vallalkozasok (22,4%), a 10-19 fés kisvallalkozasok (8,8%), a 20-49 f6s kozepes méreti
cégek (8,7%) az eredeti mintamegoszlashoz képest. Az 50-249 fés vallalatok aranya
azonban megnétt a sulyozas kovetkeztében (33,7%), ahogy a 250 f6 feletti
nagyvallalatoké is (26.4%) (lasd a 4.2.3.3. tablazatot). A tavalyi hullamhoz képest a
|étszam-kategdriak aranyaiban mar komolyabb eltérések tapasztalhatdak, a legnagyobb
valtozas az 50-249 fés cégek részesedéseben tortént, ami majdnem 10%-kal csdkkent, az
alapsokasagi aranyokat valamelyest jobban megkézelitve.

Agazatok szerint (a versenyszférara korlatozédva) lathatd, hogy a sulyozott mintaban
kisebb aranyban szerepelnek a mezégazdasag teruletéen (5,2%), a feldolgozdéiparban
(30,3%) és az épitdiparban mikdddé cégek (5,4%), mint az eredeti mintdban. A szolgaltatd
cégek részesedése viszont 59,1%-ra nétt (lasd a 4.2.3.4. tdblazatot). Az elmult évben is
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hasonlé ardnyokat tapasztalhattunk e tekintetben, az eltérések még a 0,5%-ot sem
haladjak meg a két hullamot dsszevetve.

Lathato, hogy a minta és a sokasag megoszlasa eltér az alabbi tablazatok alapjan. Ennek
oka, hogy a GDP-bdl valé részesedeést vettik alapul a sulyok kialakitasakor és nem a

vallalatok szamat, amit az alabbi taAblazatok tartalmaznak.

4.2.3.1. tablazat: A sulyozott mintaban a versenyszféra cégeinek szamanak megyék

szerinti megoszlasa

Megye Az idei mintaban A 2010. évi mintdban A sokasagban
Esetszam Szazalék Esetszdm Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 95 25 104 2,4 26225 3,7
Béacs-Kiskun 131 3,4 144 3,4 33046 4,7
Békés 78 2,1 93 2,2 19307 2,8
Borsod-Abauj-Zemplén 157 4,1 172 4,0 32770 4,7
Budapest 1264 33,1 1472 34,3 189633 27,0
Csongrad 120 31 125 2,9 28429 4,1
Fejér 172 4,5 177 4,1 26615 3,8
Gydér-Moson-Sopron 133 3,5 146 3,4 32593 4,6
Hajdu-Bihar 148 3,9 157 3,7 32809 4,7
Heves 81 2,1 108 25 18347 2,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 92 2,4 101 2,4 19878 2,8
Komarom-Esztergom 126 3,3 138 3,2 20453 29
Nograd 39 1,0 45 11 9973 14
Pest 586 15,3 583 13,6 88036 12,6
Somogy 78 2,1 98 2,3 19371 2,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 101 2,6 127 3,0 28482 4,1
Tolna 65 1,7 63 15 14227 2,0
Vas 119 31 143 3,3 16827 2,4
Veszprém 99 2,6 144 3,4 24334 3,5
Zala 134 3,5 144 3,4 20035 2,9
Osszesen 3818 100,0 4286 100,0 701390 100,0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011; KERESLET_VALLALAT_2010
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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4.2.3.2. tablazat: A sulyozott mintaban a versenyszféra cégeinek szdmanak régiok szerinti

megoszlasa

Régio Az idei mintaban A 2010. évi mintaban A sokasagban
Esetszam  Szézalék Esetszam Sz4zalék Esetszam Szazalék

Dél-Alfold 329 8,6 362 8,5 80782 11,5

Dél-Dunantul 238 6,2 264 6,2 59823 8,5

Eszak-Alf6ld 340 8,9 385 9,0 81169 11,6

Eszak-

Magyarorszag 276 7,2 325 7,6 61090 8,7

K6zép-Dunéntul 398 10,4 460 10,7 71402 10,2

Kozép-

Magyarorszag 1850 48,5 2056 48,0 277669 39,6

Nyugat-Dunantul 386 10,1 433 10,1 69455 9,9

Osszesen 3818 100,0 4286 100,0 701390 100,0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011; KERESLET_VALLALAT_2010
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak

4.2.3.3. tablazat: A sulyozott mintdban a versenyszféra cégeinek szdmanak létszam-
kategoriak szerinti megoszlasa

Létszam-
kategoriak Az idei mintaban A 2010. évi mintaban A sokasagban
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
x-9 6 857 22,4 652 15,2 666353 95,0
10-19 16 336 8,8 276 6,4 18853 2,7
20-49 f6 334 8,7 272 6,3 10073 14
50-249 f6 1285 33,7 1863 435 5157 0,7
250-x 6 1006 26,4 1223 28,5 954 0,1
Osszesen 3818 100,0 4286 100,0 701390 100,0

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011; KERESLET_VALLALAT_2010
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mikddé tarsas és egyéni véllalkozasokat tartalmazzak
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4.2.3.4. tadblazat: A sulyozott mintdban a versenyszféra cégeinek szamanak agazatok
szerinti megoszlasa (kozigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas, oktatas, egészsegugy
és szocialis ellatas nélkal)

Agazat Az idei mintaban A 2010. évi mintdban A sokasagban
Esetszam Szazalék Esetszadm Szazalék Esetszdm  Szazalék
Mez8gazdasag 197 52 207 4,8 24838 3,8
Ipar 1158 30,3 1312 30,6 58981 9,1
Epitéipar 205 5,4 241 5,6 68785 10,6
Szolgaltatasok 2258 59,1 2526 58,9 496872 76,5
Osszesen 3818 100,0 4286 100,0 649476 100,0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011; KERESLET_VALLALAT_2010
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a mdkddé tarsas és egyeéni vallalkozasokat tartalmazzak
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Il. Fejezet: Szakképzettek iranti varhato kereslet  és kinalat kvantitativ

becslése
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5. A kinalat és a kereslet becslésének modszere és  feltételezései

A becslés elkészitéséhez két adatbazis, a ,KERESLET VALLALAT_ 2011" és a ,KIR-
STAT” illesztését végeztik el. Az el6bbibdl a 2014-2015-ben a versenyszektorban varhato
munkaeré-piaci keresletet szamitottuk ki, az utébbibdl pedig a 2014-ban varhato

szakiskolai kibocsatast.®

Az elkészult hattértanulmanyok kdzul a vallalati adatfelvételek alapjan készitett munkaerd-
piaci elérejelzések pontossagat vizsgald tanulmany fontos kovetkeztetésekkel szolgal a
vallalati felvételeken alapulé szakmankeénti varhaté létszamfelvétel és -elbocsatas becslési
érvényességének és pontossaganak tekintetében (e tanulméany 3. fejezetét). Ezen
elemzés alapjan kijelenthetd, hogy a 12 honapos idétavon atlagosan 15 f6 az eltérés a
vallalatok altal elérejelzett és a tényleges létszammozgasok kozott. Jollehet rendkivil
nagyok a régiok és szakmak kozotti eltérések. Az alabbiakban alkalmazott megkozelitést
ugyanakkor nagyban megerdsiti, hogy a régiénkénti szakma szint(i eltérések az esetek
kevesebb mint 2%-4ban haladtdk meg a régios kritikus értékeket (errél részletesebben
lasd lettebb), tehat az azonositott el6rejelzési hiba mellett is kritikusnak tekintheték a
kritikus szakmak. Természetesen a felmérés csupan 12 honapos idétavra tudta az
elérejelzések pontossagat vizsgalni; azonban nem ismert, hogy a 3 éven tuli elérejelzések

mekkora mértékben pontatlanabbak.

Az elkészilt becslés soran tobbféle szigoru kritériumot alkalmaztunk annak eldontésére,
hogy mely szakmakban, mely régiokban, illetve megyékben térhet el jelentésen a kereslet
a kinalattél, azaz mely megyék és szakmak esetében megfontolandd és kivan tovabbi
inform&ciogytijtést a jelenlegi képzési keretszamok megvaltoztatdsa. A kritériumok
kivalasztasanal igyekeztink konzervativak lenni, ez esetliinkben azt takarja, hogy
elsésorban el akartuk kertlni, hogy egyetlen olyan szakmat is kritikusnak nevezzink,
amelyre vonatkozé becslésiink nagy bizonytalansagot hordoz magaban. Ez azzal jart,
hogy inkdbb kihagytunk potencidlisan problémas szakmakat a kritikus szakmak listajarol,
mintsem, hogy megkockaztassuk a tévesen kritikusnak toérténd jelolést és az abbdl

kovetkezd hibas utalast a beavatkozas lehetéségeére, illetve sziikségességeére.

® Az RFKB-k 2011-es dontése a szakképzd intézmények 2012/2013-as tanév szakképzd évfolyamaira
elészor belépdk szaméara hat. Ennek az évfolyamnak a tanuléi — 2 éves képzést feltételezve — 2014-ben
lépnek ki a munkaerépiacra, ezért kutatasunkban a 2014 és 2015 kdzotti idészak versenyszektorban varhatd
munkaeré-keresletének és -kindlatanak becsdlt értékeit vetjik dssze.
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A kritikus szakmak megyei / regiondlis kivalasztdsanal ugyanis kétféle hibat kovethetiink

el:
1) olyan szakmakat is kritikusnak tekintiink, amelyeket nem kellett volna

2) nem tekintink kritikus szakménak olyat, amelyet pedig annak kellett volna

tekintenink.

A két hibafajtat nem kerulhetjik el, vagy az egyik, vagy a masik biztosan elé fog fordulni a
becslések és a kritikus szakmak kivalasztdsa soran. Ennek megfeleléen csak azt
hatarozhatjuk meg, hogy milyen aranyban, milyen valdszin(iséggel fogjuk elkévetni az 1)
és milyennel a 2) fajta hibat. Mi ugy prébaltuk meghatarozni a kritikus szakmakhoz tartozo
kritériumokat, hogy minimalizaljuk az elsé hibafajta (azaz, hogy olyan szakmakat jel6ljink
kritikusnak, amelyek voltaképpen nem is azok) elkévetésének valdsziniségét. igy minden
bizonnyal tdbb olyan szakmanal is eléfordul, hogy nem jeldltink kritikusnak, amelyek
pedig azok lennének, de abbol a megfontolasbdl, hogy nagyon korlatozott informaciok
alltak rendelkezésiunkre, egy adatfelvétel eredményei alapjan kellett becstini és a
KERESLET_VALLALAT 2011 adatfelvételen kivil erdés feltételezésekre kellett

hagyatkoznunk, igy ez a konzervativ megoldas latszott célravezetének.

A fentiek alapjan az elkészillt becsléseket tdjékoztatd jelleglnek lehet csak tekinteni,
amelyek a potencidlisan legnagyobb varhato tulkereslettel, illetve tulkinalattal jellemezhetd
szakméakat hatarozzak meg regionalis €s megyei szinten. Ezért az alabb részletezett
becsléseket a késdbbiekben minden esetben ki kell egésziteni a helyi munkaeré-piaci
szereplék, szakértdk szaktudasaval, amely alapjan megitélhetd, hogy a kapott becslések

mennyire is tekintheték érvényesnek.

A kutatas célja a szakképzé iskolak varhatdé 2014. évi kibocsatasanak a varhato
munkaeré-piaci  kereslettel valé6 6sszehasonlitasa volt a vallalati adatfelvétel
(KERESLET_VALLALAT _2011) eredményeire és a rendelkezésre &ll6 kibocséatési
adatokra alapozva. Ehhez a szakmunkasok iranti keresletre és a szakmunkas-

kibocsatasra szakmankeénti elérebecsléseket készitettlink megyénkent, illetve régionkeént.

A varhat6 kibocsatast a KERESLET _VALLALAT_ 2011 adatfelvétel tisztitott, sulyozott és

teljeskorlsitett vallalati adatainak aggregélasaval kaptuk. Itt nem volt szikséglnk

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi it 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: Qvi@4qvi.hu - Internet: www.gvi.hu
48/198



trendszamitasra vagy tovabbi statisztikai korrekciora. Fontos kiemelni azonban, hogy mig
2008-ban Osszesen 340 szakmaban adtak meg vallalatok varhatd keresleti értékeket,
addig 2011-ben ez 6sszesen 189 szakmat tett ki, tehat a vallalati adatbazisba bekerilé és
igy vizsgalhatdo szakmak szama lényegesen cstkkent. A keresett szakmak szamanak
csokkenése legnagyobb valdszinliséggel a gazdasagi valsagra és annak utOhatasaira
vezethetd vissza, ugyanakkor nem zarhato ki, hogy a minta nagysaga is hatassal van az
elemzésbe kerulé szakmak koérére. Mivel nem lehetiink biztosak abban, hogy a
KERESLET_VALLALAT_ 2011 adatfelvételoen nem megjelend szakképesitések irant

nincs varhat6 kereslet ezért a kimaradt szakmakat kulon jelentjik.

A véarhaté szakiskolai-kibocsatast direkt médon a KIR-STAT adatbazisbdl hataroztuk meg,
amelyet az Oktatasi Hivatal eleve a leheté legmegfelelébb mddon bocsatott a
rendelkezésiinkre. Ez az adatbazis tartalmazta az 6sszes olyan diak Iétszamat, aki elészor
lépett be szakma szintl képzésre. E diakok a 11-15 évfolyamok kodzott oszlottak meg,
tehat volt olyan diak, amelyik példaul a 11. évfolyamon kezdte meg a szakmai képzéesét
vagy a 13. évfolyamon. Ez azt jelenti, hogy a szakképzé intézmények kibocsatasanak
meghatarozasakor figyelembe vettilk az iskolarendszerli szakképzés érettségi el6tti
évfolyamait és a felséfoku szakképzéshez tartozé évfolyamokat is. Az intézményi, szakma
és evfolyam szintd adatokat féldrajzi egység (megye/régid) valamint szakma szerint

aggregaltuk, tehat a késébbiekben az évfolyamok kozotti kilonbségektél eltekintettiink.

A korabbi évekhez hasonldéan problémat jelentett, hogy a rendelkezéstinkre all6 KIR
szakiskolai adatbazis csak részben tartalmazza a 2010-es OKJ-kddolas alapjan a
képzésekre belépék és végzésok adatait. gy at kellett kodolni a régi, 2005-6s OKJ
kodokat 2010-es OKJ kodokra. Azonban a két klasszifikacios rendszer strukturalis
eltérései'® miatt nem lehetett megbizhatéan atkédolni az 6sszes OKJ 2005-8s képzést. A
2010-es OKJ kodok szerint kodolt szakmak lefedték a szakiskolai kibocsatas 96.5%-at,
tehat tovabbra sem tekinthetlink el annak a lehetéségétdl, hogy néhany szakma kimaradt
kinalat elemzésébél. Ezért kilon jelentjuk azokat a szakmakat, amelyekben van varhato

kereslet, de nincs varhato kibocsatas.

A szakképzé intézmények kibocsatasanak becslésekor potencialis problémat jelentett,
hogy az RFKB-k altal 2009-ban hozott, a 2010/2010-es beiskolazasra vonatkozé dontéseit

9 szamos 2005-6s OKJ-kéd tobb killonbozé 2008-as OKJ-kédba lett szétvalogatva és forditva.

Kovetkezésképpen a kdlcsdndsen egyértelmii megfeleltetés nem volt lehetséges.
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nem tudtuk figyelembe venni. Ennek oka, hogy a dontések nem egyértelm(ien
szdmszerdlsithetd moédon avatkoztak be a képzés szakmaszerkezetébe. Ugyanakkor az
RFKB dontések végrehajtasat vizsgald elemzés arra utal, hogy az RFKB dontések csupan
csekély mértékben vannak hatassal a szakképzé intézmeények beiskolazasi keretszamaira
(Fazekas, 2011).

Fontos megemliteni, hogy a szakiskolai belépdk és kilépék szamanak becsilt értékei
lényegesen magasabbak, mint a korabbi években becsult |letszamok (ezekrdl részletesen
lasd Fazekas és Makd 2008, Fazekas, 2009, Fazekas, 2010). Ennek két oka van: (1) a
KIR-STAT adatbazis évenkénti valtozasai kovetkeztében a szakképzési programok
létszamanak rogzitése egyre nagyobb aranyban torténik az Uj OKJ szerint, igy egyre
pontosabb képet kaphatunk a szakképzésbe belépbk és kilepdk szamarol. (2) Az idei
évben a szakmai képzésre el6szor belépék teljes spektrumat figyelembe vesszik, tehat az
O0sszes 11-15, évfolyamok diaklétszamét felhasznaltuk. A korabbi évek gyakorlatat
tovabbfejlesztve a KIR-STAT adatbazis megfelelébb hasznélata révén pontosabb képet
tudunk nyudjtani a szakképzé intézményekbe belépék és kilépbk szamarol eés

megoszlasarol.

E két valtozds az évek kozotti 6sszehasonlitast probléméassa teszi. Kilonds tekintettel
arra, hogy a szakképzésbdl kilepbék becsllt szdma a tavalyi szamot két és félszeresen
meghaladja. Ugyanakkor a becsult kinalati Iétszam ndvekedése egybeesett a vallalati
kereslet becslésének novekedésével az eltér6 modszertan miatt. igy a tavalyi
eredményekkel dsszhangban ismételten latszik, hogy a szakképzésbdl kilépdk teljes
szama lényegesen meghaladja a teljes versenyszféra keresletet (lasd 7.1.1. tdblazat).

Az igy létrehozott adatbazis a 2010/2011-es tanévben a 11-15. szakképzé évfolyamokra
elészor belépbk szamat tartalmazza, megyei szinten és szakmanként. A varhato
demogréfiai valtozasok alapjan'® becslést készitettiink a 2012/2013-as tanévben a 11-15.
Szakképzé évfolyamokra el6szor belépd diakok varhatd szdméardl (a becsléshez
felhasznalt megyei szorzékat az 5.1. tablazat tartalmazza).

11 Jakobi Akos (2008): Regionalis és megyei szakiskolai tanul6i létszamok meghatarozasa a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB-k) részére. Budapest, MKIK GVI
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5.1. tdblazat: A szakiskolai 11-15. szakkéepzdé évfolyamokra el6szor belépdk szamanak

elérebecsléséhez hasznalt szorzék (2009/2010-es tanévrél 2011/2012-es tanévre)

Megyék Szorzék
Bacs-Kiskun 0,934
Baranya 1,008
Békés 0,980
Borsod-Abauj-Zemplén 1,021
Budapest 1,045
Csongrad 1,016
Fejér 0,988
Gydér-Moson-Sopron 0,957
Hajdu-Bihar 0,959
Heves 1,028
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,979
Komarom-Esztergom 0,994
Négrad 0,906
Pest 0,984
Somogy 0,937
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,993
Tolna 1,072
Vas 0,942
Veszprém 0,890
Zala 1,007

Forras: Fazekas (2010)

Ezutdn a 2012/2013-as 11-15. szakképz6é évfolyamokra el6észor belépdk szaméat
korrigaltuk a két év soran varhato lemorzsolodassal, amit egységesen 10,93%-osnak
tételeztliink fel. Ezt a szamot a legfrissebb rendelkezésre all6 lemorzsolédasi mutatok
sulyozatlan atlaga alapjan kaptuk (lasd a 5.2. tablazatot). Tehat atlagosan két éves
képzési hosszt feltételeztiink, ami egy teoretikus atlagnak tekinthetd csupan, hiszen a
képzések tervezett hossza eltér, valamint a diakok szamara is hosszabb idét vehet

igénybe egy-egy képzés elvégzése.
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5.2. tAblazat: Az iskola befejezése nélkil kimarado tanuldk aranya, 1989-1999, szazalék

Tanév Szakmunkasképz6  Szakkézépiskola Gimnéazium
1989-93 24,6 15,1 11,5
1990-94 31,9 17,3 10,4
1991-95 32,3 15,3 9,3
1992-96 27,9 111 10,1
1993-97 33,7 8,7 9,3
1994-98 36,3 4,0 9,1
1995-99 n.a. 3,1 8,5

Forras: Liské (2002)
Megjegyzés: az aranyszamok a teljes szakiskolai és szakkdzépiskolai populacio alapjan
kerlltek kiszamitasra.

A varhatdé keresletet a KERESLET_VALLALAT 2011 felmérés varhatéo szakképzett
felvételére és elbocsatasara vonatkoz6 eredményei alapjdn szamitottuk ki. Ehhez
0sszegeznunk kellett a telephelyen megvaldsitandé letszamvaltozasokat szakmanként és

megyénkeént, illetve régidnkeént.

Az igy eléallt varhat6 keresleti és kinalati adatokbdl szakma és megye, illetve régié szinti
varhaté eltérést szadmoltunk (kinalat — kereslet). A kritikus szakmak kivalasztasahoz
kétféle, a tavalyitdl kis mértékben eltérd, kritériumot hasznaltunk fel:

1. Relevancia-kritérium:

a. Megyei szinten szakméanként legalabb 450 fés eltérésnek kellett lennie a
kereslet és a kinalat kdzott;

b. Régids szinten szakmanként legalabb 800 fés eltérésnek kellett lennie a

kereslet és a kinalat kozott.

2. Pontossag-kritérium:
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a. Megyei szinten legalabb 190% kellett, hogy legyen a kereslet és kinalat

eltérése a varhat6 létszammozgashoz képest;*?

b. Régiés szinten legalabb 170% kellett, hogy legyen a kereslet és kinalat

eltérése a varhato letszammozgashoz képest.

A relevancia-kritérium azért szigorubb régiés szinten, mert a nagyobb aggregaltsagi szint
nagyobb varhato l1étszammozgasokkal jart egyltt. A pontossagi kritérium ugyanezen okbal
kevéssé szigoru régiés szinten, ugyanis a nagy létszammozgasok miatt a szazalékos

eltérés szikségképpen alacsonyabb.

A relevancia kritérium kritikus értékei lényegesen szigorubbak, mint a 2010-es elemzés
soran alkalmazottak. Ennek oka, hogy a lényegesen nagyobb keresleti és kinalati
becslések nagyobb abszolut eltéréseket eredményeztek nyilvanvalé okokbdl. A tavalyi
kritikus értekek megtartadsa indokolatlanul nagy szamu kritikus szakmat eredményezett
volna. A szerz6k meglatasa szerint az idei szamok Iényegesen pontosabb képet festenek
a varhato keresleti és kinalati folyamtokrol.

A fenti kritériumok alapjan meghatéarozott kritikus szakmakat megyei és régios szinten a 8

fejezet részletezi.

A 2008-as felméréshez képest egy Ujabb, alapveté fontossagu elemet is beiktattunk az
elemzésbe, ami mar szerepelt a 2009-es és 2010-es elemzésekben is. Ennek Iényege,
hogy a kereslet és kinalat eltérésének szamitasakor nem csupan a szakiskolai varhato
kibocsatast vetettilk 6ssze a varhatd kereslettel, hanem kiszamitottuk, hogy a varhato
szakiskolai kibocsatas mekkora hanyada fog ténylegesen a végzettség szerinti
szakmajaban elhelyezkedni. Ezt a plusz korrekciot sajnos csak orszagos €s régios szint(
aggregalas esetéen tudtuk elvégezni, nem szakmaszinten. Ennek oka, hogy rendkivil
nagyok a régiok és szakmacsoportok, szakmak kozotti eltérések e tekintetben (lasd 5.3.
és 5.4. tablazatokat). Sajnos a tanuldi felmérés kis elemszama nem tette lehetéve, hogy
megyénként minden szakméara kiszamithassuk a sajat szakmdjukban véarhatéan

elhelyezkedék aranyat.

2 Azokban az esetekben, amikor nem volt varhaté kereslet az adott szakmaban az adott megyében, ezt a
kritériumot nem lehetett alkalmazni, de nem is volt sziikséges, hiszen amennyiben egyaltalan nincs kereslet
az adott szakméra az adott megyében, ez egy erésebb jelzé, mint a fent részletezett.
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5.3. tablazat: Azon szakiskolas és szakk&zépiskolas végzésok aranya, akik a végzést
koveté 9 hdnap soran a sajat szakmajukban nem tekintheték az effektiv munkakinalat
részének, régiénként, 2009-2010, szazalék (N2010=1410; N211=1561)

sajat szakmajukban elhelyezkeddk

aranya, %
Régio

2010 2011
Kdzép-Magyarorszag 27,4 21,96
Kdzép-Dunantul 27,6 28,63
Nyugat-Dunantul 34,2 29,12
Dél-Dunantul 36,7 25,78
Dél-Alfold 28,5 21,72
Eszak-Alféld 25,5 26,80
Eszak-Magyarorszag 29,7 27,22
Orszagos atlag 29,9 25,77

Forrés: KERESLET_TANULO_2010 és KERESLET_TANULO_2011
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5.4. tablazat: Azon szakiskolas és szakk&zépiskolas végzésok aranya, akik a végzést
kéveté 9 honap soran a sajat szakmajukban nem tekintheték az effektiv munkakinalat
részének, szakmacsoportonként, 2010-2011, (N2010=1410; N2g11=1561)

sajat szakmajukban

Szakmacsoport elhelyezkeddk aranya, %
2010 2011
Egészseégugy n.a. n.a.
Szocialis szolgaltatasok n.a. n.a.
Oktatas n.a. n.a.
Mivészet, kézmivelddés, kommunikacié n.a. n.a.
Gépészet 27,8 16,2
Elektrotechnika-elektronika 24,1 15,2
Informatika (szoftver) n.a. n.a.
Vegyipar n.a. n.a.
Epitészet 28,5 29,9
Kdnnydipar n.a. n.a.
Faipar 35,5 45,5
Nyomdaipar n.a. n.a.
Kozlekedés 56,7 41,7
Kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas n.a. n.a.
Kbdzgazdasag n.a. n.a.
Ugyvitel n.a. n.a.
ggrrﬁzli(;dt%i:g marketing, tUzleti 36.9 o8
Vendéglatas-idegenforgalom 10,0 11,3
Egyéb szolgaltatasok n.a. n.a.
Mezdgazdaséag n.a. n.a.
Elelmiszeripar 17,0 25,3
Orszagos atlag 30,2 25,8

Forras: KERESLET_TANULO_2010 és KERESLET_TANULO_2011

Megjegyzés: n.a.= nem all rendelkezésre adat. Ennek hatterében vagy az all, hogy az adott
szakmacsoport egyetlen szakmaja sem kerlilt be a mintankba, vagy pedig a szakmacsoportba
tartozé elemszam 50 6 alatt volt.
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6. A kereslet varhato valtozasa

A kérddives kutatas kdzéppontjaban a vallalkozasok szakképzett munkaerd iranti jévébeni
kereslete all. A véllalatvezetéket arrél kérdeztilk meg, hogy székhelyikon (telephelylikén)
hogyan fog valtozni a szakképzett munkaeré Iétszama, tehat az egyes szakmakat tekintve
hany fét szandékoznak felvenni, illetve elbocsatani az elkévetkezd 12 hdnapban, illetve 4

év mulva.

Az igy kapott adatokbdl megkaphatjuk egyrészt a szakmankénti és telepulésenkénti
(megyénkeénti, régionkénti) varhatd létszamvaltozast, masrészt az adatok orszagos szintd,

O0sszevont elemzésére is lehetéség nyilik.

Az alabbi alfejezetekben elészor (6.1. alfejezet) réviden bemutatjuk a 2008-ban kialakult
gazdasagi valsag magyar gazdasagra és munkaeré-piacra gyakorolt hatasat. Ezzel az a
célunk, hogy az eredményeket kontextusba helyezzik és ramutassunk a gazdasagi

helyzet bizonytalansagaira és igy az elérejelzés bizonytalansagara.

Ezt kovetbéen azt vizsgaljuk, hogy a székhelyen (telephelyen) a kétféle idétavra
vonatkozoan hany vallalattol kaptunk értékelheté valaszt a létszamvaltozasra vonatkozéan
(6.2. alfejezet).

A sulyozassal korrigalt adatokat a 4.2.2. alfejezetben leirt modon teljeskordsitettik, azaz
egy megfelelé szorzoval megszoroztuk, mely &ltal az egész orszagra érvényes
megkozelité adatokat nyertink (tehat a kapott eredmények igy mar nem csak a mintéra
vonatkozoan érvényesek, hanem az 6sszes magyarorszagi vallalatra). A teljeskorisitett
adatbazis segitségével elészér (6.2. alfejezet) a varhatdé létszamvaltozas iranyat
elemezzik, tehat azt, hogy a megkérdezett vallalatoknal néni, csokkenni fog, vagy
valtozatlan marad a szakképzett munkaerd létszama. Ezutan (6.3. alfejezet) az 6sszes

varhato létszamvaltozas becsilt mértekét vizsgaljuk.
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6.1. A gazdaséagi valsag hatasa szakképzett palyakez doék elhelyezkedési
esélyeire

A gazdasagi vilagvalsag jelentds mértékben hatassal volt magyar gazdasagi
teljesitményre és a munkaerdpiacra is. A kedvezétlen altalanos hatasok tobb ponton is a
kulonlegesen és hatranyosan befolyasoltak a szakképzett palyakezdék elhelyezkedési

esélyeit.

A gazdasagi valsag ugy csokkentette a foglalkoztatottsagot, hogy egyrészt a
munkanélkiliek, masrészt az inaktivak szama nétt meg jelentésen (Balint et al, 2011). A
munkanélkiliségi rata meredeken emelkedett 2008 Ill. negyedév és 2010 |. negyedév
kozott. (6.1.1 abra). Ezzel egyiltt jelentésen csdkkent a foglalkoztatottak szama (6.1.2.

abra).

6.1.1. dbra: A 15-74 éves lakossdg munkanélkiliségi rataja 1996-2011 kozott, %
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Forras: Eurostat

Ugyanakkor a munkanélkilivé valas nem egyforman érintette a munkaerépiacon lévéket
sem végzettség szerinti megoszlas alapjan, sem a munkaeré-piaci palyajuk tekintetében,
sem foldrajzi eltérések alapjan (Balint et al, 2010). Ugyanis a valsag soran a legnagyobb
veszteség a szakmunkasokat, a szakiskolai végzettséglieket érte: koérikben a
foglakoztatasi rata a 2008. Ill. negyedévi 67%-rol 2010. I. negyedévére 62%-ra csokkent.

Masodszor, a valsag alatt a korabbi idészakhoz képest jelentésen csokkent az allastalalas
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esélye: 2009-re szinte nulldra csokkent ez az esély, ami azt jelenti, hogy aki a valsag elétt
vagy a valsag elsd hénapjaiban elvesztette a munkajat az rendkivil kis eséllyel talalt
munkat a késdbbiekben. A valsagra a vallalatok inkabb a létszamfelvételek
visszafogasaval, mint az elbocsatasok novelésével reagaltak (Kollé 2011b). Ez az
alkalmazkodasi moéd igy hatvanyozottan hozta héatranyos helyzetbe a szakmunkas
palyakezddket, akik e tanulmany kulcsfigurdi. Harmadszor, a valsag elsé idészakaban,
azaz 2008 végén eés 2009 elején a fejlett régidkat sujtotta leginkabb a gazdasagi
visszaeseés (Lécsei, 2011a), azaz a fejlett térségekben — ahol egyébként a legnagyobb a
szakképzett munkaeré iranti kereslet — nehezilt meg leginkabb a palyakezdd
szakmunkasok szamara az elhelyezkedés.

A GDP 2008. IV. negyedévétdl kezdve éves alapu csokkenést mutatott, ami csak 2010. .
negyedévetdl fordult at névekedésbe (lasd 6.1.2. abra). A visszaeséssel dsszhangban a
foglalkoztatas is jelentésen csokkent a nemzetgazdasagban 2010 januarjaig. Ezt kbvetden
az alkalmazottak szdmanak emelkedése volt tapasztalhatd, de a nodvekvd tendencia
stagnalasba, majd csokkenésbe fordult at. Az idei év viszont ismét a foglalkoztatas

emelkedésével kezdddott.

A kovetkez6 hénapok, évek tekintetében tovabbra is kérdéses, hogy milyen gyorsasaggal
fog kilabalni a vilaggazdasag, Eur6pa és ezekkel 0Osszefiiggésben Magyarorszag a
valsagbol. A kovetkezé eévekben nagy valészinlséeggel Iényegesen alacsonyabb

ndvekedési ratara kell szamitanunk, mint a 1998-2006 kozotti években.

Mindezek fényében a szakiskola végzdései iranti kereslet is jelentésen csokkent az
orszagban 6sszességében a valsag éveiben, és a kilatasokat is jelentés bizonytalansag

ovezi.
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6.1.2. abra: A bruttd hazai termék (GDP) volumenindexei (%), szezonalisan €s naptari

hatassal kiigazitott és kiegyensulyozott adatok (el6z6 év azonos idészaka=100,0)

A bruttdé hazai termék (GDP) volumenindexei, szezondlisan és naptari hatassal
kligazitott és klegyensltilyozott adatok (el&z8 év azonos Id&szaka=100,0)
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6.1.3. abra: Az alkalmazasban allék létszdma a nemzetgazdasagban, ezer f6*

Az alkalmazasban allék létszama a nemzetgazdasagban, ezer fo
3,000
2,500
1,500
1,000
500
JMMjJISZN J MMjJISzN U MMjJISzZN ) MMjJISZN J MMjJISZN J M
2006 2007 2008 2009 2010 2011
nemzetgazdasag 0sszesn versenyszféra koltségvetés
Forras: KSH

13 Az alkalmazasban allok szama nem egyezik meg az adott idészakban foglalkoztatottak szamaval, mivel
az utobbi kategoridba az egyéni vallalkozok is beletartoznak, az ,alkalmazasban allok” fogalma pedig csak a
munkaltatojukkal féallasi munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allbkra
terjed ki. A foglalkoztatottak szama tehat nagyobb az alkalmazottak szamanal, Magyarorszagon (2011.

marcius-majusban) ez 3.786.000 f6 volt. (Forras: KSH)
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6.2. Az értékelhet 6 valaszok aranya a sulyozatlan mintdban

Az alabbiakban a varhaté |étszamvaltozasra vonatkoz6 kérdéseket abbdl a szempontbdl
vizsgaljuk meg, hogy milyen aranyban szlettek értékelhetd valaszok az egyes kérdésekre

a versenyszféra vallalati korében.

Ertékelhetd valasznak azt nevezziik, mely a létszam csokkenését, illetve novekedését
jelzi, vagy pedig azt, hogy a létszam varhat6an valtozatlan marad. Adathianynak azokat az
eseteket nevezzik, amikor a valaszadé nem tudott, nem akart valaszolni vagy nem tették
fel a kérdést. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a rogzitett adatok alapjan
valoszindsithetd, hogy a 'nem tudja’ valasz és a ’'nulla fével fog valtozni a szakmunkés

létszdm’ valasz nem volt meg egyértelmden elkildnitve.

A varhat6 szakmunkas keresletre vonatkozo kérdésre legalabb az egyik el6érejelzési idétav
tekintetében az oOsszes valaszadd 47,5%-a adott eértékelhetd valaszt, az id6étavtol
fuggetlendl. (lasd 6.2.1. tdbladzat). Ugyanakkor ennél joval alacsonyabb a két kilénb6zé
idétavra adott valaszolasi aranyok, aminek oka, hogy tobb vallalkozds csak az egyik

idétavra adott meg eldérejelzést a masik esetében nem tudott nyilatkozni.

6.2.1. tabldzat: A 12 hénapon bellli és a 3 éven tuli, de 4 éven bellli elérejelzésre

vonatkozo kérdésre adott ertékelhetd és hianyzo valaszok a mintaban

Ertékelhetd valasz Adathiany
Esetszdm Szazalék Esetszdm Szazalék
El6rejelzés, 12 hénap 1394 36,5 2424 63,5
El6rejelzés, 4 év 1050 27,5 2768 72,5
Legalabb az egyik idétavra 1814 47,5 2004 52,5

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011

A fenti eredmények nemcsak a jelen felvétel elemzésénél érdekesek, hanem a mintavételi
terv jovébeni atalakitdsa szempontjabdl is: hogyan lehet Ugy atalakitani az adatfelvétel
mintdjat, hogy nagyobb valoszinlséggel jussunk valaszadd cégekhez, agy, hogy a kutatas
eredeti célja ne sértljon. Vagyis hogyan lehetne biztositani adatfelvételre forditott pénzek
koltséghatékonyabb felhasznéldsat? E kérdések megvalaszolasa tovabbi elemzéseket

igényel, amelyek meghaladjak e tanulmany kereteit.
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6.3. Az dsszes varhato létszamvaltozas irdnya

A kovetkez6kben a varhaté létszamvaltozds iranyat vizsgaljuk, tehat azt, hogy a
megkérdezett vallalatoknal varhatéan néni, csokkenni fog, vagy valtozatlan marad a
szakképzett munkaerd létszama a vallalat székhelyén/telephelyén. Az elérejelzés ebben
az esetben is a kovetkez6 12 honapra, illetve a kovetkezd6 4 évre vonatkozik.

Szamitasainkhoz a versenyszféra sulyozott, teljeskorisitett adatait hasznaltuk.

6.3.1. A varhaté létszamvéltozas iranya a telephelyen, 12 hénapon belil

A sulyozott mintabol szamitott kereszttablakbdl az dertl ki, hogy egy éves tavlatban a
Koméarom-Esztergom, Heves és Gydr-Moson-Sopron megyékben mikodé cégek tervezik
a legnagyobb ardnyban (rendre 62,2%, 45,7% és 39,9%) novelni a szakképzett munkaerd
létszamat. Létszamcsokkentést Somogy €s Nograd megyékben terveznek leggyakrabban

a vallalatok, itt a valaszadok 15,1%-a, illetve 9,7%-a valaszolt igy.

Régiok szerinti bontasban a K6zép- és Nyugat-Dunantilon mikoédé cégek kozott talaltunk
a legnagyobb aranyban olyanokat, melyek a szakmunkas Iétszamukat novelni tervezik a
kovetkezd egy évben (40,1%, Iilletve 37,5%). Ezek az aranyszamok a tavalyi
eredmeényekhez képest ndvekedést mutatnak. Létszamcsokkentési tervek Dél-Dunantulon
és Kodzép-Magyarorszagon fordultak elé legnagyobb aranyban (rendre 9,4% és 6,6%)
illetve Dél-Alf6ldon a legritkabban (3%).

Kalféldi tulajdonhanyad szerint idén is azok a vallalkozasok valoszindsitik szakmunkasok
felvételét legnagyobb aranyban és szakmunkasok elbocsatasat a legkisebb aranyban,
melyek tobbségi vagy tisztan kilfoldi tulajdonban vannak. A tavalyi adatokkal 6sszevetve
kijelenthetd, hogy csokkent azok aranya — a tisztan hazai tulajdonu cégeket kivéve — akik
szakmunkas létszamnodvekedésre szamitanak és nétt azok aranya — a kevesebb, mint
50%-0s kudlfoldi  tulajdonban 1évé vallalatokat kiveve — akik szakmunkas

létszamcsokkenésre szamitanak (6.3.1.1 abra).
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6.3.1.1. abra: A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon belil, kilféldi tulajdonhanyad
szerint, 2010-ben és 2010-ben, szazalék (2010: N=4680", 2011: N=4636")

A varhato létszamvaltozasiranya 12 honapon belil, kilfoldi
tulajdonhanyad szerint, szazalék

W CsOkkenni fog m Nemvaltozik = N6ni fog

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
230% -
20% -
10% -

0% -

Tisztan hazai Tisztdn hazai  Kevesebb, mint Kevesebb, mint Tobbségi, vagy Tobbségi, vagy

tulajdon, 2010 tulajdon, 2011 50 szazalék 50szazalék  tisztan kdlfoldi  tisztan kdlfoldi
kiilfoldi tulajdon, kilfoldi tulajdon, tulajdon, 2010  tulajdon, 2011
2010 2011

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2010; KERESLET_VALLALAT_2011

4 sualyozott, teljeskorsitett esetszam, mely az egytdl eltérd teljeskorlsitési szorzé miatt eltér az eredeti
teljes esetszamtol.

Sulyozott, teljeskorisitett esetszam, mely az egytdl eltéré teljeskorlsitési szorzé miatt eltér az eredeti
teljes esetszamtol.
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Az alkalmazotti létszammal nem mutat egyértelmi o6sszefliggést a vallalatok varhato
létszamvaltozasrol kialakitott véleménye 12 hénapos idétavon (lasd a 6.3.1.2. abrat).
Annyi azonban belathaté, hogy az alkalmazotti allomany emelkedésével a létszam-
kategoriak két pélusat tekintve a Iétszam cstkkenésének valdszinlisége megnd.

6.3.1.2. abra: A varhatd létszamvaltozas irdnya 12 hénapon belll, létszam-kategoriak
szerint, szazalék (N=6115)

szazalék A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon beliil, 1étszam-kategoriak
szerint, szazalék ® csokkenni fog

30.0 Hnem valtozik
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0-9fo 10-19 fo 20-49fo 50-249fo 250-x fo

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011

Az éves nettd arbevétellel szintén nem tapasztalhaté egyértelmli Osszefliggés. A
csokkenést illetve novekvést jelenté cégek szadma azonban egyitt mozog az arbevétel
kategoriai szerint. Varhato létszamvaltozasrol a leggyakrabban a 250 és 500 millié forint
kozotti bevétellel gyarapodd cégek szamoltak be (lasd a 6.3.1.3 abrat).
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6.3.1.3. abra: A varhat6 létszamvaltozas irdnya 12 honapon belll, éves netté arbevétel

szerint, szazalék (N=3485)

széazalék A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon beliil, éves netto
arbevétel szerint, szazalék —e—csokkenni fog
80.0 —&—nem valtozik |
74.4 =——ndni fog
70.0 - 640
60.0 -
60.4
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10.9
10.0 +
0.0 . T . . 30 '
50 milli¢ forint 50 és 100 100 és 250 250 és 500 500 millié és  egy milliard
alatt millio kozott  millio kozott  millié kozott  egy milliard  forint felett
kdzott

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

Az agazatok szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a feldolgozoipar és az épitbipar terlletén
mikodd cégek tervezik legnagyobb aranyban (rendre 39,1% és 28,7%) novelni
szakmunkas létszamukat egy éven belil. Ugyanakkor jelentések a régiok kozotti eltérések
is (lasd. 6.3.1.1. tablazatot).
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6.3.1.1. tdblazat: A varhato létszamvaltozas iranya 12 hénapon belll, 4 6 gazdasagi ag €s régiok szerint (N=6115)

] _ regio_id
Dél- Dél- Eszak- Eszak- Kodzép- Kodzép- Nyugat-
4 fo agazat Alféld Dunéntul Alféld Magyarorszag  Dunantil  Magyarorszag  Dunantul Osszesen
MezGgazdasag lA, tsz"’}km‘f?tkasi nni fog 19,00% 9,30%  18,80% 22.20% 34,30% 5,00% 16,10%
e, Sza"f“.’a, 0Z38S  ham valtozik
varhat6 iranya
81,00% 86,00%  75,00% 74,10% 65,70% 100,00%  95,00% 81,60%
csokkenni
) fog 4,70% 6,30% 3,70% 2,20%
Osszesen 100.0 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Feldolgozdipar g éiiﬁ”liﬂﬁii . fog 43.80%  34,90%  33,70% 36,00% 49,20% 31,50%  48,80% 39,00%
varhat6 iranya nem vaitozik
54,20% 61,30%  62,70% 58,60% 48,90% 62,80%  49,80% 57,20%
csokkenni
) fog 2,00% 3,80% 3,60% 5,40% 1,90% 5,80% 1,40% 3,80%
Osszesen 100.0 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Epitdipar g tSSZZZ‘:n”\‘/‘;rl‘t'(‘)azz . ndni fog 36,40% 32,10%  41,70% 25,80% 18,80% 20,70% 53,10% 29,10%
varhat6 iranya nem vaitozik
63,60% 46,40%  50,00% 74,20% 59,40% 69,60%  46,90% 62,10%
csokkenni
) fog 21,40% 8,30% 21,90% 9,60% 8,90%
Osszesen 100.0 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Szolgaltatas @;ﬁi‘:ﬂ”\‘/‘;ﬂgﬁ; néni fog 23,90% 12,70%  22,90% 26,60% 31,90% 23,60%  28,40% 24,10%
varhato iranya nem valtozik
71,60% 76,00%  72,00% 67,30% 65,30% 69,60%  64,00% 69,50%
csokkenni
) fog 450%  11,30% 5,10% 6,00% 2,80% 6,70% 7,60% 6,50%
Osszesen 100.0 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011
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6.3.2. A varhaté létszamvéltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven belll

A sulyozott mintabdl szamitott kereszttablakbol az derdl ki, hogy a harom éven tuali, de
négy éven bellli thvlatban a Vas és Veszprém megyékben mikodé cégek tervezik a
legnagyobb aranyban (rendre 50,5%, és 44%) novelni a szakképzett munkaerd létszamat.
Létszamcsokkentést  Borsod-Abauj-Zemplén és  Nograd megyékben terveznek

leggyakrabban a vallalatok, itt a valaszadok 7,1%-a, illetve 6,6%-a valaszolt igy.

Régidk szerinti bontdsban a Nyugat-Dunéntdlon, illetve a Kodzép-Dunantilon muikodd
cégek kozott taldltunk a legnagyobb aranyban olyanokat, melyek a szakmunkas
létszamukat novelni tervezik 3 éven tual, de 4 éven belil (41,4%, illetve 37%). Ez az
aranyszam Nyugat-Dunantul esetében lényeges nodvekedeést jelent tavalyhoz képest
(34%). Létszamcsokkentési tervek Eszak-Magyarorszagon és szintén Nyugat-Dunantdlon
fordultak el6 legnagyobb aranyban (rendre 5,4% és 3,9%) illetve Dél-Alfldon a
legritkdbban (1,9%).

Kalféldi tulajdonhanyad szerint azok a vallalkozasok valészindsitik szakmunkasok
felvételét legnagyobb ardnyban és szakmunkasok elbocsatasat a legkisebb ardnyban,
melyekben 50%-nal kisebb a kilfoldi tulajdoni hdnyad. A tavalyi adatokkal 6sszevetve
kijelenthetd, hogy csokkent azok aranya — a tulajdoni hanyadtdl flggetlenil — akik
szakmunkas létszamnovekedésre szamitanak és csokkent azok aranya — szintén
hasonléan minden tulajdoni hanyad szerinti csoportban — akik szakmunkas létszam

valtozatlansagara szamitanak.

Az alkalmazotti létszam novekedésével né a szakmunkas Iétszamcsokkenést
prognosztizalo vallalkozasok aranya: a legfeljebb 9 f6s mikro-vallalatok 0,5%-a, a 250
fénél tobbet foglalkoztatd nagyvallalatoknak pedig 4,7%-a jelezte, hogy harom éven tal, de
négy éven belll csokkenni fog szakképzett munkaeré-igénye (lasd a 6.3.2.1. 4brat).
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6.3.2.1. abra: A varhaté |étszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven belll, |étszam-
kategoriak szerint, 2011-ben, szazalék (N=6115)

szazalék A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven beliil, |étszam-

200 kategoriak szerint, szazalek m csikkenn! fog

733 . .
70.1 mnem valtoz|k69.
70.0 - 67.6 = noni fog
63.5

9

60.0 -

50.0 -

40.0 -

300 -

200 -

10.0 -

0.0 -

0-9fo 10-19 fo 20-49fo 50-249fo 250-x fo

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011

Erdekes modon az éves nettd arbevétel novekedésével erésodik a valaszok
polarizéltsaga. A legkisebb nettd arbevételli vallalatok dontd tobbsége (92,8%) valtozatlan
szakmunkéslétszamra szamit 3 éven tul, de 4 éven belll, mig az egymilliard forint feletti
nettdé arbevételli vallalatok esetében ez az arany a valaszolok kétharmada (67,2%),
ugyanakkor mind a csokkenést de leginkabb a ndvekedést varé vallalkozasok aranya

magasabb ebben a kdrben (lasd az 6.3.1.2 4brat).
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6.3.2.2. abra: A varhato létszamvaltozas iranya a 3 éven tul, de 4 éven belll, éves netto

arbevétel szerint, szazalék (N=3486)

A varhato letszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven beliil,

szazalek , , . . . . ,
100 eves netto arbevetel szerint, szazalek csokkenni fog
9 —&—nem valtozik
90 1 =—noni fog
80 -
64.3 69.4 68.6
60 4 66.2 67.6
50 -
40 A 335
29.9
30 - 52 30.3
20 - 26.6
0 04— . —— ,_/“‘ — 25

5milid 5és10 10és50 50 és 100 100 &3950250 és 500 500 m|II|o egy

forintalatt  millio millio millio millio millio es egy milliard
kozott kozott kozott kozott kozott milliard  forint felett
kozott

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

Az &gazatok szerinti vizsgélat azt mutatja, hogy a feldolgozoipar és az épitéipar tertletén
mikodd cégek tervezik legnagyobb aranyban (rendre 35,3% és 30,2%) novelni
szakmunkas létszamukat harom éven tul, de négy éven belll. Ugyanakkor jelentések a

régiok kozotti eltérések is (lasd. 6.3.2.1. tablazatot).
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6.3.2.1. tdblazat: A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven belll, 4 {6 gazdasagi ag és régiok szerint (N=6113)

’ _ Régio
Dél- Dél- Eszak- Eszak- Kozép- Kozép- Nyugat-
4 6 agazat Alfld  Dunantdl  Alféld  Magyarorszdg  Dunantl _Magyarorszdg  Dunantdl _ Osszesen
Mezbgazdasag A sza}kml{nkés: ndni fog 7,69 13,64 15,63 25,00 22,86 25,00 17,50 16,09
Ie}szamygltozas nem valtozik
véarhato iranya 89,74 81,82 79,69 67,86 77,14 75,00 82,50 81,07
csokkenni
ot 256 455 4,69 7,14 0,00 0,00 0,00 2,84
Secsesen 100.0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FeiioigozOar A Szakmunkas nGni fog 42,76 28,30 30,18 25,95 47,66 26,65 48,75 35,31
Ie}szamygltozas nem valtozik
varhat6 iranya 55,26 71,70 67,46 70,81 51,40 70,85 49,82 62,74
csokkenni
fog 197 0,00 237 3,24 093 251 142 194
Osszesen 100.0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Epitoipar A szakmunkas  n6ni fog 36,36 21,43 22,22 19,35 12,12 32,59 6250 049
Ie}szamygltozas nem valtozik
varhat6 iranya 63,64 78,57 75,00 70,97 66,67 62,96 37,50 64,33
képest?
csokkenni
fog 0,00 0,00 2,78 9,68 21,21 4,44 0,00 >18
Bsszesen 100.0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
StolgatatEs A szakmunkés néni fog 28.90 13,73 20,80 29,15 28,23 27,83 34,72 27,18
létszdmvaltozéas nem véltozik
varhatt irdnya 69,58 82,35 78,10 64,32 67,34 69,67 57,74 69,69
csokkenni
oot 152 3,92 1,09 6,53 4,44 2,50 7,55 3,13
Osszesen 100.0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011
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6.4. Az 0sszes varhato6 létszamvaltozas mértéke

Az alabbiakban az 6sszes varhaté létszamvaltozas becsuilt mértékét vizsgaljuk, azaz azt,
hogy a megkérdezett vallalatoknal hany fével fog varhatéan valtozni a szakképzett
munkaeré létszama a kozeljovében a vallalat székhelyén (telephelyén). Az elbrejelzés
egyrészt a kovetkezé 12 hénapra, masrészt 3 éven tul, de 4 éven bellli idészakra
vonatkozik. Szamitasainkhoz a versenyszféra sulyozott és teljeskorlsitett adatait

hasznaltunk.

Az 0sszes varhato létszamvaltozas mértekére vonatkozo becsléseket 6vatosan szabad
csak értelmezni, elsésorban a gazdasagi valsdg hatdsai miatt. A magyar gazdaségot ért
megrazkddtatas nagyfoku bizonytalansagot eredményezett a vallalati varakozasokban:
nemcsak a valsadg lehetséges mélységét becsullték ala a cégek, hanem a valsagot
kovetden a kildbalassal kapcsolatos varakozasaikban is érezheté a valsag hatasa ugy,
hogy bar tobb, a realszférabdl kiindulé jel is (pl. az export rendelések bdvilése) a
kilabalasra utal, de a varakozasokban ezek a hatasok csak mérsékelten jelentkeznek. Ezt
a tehetetlenségi hatast erésiti fel az, hogy a valsagbdl valo kildbalas sokkal lassubb
folyamatnak igérkezik, mint ahogy korabban erre szamitani lehetett. Ebbd&I kifolydlag a
véllalkozdsok varakozasait tobb negativ és pozitiv hatas éri egyszerre, melyekhez
hasonlékrél nem rendelkezink korabbi megfigyelésekkel, ezért a hatasmechanizmusok
pontos megértése nem lehetséges. Tovabba a konkrét szamszerl elérejelzéseket nem
szabad egy az egyben értelmezni: ezek csupan a mintan bellli cégcsoportok kozotti
kulonbségekként értelmezhetéek és annak medfigyelésére szolgalnak, hogy lassuk,
melyik szektorban, cégcsoportban latjdk a cégek nagyobb mértékben noévelni
foglalkoztatottaik szamat. Ez az indikator igy kiegésziti azt, hogy az egyes cégcsoportokon
bellil mekkora aranyu az egyaltalan létszamndvekedést tervezd cégek aranya. Ennek oka
tobbek kodzott, hogy a véllalatok csak jelentés pontatlansdggal tudnak létszamfelvételt

elére jelezni (errdl Iasd fentebb a 3. fejezetben).

A mintdba kerllt vallalatok atlagos adataibdl az derul ki, hogy a sulyozott és
teljeskordsitett mintaban a teljes alkalmazotti létszam 1826845 f6 és ebbdl a
mezégazdasagban dolgozik kortlbelil 38545 6, a feldolgozdiparban 408512 6, az
épitéiparban 40 433 f6, a szolgaltatdé cégeknél pedig 1339355 {6 (lasd a 6.4.1. tAblazatot).
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6.4.1. tablazat: A teljes alkalmazotti [étszam és a teljes szakmunkas létszam a sulyozott s

s

teljeskordsitett mintaban, agazatok szerint, f6°

Szakmunkas
Alkalmazéasban allék v?gﬁgtetﬁ(eegz%el
A statisztikai allomanyi .
Agazatok l6ts 75 szakképzett
étszama, 2010. et A
december 31. |,”nun,kavallalok
létszama, 2010.
december 31.
Mezégazdasag 38.545 18.907
Feldolgozoipar 408.512 168.344
Epitéipar 40.433 22.161
Szolgéltatés 1.339.355 420.798
Osszesen 1.826.845 630.210

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

A mintdban szereplé 0sszes alkalmazottbdl 5.512 {6 dolgozik a legfeliebb 9 fés
mikrovallalkozasoknal, 7.360 f6 a 10-19 f6és kisvallalkozasoknal, 16.946 f6 a 20-49 fds,
kozepes méretl vallalatoknél, 231.747 f6 az 50-249 f6s cégeknél és 1.565.280 f6 a
legalabb 250 fét foglalkoztatd nagyvallalatoknal (lasd a 6.4.2. tablazatot).

18 Az alkalmazasban allok szama nem egyezik meg az adott idészakban foglalkoztatottak szamaval, mivel
az utobbi kategoridba az egyéni vallalkozok is beletartoznak, az ,alkalmazasban allok” fogalma pedig csak a
munkaltatojukkal féallasi munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allbkra
terjed ki. A foglalkoztatottak szama tehat nagyobb az alkalmazottak szamanal, Magyarorszagon (2011.
marcius-majusban) ez 3.786.000 f6 volt. (Forras: KSH)
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6.4.2. tablazat: A teljes alkalmazotti [étszam és a teljes szakmunkas létszam a sulyozott s

teljeskordsitett mintaban, létszam-kategoériak szerint, f6

Szakmunkas

Alkalmazasban allk ~ Ve9zetséggel

o . statisztikai dllomanyi rendelkezg
Létszam-kategoriak szakképzett

létszama, 2009.

december 31. munkavallalok

|étszama, 2009.
december 31.

x-9 f6 5.512 4.046
10-19 f6 7.360 4.586
20-49 f6 16.946 9.290
50-249 6 231.747 112.699
250-x f6 1.565.280 499.588
Osszesen 1.826.845 630.210

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011

6.4.1. A varhaté létszamvéltozas mértéke 12 hénapon belil

Megyei bontasban a Pest €s Vas megyei, illetve a budapesti vallalkozasok kdrében lehet a
legnagyobb létszamnovekedésre szamitani: rendre 2086, 1022, illetve 979 fés névekedést
mutatnak az adatok a kovetkezd egy évre. Az adatok alapjan egyik megyében sem
szamithatunk a szakképzett munkaerd létszamanak csokkenésére. A legkisebb létszam-
novekedeési elérejelzést Tolna megyeében talalhatjuk, ahol is 38 fés szakmunkas

létszamnovekedést jeleztek elére a vallalatok 12 hénapos idétavon.

A régidk kozil Kozép-Magyarorszagon és Nyugat-Dunantilon a legnagyobb a becsult
létszamnovekedés (3065 16, illetve 1668 f6), mig Eszak- és Dél-Alfoldon korilbelil 400 -

500 fés novekedeést varhatunk a vallalati becslések alapjan (lasd a 6.4.1.1. abrat).
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6.4.1.1. abra: Az 6sszes varhatd létszamvaltozas 12 honapon belil, régiok szerint, f6
(N=6043)

6 Az dsszes varhatd létszamvaltozas 12 honapon beliil, régidk szerint, 6
3500
3065
3000 ~
2500 ~
2000 A
1668
1549
1500
1107
1000 897
500
N I i .
Dél-Alfold  Dél-Dunantil Eszak-Alfold Eszak- Kozep- Kozep- Nyugat-
Magyarorszag Dunantdl Magyarorszag Dunantdl

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011

Kllféldi tulajdonhanyad szerint a tisztan hazai tulajdond cégek fogjak varhatéan a
legnagyobb keresletet tamasztani a szakképzett munkaerd irant a kovetkezd 12 hénapban
(4507 f6) (lasd a 6.4.1.2. abrat).
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6.4.1.2. abra: Az 0sszes varhatdé létszamvaltozas 12 honapon belil, kdlfoldi
tulajdonhanyad szerint, {6 (N=4580)

Az 0sszes varhato létszamvaltozas 12 honapon beliil, kiilfoldi
6 tulajdonhanyad szerint, fo

5000.00

4507

4500.00 -
4042
4000.00 +
3500.00 -
3000.00 -
2500.00 -
2000.00 -
1500.00 -
1000.00 -
500.00 - 44
.00 - . e —— .

Nincs kilféldi tulajdon a  kisebbsegi: kevesebb,  tébbségi, vagy tisztan
cegben mint 50 szazalek kulféldi tulajdonu a cég

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011

A 6.4.1.3. abran lathato, hogy az agazatok szerinti megoszlas szerint a szolgaltatasok és a
feldolgozoipar tertletén mikédé cégek tervezik a legnagyobb mértékld létszambdvitést
(3373 f6, illetve 5320 f8). A mezdgazdasag és az épitbipar terlletén tevékenykedd
véllalatokra jellemzdé a legmérsékeltebb létszdmbévitési szandéek (294 és 247 f{6).
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Tovabb4, vilagosan leolvashaté az abrardl, hogy a gazdasagi valsag negativ hatadsa a
magyar szakmunkasok munkaeré keresletére rovid tAvon nem val6szin(, hogy jelentésen

gyengiini fog.

6.4.1.3. dbra: Az 0sszes varhato léetszamvaltozas 12 honapon belil, 2009-ben, 2010-ben
es 2011-ben, agazatok szerint, {6 (N=6045)

fé Az 0sszes varhaté létszamvaltozas 12 honapon beliil, agazatok
9000 szerint, fo
8037
8000 1 m2009
m 2010
7000 - 5011
6219
6000 -
320
5000 -
4000 -+
338
3000
2000 -
1000 -
322
164 112 294 59 247
0 4 | I |
Mezbgazdasag Feldolgozdipar Epitdipar Szolgaltatas

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011
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6.4.2. A varhato létszamvaltozas mértéke 3 éven tul, de 4 éven belll

Megyei bontasban 4 éves tavlatban is a budapesti és Pest megyei vallalkozasok kdrében
varhatdo a leginkabb, hogy névekedni fog a szakképzett munkaerd iranti kereslet a
kérdbives felmérés eredményei alapjan: a prognosztizalt létszamnévekedés 1192 f6,
illetve 3102 f6. Legkisebb nodvekedést a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei vallalatok

jeleztek elére: 100 f6.

A 6.4.2.1. abran lathato, hogy a regiok koézal varhatéan Kozép-Magyarorszagon fog
leginkdbb megndvekedni a szakképzett munkaerd iranti kereslet a 4. évben (3 éven tal, de
4 éven beliil) (4294 18), legkevésbé pedig az Eszak-Alfoldon (516 f6).

Mind a megyei, mind a régios elérejelzések valamelyes csokkenést mutatnak a 2010-es
eredmeényekhez képest, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a vallalatok a valsag
hosszabb tavl hatésait 1ényegesen negativabban itélik meg az egy évvel ezeléttihez
képest. Ez azt jelenti, hogy hosszabb tdvon is alacsonyabb szakmunkas keresletet varnak,

mint egy évvel korabban.
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6.4.2.1. dbra: Az 6sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven beldl, régio szerint,
f6 (N=6040)

G Az osszes varhato létszamvaltozas 3 éven tal, de 4 éven beliil, régiok szerint, fé
5000

4500 - 4294
4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 - 1895

1500 - 1338
1000 4 923
542 516
] H B

Dél-Alfold  Dél-Dunantil Eszak-Alfold Eszak- Kozep- Kozep- Nyugat-
Magyarorszag Dunantdl Magyarorszag  Dunantal

1412

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011
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Kalfoldi tulajdoni hdnyad szerint a tisztan hazai, illetve a tisztan kalfoldi tulajdond cégek

jeleztek a kovetkezé 3 éven tulra, de 4 éven belllre vonatkozéan a legnagyobb varhato
létszamnovekedést (4507 6, illetve 4042 16).

Az éves nettd arbevétel szerinti bontasbdl az derdl ki, hogy a 4. évben az egy milliard

forint feletti bevétellel rendelkezé vallatok tervezik végrehajtani a legnagyobb mértéki

létszambévitést (5685 f6). Az eggyel alacsonyabb bevételi kategoriaba (500 millio és egy

milliard forint k6zo6tt) tartozo vallalatoknal ez az adat csupan 740 6 (lasd a 6.4.2.2. abrat).

6.4.2.2. abra: Az 0sszes varhaté létszamvaltozas az 5. évben, éves nettd arbevétel

szerint, f6 (N=3463)

fd Az Gsszes varhato letszamvaltozas 3 éven tal, de 4 éven beliil, éves netto arbevétel szerint, 10
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Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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Az agazatok szerinti vizsgalatbdl az lathatd, hogy a feldolgozdipar és a szolgaltatasok
teriletén madkodd cégek tervezik a 4. évben a leginkdbb megnodvelni szakképzett
munkaeré iranti keresletiket (5115 f6 és 5162 f6). A mezdgazdasagi cégek tervezik
legkisebb aranyban névelni a szakképzett munkaeré léetszamat a 4 év soran (204 f6) (lasd
a 6.4.2.3. abrat). Ugyanakkor az is vilagosan lathatd, hogy a vallalkozasok 4 éven tuli
munkaeré-keresleti elérejelzéseiket is jelentdsen lecsokkentették 2010-hez képest. Ez a
csokkenés ugyanakkor leginkabb a szolgaltatasokat érinti, akarcsak 12 honapos idétavon,
de a visszaesés mértéke Iényegesen nagyobb. Ez azt sugallja, hogy a létszamfelvétel
varakozasok alapjan a vallalkozasok optimizmusa sokkal jelentésebb mértékben romlott
tavalyhoz képest, mint 12 hénapos idétavon. Jéllehet a 12 honapos varakozasok 2009-
ben sokkal jelentésebben csdkkentek 2008-hoz képest, mint a hosszu tavu varakozasok.
Elképzelhetd, hogy a vallalkozasok tavaly sokkal révidebb hatasu valsagot vartak, mig

idén a negativ kilatasaikat kiterjesztették kozéptavra is.

6.4.2.3. abra: Az 0sszes varhatd |étszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven belll, 2009-ben,
2010-ben és 2011-ben, dgazatok szerint, {6 (N=6042)

fé Az dsszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven belll,
agazatok szerint, fo
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7. A kinalat és a kereslet becslése — dsszefoglald  adatok

7.1. A varhato kindlat és kereslet kvantitativ jell emzéi

A részletesebb elemzések elétt érdemes az eldrejelzéseket atfogdéan attekinteni, és a
szakképzés kibocsatasanak varhatéo szakmaszintli munkaerd-piaci illeszkedését megyei

€s orszagos szinten is elemezni.

A 7.1.1. tabldzat tartalmazza az orszagos, szakmankénti szakiskolai kibocsatasra
vonatkozo el6rejelzéseket a megfelelé munkaerd-piaci keresleti adatokkal egyetemben.
Ezek alapjan a kinalat és kereslet eltéréseit is bemutatja a tablazat valamint figyelembe
veszi az adott szakméban az effektiv (ténylegesen jelentkezd) munkaeré-piaci kinélatot is;
tehat azon végzett didkok részaranyat, akik ugyan az adott szakmaban végeznek

varhatoan, de feltehetéen sosem fogjak a szakmajukat hasznalni a munkaeré-piacon.

Természetesen itt olyan illusztrativ adatokrdl van sz6, amelyek az elsé lépést jelentik csak
a lokalis munkaerépiacokon érvényes keresleti és kinalati helyzet elemzéséhez.
Elsésorban azért, mert itt — ahogy a bevezetében is emlitettiik — mind a keresleti, mind a
kinalati oldalon becsult adatok allnak rendelkezésiinkre, nem pedig olyan adatok, amelyek
azt mutatnak, hogy egy adott szakmaban ténylegesen hanyan lépnek ki a jévében a
lokdlis munkaerépiacra és ténylegesen hany fét is fognak foglalkoztatni ebben a
szakmaban ugyanott.

Masodsorban az alabbiakban elészor orszagosan aggregalt adatokat kozlink, amelyek
éppen az amugy ténylegesen m(ikddd lokalis munkaerdpiacok kinalati és keresleti

viszonyait és kulénbségeit takarjak el.

Harmadsorban azért, mert a keresleti oldalon nem all médunkban az egyik legfontosabb
paraméter, a kinalt bérek figyelembe vétele.

Mégis pusztan illusztrativ jelleggel érdemes az alabbi aggregalt adatokat (szakmankeénti
adatokat orszagos aggregaltsaggal és megyei adatokat a kilonbozé szakmak

0sszevonaséaval) attekinteni, mert néhany késébb tapasztalt eredmény értékelésében
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segithet az aggregélt adatok ismerete. Az egyik legfontosabb kovetkeztetése a 7.1.1-es
tablazatnak, hogy bemutatja, hogy szamszerileg és orszagosan dsszességében tobb diak
végez szakiskolaban, mint ahany szakmunkas végzettségld munkast a versenyszféra
véallalatai felvenni terveznek a kovetkezé 3-4 évben illetve munkaeré-kinalat és kereslet
forditott viszonyat is bemutatja: a munkaerd-piaci keresletnél jéval alacsonyabb a
szakiskolat végzettekbdl 0Osszedlld effektiv munkaerd-kindlat. Az ellentétes eldjelli
O0sszesitett eredmeények elgondolkodtatéak, a mogottik allé okok feltarasa egy rendkivili

jelentéségu tovabbi kutatas céljat kepezhetik.
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7.1.1. tablazat:

Becsilt kinalat és kereslet képzettségek szerint, f6 — orszagosan

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ' Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkozép- iskolabol és effektiv Véllalakozasok kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. P szakkdzép- 2y LA . < . .
kéd szakképzd iskolabo| — részét képezok 2015, f6 orszagos orszagos
évfolyamara « szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankeénti
L 2014, f6 ) L. . .
2012/2013, 6 (becsliés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Informatikai
rendszergazda-5448103 2672 2380 6 2374,34
Protokoll és
utazasiigyintézo-5481202 2483 2211 1961 0 2211,38 1961,49
Pénzigyi-szamviteli
{igyintéz0-5234401 2497,37 2224,54 149,57 2074,97
Logisztikai tigyintézo-
5434502 2301,88 2050,4 1476,29 23,02 2027,38 1453,27
Uzleti szakiigyintézo-
5534301 2798,63 2492,88 477,19 2015,69
Marketing- és
reklamiigyintézo-5234201 2213,29 1971,49 1419,47 6,22 1965,27 1413,25
Jogi asszisztens-5534601 2079,22 1852,06 0 1852,06
Vendéglato és
idegenforgalmi 2017,23 1796,85 1593,81 46,74 1750,11 1547,07
szakmenedzser-5581201
Rendor-5286106 1877,09 1672,02 0 1672,02
Fodrasz-3381501 1774,25 1580,41 238,07 1342,34
Sportedzo (sportag
megjeldlésével)-5281301 1499,95 1336,08 3,35 1332,73
Kereskedelmi menedzser- g4 53 1610,95 1159,88 303,16 1307,79 856,72
5534501
Szocialis gondozo6-
3376201 1457,2 1298 13,41 1284,59
Altalanos apol6-5472301 1272,08 11331 6,71 1126,4
Egészséglgyi
asszisztens-5272001 1299,15 1157,22 33,07 1124,15
Vendéglos-5281102 1434,76 1278,01 1133,6 273,29 1004,72 860,31
Ugyviteli titkar-5434601 1125,11 1002,19 2,68 999,52
Szamitogép-szerelo, -
karbantarto-3352301 1118,97 996,73 12,03 984,69
Informatikus-5448104 1121,69 999,14 38,98 960,17
Kozmetikus-5281501 1203,66 1072,16 119,35 952,81
Masszor-5272601 1103,63 983,06 69,37 913,69
Komuves-3158215 1525,49 1358,83 952,54 524,28 834,55 428,26
Kereskedelmi Ugyintezo- 742,62 661,49 476,27 50,98 610,5 425,29

5234104
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A 7.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocséatas és kinalat és -
szakkozép- iskolabo| és effektiv Véllalakozasok  kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola o munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. PN szakkdzép- PP . h . .
kod szakképzd iskolab6! — részét képezék 2015, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2012/2013, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Autdszerelo-5152501 1729,74 1540,76 898,26 1001,79 538,97 -103,53
Kereskedelmi
menedzserasszisztens- 641,82 571,7 411,62 37,39 534,31 374,24
5534502
Grafikus-5421109 595,36 530,32 0 530,32
Panziés, falusi
vendéglat6-3181201 567,32 505,34 448,24 0 505,34 448,24
Festo, mazold és
tapétaz6-3358204 733,39 653,27 457,94 154,01 499,25 303,93
Magasépito technikus-

5458203 532,02 473,9 332,2 5,37 468,53 326,83
Pék-cukrasz-3354105 706,17 629,02 469,88 170,49 458,53 299,38
Elektronikai technikus-

5452301 583,22 519,5 440,54 74,92 444,58 365,62

Vam-, jovedéki- és
termékdij tigyintézo- 479,09 426,75 0 426,75

5234405
Disznévénykertész 5-

3362201 351,38 312,99 -76,9 389,9
Kozlekedéslizemvitel-

ell4t6-5284101 401,71 357,82 208,61 0 357,82 208,61
Népi kézmuves-3121502 400,58 356,81 0 356,81
Ujséagiro, konferanszié- 398 61 355.06 0 355.06
5432101 ’ ' ’
Informatikai
alkalmazasfejleszto- 393,29 350,32 8,68 341,64
5448102
Altalanos rendszergazda-
5548101 383 341,16 0 341,16
Viragkoto, -berendezo,
viragkereskedo-3321502 378,04 336,74 242,45 0 336,74 242,45
Karosszérialakatos-
3152503 896,35 798,42 465,48 501,53 296,89 -36,05
Irodai asszisztens-
3334601 920,03 819,51 525,53 293,98
Erdésztechnikus-5462301 312,1 278,01 0 278,01
Kereskedo-5234105 864,27 769,85 554,29 496,79 273,05 57,5
Fogtechnikus-5472401 398,63 355,08 89,82 265,26
Erosaramu
elektrotechnikus-5452201 294,02 261,9 222,09 0 261,9 222,09
Otvos-5421113 294,64 262,45 33,6 228,85
Bltorasztalos-3354301 1283,36 1143,15 623,02 915,96 227,19 -292,95
Agrartechnikus-5462102 254,36 226,57 0 226,57
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A 7.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaer6é-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkozép- iskolabo| és effektiv Vaéllalakozasok kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakindlatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. PN szakkdzép- PP . h . .
kod szakképzd iskolab6! — részéet képezdk 2015, 6 orszagos orszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2012/2013, 6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Telefonos és elektronikus
tgyfélkapcsolati 241,48 215,1 -10,06 225,16
asszisztens-5234703
Vallalkozasi tigyintézo-
5234402 257,24 229,13 8,82 220,32
Eplletgépesz technikus- 250,5 223,13 186,99 4,41 218,73 182,58
5458201 ’ ’ ’ ’ ’ ’
Fa- és butoripari
technikus-5454302 270,4 240,86 131,27 24 216,86 107,27
Kérnyezetvédelmi
technikus-5485001 256,6 228,56 18,53 210,03
Burkol6-3358203 398,2 354,69 248,64 150,34 204,36 98,3
Parképito és -fenntartd
technikus-5462201 277,28 246,99 46,37 200,62
Fényképész és
fototermék-kereskedo- 232,04 206,69 10,74 195,95
5121301
Mozgoképgyarto
szakasszisztens-5534101 202,39 180,28 0 180,28
Elelmiszeripari technikus-
5454101 286,51 255,21 190,64 78,88 176,32 111,76
Mérnokasszisztens-
5581001 251,23 223,79 51,27 172,51
Gazda 5-3362102 189,98 169,22 0 169,22
Epiletasztalos-3158208 384,48 342,47 186,65 183,06 159,42 3,59
Pincér-3381102 1973,52 1757,91 1559,27 1599,81 158,1 -40,54
Vasuttuizemvitel-ellato-
5284104 177,53 158,14 92,19 5,39 152,74 86,8
Autoelektronikai
MUSzerész-5252501 525,25 467,87 272,77 319,47 148,4 -46,7
Motor- és
kerékparszerelo-3352501 306,83 273,31 159,34 131,82 141,49 27,51
Mezo- és erdogazdasagi
gépésztechnikus- 164,13 146,2 122,51 8,68 137,52 113,84
5452502
Agrar-k6zgazdasagi és -
aruforgalmazé technikus- 147,85 131,69 0 131,69
5462101
Kertész 5-3162201 532,67 474,47 356,27 118,21
Kiadvanyszerkeszto-
5521301 135,67 120,85 3,94 116,91
Kulkereskedelmi 128,81 114,74 82,61 0 114,74 82,61

Uizletk6to-5434101
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A 7.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaer6-
szakiskola és szgk- ! Adott szakma kibocsatéas és kinalat és -
szakkozép- iskolab6| és effektiv Véllalakozasok  kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola s munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. PN szakkozép- 2y LA . . . .
kéd szakképzd iskolabol — részét képezok 2015, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2012/2013, 6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Vizugyi technikus-
5485301 125,08 111,42 0 111,42
Kozlekedésépito
technikus-5458202 117,79 104,92 61,17 0 104,92 61,17
Novénytermesztési,
. kertészeties 113,44 101,04 0 101,04
névényvédelmi technikus-
5462104
Laboratériumi technikus-
5452401 283,04 252,12 154,04 98,07
Erdészeti szakmunkas 5-
3162301 109,48 97,52 0 97,52
Huto- és
klimaberendezés-szerelo, 186,37 166,01 139,12 68,82 97,19 70,3
karbantart6-3352202
Foldméro, térképész és
térinformatikai technikus- 98,84 88,04 0 88,04
5458101
Loétartd és -tenyésztos-
3162104 198,42 176,74 108,55 68,19
Energiatermelo és -
hasznosit6 technikus- 72,95 64,98 54,46 0 64,98 54,46
5454402
Kdnyvkoto-3152701 88,88 79,17 22,3 56,87
Tetofedo-3158217 56,79 50,59 35,46 0 50,59 35,46
Bordiszmuves-3354201 76,68 68,31 23,32 44,99
Kdnnyuipari technikus-
5454201 96,96 86,37 42,36 44,01
Energetikus-5252205 54,12 48,2 40,4 4,41 43,8 35,99
Edesipari termékgyarto-
3354101 53,42 47,58 35,54 6,58 41 28,96
Kdnyvesbolti elado-
5234106 43,88 39,09 28,14 0 39,09 28,14
Agrargazdasagi
gépszerelo, gépjavito 5- 378,56 337,2 298,72 38,49
3152101
Dekorator-5421104 41,69 37,14 2,18 34,95
Haj6zasi technikus-
5484101 37,69 33,57 19,57 0 33,57 19,57
Elektromos gép- és
késziilékszerelo-3152201 82,81 73,76 62,55 43,39 30,37 19,16
Vasuti jarmuszerelo-
5152502 51,4 45,78 26,69 15,92 29,86 10,77
Allattenyészto és
allategészségiigyi 32,14 28,63 0 28,63
technikus-5462103
Mezogazdasagi
gépuzemelteto, 317,4 282,73 255,19 27,53
gépkarbantarto 5-
3152120
Cukrasz-3381101 537,08 478,4 424,34 455,03 23,38 -30,68
Kéalyhas-3158213 25,9 23,07 16,17 1,12 21,95 15,05
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A 7.1.1. tablazat folytatdsa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazéas Kilépés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatéas és kinalat és -
szakkozép- iskolabo| és effektiv Véllalakozasok  kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola o munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. PN szakkdzép- PP . h . .
kod szakképzd iskolabo! — részet képezdk 2015, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2012/2013, 6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Hangszerkészito és -
javit6-5421501 23,01 20,49 0 20,49
Ugyviteli szakiigyintézo-
5534602 23,01 20,49 0 20,49
Agréarkdrnyezetgazda-
5262101 28,9 25,74 5,28 20,46
Borasz-3362101 53,29 47,46 35,46 27,34 20,13 8,12
Muszakicikk-kereskedo-
5134101 22,35 19,91 14,34 0 19,91 14,34
Karpitos-3354204 120,97 107,76 58,73 89,15 18,6 -30,42
Festo-5421108 25,35 22,58 6,36 16,22
Orvosi elektronikai
technikus-5452302 17,78 15,84 13,43 0 15,84 13,43
Kereskedelmi, haztartasi
és vendéglatoipari 30,3 26,99 22,89 12,48 14,51 10,41
gépszerelo-3152114
Epitoanyag-ipari
technikus-5454301 17,36 15,46 10,84 1,12 14,34 9,72
Optikai Givegcsiszolo-
3172501 15,88 14,15 11,86 0 14,15 11,86
Textilmuves-5421116 15,65 13,94 0 13,94
Tavkozlési technikus-
5452303 12,46 11,1 9,41 0 11,1 9,41
Viz- és
szennyviztechnoldégus- 11,75 10,46 0 10,46
5485302
Takarit6-3181401 11,2 9,98 0 9,98
Erjedés- és Uditoital-ipari
termékgyart6-3354102 12,68 11,29 8,43 2,18 9,11 6,25
Ortopédiai eszkdzkészito-
5154201 14,63 13,03 491 8,12
Vizmukezelo-3185306 7,67 6,83 0 6,83
Légtechnikai
rendszerszerelo-3152203 19,69 17,54 14,7 1117 6.37 3,53
Banyaipari technikus-
5454401 10,78 9,61 8,05 4,41 5,2 3,64
Kozlekedésautomatikai
muszerész-5252302 3.13 2,19 1,63 0 2,19 1,63
Kofarago, mukoves és 16,37 14,58 10,22 12,87 1,71 2,65

éplletszobrasz-3158214
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A 7.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocséatas és kinalat és -
szakkozép- iskolabo| és effektiv Véllalakozasok  kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola o munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
. PN szakkdzép- PP . h . .
kod szakképzd iskolab6! — részéet képezdk 2015, 6 orszagos orszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2012/2013, 6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Automatikai muszerész-
5252301 119,39 106,35 90,18 106,21 0,13 -16,03
Statisztikai és gazdasagi
ligyintézo-5246201 19.3 17,19 2171 4,52
Gaz- és tiizeléstechnikai
muszerész-5252209 15,34 13,66 11,45 22,17 -8,51 -10,73
Uvegmuves-5421117 8,75 7,8 21,7 -13,9
Latszerész és fotocikk-
kereskedo-5272501 32,39 28,85 20,77 46,29 -17,44 -25,52
Elektromechanikai
muszerész-3352101 30,33 27,02 22,91 44,81 -17,78 -21,89
Tejtermékgyart6-3354107 27,77 24,73 18,48 47,92 -23,19 -29,44
Epiiletgépészeti
csohal6zat- s 1158,27 1031,73 864,59 1070,51 -38,79 -205,93
berendezés-szerelo-
3158209
Molnar-3354103 10,86 9,68 7,23 53,61 -43,94 -46,38
Mechatronikai muszerész- 211,66 188,53 159,88 240,22 -51,69 -80,34
5252303 ’ ! ! ’ ! !
Agrartechnolégus-
5562102 56,23 50,08 102,35 -52,27
Tavkozlési és informatikai
hal6zatszerelo-3352302 7,31 6.51 552 62,91 -56,39 -57,38
Gumiipari technolégus- 813 724 63.87 -56.63
3354302 ! ! ' '
Finommechanikai 47,35 42,18 35,34 118,8 76,62 83,45
muszerész-3152107 ! ! ! ! ! !
Belsoépitési szerkezet- és
burkolatszerelo-3358202 24,53 21,85 15,32 101,75 -79,9 -86,43
Epiiletlakatos-3158210 7,95 7,08 5,94 100,78 -93,69 -94,84
Szab6-3354205 1012,75 902,11 1011,45 -109,34
Nyomdai gépmester-
5221303 52,54 46,8 174,88 -128,07
Muanyag-feldolgoz6- i
5952102 9,93 8,84 143,57 134,73
Gépgyartastechnol6giai
technikus-5452101 1084,12 965,68 809,24 1121,74 -156,06 -312,5
Uzemelteto
gépésztechnikus-5452105 124,44 110,85 92,89 303,58 -192,74 -210,69
Jarmufényezo-3152502 286,88 255,54 148,98 464,36 -208,82 -315,38
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A 7.1.1. tablazat folytatasa

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas Kilépés Szakiskolai Munkaer6é-
szakiskola és szgk- ! Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkozép- iskolabo| és effektiv Véllalakozasok  kereslet 2014- kereslet 2014-
Képzések nevei — OKJ iskola szakkdzEn- munkakinalatanak kereslete, 2014- 2015-as 2015-es
kod szakképzé iskoléb()lg részét képezok 2015, 6 0rszagos 0rszagos
évfolyamara 2014. 16 szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2012/2013, 6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Cipész, cipokészito, 13,79 12,29 254,83 242,54
cipojavit6-3354202 ' ' ’ '
Epiilet- és
épitménybadogos- 72,23 64,34 45,1 330,28 -265,94 -285,18
3158207
Porcelankészito és -festo-
3321501 11,03 9,83 297,75 -287,92
Vegyipari technikus- i
5452402 199,55 177,75 469,23 291,48
Tartésitoipari
termékgyArt6-3354106 19,68 17,53 13,09 401,27 -383,74 -388,17
Elektronikai muszerész-
3352201 192,02 171,04 145,04 588,83 -417,79 -443,79
Allattenyészto 5-3162103 37,07 33,02 497,18 -464,16
Husipari termékgyart6-
3154101 310,25 276,36 206,44 787,64 -511,29 -581,2
Biztonsagszervezo |.-
5486101 186,09 165,76 723,26 -5657,5
Pék-3354104 372,89 332,15 248,12 918,75 -586,6 -670,63
Idegen nyelvi
tgyfélkapcsolati 32,55 28,99 686,74 -657,75
szakligyintézo-5434701
Acs, allvanyoz6-3358201 367,19 327,07 229,28 1068,68 -741,61 -839,4
Szakacs-3381103 3361,18 2993,97 2655,65 3820,89 -826,92 -1165,24
Szerkezetlakatos- 686,27 611,3 512,27 1519,04 907,75 -1006,78
3152124 ’ ' ' ' ' '
Szerszamkészito-
3352108 208,19 185,44 155,4 1535,74 -1350,29 -1380,34
Gepgyartosori gépkezelo, 72,84 64,89 54,37 1453,29 -1388,4 -1398,91
gépszerelo-3152108
Villanyszerelo-3352204 840,19 748,4 634,64 2159,78 -1411,38 -1525,13
épi forgacsolo- , , , , - , - ,
Gépi forga 16-3152109 8249 734,78 615,74 3030,98 2296,21 2415,24
egeszto- , , ) ) - , - )

H 3152111 938,48 835,95 700,52 3287,19 2451,24 2586,66
Géplakatos-3152110 558,24 497,25 416,7 4286,75 -3789,5 -3870,06
Bolti elad6-3134101 3593,06 3200,52 2304,37 13922,43 -10721,9 -11618,1

Osszesen 82859 73806 31590 58493 15313 -19275

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT
Megjegyzés: a statisztikai korrekcié miatt egyes szakmakban 0 és 1 kdzé csokkent a kinalat vagy a kereslet, ezek
a szakmak tovabbra is szerepelnek az adatbazisban, de 0-ra kerekitett értékkel.
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A 7.1.1. tablazat legfontosabb kdvetkeztetése, hogy 0Osszességében orszagosan a
jelenlegi trendek fennmaradasa esetén tulkindlatra, tehat tal magas szakmunkas
kibocsatasra lehet szamitani, ami azonban jelentés szakma szerinti eltéréseket rejt maga
mogott. Tovabba a korabbi évek tapasztalatai €és ezen adatok alapjan kijelenthetjuk, hogy
amennyiben a teljes KIR-STAT adatbazis és igy a teljes szakiskolai kibocsatas
problémamentesen kddolhat6é lenne, akkor még nagyobb orszagos tulkinalatot talalnank.
Ezen felll lényeges azt a Iényeges konkluziot is levonhatjuk, hogy a végzett tanulok
varhatban mégsem jelennek meg szakmajuk munkaerdpiacan, igy O0sszességében a

vallalatok mégis a szakemberek hianyat tapasztalhatjak majd.

Az orszagos tulkinalati adat mogott jelentds részben néhany magas tulkinalata szakma all,
ezek informatikai rendszergazda (5448103), protokoll- és utazasugyintézé (5481202),
Pénzugyi-szamviteli tgyintézdé (5234401), logisztikai Ugyintézd (5434502), és Uzleti
szakugyintézd (5534301). A legnagyobb tulkeresletl és talkinalati szakmak listdja a
tavalyi és a tavaly elétti adatfelvétel eredményeihez képest alapvetéen megvaltozott. A
2010-ben jelentés talkinalatu, de 2009-ben jelentds tulkereslettel jellemezheté bolti elado
(3134101) szakma idén a legnagyobb tulkereslettel bir. A logisztikai tgyintézé (5434502)
képesités esetében mar tavaly is mért komoly tulkinalat tovabb erdéstdott, az el6zd évi
érték tobb mint duplajaval emelkedett — ez a 2009-ben tapasztalt tulkereslet fényében
kulonos jelentésegli. A gépgyartas-technologiai technikus (5452101) szakképesités
kereslete pedig ismét megnétt a kinalattal szemben, ahogy az 2009-ben is tapasztalhato

volt.

Ugyanakkor a munkaerd-kinalat és -kereslet 2014-2015-0s orszagos szakmankénti
eltérésének becslése (7.1.1. tablazat utolsO oszlopa) azt szemlélteti, hogy milyen
drasztikus meértékben eltéré6 munkaeré-piaci képet kapunk, ha figyelembe vesszik a
frissen végzett szakmunkasok sajat szakmajukban valo elhelyezkedési aranyait is. Ezt az
aranyt Ggy hataroztuk meg, hogy azok aranyat mutatja az adott szakiskolai végzett
kohorszon belll, akik effektive megjelennek az adott szakma munkaeré-piacan; tehat
példaul kilépdének szamitanak azok, akik tovabbtanulnak vagy inaktivak lesznek vagy nem
talalnak semmilyen munkat 9 hdénappal a végzést kovetden. Részletesebben errél az
aranyrol lasd Maké (2011).

Ez altal vilhgosan bemutathatd, hogy sok esetben olyan szakmakban is kevés frissen

végzett szakmunkas helyezkedik el, amelyekben jelentds a munkaerd-piaci hiany. Ezt a

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi it 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: Qvi@4qvi.hu - Internet: www.gvi.hu
90/198



jelenséget ugy jellemezhetjik, hogy egyszerre all fent szakmunkas hiany és tulkereslet
ugyanabban a szakmaban (7.1.1. és 7.1.2. 4brak). Az e mogott meghtz6do okokat sajnos
nem allt médunkban felderiteni, de valoszindsithetd, hogy a végzdés szakmunkasok
tudasanak minéségével lehetnek problémak, valamint a lokalis munkaeré-piacok kozotti
alacsony mobilitas okozhatja az anomalidkat. Elképzelheté, hogy az egyéb, magasabb
bért kindlo szakmékban helyezkednek el a diakok vagy munkékat vallalnak el.

Ugyanakkor belathatd, hogy az adott szakma munkaeré piacan vald megjelenés nem
csupan a didkok szandékaitol és kepességeitdl fligg, hanem az adott szakma lokalis
munkaeré-piacdn megjelené kereslettdl is. Tehat sok végzett szakiskolai didk eleve mas
szakmdéban kereshet allast amennyiben vilagos szamara, hogy nincs kereslet az adott
szakméaban az adott lokalis munkaeré-piacon. Tehat belathatd, hogy magasabb kereslet
esetén a szakmaban maradasi arany is magasabb lehet, vagyis az effektiv kereslet
alkalmazkodhat a kinalathoz. Ennek fényében csak 6vatosan szabad értelmezni a 7.1.1.
€s 7.1.2. abrékat.

Az elmult harom év eredményeit dsszevetve arra fontos kdvetkeztetésre jutunk, hogy az
egyes évek eredményei kozotti atfedés, tehat a becslések évek kozotti perzisztencigja
kozepesen erdés. A legnagyobb abszolut talkeresleti és talkinalata 20-20 szakmat
vizsgalva kijelenthetd, hogy 2009 és 2011 kdz6tt a maximalisan lehetséges 40 atfedéshdl
9 esetben esett ugyanaz a szakma a legszélséségesebb eltérésii 20 szakma kozeé
mindharom évben; tovabba 21 estben tortént ez két év soran. Tehat 6sszesen az esetek
esetben eléfordult (7 eset), hogy egy szakma az egyik évben szélséségesen tulkinalatos
volt, majd pedig erds tulkeresletet becsultink vagy pedig forditva. Ugyanakkor ezek
esetében felvethetd, hogy egymashoz jelentds részben kodzel esdé szakmak kozotti
atvalthatésag avagy atjarhatésag okozza a becslési eljaras pontatlansagat (errél lasd
bévebben a bevezetében). Tovadbb4, a becslés eredményeiben meglévé évek kozotti
eltérések legnyilvanvalobb oka a munkaerépiacot is megrazkddtatd gazdasagi valsag
lehet, hiszen a magyar gazdasag mély valsagba kerilt 2009-ben, amibdl 2011-ig sem

tudott teljes mértékben kikertini.
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7.1.1. abra: A legnagyobb tulképzéssel jellemezheté szakmak esetében a kinalat és
kereslet varhatd eltérése orszagosan, varhatéan szakmajukban 9 hénapon belil effektiv

munkaerd kinélatot jelenték aranyanak figyelembevételével és a nélkil

0 500 1000 1500 2000 2500

Informatikairendszergazda 5448103%
Protokoll és utazasiigyintézo 5481202
Pénzuigyi-szamviteli tgyintézo 5234401*
Logisztikai Ugyintézo 5434502

Uzleti szakligyintézo 5534301*
Marketing- és reklamigyintézo 5234201

Jogiasszisztens 5534601*

Vendeglato és idegenforgalmi szakmenedzser
55812011

Rendor 5286106*

Fodrasz 3381501*

Sportedzo (sportag megjelolésével) 5281301*
Kereskedelmi menedzser 5534501
Szocialisgondozo 33762017

Altalanos apolo 5472301%

Egészségligyi asszisztens 5272001%
Vendéglos 5281102

Ugyviteli titkar5434601*
Szamitogép-szerelo, -karbantarté 3352301%
Informatikus 5448104%

Kozmetikus5281501%

B Munkaerd-kinalat és -kereslet 2011-2015-es orszagos szakmankeénti eltérése (becslés)

m Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2011-2015-as orszagos szakmankeénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jeldlt szakmak esetén nem all rendelkezésre szakmacsoport szintii aranyszam,
amely jelezné azok aranyat a végzdsokon belill, akik az effektiv munkaeré-kinalat részét képezik.
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT, és KERESLET_TANULO_2011
7.1.2. abra: A legnagyobb hiannyal jellemezheté szakmak esetében a kinalat és kereslet

varhato eltérése orszagosan, varhatéan szakmajukban 9 hénapon belil effektiv munkaeré

kinalatot jelenték ardnyanak figyelembevételével és a nélkul.

Bolti elad6 3134101

Géplakatos 3152110

Hegeszto 3152111

Gépi forgacsolé 3152109

Villanyszerelo 3352204

Gépgyartosori gépkezelo, gépszerelo 3152108
Szerszamkészito 3352108

Szerkezetlakatos 3152124

Szakdcs 3381103

Acs, allvanyozé 3358201

Idegen nyelvi tgyfélkapcsolati szakiigyintézo
5434701*

Pék 3354104

Biztonsagszervezo I. 5486101*
Husipari termékgyarto 3154101
Allattenyészto 5 3162103*
Elektronikai muszerész 3352201
Tartositdipari termékgyartoé 3354106
Vegyipari technikus 5452402*
Porcelankészito és -festo 3321501*

Epiilet- és épitménybadogos 3158207

-14000 -12000 -10000 -8000 -6000 -4000 -2000 0

B Munkaerd-kinalat és -kereslet 2014-2015-es orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

W Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2014-2015-as orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jelolt szakmak esetén nem all rendelkezésre szakmacsoport szintdi aranyszam,
amely jelezné azok aranyat a végzdsokon belill, akik az effektiv munkaeré-kinalat részét képezik.
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Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT, és KERESLET_TANULO_2011

Mivel sem a teljes varhaté munkaeré-piaci keresletet sem a teljes varhatd szakiskolai
kibocsatast nem tudtuk feltérképezni, ezért ki kellett zarnunk az elemzésbdl azon
szakmakat, melyekben csak keresleti vagy csak kinalati becslésunk volt. Azért tettiink igy,
mert nem tudhatjuk, hogy adathiany vagy ténylegesen hianyz6 kereslet, illetve kinalat all
az eredmények mogott. A teljesség kedvéért felsoroljuk azokat a szakmakat, melyekben
csak keresleti vagy csak kinalati elérejelzést tudtunk meghatéarozni (lasd. 7.1.2. tablazat).

A késobbi elemzések soran kizartuk ezeket a szakmakat a fenti okok miatt.

7.1.2. tablazat: Azon szakmakban varhato kereslet és kinalat, melyekben csak kinalati

eldrejelzést tudtunk meghatarozni

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas
szakiskola és Szakiskolai
szakkozép- Kilépés. szak-iskolabol és Vallalakozasok kibocsatas és
Képzések nevei - OKJ iskola -Pes, iy . kereslete, 2014- kereslet 2014-
p o szakkozép-iskolabol — 2014, 6 P p
kéd szakképz6é (becslés) 2015, f6 2015-as orszagos
évfolyamara (becslés) szakmankénti
2012/2013, 6 eltérése (becslés)
(becslés)
Webé‘gé‘l’gﬁfozo' 936,57 834,25 0 834,25
Kommunikator-5521301 806,4 718,3 0 718,3
Gyermeg";‘gfgg'”eve'o' 722,82 643,85 0 643,85
Idegenvezeto-5481201 590,54 526,03 0 526,03
Szocidlis segito-5476201 456,22 406,38 0 406,38
Gyo6gypedagdgiai
asszisztens-5414001 452,03 402,65 0 402,65
Sportszervezo, -
menedzser-5281302 349.8 311,58 0 311,58
CAD'C’;TJQE%VF“”‘US' 317,5 282,81 0 282,81
Csecsemo- és
gyermeknevelo- gondoz6- 307,69 274,07 0 274,07
5576101
Postai ligyintézo-5284102 285,87 254,64 0 254,64
Divat- %Z;tl"fg;ervezo' 275,74 245,61 0 245,61
Hangtechnikus-5421302 271,25 241,62 0 241,62
Szoc'a“534‘°‘726a2"092°”d020' 260,18 231,75 0 231,75
Re”desgggjggg'sne”s' 226,73 201,96 0 201,96
Allamhaztartasi 214,66 191,21 0 191,21

szakiigyintézo-5534401
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A 7.1.2. tablazat folytatasa

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas
szakiskola és Szakiskolai
szakkdzép- Kilépés. szak-iskolabol &s Vallalakozasok kibocséatas és
Képzések nevei - OKJ iskola -P A g . kereslete, 2014- kereslet 2014-
. P szakkozép-iskolabol — 2014, 6 - .
kod szakképzd - 2015, 6 2015-as orszagos
. . (becslés) . PO
évfolyamara (becslés) szakméankénti
2012/2013, f6 eltérése (becslés)
(becslés)
Mentoapol6-5272301 213,57 190,23 0 190,23
Pedagdgiai asszisztens-
5214001 188,8 168,18 0 168,18
Természet- és
kornyezetvédelmi 186,37 166,01 0 166,01
technikus-5485002
Moderator-5521302 172,4 153,56 0 153,56
Tancos-5421207 171,93 153,15 0 153,15
Ifjisagsegito-5576201 157,56 140,34 0 140,34
Légiutas-kiséro-5484102 136,66 121,73 0 121,73
Mozgoképi
animaciokészito-5421303 136,51 121,59 0 121,59
Szijgyartd és nyerges-
3154202 118,52 105,57 0 105,57
Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo- 114,08 101,62 0 101,62
5548102
Alkalmazott fotografus-
5421101 113,6 101,19 0 101,19
Csaladpedagdgiai mentor-
5476101 110,15 98,12 0 98,12
Szinész 11.-5221202 109,9 97,89 0 97,89
Vadgazdalkodasi
technikus-5462501 105,22 93,73 0 93,73
Fegyvermuszerész-
3186301 99,58 88,7 0 88,7
Jazz-zenész-5421203 89,76 79,95 0 79,95
Szucs, szorme- és
borkonfekcionalé- 68,15 60,7 0 60,7
3354207
Repiilogép-szerelo-
5252504 61,64 54,91 0 54,91
Telepilési
kérnyezetvédelmi 55,71 49,63 0 49,63
technikus-5485101
Honvéd tiszthelyettes I.
(az agazat 54,11 48,2 0 48,2
megjelolésével)-5286301
Szérakoztaté zenész .-
3121201 37,27 33,2 0 33,2
Mélyépito technikus-
5458204 35,82 31,91 0 31,91
Batormuves-5421103 34,48 30,71 0 30,71
Diszlet- és jelmeztervezo
asszisztens-5421105 32,25 28,73 0 28,73
Egyhazzenész-5421202 30,9 27,52 0 27,52
Keramikus-5421110 25,98 23,14 0 23,14
Klasszikus zenész-
5121204 25,9 23,07 0 23,07
Lovastara-vezeto-
5281202 25,61 22,81 0 22,81
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Radiografus-5272504 21,65 19,29 0 19,29
Lakberendezo-5221401 17,76 15,82 0 15,82

A 7.1.2. tablazat folytatasa

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas
szakiskola és Szakiskolai
szakkdzép- Kilépés. szak-iskolabol és Véllalakozasok kibocsatas és
Képzések nevei - OKJ iskola -PES, Ny . kereslete, 2014- kereslet 2014-
. o szakkozép-iskolabol — 2014, 6 P p
kéd szakképz6é . 2015, f6 2015-as orszagos
. . (becslés) . PPN
évfolyamara (becslés) szakmankénti
2012/2013, f6 eltérése (becslés)
(becslés)
Képzési szakasszisztens-
5514001 12,9 11,49 0 11,49
Repulogépmuszerész-
5252502 12,54 11,17 0 11,17
Szinhaztechnikus,
szcenikus-5452104 10,78 9,61 0 9,61
Masol6- és irodagép
muszerész-5152101 10,45 9,31 0 9,31
Szobrasz-5421115 7,15 6,37 0 6,37
Mutotechnikus-5272502 6,53 5,82 0 5,82
Zomancmuves-5421118 6,27 5,58 0 5,58
Szinesfém-feldolgoz6-
3152125 5,34 4,75 0 4,75
Porcelanfesto és -tervezo
asszisztens-5421114 3,05 2,72 0 2,72
Kishajéépito, -
karbantart6-3154305 3,02 2,69 0 2,69
Vésnok-5421502 1,04 0,93 0 0,93
Osszesen 9304,9 8288,3 0.0 8288,3

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT

7.1.3. tabldzat: Azon szakmakban varhatd kereslet és kindlat, melyekben csak keresleti

eldrejelzést tudtunk meghatarozni

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas
szakiskola és Szakiskolai
szakkdzép- Kilépés. szak-iskolabol és Véllalakozasok kibocsatéas és
Képzések nevei - OKJ iskola -P A g . kereslete, 2014- kereslet 2014-
. P szakkozép-iskolabol — 2014, 6 - .
kéd szakképz6é X 2015, f6 2015-as orszagos
. . (becslés) . PPN
évfolyamara (becslés) szakmankénti
2012/2013, f6 eltérése (becslés)
(becslés)
Telekommunikéacios
asszisztens-5548103 0 0 -186,94 186,94
Uvegcsiszol6-3154309 0 0 1,12 -1,12
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Diagnosztikai

technolégus-5572501 0 0 335 -3,35
Vizépito technikus-
5458205 0 0 8,82 -8,82
A 7.1.3. tablazat folytatasa
kinélat kereslet eltérés
Beiskolazas
szakiskola és Szakiskolai
szakkozép- Kilépés. szak-iskolabol és Vaéllalakozasok kibocsatas és
Képzések nevei - OKJ iskola -Pes, Iy . kereslete, 2014- kereslet 2014-
. o szakkozép-iskolabol — 2014, 6 P p
kéd szakképz6é . 2015, f6 2015-as orszagos
. . (becslés) . PN
évfolyamara (becslés) szakménkénti
2012/2013, 6 eltérése (becslés)
(becslés)
Vegyipari technologus-
5552402 0 0 9,58 -9,58
Tavkozlési muszerész-
3352303 0 0 10,18 -10,18
Nyomdaipari technikus-
5121305 0 0 11,41 -11,41
VasUti palyamunkas-
3184102 0 0 15,92 -15,92
Agrarmenedzser-
asszisztens-5562101 0 0 3187 -31.87
Koto- és varrogép
muszerész-3152118 0 0 61,77 6177
Ipari nemesfém-
megmunkal6-3154302 0 0 67,21 67,21
Gipszmintakészito-
3121501 0 0 109,28 -109,28
Meleglizemi technikus-
5452103 0 0 310,75 -310,75
Vegyi- és kalorikusgép
szerelo és karbantart6- 0 0 756,69 -756,69
3352401
Kéménysepro-3381401 0 0 871,08 -871,08
Haszongépjarmu vezeto- i
3184101 0 0 5731,23 5731,23
Osszesen 0 0 7813,3 -7813-3

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT
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7.2. A varhato kindlat és kereslet eltérése terilet i egységenkeént

A 7.2.1. tablazat tartalmazza a megyék és régidk teljes elére jelzett szakiskolai

kibocsatasat és a vonatkozé munkaerd-piaci keresletet is. Ezek alapjan a kinalat és

kereslet varhato eltéréseit is bemutatja a tablazat.

7.2.1. tablazat: Becsult szakképzetek iranti kinalat és kereslet megyénként és régionként,

fé
kinélat kereslet eltérés
Bsezlzllzi(;llilgg S Kilépés, _Szakiskolai Munkaer6-
és _ sza'k-, Adott sza}kma ] ] kibocsatas és  kinalat és -
szakkozép- |skqlabol effgk,tlv ] Vallalakozasok kereslet kereslet
megyék és régiok iskola es mu,nka}klnglatapak kereslete, ) 2014—2915-es 2013—2914—es
szakképzé s.zakkloz,ep— részet kepe"zok 2014-201,5, fé 0rszagos ~ 0rszagos
évfolyamara |skolaboI"— szama, {e] (becslés) szakrr)a,nkenn szakmapkentl
2012/2013, 2013, ,fo (becslés) eItere§e eltere§e
6 (becslés) (becslés) (becslés) (becslés)
Budapest 23075 20554 16040 9804 10750 6236
Pest 4045 3603 2812 25848 -22245 -23036
wozep- 27120 24157 18852 35652 -11496 -16801
Magyarorszag
Fejér 4517 4023 2871 2685 1338 186
Koméarom-Esztergom 2683 2390 1706 1260 1130 446
Veszprém 2370 2111 1507 2357 -246 -851
K&zép-Dunantul 9570 8524 6083 6302 2222 -219
Gy6r-Moson-Sopron 5176 4611 3268 1916 2694 1352
Vas 2036 1813 1285 1883 -70 -598
Zala 2498 2225 1577 3155 -930 -1578
Nyugat-Dunantul 9709 8649 6130 6955 1694 -825
Baranya 3107 2768 2054 1092 1676 963
Somogy 2524 2249 1669 1828 420 -159
Tolna 1975 1760 1306 866 894 440
Dél-Dunantul 7607 6776 5029 3786 2990 1244
Borsod-Abat- 7586 6758 4918 2207 4550 2711
Zemplén
Heves 2246 2000 1456 1575 425 -119
Nograd 912 812 591 2086 -1273 -1494
Eszak-Magyarorszag 10744 9570 6966 5868 3702 1097
Hajdd-Bihar 4311 3840 2811 1416 2424 1394
Jasz-Nagykun- 4988 4443 3252 1693 2750 1559
Szolnok
Szabolcs-Szatméar-B. 6438 5735 4198 702 5033 3496
Eszak-Alféld 15736 14017 10260 3810 10207 6450
Bacs-Kiskun 3998 3562 2788 2040 1521 748
Békés 2968 2644 2069 456 2188 1614
Csongrad 6130 5461 4275 1437 4024 2837
Dél-Alfold 13097 11666 9132 3933 7733 5199
Osszesen 93583 83359 62452 66306 17053 -3854

Forrds: KERESLET_VALLALAT_2011, KIR-STAT
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A 7.2.1. tdblazat legfontosabb kovetkeztetése, hogy rendkivil nagyok az orszdgon beldli
eltérések a becsillt szakiskolai kibocsatas varhatd munkaeré-piaci illeszkedése
tekintetében. Bizonyos régiokban és megyékben (pl. K6zép-Magyarorszag, Pest megye)
jelentds szakmunkashianyra lehet szamitani, ugyanakkor a legtébb régioban és megyében

jelentés a varhato tulképzés a jelenlegi trendek alapjan.

Ugyanakkor mindkét tadblazatot 6vatossaggal szabad csak kezelni, mivel mind a megyék
szerinti, mind a szakmak szerinti aggregalas jelentds kulénbségeket takarhatnak el.

Ezeket a kdvetkezbékben tekintjuk at.
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8. A kritikus értékeket meghaladd képzések megyénké  nt és régionként

Az alabbiakban ismertetjik megyénként és régidnként kilon-kulon azokat a szakmakat,
melyek atlépik a fent részletezett kritikus értékeket (lasd az 8.1. és 8.2. tablazatokat). A két
tablazat nem hasonlitatdo 6ssze kdzvetlenil, ami azt jelenti, hogy azok a szakmak, melyek
kritikusak megyei szinten, nem feltétlendl kritikusak régiés szinten, és forditva. Ennek oka,
hogy a kritikus értékek meghatarozasahoz felhasznalt munkaerd-piaci és szakiskolai
elérejelzési adatok eltérnek megyei és régids szinten. Ez azt jelenti, hogy az egyes
régiokban a megyék becsilt tulkereslete, illetve tulkinalata erdsitheti és ki is olthatja
egymast. Egy hipotetikus példaval szemléltetve ezt: Baranya megye magas varhato
szakiskolai kibocsatasat egy adott szakmabdl ellensulyozhatja Somogy megye magas
varhatd munkaerd-piaci kereslete ugyanabban a szakméban a Dél-Dunantuli régidban.
Ugyanakkor mindkét megyében, kilén-kalon kritikus szakmanak kategorizalhatjuk az adott
szakmat: Baranyaban a tulképzés jelent problémat, Somogyban pedig az alacsony

szakiskolai kibocsatas.

Mindkét tablazat j6l mutatja, hogy jelentdsek a regionalis eltérések az orszagon belll.
Ennek az a kdvetkezménye, hogy az orszagos atlagnak megfeleléen kialakitott kritikus
ertékek jelentdsen eltéré6 szamu kritikus szakmat eredményeznek megyéenként és
régionként. Tovabba, a kritikus értékeket &tlépé szakmékban varhaté tulkinélat és
tulkereslet mértéke elérebecslésiink alapjan jelentésen valtozik kritikus szakmanként,
azonban ennek nagysagat nem tuntettik fel a tablazatban a becslés feltételezett

pontatlansaga miatt. Ennek okat fentebb részleteztiik, a modszertani megallapitasoknal.

A kritikus értékek meghatarozasat szemléltetjlk néhany régid értékeit grafikusan
bemutatva (8.1. és 8.2 abrak). Ezaltal értelmezhetdvé valik pontosan mit is értink kritikus
ertékek alatt, és hogy ezek az értékek milyen mértékben ragadjak meg a rendkivdl
szélséséges varhatd munkaeré-piaci egyensulytalansagokat (mind abszolat, mind

sz&zalékos megkozelitésben).

Mivel a korabbi évekkel val6 6sszehasonlithatésag korlatozott a médszertani valtozasok

miatt ezért sajnos nem tudunk kilén kitérni a kritikus szakmak idésoros elemzésére.
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8.1. abra: Szakképzetek iranti kinalat és kereslet becsult abszolat és relativ eltérése,
Eszak-Alfold, 2014-2015
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Kindlat és kereslet szakmankénti abszollt eltéréstj, (+ tulkinalat,
- tulkereslet)

Forras: KERESLET_VALLALAT_ 2011, KIR-STAT

Magyarazat:  a vizszintes tengelyen a becsult kinalat és a becsult kereslet eltérését abrazoljuk fében
a fuggdleges tengelyen pedig az abszollt eltérést viszonyitjuk a kereslet és a kinalat
atlagahoz. A 2-es érték azt mutatja példaul, hogy az abszolut eltérés kétszerese a kereslet
és kinalat atlaganak.
Az abran a korok az egyes szakmakat jelolik.
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8.2. abra: Szakkeépzetek iranti kinalat és kereslet becsilt abszolut és relativ eltérése, Dél-
Alféld, 2014-2015
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Kinalat és kereslet szakmankénti abszol(t eltéréssj, (+ tulkinalat,
- tulkereslet)

Forras: KERESLET_VALLALAT_ 2011, KIR-STAT

Magyarazat:  a vizszintes tengelyen a becsult kinalat és a becsult kereslet eltérését abrazoljuk fében
a fuggdleges tengelyen pedig az abszollt eltérést viszonyitjuk a kereslet és a kinalat
atlagahoz. A 2-es érték azt mutatja példaul, hogy az abszolut eltérés kétszerese a kereslet
és kinalat atlaganak.
Az abran a korok az egyes szakmakat jelolik.
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8.1. tAblazat: Képzések, ahol a becsult kinalat és a becsiilt kereslet eltérése meghaladja a kritikus értékeket, megyék szerint, 2011

Marketing-
és
reklamugyi Sportedzo
Informatikai Protokoll és Uzleti ntézo- (sportag
rendszerga utazasligyi szaklgyint 5234201 Jogi Vendéglatod megjelolés
zda- ntézo- ézo- (2009-ben asszisztens és ével)- Szakacs-  Bolti elad6-
5448103 5481202 5534301 és 2010- -5534601 idegenforg 5281301 3381103 3134101
Haszongép Haszongép (2009-ben  (2010-ben  (2009-ben ben is (2010-ben almi (2010-ben Gépgyartas (2009-ben  (2010-ben
jarmu Kommunik jarmu is kritikus is kritikus is kritikus krtikus is kritkus  szakmened is kritikus ~ technoldgia s kritikus is kritikus
megye/ vezeto- ator- vezeto- szakma szakma szakma szakma szakma zser- Rendor- szakma  itechnikus-  szakma szakma
szakma 5548104 5521301 3184101 volt) volt) volt) volt) volt) 5581201 5286106 volt) 5452101 volt) volt)
(2010-ben (2010-ben (2010-ben (2009-ben  (2010-ben
kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan
Bécs- magas magas magas magas magas
Kiskun kinalat) kinalat) kinalat) kinalat) kinalat)
(2010-ben
kritikusan
magas
Baranya kinalat)
(2010-ben
kritikusan
magas
Békés kinalat)
Borsod- kritikusan
Abadj- magas
Zemplén kinalat
kritikusan
magas
kinalat kritkusan  kritikusan
(2009-ben alacsony alacsony
kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kritikusan kinalat kinalat
magas magas magas magas alacsony magas magas magas magas alacsony  (2009-ben  (2010-ben
Budapest kinalat kinalat kinalat kinalat volt) kinalat kinalat kinalat kinalat kinalat is) is)
Csongrad
Fejér
Gyor- kritikusan ~ (2010-ben
Moson- alacsony kritikusan
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Sopron kinalat magas
kinalat)
(2009-ben (2010-ben
kritikusan kritikusan
Hajdu- alacsony magas
Bihar kinalat) kinalat)
Heves
(2009-ben
és 2010-
ben (2010-ben (2010-ben
Jasz- kritikusan kritikusan kritikusan
Nagykun- magas magas magas
Szolnok kinalat) kinalat) kinalat)
Koméarom-
Esztergom
(2010-ben
kritikusan
alacsony
Nogréd kinalat)
kritikusan
alacsony
kinélat
kritikusan (2010-ben
alacsony kritikusan
Pest kinalat magas volt)
Somogy
(2009-ben  (2010-ben
Szabolcs- kritikusan kritikusan
Szatmar- magas magas
Bereg kinalat) kinalat)
Tolna
Vas
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Veszprém

Zala
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8.2. tAblazat: Képzések, ahol a becsult kinalat és a becsiilt kereslet eltérése meghaladja a kritikus értékeket, régidk szerint, 2011

Uzleti
szakugyint Vendéglato
ézo- és
Protokoll 5534301 idegenforg Bolti elado-
Haszongép és (2009-ben almi 3134101 (2009-
jarmu Kéményse utazasigyi is kritikus  Jogi szakmened Acs, Szerszamk ben és 2010-ben
régié/szak vezeto- Géplakatos pro- ntézo- szakma assziszten zser- Rendor- allvanyozo- észito- Hegeszto- s kritikus szakma
ma 3184101 -3152110 3381401 5481202 volt) s-5534601 5581201 5286106 3358201 3352108 3152111 volt)
kritikusan
magas
kritikusan ~ kritikusan  kritikusan  kritikusan kinalat kritikusan  kritikusan kritikusan  kritikusan  kritikusan
alacsony alacsony alacsony magas (2009-ben magas magas alacsony alacsony alacsony  kritikusan
Kozép- kinalat kinalat kinalat kinalat kritikusan kinalat kinalat kinalat kinalat kinalat alacsony kinalat
Magyarors alacsony (2009-ben és
zag volt) 2010-ben is)
kritikusan (2009-ben
Kdzép- ale}cgony kritikusan magas
Dunantdl kinalat kinalat)
Nyugat-
Dunantul
(2010-ben
Dél- kritikusan magas
Dunantul kinalat)
Eszak- kritikusan kritikusan
Magyarors magas alacsony kinalat
zag kinalat (2009-ben is)
(2009-ben és
2010-ben
Eszak- kritikusan magas
Alfold kinalat)
(2009-ben és
2010-ben
kritikusan magas
Dél-Alfold kinalat)
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lll. Fejezet: Szakképzettek kinalatanak kvalitativ  jellemz 6i
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Az eddigiek soran a szakképzesbdl kilépdk kinalatanak és az irantuk megnyilvanul6 keresletnek
a kvantitativ jellemzdit tekintettik at. Azonban hasonldképpen alapvetd jelentésegli, hogy a
munkaeré-piaci kinalat kvalitativ jellemzéit is feltarjuk. A fentiek mellett ezek jelentik a
foglalkoztatas, munkanélkiliség, és keresetek megértéséhez a kulcsot (Kollg, 2011, 2009).

Ebbdl kifolyolag az aladbbiakban bemutatjuk a szakképzésbél frissen kikertulék és a
tanuloszerzédéses képzésben részt vevok vallalati megitélését. A vallalati megkézelitést az
teszi indokoltta, hogy elsésorban a munkaeré-piaci, tehat vallalati igények kielégitése a célja a
szakképzés tovabbfejlesztésének. A VALLALAT _KERESLET_ 2011 adatfelvétel versenyszféra
vallalatait tartalmazo részének (sulyozott minta, lasd fentebb) segitségével harom f6 kérdést
vizsgalunk meg egy-egy alfejezetbe tagolva: (1) palyakezdék tudasaval valé vallalati
elégedettséget, (2) a palyakezdékkel nehezen betdltheté alldshelyek problémait, valamint (3) a

tanulészerzédéses képzeés trendjét és alapvetd jellemzéit.
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9. Palyakezd 6k foglalkoztatdsa és képességei

E szakasz célja, hogy bemutassa a vallalkozasok palyakezdékkel val6 elégedettségét mind
altalanossagban, mind egyes tudas, illetve készség tertlet szerint. Ezen eredményeket hasonlo
angliai felmérések eredményeinek tiikrében értelmezziik. A palyakezddk egyes készségeinek
vallalati megitélése direkt Utmutatast ad a szakképzés mindségi fejlesztése szamara;
megmutatja, mely szakmai vagy altalanos készségek oktatdsara kell nagyobb hangsulyt fektetni
a szakképzés soran annak érdekében, hogy a munkaerd-piaci igényeket jobban ki tudja

elégiteni a szakképzeés.

A megkérdezett 3817 vallalat kozil 1395 (36,5%) foglalkoztatott szakképzésbél kilépd
palyakezdét az elmult két év soran. Ok 6sszesen 8893 palyakezdét foglalkoztattak. E véllalatok
relativ elégedettségét jol mutatja, hogy az elmult két év soran felvett palyakezddk kdzel 79%-at
a megkérdezés pillanataban is foglalkoztattak a valaszol6é vallalatoknal. Ezzel egyutt a felvett
palyakezddk foglalkoztatasi aranyanak a megoszlasa szélséséges értékek mentén szérddik: a
véllalkozasok 62,6%-a az 6sszes olyan palyakezdét foglalkoztatta a megkérdezés pillanataban,
akiket az elmult két évben vett fel, mig csaknem 10-10%-uk két kulcs-érték kozott oszlik meg
(9.1. abra). Vagy minden korabban felvett palyakezdétél megvaltak mar (0%), vagy a korabban

felvett palyakezddk felét foglalkoztatjak (50%).
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9.1. 4bra. A megkérdezés pillanatdban még foglalkoztatott palyakezddk aranya az elmult két
évben felvett 6sszes palyakezddékon beldl, véllalati valaszok megoszlasa, N=1353
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A megkérdezéskor foglalkoztatott palyakezék aranya (megkérdezéskor
foglalkoztatott palyakezdok szama/elmult két évben felvett palyakezék szama)

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

Megjegyzés: a vizszintes tengelyen 0-tél 1-ig lathatjuk azt, hogy az adatfelvételkor az elmdalt két évben
felvett palyakezdék mekkora hanyadat foglalkoztattak az adatfelvételkor. Ha példaul az elmdalt két évben 15
szakképzett palyakezdét vett fel egy cég dsszesen, és az adatfelvételkor 9 fét foglalkoztat kdziluk, akkor
ez a cég a 0,6-os értéknél szerepel az abran.

A fliggdleges tengelyen a cégek szama szerepel. Ezek szerint példaul azon cégek szama, ahol mar egy fé
sem dolgozik az elmult két évben felvett palyakezdé szakmunkésok kozil, kdzel 170-re tehetd.

A palyakezdékkel val6é vallalati elégedettséget direkt modon is meértik, amikor a valaszoldkat
megkértik, hogy értékeljék a szakképzéshdl frissen kilépett palyakezddk felkésziltséget (9.2.
abra). A kibontakoz6 kép nagyjabdl megegyezik a fentiekben megfogalmazottakkal: A vallalatok
j6 haromnegyede inkadbb vagy nagyon megfelelének talalja a szakképzésbdl kikertld felvett
palyakezddk felkészultségét munkajuk elvégzéséhez. Ez az arany 6sszességeben hasonlo az

elmult évek angol felmérésének eredményeihez is.
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9.2. 4bra. A palyakezddk felkészlltségével valo véllalati elégedettség megoszlasa, %

B Magyon megfelelo
H Inkabb megfelelo

m Inkabb nem megfelelo

m Egyaltalan nem megfelelo

2007 ‘

Anglia Ma.

Forras: : UKCES (2010), LSC (2008, 2006) és KERESLET_VALLALAT_2011
Megjegyzés: Az angol eredmények az elmult 12 honapban felvett 16-24 éves palyakezddékre vonatkoznak, mig a
magyar adatok az elmuilt 24 hénap soran felvett szakképzésbdl kiker(lé palyakezddkre.

Legvégul a vallalatoknak a palyakezd6k egyes készségeivel és képességeivel vald
elégedettségét mutatjuk be (9.1. tablazat). Lathat6, hogy az angol és magyar vallalatok altal
leginkdbb hidnyosnak itélt kompetencidk valamelyest eltérnek egymastol, a legfébb
kovetkeztetések mégis azonosak: a palyakezdéknek tdbb munka és élettapasztalatra és jobb
altalanos tudasra lenne szikséguk, valamint a munkahoz valé hozzaallasukat (pl.:
felelésségtudat) is fejlesztenitik kellene a vallalatok véleménye alapjan. Ugyanakkor a vallalatok
szamara nem tlinnek kirivban problémasnak az alkalmazott palyakezdék altalanos
kompetencidi, Ugy mint olvasasi, szamolasi és beszédkészség; az idegennyelv-tudast

leszamitva.
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9.1. tablazat. Keészségek és kompetencidk, melyekkel az elmualt két évben felvett a
szakképzéshdl kikertilé palyakezdék nem rendelkeznek, az adott készséget vagy kompetenciat
emlité vallalatok aranya, %, Anglia és Magyarorszag

Anglia Mo.
2005 2007 2011
munka-/ élettapasztalat 14 12 58
6nallé munkavégzés képessége na. na. 42
felel6sségtudat 3 2 33
motivacio, elkételezettség, lelkesedés 14 16 30
munkakulttra, a munkahoz valé hozz4éllas 8 11 29
idegennyelv-tudas na. n.a. 24
fegyelmezettség 2 3 21
idébeosztasi készség, pontossag 9 12 20
vezetési, szervezési képességek 1 1 17
technikai, feladat-specifikus képességek 12 11 16
kezdeményezd készség 2 3 15
szamolaskészség 8 7 14
ugyféllel valé banasmad 4 7 13
altalanos tudas, készségek 13 10 12
egyuttmdkodési készség 4 3 12
irodai, adminisztracios képességek 2 1 10
szocialis készségek, kollégakkal valé banasmad 8 8
anyanyelvi irdskészség 2 3 5
anyanyelvi beszédkészség 13 14 4
személyes megjelenés 2 2 4
olvasési készség 8 7 4
felhasznaléi szint(i szamitégépes ismeretek/gyakorlat 1 1 3
Egyéb 6 6 0

Forras: : LSC (2008, 2006) és KERESLET_VALLALAT_2011

Megjegyzés: Az angol eredmények az elmult 12 honapban felvett 16-24 éves palyakezddkre vonatkoznak, mig a
magyar adatok az elmult 24 hénap soran felvett szakképzéshdl kikerllé palyakezddkre. Tovabbi fontos kildnbség
az angol és magyar felvételek kdzott, hogy az angliai kérdéiv nyitott kérdést tartalmazott, mig a magyar zart
kérdéseket. Ez a kiulénbség befolyasolhatta az eléfordul6 valaszok gyakorisagat.

Felmérésink lehetdséget ad a fentebbi (magyarorszagi) eredmeények részletesebb elemzésére.
Ennek keretében a megvizsgaltuk, hogy a kulonb6zd agazatokba tartoz6 cégek hogyan
vélekednek a palyakezdék készségeirdl (9.3. abra). Megallapithatd, hogy minden szektor
esetében a munka-/ élettapasztalat hidnya a legjellemzébb probléma a palyakezddk
kompetencidit illetden — kiulondésen sok épitdipari cég szadmolt be errél a jelenségrél, tébb mint

kétharmaduk jelezte e készségek hianyat.
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9.3. dbra. Készségek és kompetenciak, melyekkel az elmult két évben felvett a szakképzéshdl
kikertlé pélyakezdék nem rendelkeznek, az adott készséget vagy kompetenciat emlité
véllalatok ardnya az egyes gazdasagi dgakban, %, Magyarorszag (N=197; 1158; 205; 2258)

munka-/ élettapasztalat

0nallé munkavégzés képessége
felelGsségtudat

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
munkakultdra, a munkahoz valo hozzaillas
idegennyelv-tudas

fegyelmezettség

id6beosztasi készség, pontossag
vezetési, szervezési képességek
technikai, feladat-specifikus képességek
kezdeményezd készség
szamolaskészség

ugyféllel valo banasmod
egyuttmikodési készség

altalanos tudas, készségek

irodai, adminisztracios képességek
szocialis készségek, kollégakkal valdé banasmaod
anyanyelvi iraskészség

olvasasi készség

személyes megjelenés

anyanyelvi beszédkészség

felhasznaldi szint(i szamitogépes...

Egyéb

80

B Mez6gazdasag M Feldolgozodipar = Epitdipar B Szolgdltatas

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011
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10. Palyakezd 6kkel nehezen betdlthet 6 allashelyek jellemz 6i

A fentiekben targyalt kritikus szakmak egyik tipusa az, amikor a vallalatok egy ures allashelyet
huzamosabb idén at nem képesek betdlteni palyakezdékkel. Mig a kvantitativ elemzés a
kereslet és kinalat kvantitativ, szamszer( eltérésein keresztil elemezte ezt a tipusu problémaét;
itt a palyakezd6k képességeire és kompetenciaira, tehat a szakképzés kibocsatasanak
minéségi jellemzdire koncentralunk. Ez azért kulcsfontossdgu kérdés, mert konnyen
elképzelheté, hogy egy szakmaban megfelelé6 mennyiségli végzés all rendelkezésre a
végzettségek szamat és az allashelyek szakmajat tekintve, meégis problémat jelent a
véllalkozasok szdméra az adott szakmaban pélyakezdét felvenni, mivel a szakképzésbél
kilépdk bizonyos képességekben és kompetencidkban hianyt szenvednek. Tehat e hidnyok
feltardsa a szakképzés mindségi fejlesztésére ad iranymutatast, akarcsak az el6z6 alfejezetben

(9. alfejezet) vizsgalt kérdések.

A megkérdezett 3818 vallalat kdzul 620-nak jelentett problémat megfeleléen képzett
palyakezdét talalni (a megkérdezettek 16%-a). E vallalatok 6sszesen 883 szakmét jeldltek meg,
melyekben nehezen betdltheték az allashelyek. A leggyakrabban emlitett 20 szakma (10.1.
tablazat) kozott tébb olyan szakmat is megtalalhatunk, melyeket kritikus szakmanak sorolt be a

GVI idén vagy az elmult két évben: ilyen példaul a bolti eladd, pincér, vagy szakacs.
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10.1 tablazat. Alap-szakképesitések, melyekben nehezen bettltheté allashelyeket kinalnak a

véllalatok, leggyakrabban emlitett 20 szakma, N=620

OKJ kéd  Alap-szakképesités megnevezése Emlitések szama
3152109 Gépiforgacsolo 65
3152111 Hegesztd 47
3381103 Szakacs 45
3354104 Pék 41
3381102 Pincér 36
3152110 Géplakatos 35
3134101 Bolti elado 34
3154101 Husipari termékgyarto 30
3352204 Villanyszereld 26
3352108 Szerszamkészit6 25
5454101 Elelmiszeripari technikus 24
3152124 Szerkezetlakatos 24
3352201 Elektronikai miszerész 23
3354301 Butorasztalos 21
3158215 Kémlves 19
3381101 Cukrasz 17
5434701 Idegen nyelvi Ggyfélkapcsolati szakugyintézé 14
3381501 Fodrasz 14
5152501 Autdszereld 14
3158207 Epiilet- és épitménybadogos 13
5234401 Pénzugyi-szamviteli tigyintézé 12
3358203 Burkold 12
5252501 Autdelektronikai miszerész 12
5434502 Logisztikai tgyintézé 11
3354205 Szabo6 11
3358201 Acs, allvanyozo 11
3184101 Haszongépjarmi vezetd 11
5281501 Kozmetikus 11

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

E hianyszakmak megértéséhez és a hiany jellegének megismeréséhez feltarjuk azokat a
készségeket, amelyek leginkdbb hianyoznak e hianyszakmakban a palyazé pélyakezddkbél. A
magyar Vvallalatok szamara leginkabb hidnyz6 5 kompetencia (10.2. tdblazat) a szakmai
gyakorlati jartassagot és tbbb altalanos, a foglalkoztathatésaghoz tagabban kéthetd képességet

(pl.: munkafegyelem, munkakultara) 6lel fel.
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10.2. tablazat. Legfontosabb kompetenciak, melyek megszerzése problémat jelent a magyar

vallalatok szdméara a nehezen betoltheté szakmak korében, 2011, %

Emlitések aranya az 6sszes

Kompetencia megnevezése Y "
emlitésen belll

szakmai gyakorlati jartassag 65
6nallé munkavégzés képessége 50
munkafegyelem 38
munkakultura 36
szakmai elméleti alapok 35

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

E kompetenciak jelentésen eltérnek a hasonlé angol felmérés eredményeitdl, azok kdzott nem
is talaljuk meg 6ket. A kodzvetlentl dsszehasonlithatd kompetenciak esetében is jelentés az
eltérés a hazai és angol vallalkozdsok véleménye kozott (10.3. tdblazat). Ugyanakkor ezen
adatok értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy az angol és a magyar felmérések mas-mas
szakméakra vonatkoznak, melyek elvégzéséhez értelemszerlien mas-mas kompetenciak

fontosak.

10.3. tablazat. Azon vallalatok aranya, amelyek szamara probléméat jelent az alabbi
kompetenciak kinalata a nehezen bettltheté szakmak kérében, angol és magyar adatok
0sszevetése, 2005-2011, %

Anglia Mo.
kompetenciak/év 2005 2007 2009 2011
technikai képességek 53 41 62 12
ugyféllel valé banasmad 38 26 41 12
problémamegoldo6 képességek 34 21 38 29
egyuttmdkodési készség 34 18 37 15
anyanyelvi beszédkészség 35 30 35 7
anyanyelvi irdskészség 30 20 34 6
vezetési, szervezési képességek 24 15 32 13
olvasasi készség 28 16 30 8
szamolaskészség 23 14 26 17
irodai adminisztracios képességek 14 9 18 9
idegennyelv-tudas 13 10 18 26
felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek 13 13 16 6
professzionalis szamitégépes ismeretek 10 13 15 8

Forras: UKCES (2010), LSC (2008, 2006) és KERESLET_VALLALAT_2011
Megjegyzés: Az angol felmérés a teljes munkaerdpiacra vonatkozik, mig a magyar adatok csupan a
palyakezddkre.
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A palyakezdékkel nehezen betolthetd allashelyek esetében a legjobban hianyolt készségeket
kilon vizsgaltuk az érettségizett és az érettségivel nem rendelkezé palyakezddt igényld
allashelyek korében (lasd 10.1. abra). Megallapithatd, hogy mind az érettségizettek, mind az
érettségizetlenek korében a leggyakrabban emlitett hiAnyossag a szakmai gyakorlati jartasséag.
Tovabba egyértelmlien kijelenthetd, hogy a megkérdezett vallalatok az érettségizetlen
palyakezddk esetében gyakrabban tapasztalnak készségbeli hianyossagokat, mint érettségizett
tarsaiknal. Ez egybe cseng a szakképzés mindségi hianyossagainak korabbi elemzéseivel is,

melyek az érettségit ado képzések relativ jobb mindségét mutatjak ki.
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10.1. é&bra. Erettségivel rendelkez6 és nem rendelkezé pélyakezdé szakmunkasok

készséghianyainak megnevezése, darab

szakmai gyakorlati jartassag 535

0nallé munkavégzés képessége
munkafegyelem

szakmai elméleti alapok
munkakultura
problémamegoldd képességek
idegennyelv-tudas

korszer(i m(iszaki ismeretek
szamolaskészség
egyuttmdékodési készség
vezetési, szervezési képességek

ugyféllel valo banasmod

technikai, feladat-specifikus
képességek

gazdasagi ismeretek
irodai adminisztracios képességek

olvasasi készség

professzionalis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

felhasznaldi szint6 szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

0 100 200 300 400 500 600

M érettségivel nem rendelkezd W érettségivel rendelkezd

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011
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Az 0Ot legtobb emlitést kapd hianyzé készséget agazatonkénti és régidos bontasban is
megvizsgaltuk, ezuttal azt tanulmanyozva, hogy az egyes készségeket a relevans kérdésekre
valaszol6 cégek hany szazaléka emliti legaldbb egyszer. Az &gazatokat tekintve
megéallapithatjuk, hogy komoly eltérések tapasztalhatbak az egyes hianykészségek
emlitéseinek aranyaiban, azonban a szakmai gyakorlati jartassag a leggyakoribb hidny minden
szektorban (lasd 10.3. tablazat). Regionalis bontas szerint is érvényesek ezen megallapitasok
(lasd 10.4. tdblazat).

10.4. tablazat. Az 6t legtébb emlitést kapo hianykészség megnevezésének aranya gazdasagi
aganként, % (N=197; 1158; 205; 2258)

Mezégazdasdg Feldolgozoipar Epitéipar Szolgéltatas
szakmai gyakorlati jartassag 73 76 81 91
('jr)éllc') munkavégzés 45 62 81 60
képessége
munkafegyelem 36 43 34 51
munkakulttra 66 37 37 49
szakmai elméleti alapok 50 38 30 45

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

10.4. tabldzat. Az 6t legtobb emlitést kapo hianykészség megnevezésének aranya régionkeént,
% (N=329; 238; 340; 276; 398; 1850; 386)

Eszak- Kozép-

Dél- Dél- Eszak- Magvarors ~ <0Zép- o oot e Nyugat-
Alféld  Dunantdl  Alféld 9y Dunantdl 9y Dunantdl
zag zag

szakmai gyakorlati - 45 79 79 90 89 84 73
jartassag
onallo
munkavégzés 68 68 65 60 62 55 71
képessége
munkafegyelem 35 32 25 59 38 56 37
munkakultira 49 29 59 39 46 43 37
szakmai elméleti 56 19 42 42 a4 20 38
alapok

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011
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11. Tanulészerz 6déses foglalkoztatas néhany jellemz  dje

E szakaszban a megkérdezett vallalatok szemszogébél tekintjuk at a tanulészerzédéses
képzést: (1) a tanuloszerzdédés képzés fébb jellemzdit: tanulok szama, megoszlasa, kifizetett
bérek, és lemorzsolédasi arany; (2) e képzési forma nyujtasanak, illetve nem nyujtadsanak okait;

valamint (3) a tanul6szerzédéses képzés altalanos vallalati megitélését.

A tanulészerzédéses képzés kulcsfontossagu szerepet tolt be a szakképzésben, mind a
munkaeré-piaci kereslet és kinalat mennyiségi illeszkedésének javitasaban, mind a vallalatok
minéségi igényeinek megfelelé szakképzés megvaldsitasaban, mind pedig a szakképzéshdl
kilépék gyors munkaerd-piaci elhelyezkedésének elésegitésében (OECD, 2010, 5. fej.). E
kivanatos tulajdonsdgokkal ¢sszhangban a jelenlegi kormanyzat is jelentés eréfeszitéseket

tesz, tervez tenni a munkahelyi képzés elbétérbe helyezése érdekében.

A tanuloszerzédéses foglalkoztatas tekintetében egyértelmien ndvekvé trendet figyelhetiink
meg minden egyes gazdasagi szektorban (11.1. abra). Ezt a markans trendet a gazdasagi

valsag és a nyomaban kibontakozé negativ munkaeré-piaci tendenciak sem tudtak megtorni.
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11.1. abra. Tanuloszerzédéssel foglalkoztatott diakok szama a mintaban, szektorok szerinti
megoszlas, 2006/2007-2010/2011, f6

35000

30000 /
25000 —

20000 /

15000 /

10000

5000

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Mezbgazdasag Feldolgozdipar EpitSipar Szolgaltatas

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

Sok didk szamara, kulénésen a hatranyos csaladi hattérrel rendelkez6k szamara a
tanuloszerzédéses képzes egyik f6 motivald tényezdje a képzesi id6 alatt kapott juttatas lehet.
E tekintetben a 1993. évi LXXVI. térvény meghatarozza, hogy e juttatasnak el kell érnie
legaldbb a mindenkori minimalbér 20%-at, illetve 40%-at hiany szakképesitések esetében.
Tehat a tanulészerzédéses didkok havi juttatasanak 2010 soran legalabb 14 700, illetve 29 400
forintnak kellett lennie. Erdekes modon a mintaba keriilt vallalatok atlagosan 24 239 forint
juttatast adtak a tanulészerzédéses diakjaiknak, az érettségivel jaro szakképesitések esetén 25
913 forintot, mig az érettségi nélkilieknél 20 265 forintot (11.1. tdblazat). Tehat dsszességében
jelentés mértékben a toérvényi minimum feletti juttatast adtak a megkérdezett véllalatok, ami a
tanuloszerzédéses diakok iranti élénk kereslet egy indikatora lehet. Mindemellett néhany

vallalat a torvényi minimum alatti juttatasrol adott szamot.
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11.1. tablazat. Atlagos tanulészerzédéses juttatas szakmanként, 2010/2011, N=2527

OKJ kéd  Szakma megnevezés Atlagos tanuldszerzédéses juttatas (2010/11)
5154201 Ortopédiai eszkozkészito 300000
3352501 Motor- és kerékparszerelo 73044
3362102 Gazda 63440
5234104 Kereskedelmi tgyintézo 57500
5454201 Konnyuipari technikus 42000
5472401 Fogtechnikus 40530
3152120 Mezogazdasagi géplizemelteto, gépkarbantartd 36749
5452105 Uzemelteto gépésztechnikus 32000
3152109 Gépiforgdacsold 30507
5281501 Kozmetikus 30352
3158214 Kofaragd, mukodves és éplletszobrasz 30000
3352301 Szamitdogép-szerelo, -karbantartd 30000
3121501 Gipszmintakészito 29484
3152101 Agrargazdasagi gépszerelo, gépjavitod 27371
3352101 Elektromechanikai muszerész 27120
5454101 Elelmiszeripari technikus 26000
3152502 Jarmufényezo 25749
3152111 Hegeszto 25489
5462301 Erdésztechnikus 25000
3362201 Disznovénykertész 24883
3158215 Komuves 24589
5252501 Autdelektronikai muszerész 24445
3358201 Acs, allvanyozé 23488
3381101 Cukrasz 22868
5434502 Logisztikai Ggyintézo 22596
3381103 Szakacs 22575
3158210 Epiiletlakatos 22000
3381501 Fodrasz 21507
5452201 Erosaramu elektrotechnikus 21498
5121301 Fényképész és fotdtermék-kereskedo 20986
3152110 Géplakatos 20963
3352204 Villanyszerelo 20738
3352202 Huto- és klimaberendezés-szerelo, karbantarté 20682
3354301 Butorasztalos 20471
3152124 Szerkezetlakatos 20174
3134101 Boltieladd 20089
3354106 Tartositoipari termékgyartd 20037
5421104 Dekorator 19978
3354104 Pék 19779
3152503 Karosszérialakatos 19671
5421114 Porcelanfesto és -tervezo asszisztens 19656
3381102 Pincér 19127
5458201 Epiiletgépész technikus 19000
3152107 Finommechanikai muszerész 18597
3352108 Szerszamkészito 18423
5454302 Fa- és butoripari technikus 18395
3358204 Festo, mazold és tapétazoé 18303
5234105 Kereskedo 18265
5221303 Nyomdai gépmester 17645
Epiiletgépészeti csohdlézat- és berendezés-
3158209 szerelo 17438
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3354204 Karpitos 17433
5152501 Autdszerelo 17360
3321501 Porcelankészito és -festo 17345
3358203 Burkold 17299
5281102 Vendéglos 17169
3352201 Elektronikai muszerész 17043
3181201 Panzids, falusi vendéglato 17000
5252303 Mechatronikai muszerész 17000
5452301 Elektronikai technikus 16660
3154101 Hdusipari termékgyartd 16490
3354302 Gumiipari technolégus 16372
5452402 Vegyipari technikus 16320
5452101 Gépgyartastechnoldgiai technikus 16292
3152108 Gépgyartosori gépkezelo, gépszerelo 16275
3158208 Epiiletasztalos 15950
3162201 Kertész 15881
3354205 Szabo 15844
5458204 Mélyépito technikus 15800
3354105 Pék-cukrasz 15787
5458203 Magasépito technikus 15785
5481202 Protokoll és utazasigyintézo 15600
5581201 Vendéglaté és idegenforgalmi szakmenedzser 15600
5272501 Latszerész és fotocikk-kereskedo 15243
5221301 Kiadvanyszerkeszto 15134
3321502 Viragkoto, -berendezo, virdgkereskedo 15115
3358202 Belsoépitési szerkezet- és burkolatszerelo 15000
5421108 Festo 15000
5448104 Informatikus 15000
5562102 Agrartechnoldgus 15000
3354107 Tejtermékgyartd 14972 .
5421501 Hangszerkészito és -javito 14850 A .2(.)10-88 tor,venyl
3162301 Erdészetiszakmunkss 14700 MinImMum hatar
3185306 Vizmukezelo 14300
3152203 Légtechnikai rendszerszerelo 14280
3354202 Cipész, cipokészito, cipojavitd 14228
5452502 Mezo- és erdogazdasagi gépésztechnikus 14100
3152701 Konyvkoto 14066
3158213 Kalyhas 14011
3172501 Optikai Givegcsiszold 13500
3354201 Bordiszmuves 13396
3158207 Epiilet- és épitménybadogos 13311
3162103 Allattenyészto 13130
5281301 Sportedzo (sportag megjeldlésével) 12421
Mintaatlag 24239

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

A megkezdett tanuloszerzddéses képzést a 2010/2011-es tanévben kimagasléoan magas

aranyban fejezték be a diakok. Atlagosan 92,6 %-uk fejezte be sikeresen a megkezdett

2010/2011-es tanévet a képzést folytatd vallalatok bevalldsa szerint (11.2. abra). Ez az adat
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kimondottan meglepd, ha 6sszevetjuk a szakképzés egészére jellemzd sikerességi arannyal: a
legutolsé rendelkezésre all6 adat az 1998/1999-es tanévre vonatkozé 82,7%, ami a
szakkozépiskolakban 97%-0s és a szakiskolakban 68,4%-o0s (Liskd, 2003). Ebben a relative
magas tanuloképzéses sikerességi aranyban szerepet jatszhat a fent targyalt havi juttatas is
(erre enged kbvetkeztetni a juttatas €s a sikerességi arany kozotti gyenge pozitiv korrelacio is).

11.2. abra. A megkezdett tanul6szerzédéses képzés befejezésének sikerességi aranya,
2010/2011-es tanév, %, N=1305
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Forrés: : KERESLET_VALLALAT_2011

Tobb orszagban is problémat jelent, hogy nem all rendelkezésre elegendd vallalati gyakorlati
képzéhely a képzést nyujtdé vallalatok alacsony hajlanddésaga miatt. Jollehet ez a jelenlegi
magyar viszonyok kozott egyelére nem jelent problémat, hiszen a tanulészerzédéses
képzésben részt vevé didkok szdma meredeken emelkedett az elmult években a gazdasagi
valsag ellenére is. A késbdbbi években azonban ez problémaként jelentkezhet, ezért érdemes

mar most elemezni a vallalatokat mozgatdé motivaciokat.
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A tanuloszerzédéses képzésbél vald kimaradas okait a 2010-es felvétel sorén is vizsgaltuk
jOllehet kissé eltéré6 modszerekkel: tavaly nyitott kérdés keretében, idén zart kérdésben, a
tavalyi legjellemzébb valaszok felhasznalasaval. A legfébb indokok nem valtoztak lényegesen
2010 és 2011 kozott (11.3. abra). Tovabbra is tobb olyan tényezé all dsszefliggésben a
tanulészerzédéses képzés nyujtdsanak elutasitasaval, melyek nem vagy csak korlatozott
meértékben maodosithatok szakpolitikai beavatkozas révén, ,mint példaul a vallalat mérete,
kapacitasa vagy szakmai profilja. Ugyanakkor az adminisztrativ terhek és a jelentkezék hianya

mindenképpen beavatkozasi pontot jelentenek a szakképzés iranyitéi szamara.
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11.3. abra. A tanulészerzédéses képzésbdl valéo kimaradas véllalati mozgat6i, 2010-2011,
1339<N<2828

35%

31%

30% -

25% -

20% -

15% -

12% 11%
10% -

7% 7% 7% 8%
59 5% 5% 4%
6 -

m 2010

0% -

m 2011

bonyolult adminisztracio
a vallalkozas mérete miatt
a cég rossz Uzleti helyzete

képzésrol
képest

céget

nincs oktatdi hattér, kapacitas
folyamatban van

nincs a cég profiljdhoz ill6 szakképzés

nincs jelentkezé, nem keresték fel eziigyben a

nem megfelel tanuldi hozzaallds a munkahoz

rossz tapasztalatok a tanuldkkal

Nem tudok eleget a tanuldszerz6déses

most nem képeznek, de tervezik vagy

alacsony igény a szakmunkdsok irdnt, csak
képzett szakembereket keresnek

tulsagosan koltséges a képzés a hasznaihoz

a szakképz§ iskolara visszavezethet6 okok

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

A tanulészerzédéses képzés nyujtasanak okai a korabbiakhoz képest eltéré képet mutatnak
(11.4. abra). Egyértelmiien megjelenik a jovébeli munkaeré-igények kielégitésének a
motivacioja, amely mas orszagokban is hasonléan dominans motivum és a fiatal palyakezddék
szadménak csokkenésével feltehetéen egyre nagyobb jelentdségre tesz szert.
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11.4. &bra. A tanulészerzédéses képzés nyujtasanak vallalati okai, N=1601

B A jov6 munkavdllaloit képezziik

B Sziikségiink van fiatal
munkavallaldkra egy 6regedd
tarsadalomban

B Megmutathatjuk a tanuldknak,
mi hogyan dolgozunk

H Nehezen tudunk megfelelé
képzettségli munkaerét
felvenni

m igy kénnyebb munkaer6t
toborozni, vonzébbak vagyunk
a munkavallaldk felé

m igy olcsé munkaeréhoz jutok

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

A kérdéseinkre valaszol6 vallalatok donté mértékben lattdk Ggy, hogy a kereskedelmi és
iparkamara elegendé informaciot szolgéltat és hogy a tanuldészerzédéses didkok gyakorlati

képzésének hossza megfelelé (11.5. abra). 2010 és 2011 kozdtt nem talaltunk jelentés
eltéréseket.
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11.5. abra. A tanulészerzédéses képzés altalanos megitélése, 2010-2011, valaszok atlaga,

5=teljesen egyet ért a kijelentéssel, 1=egyéltalan nem ért egyet a kijelentéssel

A kereskedelmi és iparkamara megfelelGen tajékoztat a 4.45

tanuldszerzddéssel kapcsolatos tudnivalokrdl illetve tennivalokrol.

Atanulészerzddéssel foglalkozd jogszabalyok valtozasanak kovetése
nem jelent problémat.

Avallalatnal eltéltott gyakorlati képzési idd elegendd.

Atanulészerzodéssel jard adminisztrativ terhek elfogadhatd
mértékiek.

A tanulészerzddéssel foglalkozd jogszabélyok nem életszerGiek.

A tanuldszerzddéshez kapcsolodé atalanydij fedezi a ténylegesen
felmerdld koltségeket.

Avallalkozasnak pénziigyi hasznot biztosit a tanuldszerzddés
rendszere.

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

2011 2010

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011

Megjegyzés: a 2011-es és 2010-es adatok nem teljesen 6sszehasonlithatok, ugyanis mig 2010-ben e
kérdéseket a teljes minta véllalatai megvalaszoltdk, addig 2011-ben csupan a tanulészerzédéssel rendelkezé

vallalatokat kérdeztik.

A 2011-es adatfelvétel szerint nem mutatkozik markans eltérés abban, hogy a vallalatok szerint

az allam mekkora 6sszegben hatarozza meg a tanulék utan elszamolhat6 koltségek atalanydijat

(11.6. abra).

128/198



‘5

11.6. abra. Vallalati vélemények megoszlasa arra vonatkozéan, hogy mekkora 6sszegben
kellene meghatarozni a tanulok utan elszamolhato koltségek atalanydijat, %, 2010-2011

45
40
35
30 A

25 A
20 ~ m 2010

15 m 2011

10 +

a mindenkori a mindenkori a mindenkori
minimalbér minimalbér minimalbér
kétszeresében haromszorosaban négyszeresében

Forras: : KERESLET_VALLALAT_2011
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IV. Fejezet: A kbzszféra szakképzettek iranti varha  to kereslete
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12. Kozszféra — az 6nkormanyzati tulajdonban lev 6 kdzterulet-fenntartd
tarsasagok és vizgazdalkodassal foglalkoz¢6 vallalat ok adatfelvételér 6l

Eredeti szandékaink szerint a kdzszféra és a versenyszektor szakképzettek iranti varhato
keresletét egységesen vizsgaltuk volna Ezt azonban nem tehettik meg, ugyanis nem all
rendelkezésre olyan adatbazis, amelyik a kozszféra teljes alkalmazotti |étszamat és az
intézményszamokat intézménytipusonként (pl.: egészségugyi intézmény, rendfenntarté erék)
tartalmazta volna. Ennek kovetkeztében nem allt moédunkban a mintat sulyozni és
teljeskorisiteni, igy nem tudunk kovetkeztetéseket megfogalmazni a teljes sokasag
szakképzettek iranti varhatdé keresletére. Tovabbi problémat jelentett, hogy a kdzszféra
intézményeinek mintaja rendkivil kicsi (N=14 a 3 éves elbrejelzések esetében) igy csak
pontatlan kovetkeztetések megfogalmazasat tette volna lehetéveé akkor is, ha tudjuk sulyozni és

teljeskordsiteni.

A 2009-es és a 2010-es felmérés tapasztalatai alapjan a kozszféra felmérését azon
intézmeényekre fokuszaltuk, amelyeknél viszonylag magas véalaszadasi aranyt vartunk az
elérejelzési kérdésekre. igy a teljes kozszféra felmérése helyett csupan az 6nkormanyzati
tulajdonban levd koztertlet-fenntartd tarsasagok és vizgazdalkodassal foglalkozo vallalatokra
szlkitettik a felmérést. Meg kell jegyezniink azonban, hogy a lekérdezettek kére ennél tagabb,
ugyanis a terepmunka soran a valaszmegtagadé cégek poétlasa miatt a kodzszféra mas
tevékenységl intézményeivel is készlltek interjuk. Az érvényes elbrejelzések aranyait a 12.1
tablazat mutatja, a kdzszféra intézményei korében kdzel kétszer akkora a valaszmegtagadas a

3 éven tuli, de 4 éven bellli elérejelzési kérdésekre (14/85).

A minta kis elemszama valamint a fenti alapveté probléma kovetkeztében a kozszféra
adatbazisa csupéan illusztrativ jellegli, az adatokat csak személyes interjuk sordn begydjtétt

informaciokkal egyutt lehetséges értelmezni.
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12.1. tablazat: A kdzszféra intézményeinek varhaté szakmunkas keresletre vonatkozo érvényes

valaszainak szama és aranya, régionként (N=85)

érvényes érvényes érvényes érvényes
elérejelzések elérejelzések elérejelzések elérejelzések
Régid szama egy aranya egy szdma harom ardnya harom
éven belli éven beldli éven tali éven tali
idétavon, darab  idétavon, % idétavon, darab idétavon, %
K6zép-Magyarorszag 6 25 2 8,3
Kdzép-Dunéantal 4 36,4 2 18,2
Nyugat-Dunantul 2 40 1 20
Dél-Dunantul 4 57,1 0 0
Dél-Alfold 3 20 3 20
Eszak-Alfold 5 41,7 2 16,7
Eszak-Magyarorszag 5 45,5 4 36,4
Orszagosan 6sszesen 29 34,1 14 16,5

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011

Az alabbiakban roéviden bemutatjuk a kdzszféra keresletének adatbazisat. A kutatas kiegészitdé
adatbazisaban megtalalhatdé az érvényes valaszt ado kdzintézmények szakmankénti kereslete

(az adatbazist kérés esetén az MKIK-GVI-t8l lehet megszerezni).

A mintdba kerult k6zintézmények megoszlasa régiok kozott lényeges eltéréseket mutat, ami
ezen intézmények terlletileg egyenlétlen eloszlasara vezethetd vissza. Kézép-Magyarorszag
tette ki a minta kozel harmadat (28,2%) (12.2. tablazat).

12.2. tablazat: A kozszféra intézmeényeinek régiok szerinti megoszlasa (N=85)

felkeresett felkeresett
Régi6 kdzintégmények kdzintéznjények
szama megoszlasa, %

Dél-Alfold 15 17,6
Dél-Dunantul 7 8,2
Eszak-Alfold 12 14,1
Eszak-Magyarorszag 11 12,9
K&zép-Dunantul 11 12,9
Kdzép-Magyarorszag 24 28,2
Nyugat-Dunantul 5 59
Orszagosan dsszesen 85 100,0

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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13. A kozszféra varhatd keresletének kvantitativ je  llemzése

A kozintézmeények altal keresett szakmunkas szakmak listaja (13.1. és 13.2. tablazatok) jol
mutatja, hogy ezen intézmények kereslete sok esetben olyan szakmakra iranyul, melyek a
versenyszféraban is keresettek. Ez azt jelenti, hogy a szakmunkasok iranti teljes kereslet
felméréséhez szikséges lenne a kdzszféra felmérése is. Tovabba a kozszféra kereslete kiterjed
néhany olyan szakmara is, amelyek jellemzéen a kdzintézményekben keresettek, mint példaul
az altalanos apolo, az egészsegugyi asszisztens, a gyermekgondozo-neveld, a szocialis segitd

és a vizmuikezel6.

13.1. tablazat: Szakmak listaja, amelyekben 12 hdénapon belll véarhatéan valtozni fog a

szakmunkas kereslet és keresett létszam (N=29)

Szakma megnevezése — OKJ kodja varhato kereslet
Autodszerel6 - 45152501 62
Karosszérialakatos - 43152503 60
Villanyszereld - 43352204 34
Elektronikai mliszerész - 3352201 30
Szab0 - 43354205 23
Diszndvénykertész - 53362201 21
Epiletgépészeti cséhalozat- és berendezés-szerelé - 3158209 16
Kémiuves - 43158215

Gépi forgacsolo - 43152109

Altalanos apol6 - 5472301

Kdnnydipari technikus - 45454201
Hegeszt6 - 43152111

Vizmikezel6 - 3185306

Szakécs - 43381103

Autoéelektronikai miszerész - 45252501
Géplakatos - 3152110

Acs, allvanyozo - 43358201

Burkol6 - 43358203

Pinceér - 43381102

Marketing- és reklamugyintézé - 5234201
Pénzlgyi-szamviteli igyintézd - 5234401
Informatikai rendszergazda - 5448103
Diagnosztikai technolégus - 5572501
Haszongépjarm(i vezetd - 13184101
0sszesen 285

BERPRPRPRPRPRPRPEPNNNNOOOON

Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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13.2. tAbladzat: Szakmak listdja, amelyekben 3 éven tul, de 4 éven belll varhatéan valtozni fog a
szakmunkas kereslet és keresett létszam (N=14)

Szakma megnevezése — OKJ kbdja varhato kereslet
Szab0 - 43354205 55
Altalanos apol6 - 5472301 32
Konnydipari technikus - 45454201 15
Gyermekgondozo6-neveld - 5476102

Kdérszovettani, szovettani szakasszisztens - 5472502

Gépi forgacsol6 - 43152109

Disznovénykertész - 53362201

Diagnosztikai technolégus - 5572501

Pincér - 43381102

Autészerel6 - 45152501

Hegeszt6 - 43152111

Szakécs - 43381103

Egészségligyi asszisztens - 5272001

Szocialis segité - 5476201

Epliletgépészeti cséhaldzat- és berendezés-szereld - 3158209
Villanyszereld - 43352204

Szocialis szakgondoz6 - 5476202

Karosszérialakatos - 43152503

0sszesen 152
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Forrés: KERESLET_VALLALAT_2011
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Fuggelék

F1. A minta sulyozasahoz hasznalt sulyozasi szorzok

F1 tablazat: A minta sulyozasahoz hasznalt sulyozasi szorzok

Régio Gazdasagi ag | Vallalatméret Saly
1 1 1 0,7661628
1 1 2 2,012864
1 2 1 0,227732
1 2 2 0,2912349
1 3 1 0,1752568
1 3 2 0,8550933
1 4 1 0,4208444
1 4 2 2,2639357
2 1 1 0,5903662
2 1 2 1,1078649
2 2 1 0,2701783
2 2 2 0,6441999
2 3 1 0,4848607
2 3 2 2,9116038
2 4 1 0,5182347
2 4 2 5,2515267
3 1 1 0,5518831
3 1 2 2,2093839
3 2 1 0,343042
3 2 2 0,7003927
3 3 1 0,271679
3 3 2 1,835371
3 4 1 0,6506047
3 4 2 2,5750037
4 1 1 0,471032
4 1 2 0,471427
4 2 1 0,4109164
4 2 2 0,5624599
4 3 1 0,2112461
4 3 2 1,5856744
4 4 1 0,4710353
4 4 2 1,1392899
5 1 1 0,8179769
5 1 2 1,2279943
5 2 1 0,5117179
S 2 2 0,4525135
5 3 1 0,1326596
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5 3 2 1,6928289
5 4 1 0,2792848
S 4 2 1,5044701
6 1 1 1,8903735
6 1 2 2,8379383
6 2 1 1,7520717
6 2 2 3,2878896
6 3 1 1,1561681
6 3 2 4,628551
6 4 1 2,7493898
6 4 2 8,9154937
7 1 1 0,5510705
7 1 2 2,0682476
7 2 1 0,4596764
7 2 2 0,9994447
7 3 1 0,1163945
7 3 2 0,830006
7 4 1 0,3496061
7 4 2 1,9494388

Megjegyzés: A régid oszlop értékei:

3=Eszak-Alféld; 4=Eszak-Magyarorszag; 5= Kozép-Dunantil; 6=Kdzép-
Magyarorszag; 7=Nyugat-Dunantil. A gazdasagi ag oszlop értékei:
1=Mezégazdasag; 2=Ipar; 3=Epitéipar; 4=Szolgaltatas. A véllalatméret

oszlop értékei: 1=mikro- és kisvallalat (0-49 f6); 2=k6zép- és nagyvallalat

(49 16 felett).
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F2. Kisérletek a szakiskolai és szakkdzépiskolaita  nuloi létszamok tertleti
elérebecslésére 2015-ig (2018-ig)

Készitette: Jakobi Akos, PhD.

F2.1. Felhasznalt adatbazisok és alkalmazott moédsze rtan
F2.1.1. Felhasznalt adatb&zisok
A vizsgalatok soran a kovetkez6 adattartalmua valtozokkal dolgoztunk:

e Szakiskolai tanulok szama megyénként (KSH STADAT, Kozoktatdsban tanulok szama
adatsorai, 2003-2010)

e Szakkozépiskolai tanulok szama megyénként (KSH STADAT, Koézoktatdsban tanulok
szdma adatsorai, 2003-2010)

» Kozépfoku oktatasban résztvevék szama megyénként (KSH STADAT, Kodzoktatasban
tanulék szama adatsorai, 2003-2010) = szakiskolai tanulék szama + gimnéziumi tanuldk

szdma + szakkozépiskolai tanuldk szadma

» 9. évfolyamos szakiskolai és specidlis szakiskolai tanulék szdma telepllésenként (KSH
T-STAR telepuléssoros adatok, 2004-2009)

Az alabbi becslések a szakiskolai és szakkdzépiskolai tanuldi 1étszamok stb. idésoros adataibol
indulnak ki. A vizsgalatok nem veszik figyelembe a demografiai valtozasokbol fakado
sajatossagokat. Az ezen hatasokkal korrigalt modellek vélhetéen megbizhatébb eredményeket
kinalnanak, ezért jelen modellek ink&bb statisztikai trendként értelmezheték.

F2.1.2. El6készité becslések

1-2. modell: Kozépiskolai tanuldk (kozépfokl oktatdsban résztvevok) Ilétszamanak

elérebecslése linearis trendbecsléssel 5 éves és 8 éves idésoron 2018-ig

A kozépfoku oktatasban résztvevék szama referenciaként szerepel a szakiskolaban tanulok
aranyanak meghatarozasakor. A szamitashoz a KSH STADAT kozépfoku oktatasban

résztvevOk szamanak megyénkénti adatait hasznaltuk. A 2006-2010 ko6zotti idészak adatait
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figyelembe véve linearis regresszid-analizis segitségével 2018-ig elérebecslltik a kozépiskolai

tanulok varhato létszamat.

F2.1.3. Varhat6 szakiskolai tanuldi létszamok és aranyszamok terileti becslései

3. modell: Szakiskoldban tanuldok létszadmanak el6rebecslése linearis trendbecsléssel 5 éves

idésoron 2018-ig

A konzervativ trendbecslés modszerével dolgozo szamitas abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy
a szakiskoldban tanulok létszamanak valtozdsat hatarozott trend jellemzi. Ehhez a szamitashoz
a KSH STADAT szakiskolaban tanuldk létszamanak megyénkénti adatait hasznaltuk. A 2006-
2010 kozotti idészak adatait figyelembe véve lineéaris regresszio-analizis segitségével 2018-ig

becsiltik meg a szakiskolaban tanuldk varhato letszamat.

4a. és 4b. modell: Szakiskoldban tanulék ardnyanak el6rebecslése lineéris trendbecsléssel 3

éves és 8 éves idésoron 2018-ig

A konzervativ trendbecslés modszerével dolgozo szamitas abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy
a szakiskolaban tanulok szazalékos aranyanak valtozasat hatarozott trend jellemzi. A
szadmitdshoz a KSH STADAT kozépfoku oktatasban résztvevék szamanak és a szakiskolaban
tanulok létszamanak megyénkénti adatait hasznaltuk, melyek hanyadosai adjak meg a
szakiskolaban tanulok szazalékos aranyszamait. Ebben a modellben egy 3 éves (révidtavu) és
egy 8 éves (kozéptavu) linearis trendbecslést végeztink el. Elébbi a 2008-2010-es évek
adataibdl indul ki és csak az utdbbi évek hatasait veszi figyelembe, kovetkeztetései bar friss
adatokra épul mégis kevésbé megbizhatd, utébbi pedig a 2003-2010-es iddszak teljes
idésorabdl kovetkeztet a jovébeli folyamatokra nagyobb megbizhatosaggal. A rovidtavu becslés

tajékoztato jelleggel kertlt az anyagba.

4c. modell: Szakiskoldban tanulok ardnyanak el6rebecslése linearis trendbecsléssel 8 éves

idésoron 2018-ig 95%-0s konfidencia-intervallum valésziniliséggel

A szamitashoz a KSH STADAT kozépfoku oktatasban résztvevék szamanak és a
szakiskolaban tanuldk Iétszamanak megyénkénti adatait hasznaltuk, melyek hanyadosai adjak
meg a szakiskolaban tanulék szazalékos ardnyszamait. A 2003-2010 kozotti idészak adatait
figyelembe véve linearis regresszid-analizis segitségével 2018-ig elérebecslltik a
szakiskoldban tanul6k aranyanak varhaté értékeit. Az analizis soran definialtuk a 95%-0s

valészin(iségl konfidencia-intervallum alsé és felsé érteékeit is, amelyek tehat 95%-0s
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megbizhatdésaggal jelzik a jovdben varhaté ardnyszamok lehetséges legkisebb és legnagyobb

értékeit.

4d. modell: Szakiskolaban tanulék aranyanak elérebecslése logaritmikus trendbecsléssel 8

éves id6soron 2018-ig

A szamitdshoz a KSH STADAT kozépfokd oktatdsban résztvevék szaménak és a
szakiskolaban tanuldk Iétszamanak megyénkénti adatait hasznaltuk, melyek hanyadosai adjak
meg a szakiskolaban tanulok szazalékos aranyszamait. A 2003-2010 kozétti idészak adatait
figyelembe véve logaritmikus regresszi6-analizis segitségével 2018-ig elérebecsultik a
szakiskoldban tanulok aranyanak varhaté értékeit. A logaritmikus trendbecslés kisérleti jelleggel
mutatja be a joévére varhatd aranyszamokat egy nem lineéris (gyorsulo vagy lassuld) trendet
feltételezve. Ez a modell némely megye esetében megbizhatobb, az eredeti adatokra jobban
illeszkedd trendet véazolt fel, mas megyéknél azonban esetenként kevésbé szignifikans
eredményeket adott.

5. modell: Szakiskoldban tanulék aranyanak el6rebecslése a kozépiskolai tanulék és a

szakiskolaban tanuldk elérebecsiilt Iétszamanak hanyadosaként 5 éves idésoron 2018-ig

Mivel korabban mar kiszamitasra kerilt a kozépiskolai tanulék és a szakiskolai tanulok
létszamanak elérebecsilt értéke, a fent emlitett valtozok hanyadosaként egyszerlien

meghatarozhaté volt a szakiskolaban tanulok aranya 2018-ig.

F2.1.4. Varhaté szakkdzeépiskolai tanuldi Iétszamok és aranyszamok terileti becsléseli

6. modell: Szakkdzépiskoldban tanuldk létszaméanak el6rebecslése lineéaris trendbecsléssel 5

éves idésoron 2018-ig

A konzervativ trendbecslés modszerével dolgozo szamitas abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy
a szakkozépiskolaban tanuldk létszdménak valtozdsat hatarozott trend jellemzi. Ehhez a
szadmitdshoz a KSH STADAT szakkodzépiskolaban tanuldk létszamanak megyénkénti adatait
hasznaltuk. A 2006-2010 ko6zotti idészak adatait figyelembe véve linearis regresszio-analizis

segitségeével 2018-ig becsiltiik meg a szakkozépiskolaban tanuldk varhaté létszamat.

7a. és 7b. modell: Szakkozépiskoldban tanuldék aranyvanak el6rebecslése lineéris

trendbecsléssel 3 éves és 8 éves idésoron 2018-ig
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A konzervativ trendbecslés modszerével dolgoz6 szamitas abbdl a feltételezésbdél indul ki, hogy
a szakkozeépiskolaban tanuldék szazalékos aranyanak valtozasat hatarozott trend jellemzi. A
szamitashoz a KSH STADAT kozépfokd oktatasban résztvevék szaméanak és a
szakkozépiskolaban tanuldk Iétszamanak megyénkénti adatait hasznaltuk, melyek hanyadosai
adjak meg a szakkozépiskolaban tanulok szazalékos aranyszamait. Ebben a modellben egy 3
eves (rovidtavu) és egy 8 éves (kbzéptavu) linearis trendbecslést végeztink el. EI6bbi a 2008-
2010-es évek adataibdl indul ki és csak az utobbi évek hatasait veszi figyelembe,
kovetkeztetései bar friss adatokra épul mégis kevésbé megbizhatd, utébbi pedig a 2003-2010-
es id6észak teljes idésorabdl kovetkeztet a jovdbeli folyamatokra nagyobb megbizhatésaggal. A

révidtava becslés tajékoztato jelleggel kerllt az anyagba.

7c. modell: Szakkdzépiskolaban tanul6k aranyanak elérebecslése linearis trendbecsléssel 8

éves id6soron 2018-ig 95%-0s konfidencia-intervallum valészin(iséqgel

A szamitdshoz a KSH STADAT kozépfokd oktatdsban résztvevék szaménak és a
szakkozépiskolaban tanulok létszamanak megyénkeénti adatait hasznaltuk, melyek hanyadosai
adjak meg a szakkodzépiskolaban tanuldk szazalékos aranyszamait. A 2003-2010 kozotti
idészak adatait figyelembe véve lineéris regresszid-analizis segitségével 2018-ig elérebecsuiltik
a szakkozépiskolaban tanuldk aranyanak varhat6 értékeit. Az analizis soran definialtuk a 95%-
os valoszinliségl konfidencia-intervallum als6 és felsé eértékeit is, amelyek tehat 95%-os
megbizhatdésaggal jelzik a j6vdben varhatd ardnyszamok lehetséges legkisebb és legnagyobb

értékeit.

7d. modell: Szakkdzépiskoldban tanul6k ardanyanak el6érebecslése a kdzépiskolai tanuldk és a

szakk®zépiskolaban tanuldk elérebecsiilt Iétszamanak hanyadosaként 5 éves idésoron 2018-ig

Mivel kordbban mar kiszamitasra kerult a kézépiskolai tanulok és a szakkdzeépiskolai tanulok
létszamanak elérebecsilt értéke, a fent emlitett valtozok hanyadosaként egyszerlien
meghatarozhato volt a szakkdzépiskoldban tanulok ardnya 2018-ig.

F2.1.5. Varhat6 szakiskolai beiskolazasi létszamok terileti becslései

8a. modell: Adott megyében laké 9. évfolyamos szakiskolai és specidlis szakiskolai tanuldk

szamanak elérebecslése linearis trendbecsléssel 3 éves idésoron 2018-ig

A konzervativ trendbecslés modszerével dolgoz6 szamitas abbdl a feltételezésbdél indul ki, hogy
a beiskolazasi letszamok valtozasat hatarozott trend jellemzi. A szamitashoz a KSH T-STAR 9.

evfolyamos szakiskolai é€s specialis szakiskolai tanulok szamanak telepllésenkénti adatait
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hasznaltuk, amelyeket megyei szinten aggregaltunk. A 2007-2009 kozotti idészak adatait
figyelembe véve linearis regresszid-analizis segitségével 2018-ig becsulttk meg a 9.
evfolyamos szakiskolai és specialis szakiskolai tanulék szamanak varhato létszamat. A modell

csak az utébbi 3 év hatasait veszi figyelembe.

8b. modell: Adott megyében laké 9. évfolyamos szakiskolai és specidlis szakiskolai tanulék

szamanak elérebecslése linearis trendbecsléssel 6 éves idésoron 2018-ig

A konzervativ trendbecslés modszerével dolgozo szamitas abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy
a beiskolazasi létszamok valtozasat hatarozott trend jellemzi. A szdmitdshoz a KSH T-STAR 9.
évfolyamos szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok szamanak telepllésenkénti adatait
hasznaltuk, amelyeket megyei szinten aggregaltunk. A 2004-2009 kozétti idészak adatait
figyelembe véve linearis regresszid-analizis segitségével 2018-ig becsulttk meg a 9.

évfolyamos szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok szamanak varhaté létszamat.
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F2.2. A becslési eredmények értékelése
F2.2.1. Varhat6 szakiskolai tanuloi létszamok

Az aldbbi tabldzatok a szakiskolaban tanulok létszdménak elérebecsiilt értékeit mutatjak. A
tablazatok 2018-ig jelenitik meg az eredményeket, a becslések azonban csak 2015-ig nyujtanak
megbizhatobb értékeket. A korabbi (2008-as) eléreszamitasokkal ellentétben, am a 2010-ben
elkészilt vizsgalatokhoz hasonléan ez a modell az utdbbi 2-3 év erételjesen novekvd
szakiskolai tanul6i létszamadataibol kovetkezéen bovuld létszamadatokat valdszinlsit a

trendek folytatdsaként rdadésul erételjesebb mértékben és minden régidban!

F2.2.1.1. tdblazat: A szakiskoldban tanulok varhato Iétszama 2018-ig (f6)[3. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 16420 16750 17047 17343 17640 17937 18233 18530 18826
Pest 8433 8704 8877 9049 9222 9395 9567 9740 9913
Kbdzép-Magyarorszag 24853 25454 25923 26393 26862 27331 27801 28270 28739
Fejér 6731 6805 6934 7063 7192 7322 7451 7580 7709
Komarom-Esztergom 5372 5546 5661 5776 5891 6006 6120 6235 6350
Veszprém 6319 6431 6518 6605 6693 6780 6867 6955 7042
K6zép-Dunéantul 18422 18782 19113 19445 19776 20107 20438 20769 21101
Gy6r-Moson-Sopron 6821 7013 7238 7463 7689 7914 8139 8364 8589
Vas 4878 4609 4905 5201 5497 5793 6089 6385 6681
Zala 4159 4301 4351 4400 4450 4500 4549 4599 4649
Nyugat-Dunantul 15858 15923 16494 17065 17636 18206 18777 19348 19919
Baranya 5851 5741 5828 5915 6002 6089 6175 6262 6349
Somogy 5915 5558 5639 5721 5802 5884 5965 6046 6128
Tolna 4929 5216 5396 5577 5757 5937 6117 6298 6478
Dél-Dunéntul 16695 16515 16864 17212 17561 17909 18258 18606 18955
Borsod-Abaduj-Zemplén 10755 10903 10976 11050 11123 11196 11270 11343 11417
Heves 5233 5496 5608 5720 5832 5944 6056 6169 6281
Nograd 2504 2413 2383 2354 2324 2295 2265 2236 2206
Eszak-Magyarorszag 18492 18811 18967 19123 19279 19435 19591 19747 19903
Hajdu-Bihar 8366 8680 8812 8944 9076 9208 9340 9473 9605
Jész-Nagykun-Szolnok 6634 6954 6975 6996 7016 7037 7057 7078 7099
Szabolcs-Szatmar-B. 9075 9947 10176 10404 10633 10862 11091 11320 11548
Eszak-Alféld 24075 25581 25963 26344 26726 27107 27489 27870 28252
Béacs-Kiskun 8992 9245 9438 9631 9824 10017 10210 10403 10596
Békés 5087 6098 6166 6234 6301 6369 6437 6505 6573
Csongrad 5863 6054 6111 6168 6225 6282 6339 6396 6453
Dél-Alfold 20842 21397 21715 22033 22350 22668 22986 23304 23622
Osszesen 139237 142464 145039 147614 150189 152765 155340 157915 160490

A fenti tabldzat a szakiskoldban tanulék szamanak 5 éves idésoron veégzett linearis
trendbecsléssel meghatarozott értékeit mutatja. Megyénként a trendbecslés a jovére nézve
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killonbdzd megbizhatésagu, amit jol jelez a kdvetkezd tablazat Rsq (azaz R?) értékének, illetve

a Sigf (azaz szignifikancia) ertekének megyénkénti valtozatossaga.

F2.2.1.2. tAblazat: A szakiskolaban tanuldk varhaté létszamat becslé modell eredményei

Dependent Mth Rsq d.f. F Sigf b0 bl
BUDAPEST LIN ,921 3 35,06 ,010 14970,6 296,600
PEST LIN ,865 3 19,16 ,022 7667,70 172,700
KOZEP-MO. LIN ,948 3 54,56 ,005 22638,3 469,300
FEJER LIN 591 3 4,34 ,129 6030,50 129,100
KOMAROM LIN ,641 3 5,36 ,104 4857,60 114,800
VESZPREM LIN ,779 3 10,55 ,048 5906,90 87,3000
KOZEP-DUN. LIN ,775 3 10,33 ,049 16795,0 331,200
GY 6R  LIN ,964 3 79,60 ,0035661,80225,2 00
VAS LIN ,520 3 3,26 ,169 2833,90 295,900
ZALA  LIN ,287 3 1,21 ,3524002,70 49,7000
NYUGAT-DUN.LIN ,823 3 13,96 ,03312498,4 570,800
BARANYA LIN ,412 3 2,11 ,2435220,60 86,8000
SOMOGY LIN ,023 3 ,07 ,807 5069,60 81,4000
TOLNA LIN ,867 3 19,54 ,021 4134,10 180,300
DEL-DUN. LIN ,275 3 1,14 ,364 144243 348,500
BORSOD LIN ,441 3 2,37 ,22110462,4 73,4000
HEVES LIN ,665 3 5,97 ,092 4823,30 112,100
NOGRAD LIN ,441 3 2,37 ,2222589,50 -29,500
ESZAK-MO. LIN ,608 3 4,65 ,12017875,2 156,000
HAJDU LIN ,637 3 5,27 ,1057887,30 132,100
JASzZ  LIN ,018 3 ,05 ,8316830,80 20,6000
SZABOLCS LIN ,333 3 1,49 ,309 8574,00 228,800
ESZAK-ALF. LIN ,311 3 1,36 ,32923292,1 381,500
BACS LIN ,976 3 120,90 ,002 8086,60 193,000
BEKES LIN ,514 3 3,17 ,1735691,20 67,8000
CSONGRAD LIN ,236 3 ,93 ,407 5712,40 57,0000
DEL-ALF. LIN ,766 3 9,82 ,052 19490,2 317,800
OSSZESEN LIN ,941 3 47,73 ,006 127013 2575,10

A szakiskoldban tanuldk létszamanak az elmult idészakbeli tapasztalati adatokon alapulo
elérebecslése szerint az utobbi évek valtozé folyamatai kdvetkeztében — a 3 évvel ezelbtti
becslésekkel ellentétben — orszagosan inkabb a létszdmbdévilés jelei latszanak megmutatkozni
[3. modell].
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F2.2.1.1. 4bra: A szakiskolaban tanuldok varhato létszama 2018-ig, régionkeént (f6)

szakiskolai tanuldk (f 6)

2010

2011 -

2012

2013 -

2014

2015 -

2016 -

2017

2018

—o— Kbzép-Magyarorszag

—8— Kdzép-Dunantul
Nyugat-Dunantul
Dél-Dunéantul

—¥— Eszak-Magyarorszag

—e— Eszak-Alféld

—+— Dél-Alfold
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F2.2.2. Varhat6 szakiskolai tanul6i aranyszamok

A kovetkez6 tabldzatok a szakiskolaban tanuloknak a kozépfoku oktatasban résztvevék
szamahoz viszonyitott aranyat mutatjak. A tdblazatok 2018-ig jelenitik meg az eredményeket, a
becslések azonban csak 2015-ig nyujtanak megbizhatobb értékeket.

F2.2.2.1. tablazat: A szakiskolaban tanulék kdzépiskolai tanul6khoz viszonyitott varhaté aranya

2018-ig (%)(trendbecslés 3 éves iddsoron)[4a. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 13,63 13,78 13,95 14,11 14,28 1445 14,61 14,78 14,95
Pest 2235 22,81 23,09 2338 23,66 2395 24,23 2451 24,80
Kozép-Magyarorszag 15,71 15,95 16,15 16,36 16,56 16,76 16,97 17,17 17,37
Fejér 26,36 27,47 28,28 29,09 29,90 30,71 31,52 32,33 33,15
Komarom-Esztergom 30,48 31,29 3196 32,63 33,31 3398 34,65 3533 36,00
Veszprém 2995 30,44 30,79 31,13 31,48 31,82 32,17 32,51 32,85
Kozép-Dunantul 28,67 29,48 30,09 3069 31,30 31,91 32,51 33,12 33,73
Gyér-Moson-Sopron 2483 2554 26,28 27,02 27,75 28,49 29,23 29,97 30,70
Vvas 25,43 26,26 27,27 2828 29,29 30,30 31,31 32,32 33,32
Zala 25,33 25,08 24,96 24,84 24,72 2461 24,49 24,37 24,26
Nyugat-Dunantdl 25,14 25,61 26,17 26,74 27,30 27,87 28,44 29,00 29,57
Baranya 27,30 28,07 29,00 29,93 30,86 31,79 32,72 33,65 34,58
Somogy 3297 3450 36,19 37,87 3955 41,24 4292 44,60 46,29
Tolna 32,18 3358 34,87 36,15 37,44 38,72 40,00 41,29 4257
Dél-Dunantal 30,53 31,82 33,15 34,48 3581 37,14 3847 39,80 41,13
Borsod-Abalj-Zemplén 25,28 25,55 25,82 26,09 26,36 26,63 26,90 27,17 27,44
Heves 27,29 27,83 28,05 28,27 28,50 28,72 2894 29,16 29,38
Nograd 26,08 26,32 26,78 27,24 27,70 28,17 28,63 29,09 29,55
Eszak-l\/lagyarorszég 2593 26,27 2655 26,84 27,12 27,41 27,69 27,97 28,26
Hajdu-Bihar 24,09 2392 23,69 2346 2323 2299 22,76 22,53 22,30
Jasz-Nagykun-Szolnok |28,94 28,74 28,41 28,09 27,77 27,45 27,12 26,80 26,48
Szabolcs-Szatmar-B. 29,66 30,37 3091 3145 31,99 32,53 33,07 3361 34,15
Eszak-Alfold 27,28 27,39 27,37 2734 27,32 27,29 27,27 27,24 27,22
Bacs-Kiskun 29,57 30,15 30,76 31,36 31,97 32,58 33,18 33,79 34,39
Békés 26,79 26,97 27,26 2756 27,85 28,15 28,44 28,74 29,03
Csongrad 22,76 22,69 2269 2269 22,69 2269 22,69 22,69 22,69
Dél-Alfold 26,55 26,82 27,15 27,49 27,83 28,16 2850 28,84 29,18
Osszesen 2408 2452 2491 2530 25,69 26,09 26,48 26,87 27,26
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F2.2.2.2. tablazat: A szakiskolaban tanulék kdzépiskolai tanul6khoz viszonyitott varhaté aranya

2018-ig (%)(trendbecslés 8 éves iddsoron) [4b. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 13,63 13,41 13,47 1352 13,58 13,64 13,70 13,76 13,82
Pest 2235 21,70 2150 21,29 21,09 20,89 20,69 20,48 20,28
Kozép-Magyarorszag 15,71 1545 1549 15,52 1556 15,60 15,63 15,67 15,70
Fejér 26,36 26,18 26,24 26,29 26,34 26,39 26,44 26,49 26,55
Komarom-Esztergom 30,48 30,39 30,67 30,95 31,23 31,51 31,79 32,07 32,35
Veszprém 29,95 29,81 29,85 29,88 2991 29,94 29,98 30,01 30,04
Kozép-Dunantul 28,67 2853 28,63 28,73 28,83 2893 29,03 29,13 29,23
Gyér-Moson-Sopron 2483 24,09 24,20 24,31 24,41 2452 24,62 24,73 24,84
Vas 25,43 24,27 24,36 24,44 2453 24,61 24,70 24,79 24,87
Zala 25,33 26,12 26,58 27,04 2750 2795 28,41 2887 29,33
Nyugat-Dunantul 2514 24,73 2494 2514 2535 2555 25,76 2597 26,17
Baranya 27,30 26,19 26,35 26,50 26,66 26,82 26,97 27,13 27,29
Somogy 3297 31,77 3194 32,11 32,28 3245 32,62 32,79 32,96
Tolna 32,18 31,42 3160 31,78 31,96 32,14 32,32 3251 32,69
Dél-Dunantul 30,53 29,47 29,65 29,83 30,01 30,18 30,36 30,54 30,72
Borsod-Abalj-Zemplén 25,28 25,20 25,31 25,42 2553 2565 25,76 25,87 25,98
Heves 27,29 28,16 28,64 29,13 29,62 30,11 30,60 31,08 31,57
Nograd 26,08 25,44 2535 2525 25,16 25,07 24,98 24,89 24,80
Eszak-Magyarorszag 2593 26,02 26,21 26,39 26,58 26,76 26,95 27,13 27,31
Hajdu-Bihar 24,09 24,24 2425 2426 24,27 24,28 24,29 2430 24,31
Jasz-Nagykun-Szolnok |28,94 29,70 29,95 30,20 30,44 30,69 3094 31,18 31,43
Szabolcs-Szatmar-B. 29,66 29,68 30,09 3051 3092 31,33 31,74 32,15 32,57
Eszak-Alfold 27,28 2759 27,80 28,00 28,21 2841 28,62 2883 29,03
Bacs-Kiskun 29,57 29,19 29,36 2954 29,71 29,89 30,07 30,24 30,42
Békés 26,79 26,24 26,30 26,37 26,43 26,49 26,55 26,62 26,68
Csongrad 22,76 23,06 23,35 2365 2395 24,25 2455 2485 25,15
Dél-Alfold 26,55 26,34 26,53 26,73 26,92 27,11 27,31 27,50 27,70
Osszesen 24,08 23,91 24,05 24,20 24,34 24,49 24,64 24,78 24,93

A 3 éves (rovid) és a 8 éves (hosszu) idésoron elvégzett szamitasok eltérd szcenaridkat
vazolnak, mivel a révid adatperiédussal dolgozd becslés csak az utdbbi 3 évre jellemzd
folyamatokat vette figyelembe. Az orszagos tendenciak szerint a hosszabb tavu becslés a
szakiskolak képzésen bellli részesedésének stagnalasat, illetve kicsiny emelkedését
prognosztizalja, ezzel szemben a kizardlag a legutobbi évek tendenciéit figyelembe vevé modell
a szakiskolak képzésen bellli részesedésének hatarozott ndvekedéesét valdszin(lsiti. A 2005-
2006-0s relative alacsony részesedési adatok utan a 2007-2010 k6zott tapasztalt valtozasok a
kordbbi, csak 2007-ig tartd6 adatsorokra épulé becslések megallapitasait egyértelmien
maodositottak.
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A kovetkezd tablazat a szakiskolai tanuléi arany 8 éves idésoron elvégzett becslésének 95%-0s
konfidencia-intervallum hatarértékeit mutatja. A kozolt értékek 95%-0s megbizhatdsaggal jelzik

a trendek alapjan a jovében varhaté aranyszamok lehetséges legkisebb és legnagyobb értékeit.

F2.2.2.3. tablazat: A szakiskolaban tanulok 95%-0s valOszindséggel varhaté minimalis és
maximalis aranya a kodzépiskolai tanuldk kozott 2018-ig (%)(8 éves idbésoron végzett
trendbecslés konfidencia-intervallumai) [4c. modell alapjan]

Az intervallum alsé hatara Az intervallum felsé hatara

2011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018|2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 12,3 12,3 12,3 12,2 12,2 12,1 12,1 12,0/ 14,5 14,6 14,8 14,9 15,1 15,3 15,4 15,6
Pest 20,1 19,8 19,4 19,1 18,7 18,4 18,0 17,6/ 23,3 23,2 23,2 23,1 23,0 23,0 23,0 22,9
Kozép-Mo. 14,3 14,3 14,2 14,2 14,1 14,0 13,9 13,9/ 16,6 16,7 16,8 17,0 17,1 17,3 17,4 17,6
Fejér 24,3 24,2 24,1 24,0 23,8 23,7 23,6 23,4/ 28,1 28,3 28,5 28,7 29,0 29,2 29,4 29,7
Komarom 28,1 28,2 28,3 28,4 28,5 28,5 28,6 28,6/ 32,7 33,1 33,6 34,0 34,5 35,0 35,5 36,1
Veszprém 28,3 28,2 28,1 28,0 27,9 27,7 27,6 27,5/ 31,4 31,5 31,7 31,8 32,0 32,2 32,4 32,6
K6ézép-Dun. | 27,1 27,1 27,1 27,1 27,0 27,0 26,9 26,9/ 30,0 30,2 30,4 30,6 30,8 31,1 31,3 31,6
Gyor 219 21,9 21,8 21,7 21,6 21,5 21,4 21,3| 26,3 26,5 26,8 27,1 27,4 27,7 28,1 28,4
Vas 21,8 21,7 21,6 21,4 21,3 21,1 21,0 20,8/ 26,8 27,0 27,3 27,6 27,9 28,3 28,6 28,9
Zala 24,1 24,4 24,7 25,0 25,3 25,6 25,8 26,1| 28,1 28,7 29,3 30,0 30,6 31,3 31,9 32,6
Nyugat-Dun. | 23,0 23,1 23,2 23,2 23,3 23,3 23,3 23,4/ 26,4 26,8 27,1 27,5 27,8 28,2 28,6 29,0
Baranya 23,1 23,0 22,9 22,8 22,7 22,5 22,4 22,2/ 29,3 29,7 30,1 30,5 31,0 31,4 31,9 324
Somogy 28,8 28,8 28,7 28,6 28,5 28,4 28,3 28,1/ 34,7 35,1 35,5 36,0 36,4 36,9 37,3 37,8
Tolna 29,1 29,1 29,1 29,1 29,1 29,1 29,0 29,0| 33,7 34,0 34,4 34,8 35,2 35,6 36,0 36,4
Dél-Dun. 27,0 27,1 27,0 27,0 27,0 26,9 26,8 26,8/ 31,9 32,3 32,6 33,0 33,4 33,8 34,2 34,7
Borsod 24,1 24,1 24,1 24,1 24,1 24,1 24,1 24,1 26,3 26,5 26,7 26,9 27,2 27,4 27,6 27,8
Heves 26,4 26,7 27,1 27,4 27,7 28,0 28,3 28,7/ 29,9 30,6 31,2 31,8 32,5 33,2 33,8 34,5
Nogréad 22,6 22,3 22,0 21,7 21,3 21,0 20,6 20,2| 28,3 28,4 28,5 28,7 28,8 29,0 29,2 29,4
Eszak-Mo. 25,1 25,3 25,4 25,5 25,6 25,7 25,8 25,9/ 26,9 27,2 27,4 27,7 27,9 28,2 28,5 28,8
Hajdu 23,1 23,1 23,0 22,9 22,8 22,7 22,6 22,5/ 25,3 25,4 25,5 25,6 25,7 25,9 26,0 26,1
Jasz 28,1 28,3 28,4 28,5 28,6 28,7 28,8 28,8/ 31,3 31,6 32,0 32,4 32,8 33,2 33,6 34,0
Szabolcs 26,5 26,7 26,9 27,0 27,2 27,3 27,4 27,4/ 32,8 33,5 34,1 34,8 35,5 36,2 37,0 37,7
Eszak-Alf. 25,8 25,9 26,0 26,0 26,1 26,1 26,1 26,1 29,4 29,7 30,0 30,4 30,8 31,1 31,5 31,9
Bacs 27,8 27,9 28,0 28,0 28,1 28,1 28,2 28,2/ 30,5 30,8 31,1 31,4 31,7 32,0 32,3 32,6
Békés 24,4 24,3 24,3 24,2 24,1 23,9 23,8 23,7/ 28,1 28,3 28,5 28,7 28,9 29,2 29,4 29,7
Csongréad 21,6 21,8 22,0 22,1 22,3 22,4 22,6 22,7| 24,5 24,9 25,4 25,8 26,2 26,7 27,1 27,6
Dél-Alf. 25,0 25,1 25,2 25,3 25,4 25,4 25,5 25,5/ 27,7 27,9 28,2 28,6 28,9 29,2 29,5 29,9
Orszagos 22,8 22,8 22,9 22,9 23,0 23,0 23,1 23,1/ 25,0 25,3 25,5 25,7 26,0 26,2 26,5 26,8

Kisérleti jelleggel a korébbi linearis trendbecslések mellé egy logaritmikus trendbecslés
modelljét is felallitottuk, amely a szakiskolai tanul6i arany valtozasanak gyorsulo vagy lassulé

Utemét is figyelembe vette [4d. modell]. Az eredményil kapott értékek felhivjak a figyelmet arra,
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hogy az utdbbi idékben némely teriiletegység esetében nem feltétlenliil egyenes vonall
valtozasokrél lehetett sz6. A logaritmikus trendbecslés megyei modelljei — a lineéris
becslésekhez hasonl6an — a regresszids becslés szignifikancia eredményei szerint megyénkeént

igen valtozd megbizhatésaguak.

F2.2.2.4. tablazat: A szakiskolaban tanulék kdzépiskolai tanulokhoz viszonyitott varhaté aranya

2018-ig (%)(logaritmikus trendbecslés 8 éves iddsoron) [4d. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 13,63 13,22 13,22 13,23 13,24 13,25 13,25 13,26 13,27
Pest 22,35 2188 21,79 21,71 21,64 2157 2151 21,45 21,40
Kozép-Magyarorszag 15,71 1529 15,29 15,29 1529 15,29 1529 15,29 15,29
Fejér 26,36 26,13 26,15 26,17 26,19 26,21 26,22 26,24 26,25
Komarom-Esztergom 30,48 29,82 29,90 29,98 30,04 30,11 30,17 30,22 30,27
Veszprém 29,95 29,75 29,76 29,77 29,78 29,79 29,79 29,80 29,81
Kdzép-Dunantul 28,67 28,34 28,37 28,40 28,43 28,45 28,48 28,50 28,52
Gy6r-Moson-Sopron 2483 23,75 23,76 23,78 23,79 23,80 2381 23,82 23,83
Vas 2543 2390 2391 2391 2391 2391 2391 2392 2392
Zala 25,33 25,32 2548 25,62 25,74 2586 2597 26,07 26,16
Nyugat-Dunantul 25,14 24,25 2430 24,35 2439 24,43 24,47 2451 24,54
Baranya 27,30 25,78 2581 2584 2587 2590 2592 2594 2597
Somogy 32,97 3141 31,46 3150 3154 3158 31,62 3165 31,68
Tolna 32,18 31,04 31,09 31,24 31,18 31,22 31,26 31,30 31,33
Dél-Dunantul 30,53 29,06 29,11 29,15 29,19 29,23 29,26 29,29 29,32
Borsod-Abauj-Zemplén | 25,28 24,93 24,96 24,99 25,01 2504 25,06 25,08 25,10
Heves 27,29 27,27 2743 2758 27,71 2783 27,94 28,04 28,14
Nograd 26,08 25,73 2572 25,71 25,70 25,69 2568 2567 25,66
Eszak-Magyarorszag 2593 25,67 25,73 25,78 2583 25,87 2591 2595 2599
Hajdu-Bihar 24,09 24,19 24,19 24,19 24,19 24,19 24,19 24,19 24,19
Jasz-Nagykun-Szolnok | 28,94 29,27 29,35 2943 29,49 2956 29,61 29,67 29,72
Szabolcs-Szatmar-B. 29,66 28,74 28,85 28,95 29,04 29,12 29,20 29,27 29,34
Eszak-Alféld 27,28 27,14 2720 27,25 27,30 27,34 27,38 27,42 27,46
Béacs-Kiskun 29,57 28,81 28,86 28,90 2894 28,98 29,02 29,05 29,08
Békés 26,79 2599 26,00 26,00 26,01 26,01 26,01 26,01 26,02
Csongrad 22,76 22,48 22,57 22,66 22,73 22,80 2287 2293 2299
Dél-Alfold 26,55 2591 2596 26,01 26,06 26,10 26,14 26,17 26,21
Osszesen 24,08 2358 2362 2365 2368 23,71 23,74 23,77 23,79

A szakiskolai aranyok meghatarozasakor a kovetkezé modellben a trendbecslés eszkdzét csak
kozvetetten alkalmaztuk, itt ugyanis a kodzeépiskolai tanuldk és a szakiskolai tanulok 5 éves
idésoron elérebecsilt létszdmanak hanyadosat szamitottuk ki. A modell orszagos szinten

hatarozott névekedést prognosztizal.
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F2.2.2.5. tablazat: A szakiskolaban tanuldk varhato aranya a kdzépiskolai tanuldk kozott 2018-

ig (%)(a szakiskolai tanuldk és a kozépiskolai tanulék hanyadosa) [5. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 13,63 13,96 14,24 14,52 14,79 15,07 15,36 15,64 15,92
Pest 22,35 22,49 2258 22,67 22,75 22,84 2292 23,00 23,07
Kbdzép-Magyarorszag 15,71 16,04 16,30 16,56 16,81 17,07 17,32 17,58 17,83
Fejér 26,36 26,13 26,17 26,20 26,24 26,28 26,31 26,34 26,38
Komarom-Esztergom 30,48 31,38 32,06 32,74 33,42 34,10 34,78 3546 36,15
Veszprém 29,95 30,30 30,53 30,75 30,98 31,20 31,42 31,63 31,85
Kdzép-Dunantul 28,67 28,92 29,18 29,43 29,67 29,92 30,16 30,39 30,62
Gy6r-Moson-Sopron 2483 25,20 25,71 26,21 26,70 27,17 27,64 28,09 2854
Vas 2543 25,38 25,77 26,12 26,43 26,73 27,00 27,25 27,48
Zala 25,33 26,09 26,51 26,94 27,38 27,82 28,26 28,71 29,16
Nyugat-Dunantul 25,14 2549 2594 26,37 26,78 27,18 2757 27,95 28,31
Baranya 27,30 27,68 28,47 29,28 30,12 3098 31,87 32,78 33,71
Somogy 32,97 32,33 32,68 33,02 3336 33,69 34,03 3436 34,69
Tolna 32,18 32,12 3255 32,96 33,36 33,74 34,11 34,46 34,80
Dél-Dunantul 30,53 30,48 31,05 31,61 32,18 32,73 33,29 33,84 34,39
Borsod-Abaduj-Zemplén 25,28 25,48 2569 2590 26,11 26,32 26,53 26,74 26,95
Heves 27,29 2860 2926 29,91 30,57 31,22 31,89 3255 33,22
Nograd 26,08 25,37 2530 25,22 2514 25,06 24,97 24,89 24,80
Eszak-Magyarorszag 25,93 26,30 26,59 26,89 27,18 27,47 27,77 28,07 28,37
Hajdu-Bihar 24,09 2455 24,68 24,80 2493 2505 2516 2528 25,39
Jasz-Nagykun-Szolnok 28,94 29,88 30,19 3050 30,82 31,14 3147 31,80 32,14
Szabolcs-Szatmar-B. 29,66 31,10 32,06 33,04 34,03 3504 36,07 37,11 38,17
Eszak-Alféld 27,28 28,23 28,67 29,11 2956 30,00 30,44 30,89 31,33
Béacs-Kiskun 29,57 29,85 30,28 30,70 31,11 31,52 31,93 32,32 32,72
Békés 26,79 27,23 27,68 28,14 2861 29,07 29,55 30,03 30,52
Csongrad 22,76 23,36 23,76 24,17 2459 2502 2545 2589 26,34
Dél-Alfold 26,55 26,99 27,43 27,88 28,32 28,77 29,22 29,67 30,12
Osszesen 24,08 2449 2486 2522 2558 2594 26,30 26,65 27,00

F2.2.3. Varhat6 szakkdzépiskolai tanuloi Iétszamok és aranyszamok

A kovetkez6 tablazatok a szakkozépiskolaban tanuldk létszamanak elérebecsilt értékeit
mutatjak. A korabbi évek adataibdl tovabbvezetett trendek a szakkdzépiskolakban tanulok
szdméban orszagos szinten meérsékelt létszamcsokkenést valoszinlsitenek a vizsgalt
idészakban. Regiondlis szinten nézve a régiok tébbsége csokkend vagy stagnald létszamokkal
jellemezhetd, am Kozép-Dunantul és a korabbi vizsgalatokkal ellentétben Nyugat-Dunantul

esetében is a prognozis inkabb a letszambdvilés iranyaba mutat.
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F2.2.3.1. tablazat: A szakkdzépiskolaban tanuldk varhato létszama 2018-ig (f6)[6. modell

alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 53457 52828 52555 52282 52008 51735 51462 51188 50915
Pest 12600 12763 12690 12617 12544 12471 12398 12325 12252
K6zép-Magyarorszag 66057 65592 65245 64899 64553 64206 63860 63514 63167
Fejér 11761 12123 12433 12744 13054 13365 13675 13986 14296
Komarom-Esztergom 6428 6324 6279 6235 6190 6146 6102 6057 6013
Veszprém 8200 8163 8229 8296 8362 8429 8495 8562 8628
K6zép-Dunantdl 26389 26609 26942 27274 27607 27940 28272 28605 28937
Gyér-Moson-Sopron 12278 12423 12695 12967 13239 13511 13783 14055 14327
Vas 8356 7820 8083 8346 8610 8873 9136 9400 9663
Zala 7321 7125 6961 6797 6633 6469 6305 6141 5977
Nyugat-Dunantdl 27955 27368 27740 28111 28482 28853 29224 29596 29967
Baranya 7163 6660 6472 6285 6097 5909 5722 5534 5346
Somogy 6993 6320 6284 6248 6213 6177 6141 6105 6069
Tolna 5204 5746 5783 5820 5857 5894 5931 5968 6005
Dél-Dunéantl 19360 18726 18539 18353 18166 17980 17793 17607 17420
Borsod-Abaij-Zemplén | 19508 19424 19264 19105 18945 18786 18626 18467 18307
Heves 8303 8082 7930 7778 7626 7474 7322 7170 7018
Nograd 3992 3947 3891 3834 3778 3722 3666 3610 3553
Eszak-Magyarorszag 31803 31453 31085 30717 30350 29982 29614 29247 28879
Hajdd-Bihar 14568 14777 14889 15002 15115 15227 15340 15452 15565
Jasz-Nagykun-Szolnok 9470 9392 9310 9228 9145 9063 8981 8898 8816
Szabolcs-Szatmar-B. 11424 11524 11238 10951 10665 10379 10092 9806 9520
Eszak-Alfold 35462 35693 35437 35181 34925 34669 34413 34157 33901
Bécs-Kiskun 12310 12676 12742 12808 12874 12940 13006 13072 13138
Békés 8888 8982 9009 9036 9063 9090 9117 9144 9171
Csongrad 12140 12059 11871 11684 11496 11308 11120 10932 10745
Dél-Alféld 33338 33717 33622 33527 33433 33338 33243 33148 33053
Osszesen 240364 239157 238610 238062 237515 236967 236420 235872 235325
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F2.2.3.1. 4bra: A szakkdzépiskolaban tanuldk varhato létszama 2018-ig, régionkeént (f6)
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A szakkozépiskolaban tanulék aranyanak rovid és hosszu iddésoron végzett elérebecslése
orszagos szinten kissé eltér6 eredményeket mutat. Mig a rovid tavu modell a
szakkozépiskolakban tanulék aranyanak lassu novekedését feltételezi az utdbbi évek
erételjesebb trendjeinek hataséara, addig a hosszabb adatsorral dolgoz6 becslés orszagosan
ink&bb csdkkenést valdszinlsit a kdzeljovében.

F2.2.3.2. tablazat: A szakkdzépiskoldban tanuldk kdzépiskolai tanuldkhoz viszonyitott varhato
aranya 2018-ig (%)(trendbecslés 3 éves iddsoron)[7a. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 44,4 45,0 45,4 45,8 46,2 46,6 47,1 47,5 47,9
Pest 33,4 32,3 31,2 30,1 29,0 27,9 26,8 25,7 24,6
Kdzép-Magyarorszag 41,8 41,9 42,0 42,0 42,1 42,1 42 2 42,2 42,3
Fejér 46,1 45,9 45,9 46,0 46,0 46,1 46,1 46,2 46,2
Komarom-Esztergom 36,5 36,8 37,2 37,5 37,8 38,2 38,5 38,8 39,1
Veszprém 38,9 39,2 39,6 40,1 40,6 41,1 41,6 42,0 42,5
Kdzép-Dunantul 41,1 41,2 41,5 41,8 42,1 42,4 42,7 4 3,0 43,3
Gy6r-Moson-Sopron 447 46,1 47,5 48,8 50,1 51,4 52,7 54,0 55,3
Vas 43,6 43,4 42,8 42,2 41,6 41,0 40,4 39,8 39,2
Zala 44,6 449 45,1 45,3 45,4 45,6 45,7 459 46,1
Nyugat-Dunantul 44,3 45,0 45,5 46,0 46,4 46,9 47,4 47,9 48,3
Baranya 33,4 34,0 34,7 35,3 36,0 36,6 37,2 37,9 38,5
Somogy 39,0 42,5 45,6 48,8 51,9 55,0 58,1 61,2 64,3
Tolna 34,0 31,6 29,0 26,3 23,6 21,0 18,3 15,6 13,0
Dél-Dunantul 35,4 36,0 36,4 36,8 37,2 37,6 38,0 38, 3 38,7
Borsod-Abauj-Zemplén 45,8 45,8 45,8 45,7 45,6 45,6 45,5 45,4 45,3
Heves 43,3 42,8 42,5 42,2 41,9 41,6 41,3 41,0 40,7
Nograd 41,6 41,9 42,0 42,0 42,1 42,1 42,1 42,2 42,2
Eszak-Magyarorszag 44,6 44,5 44,4 44,3 44,1 44,0 43 9 43,8 43,7
Hajdu-Bihar 42,0 42,1 42,1 42,2 42,2 42,3 42,3 42,4 42,4
Jész-Nagykun-Szolnok 41,3 42,1 43,0 43,8 447 45,6 46,5 47,4 48,3
Szabolcs-Szatmar-B. 37,3 37,5 37,7 38,0 38,2 38,4 38,7 38,9 39,1
Eszak-Alféld 40,2 40,5 40,9 41,3 41,6 42,0 42,4 42, 7 43,1
Bacs-Kiskun 40,5 40,4 40,1 39,8 39,5 39,1 38,8 38,5 38,1
Békés 39,8 40,7 41,4 42,1 42,8 43,5 44,2 449 45,6
Csongrad 47,1 47,3 47,4 47,5 47,6 47,7 47,8 47,9 48,1
Dél-Alfold 42,5 42,8 42,9 43,0 43,0 43,1 43,2 43,3 43,4
Osszesen 41,6 41,8 42,0 42,1 42,3 42,5 42,7 42,8 43,0
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F2.2.3.3. tablazat: A szakkdzépiskoldban tanuldk kdzépiskolai tanulokhoz viszonyitott varhato
aranya 2018-ig (%)(trendbecslés 8 éves idésoron)[7b. modell alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 44,4 43,6 43,3 43,1 42,8 42,5 42,2 41,9 41,6
Pest 33,4 34,1 33,8 33,5 33,2 32,9 32,6 32,3 32,0
Kdzép-Magyarorszag 41,8 41,3 41,0 40,6 40,3 40,0 39 7 39,3 39,0
Fejér 46,1 45,5 45,5 45,5 45,6 45,6 45,6 45,6 45,7
Komarom-Esztergom 36,5 34,8 34,2 33,6 33,1 32,5 31,9 31,3 30,7
Veszprém 38,9 37,9 37,8 37,8 37,7 37,6 37,5 37,4 37,3
Kdzép-Dunantul 41,1 40,1 39,9 39,7 39,6 39,4 39,3 391 38,9
Gy6r-Moson-Sopron 447 43,9 44,1 44,3 44,5 44,7 45,0 45,2 45,4
Vas 43,6 43,7 43,2 42,7 42,1 41,6 41,0 40,5 40,0
Zala 44,6 42,4 41,3 40,2 39,1 38,0 36,9 35,8 34,6
Nyugat-Dunantul 44,3 43,4 43,0 42,7 42,3 41,9 41,5 41,2 40,8
Baranya 33,4 32,2 31,8 314 30,9 30,5 30,1 29,7 29,3
Somogy 39,0 35,7 35,1 34,4 33,7 33,0 32,4 31,7 31,0
Tolna 34,0 35,9 35,6 35,3 35,0 34,7 34,4 34,1 33,8
Dél-Dunantul 35,4 34,5 34,0 33,6 33,1 32,7 32,2 31, 8 31,3
Borsod-Abauj-Zemplén 45,8 45,5 45,2 449 44,6 44,3 44,0 43,7 43,3
Heves 43,3 42,2 41,5 40,8 40,1 39,5 38,8 38,1 37,4
Nograd 41,6 41,2 40,9 40,7 40,4 40,1 39,8 39,5 39,3
Eszak-Magyarorszag 44,6 44,0 43,6 43,2 42,8 42,4 42 .0 41,6 41,2
Hajdu-Bihar 42,0 41,7 41,6 41,5 41,3 41,2 41,1 40,9 40,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 41,3 39,5 39,1 38,8 38,4 38,0 37,6 37,2 36,9
Szabolcs-Szatmar-B. 37,3 36,5 36,0 35,6 35,1 34,6 34,2 33,7 33,3
Eszak-Alféld 40,2 39,3 39,0 38,6 38,3 38,0 37,7 37, 4 37,1
Bacs-Kiskun 40,5 41,0 40,9 40,9 40,8 40,8 40,7 40,7 40,7
Békés 39,8 39,5 39,6 39,7 39,8 39,9 40,0 40,1 40,2
Csongrad 47,1 46,9 46,6 46,4 46,1 459 45,7 45,4 45,2
Dél-Alfold 42,5 42,5 42,4 42,3 42,3 42,2 42,1 42,0 42,0
Osszesen 41,6 40,9 40,6 40,3 40,0 39,7 39,4 39,1 38,8
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A kovetkezd tablazat a szakkdzépiskolai tanuldi arany 8 éves idésoron elvégzett becslésének
95%-0s  konfidencia-intervallum hatarértékeit mutatia. A  kozolt értékek  95%-0s
megbizhatdésaggal jelzik a j6vdben varhaté aranyszamok lehetséges legkisebb és legnagyobb

értékeit.

F2.2.3.4. tablazat: A szakkdzépiskolaban tanulok 95%-o0s valdszindséggel varhaté minimalis és
maximalis aranya a kodzépiskolai tanuldk kozott 2018-ig (%)(8 éves idbésoron végzett
trendbecslés konfidencia-intervallumai) [7c. modell alapjan]

Az intervallum alsé hatara Az intervallum felsé hatéara
20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017{2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Budapest 42,3 41,9 41,5 41,0 40,6 40,2 39,7 39,3| 45,5 45,4 45,2 45,1 44,9 44,8 44,7 44,6

Pest 32,2 31,8 31,3 30,8 30,3 29,8 29,3 28,7| 36,6 36,5 36,3 36,2 36,1 36,1 36,0 35,9
Kozép-Mo. | 40,5 40,1 39,7 39,3 38,8 38,4 38,0 37,5/42,7 42,5 42,2 42,0 41,8 41,6 41,3 41,1
Fejér 43,0 42,8 42,7 42,5 42,3 42,0 41,8 41,6 48,0 48,2 48,4 48,6 48,9 49,1 49,4 49,7

Koméarom 33,0 32,2 31,5 30,7 29,9 29,1 28,2 27,4/ 37,8 37,4 37,0 36,6 36,3 35,9 35,6 35,3
Veszprém 36,0 35,8 35,5 35,3 35,0 34,7 34,4 34,1| 40,0 40,1 40,1 40,2 40,3 40,4 40,5 40,7
Kozép-Dun. | 38,3 38,0 37,7 37,3 37,0 36,6 36,2 35,9/ 42,2 42,2 42,2 42,2 42,2 42,2 42,3 42,3

Gyor 415 41,6 41,6 41,6 41,6 41,6 41,6 41,6/ 45,9 46,3 46,6 47,0 47,4 47,9 48,3 48,8
Vas 41,9 41,2 40,5 39,7 39,0 38,2 37,4 36,6 46,7 46,3 45,9 45,6 45,3 45,0 44,7 44,4
Zala 41,0 39,8 38,5 37,1 35,8 34,4 33,1 31,7/ 46,0 45,1 44,2 43,3 42,4 41,5 40,7 39,8
Nyugat-Dun. | 42,1 41,6 41,1 40,6 40,1 39,5 39,0 38,5/ 45,4 45,2 44,9 44,7 44,5 44,3 44,1 43,9
Baranya 30,3 29,8 29,2 28,6 27,9 27,3 26,6 26,0/ 34,9 34,6 34,4 34,1 33,9 33,7 33,6 33,4
Somogy 29,5 28,4 27,2 26,0 24,7 23,3 22,0 20,6| 43,2 43,0 42,9 42,8 42,8 42,8 42,8 42,9
Tolna 31,8 31,2 30,6 29,9 29,2 28,5 27,7 27,0 40,6 40,6 40,6 40,7 40,8 40,9 41,1 41,2
Dél-Dun. 33,2 32,7 32,1 31,5 30,9 30,3 29,6 29,0| 36,6 36,3 36,0 35,7 35,4 35,1 34,8 34,6
Borsod 44,6 44,3 43,9 43,5 43,1 42,6 42,2 41,8/ 46,9 46,7 46,5 46,2 46,1 45,9 45,7 455
Heves 41,1 40,4 39,5 38,7 37,9 37,0 36,2 35,3/ 44,6 44,0 43,4 42,9 42,4 41,9 41,4 40,9
Nograd 39,4 38,9 38,5 38,0 37,6 37,1 36,6 36,1| 43,6 43,5 43,4 43,3 43,2 43,1 43,1 43,0
Eszak-Mo. 43,5 43,0 42,5 42,1 41,6 41,1 40,6 40,1/ 45,4 45,0 44,7 44,4 44,1 43,8 43,5 43,2
Hajdu 41,3 41,1 40,9 40,7 40,6 40,4 40,2 40,0{42,4 42,3 42,2 42,2 42,1 42,0 41,9 41,9
Jasz 37,5 36,9 36,4 35,8 35,2 34,6 33,9 33,3/42,3 42,1 41,9 41,7 41,6 41,4 41,3 41,2

Szabolcs 35,0 34,4 33,8 33,2 32,6 31,9 31,3 30,6/ 38,8 38,5 38,2 37,9 37,6 37,3 37,1 36,8
Eszak-Alf. 38,3 37,9 37,5 37,1 36,7 36,2 35,8 35,4/ 40,8 40,6 40,4 40,2 40,0 39,8 39,6 39,4

Bacs 39,9 39,8 39,7 39,6 39,4 39,3 39,2 39,0/42,0 42,1 42,1 42,2 42,2 42,3 42,3 42,4
Békés 37,8 37,9 37,8 37,8 37,8 37,7 37,7 37,6/40,9 41,1 41,4 41,6 41,8 42,1 42,4 42,6
Csongréd 45,4 45,0 44,6 44,2 43,8 43,4 43,0 42,6/ 48,9 48,7 48,6 48,5 48,5 48,4 48,3 48,3
Dél-Alf. 41,8 41,7 41,5 41,4 41,3 41,1 41,0 40,8| 43,3 43,3 43,3 43,3 43,3 43,3 43,3 43,3

Orszagos 40,4 40,0 39,7 39,3 38,9 38,5 38,1 37,8/ 42,1 41,8 41,6 41,4 41,2 40,9 40,7 40,5
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A kordbban meghatérozott eredmények alapjan az aldbbi tablazatban a kdzépiskolai tanulok és
a szakkozépiskolai tanulok 5 éves idésoron elérebecsilt letszamanak hanyadosat lathatjuk. A
modell orszagos szinten a szakkozépiskolakban tanulok aranyanak csokkenését

prognosztizalja.

F2.2.3.5. tAblazat: A szakkdzépiskolaban tanuldk varhaté aranya a kozépiskolai tanulok kdzott

2018-ig (%)(a szakkodzépiskolai tanuldk és a kozépiskolai tanulok héanyadosa) [7d. modell

alapjan]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 44,4 44,0 43,9 43,8 43,6 43,5 43,3 43,2 43,1
Pest 33,4 33,0 32,3 31,6 31,0 30,3 29,7 29,1 28,5
Kdzép-Magyarorszag 41,8 41,3 41,0 40,7 40,4 40,1 39,8 39,5 39,2
Fejér 46,1 46,5 46,9 47,3 47,6 48,0 48,3 48,6 48,9
Komarom-Esztergom 36,5 35,8 35,6 35,3 35,1 34,9 34,7 34,5 34,2
Veszprém 38,9 38,5 38,5 38,6 38,7 38,8 38,9 38,9 39,0
Kdzép-Dunantul 41,1 41,0 41,1 41,3 41,4 41,6 41,7 41,9 42,0
Gy6r-Moson-Sopron 44,7 44,6 45,1 45,5 46,0 46,4 46,8 47,2 47,6
Vas 43,6 43,1 42,5 41,9 41,4 40,9 40,5 40,1 39,7
Zala 44,6 43,2 42,4 41,6 40,8 40,0 39,2 38,3 37,5
Nyugat-Dunantul 44.3 43,8 43,6 43,4 43,3 43,1 42,9 42,8 42,6
Baranya 33,4 32,1 31,6 31,1 30,6 30,1 29,5 29,0 28,4
Somogy 39,0 36,8 36,4 36,1 35,7 35,4 35,0 34,7 34,4
Tolna 34,0 35,4 34,9 34,4 33,9 33,5 33,1 32,7 32,3
Dél-Dunantul 35,4 34,6 34,1 33,7 33,3 32,9 32,4 32,0 31,6
Borsod-Abauj-Zemplén 45,8 45,4 45,1 44,8 44,5 44,2 43,8 43,5 43,2
Heves 43,3 42,1 41,4 40,7 40,0 39,3 38,6 37,8 37,1
Nograd 41,6 41,5 41,3 41,1 40,9 40,6 40,4 40,2 40,0
Eszak-Magyarorszag 44,6 44,0 43,6 43,2 42,8 42,4 42,0 41,6 41,2
Hajdu-Bihar 42,0 41,8 41,7 41,6 41,5 41,4 41,3 41,2 41,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 41,3 40,4 40,3 40,2 40,2 40,1 40,0 40,0 39,9
Szabolcs-Szatmar-B. 37,3 36,0 35,4 34,8 34,1 33,5 32,8 32,1 315
Eszak-Alféld 40,2 39,4 39,1 38,9 38,6 38,4 38,1 37,9 37,6
Bacs-Kiskun 40,5 40,9 40,9 40,8 40,8 40,7 40,7 40,6 40,6
Békés 39,8 40,1 40,4 40,8 41,1 41,5 41,9 42,2 42,6
Csongrad 47,1 46,5 46,2 45,8 45,4 45,0 44,6 44,3 43,9
Dél-Alfold 42,5 42,5 42,5 42,4 42,4 42,3 42,3 42,2 42,2
Osszesen 41,6 41,1 40,9 40,7 40,5 40,2 40,0 39,8 39,6
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F2.2.4. Varhat6 beiskolazasi létszamok

A varhat6 beiskolazasi létszamokat a 9. évfolyamosok elérekalkulalt szama alapjan probaltuk
megbecsulni. A 9. évfolyamos szakiskolai és specidlis szakiskolai tanulok szdmanak lakdhely
szerinti becslése — mar magasabb bazisrél kiindulva — a kordbbi (2010-es) vizsgalatokkal
ellentétben révid tavon immar igen hatarozott ndvekedést, mig a kdézéptavu idésorra epuld
modellek szerint mérsékelten noévekvd orszagos 0sszlétszamot valdszindsit. A trendek
megbizhatésaga és iranya megyénként és régionként igen valtozatos, ami féként a rovid (3

éves) idésorral operalé modelleknél feltind.

F2.2.4.1. tdblazat: Adott megyeben lakd 9. évfolyamos szakiskolai €s specidlis szakiskolai
tanulék varhatd szama, f6 , 3 éves (rovid) idésor alapjan [8a. modell]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 4107 4039 3972 3904 3837 3769 3702 3634 3567
Pest 2375 2430 2484 2539 2593 2648 2702 2757 2811
Kdzép-Magyarorszag 6482 6469 6456 6443 6430 6417 64 04 6391 6378
Fejér 1652 1677 1701 1726 1750 1775 1799 1824 1848
Komarom-Esztergom 1519 1580 1640 1701 1761 1822 1882 1943 2003
Veszprém 1620 1707 1794 1881 1968 2055 2142 2229 2316
Kdzép-Dunantul 4791 4963 5135 5307 5479 5651 5823 5995 6167
Gy6r-Moson-Sopron 1782 1920 2058 2196 2334 2472 2610 2748 2886
Vas 857 863 869 875 881 887 893 899 905
Zala 994 976 957 939 920 902 883 865 846
Nyugat-Dunantul 3633 3759 3884 4010 4135 4261 4386 4512 4637
Baranya 1459 1437 1415 1393 1371 1349 1327 1305 1283
Somogy 1909 2168 2427 2686 2945 3204 3463 3722 3981
Tolna 1436 1504 1573 1641 1710 1778 1847 1915 1984
Dél-Dunantul 4804 5109 5415 5720 6026 6331 6637 6942 7248
Borsod-Abauj-Zemplén 3154 3124 3093 3063 3032 3002 2971 2941 2910
Heves 1454 1439 1424 1409 1394 1379 1364 1349 1334
Nograd 1010 1062 1114 1166 1218 1270 1322 1374 1426
Eszak-Magyarorszag 5618 5625 5631 5638 5644 5651 56 57 5664 5670
Hajdu-Bihar 2075 2027 1979 1931 1883 1835 1787 1739 1691
Jész-Nagykun-Szolnok 2145 2250 2355 2460 2565 2670 2775 2880 2985
Szabolcs-Szatmar-B. 2925 3020 3116 3211 3307 3402 3498 3593 3689
Eszak-Alféld 7145 7297 7450 7602 7755 7907 8060 821 2 8365
Béacs-Kiskun 2134 2146 2157 2169 2180 2192 2203 2215 2226
Békés 1249 1153 1057 961 865 769 673 577 481
Csongrad 1519 1578 1636 1695 1753 1812 1870 1929 1987
Dél-Alfold 4902 4876 4850 4824 4798 4772 4746 4720 4694
Osszesen 37374 38097 38820 39543 40266 40989 41712 42435 43158
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F2.2.4.2. tdblazat: Adott megyében laké 9. évfolyamos szakiskolai és specialis szakiskolai

tanuldk varhatdé szama, f6, 6 éves iddsor alapjan [8b. modell]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 4509 4660 4811 4962 5113 5264 5415 5566 5717
Pest 2306 2319 2332 2345 2358 2371 2384 2397 2410
Kdzép-Magyarorszag 6815 6979 7143 7307 7471 7635 7799 7963 8127
Fejér 1618 1628 1638 1649 1659 1669 1679 1690 1700
Komarom-Esztergom 1417 1422 1427 1432 1438 1443 1448 1453 1458
Veszprém 1393 1355 1317 1279 1241 1204 1166 1128 1090
Kdzép-Dunantul 4428 4405 4383 4360 4338 4316 4293 4271 4248
Gy6r-Moson-Sopron 1534 1546 1559 1571 1583 1595 1608 1620 1632
Vas 825 813 800 788 775 763 750 737 725
Zala 1032 1038 1044 1051 1057 1063 1069 1076 1082
Nyugat-Dunantul 3391 3397 3403 3409 3415 3421 3427 3433 3439
Baranya 1467 1447 1427 1407 1387 1367 1347 1327 1307
Somogy 1427 1401 1374 1347 1320 1293 1266 1239 1212
Tolna 1423 1480 1538 1595 1653 1710 1768 1825 1882
Dél-Dunantul 4318 4328 4339 4349 4359 4370 4380 4391 4401
Borsod-Abaduj-Zemplén 3235 3248 3261 3274 3287 3300 3312 3325 3338
Heves 1513 1526 1540 1553 1567 1581 1594 1608 1622
Nograd 899 894 889 884 879 873 868 863 858
Eszak-Magyarorszag 5646 5668 5689 5711 5732 5754 5775 5797 5818
Hajdu-Bihar 2114 2088 2063 2038 2013 1988 1963 1938 1913
Jasz-Nagykun-Szolnok 1994 2016 2037 2059 2080 2101 2123 2144 2165
Szabolcs-Szatmar-B. 2816 2861 2907 2952 2997 3043 3088 3133 3179
Eszak-Alféld 6924 6965 7007 7049 7090 7132 7174 7215 7257
Béacs-Kiskun 2003 1939 1876 1812 1749 1685 1622 1558 1494
Békés 1384 1375 1366 1357 1348 1339 1330 1321 1312
Csongrad 1463 1482 1502 1521 1540 1559 1579 1598 1617
Dél-Alfold 4850 4797 4744 4690 4637 4584 4530 4477 4424
Osszesen 36372 36539 36707 36875 37043 37211 37379 37547 37715
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F2.2.5. Tanul6i ardnyok iskolatipusonkeént

Az alabbi abrak a 8 éves idésorra épulé linearis trendbecsléssel készllt modellek eredményei
alapjdn mutatjdk a szakiskolai, szakkozépiskolai és gimnaziumi tanulok részesedését a
kozépiskolai tanulok csoportjan bellil. A szakiskolai aranyszamok a 4b. modell alapjan kertiltek
meghatarozasra, a szakkdzépiskolai aranyszamok pedig a 7b. modell eredményeit tikrozik. A
gimnaziumi tanulok aranyszamai a fennmaradd részt teszik ki, esetikben tehat nem

trendbecsléssel kaptuk meg az értékeket.

F2.2.5.1. &bra: A kozépiskolai tanulok varhatd6 aranya iskolatipusonként 2018-ig
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F2.2.5.2. abra: A kozépiskolai tanulék varhatéo aranya iskolatipusonként 2018-ig Kozép-

Magyarorszagon (%) (trendbecslés 8 éves idésoron)
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F2.2.5.3. abra: A kozépiskolai tanulék varhaté aranya iskolatipusonként 2018-ig Kozép-
Dunantulon (%) (trendbecslés 8 éves idésoron)
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F2.2.5.4. abra: A koOzépiskolai tanulok varhaté aranya iskolatipusonként 2018-ig Nyugat-

Dunantulon (%) (trendbecslés 8 éves idésoron)
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F2.2.5.5. dbra: A kézépiskolai tanuldk varhat6 aranya iskolatipusonként 2018-ig Dél-Dunantilon

(%) (trendbecslés 8 éves iddsoron)
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F2.2.5.6. abra: A kozépiskolai tanulok véarhatd aranya iskolatipusonként 2018-ig Eszak-

Magyarorszagon (%) (trendbecslés 8 éves idésoron)

Eszak-Magyarorszag
100%
29,5 30,0 30,2 30,4 30,6 30,8 31,1 31,3 315
80% +
S
g 60% -
®
%
2 40% -
I
|_
20%7 | | | 1 | 1 | | | 1 | 1 I 1 I |
259 26,0 26,2 26,4 26,6 26,8 27,0 27,1 27,3
O% | | I | | I I I I I I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
@ szakiskola m szakkozépiskola O gimnazium

166/198



v

F2.2.5.7. &bra: A kdzépiskolai tanulok varhat6 aranya iskolatipusonként 2018-ig Eszak-Alféldon
(%) (trendbecslés 8 éves iddsoron)
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@ szakiskola m szakkozépiskola O gimnazium
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F2.2.5.8. 4bra: A kozépiskolai tanuldk varhaté ardnya iskolatipusonként 2018-ig Dél-Alfoldon
(%) (trendbecslés 8 éves iddsoron)

Dél-Alfold
100%
31,0 31,2 31,1 31,0 30,8 30,7 30,6 30,5 30,3
80% ——
S
g 60% -
®
42,0
% 42
2 40% -
I
|_
20%7 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | L]
26,6 26,3 26,5 26,7 26,9 27,1 27,3 27,5 27,7
O% I I I I I I I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m szakiskola m szakkozépiskola 0O gimnazium
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Mellékletek

M1. AKERESLET VALLALAT 2011 adatfelvétel mikro-val lalati kérd &ive

SORSZAM: MEGYE KODJA:

Mikro-vallalkozasok szakképzd iskolat végzettek iranti
keresletének varhat6 alakulasa
SZAKISKOLA 2011

Kérded kérdez

alAiraa-

[Kérde neve]*

A kérdezeés kezdete: 2011. ......... honap............. nap .............Ora ..o perc

I. A cég alapvet 6 jellemz 6i

1. Acégadészamanak els 6 8 szamjegye:

AZ ADOSZAM ES A CEG TELJES NEVE A CEG HOSSZU PECSETJEN MEGTALALHATO!

2. A CBO LBl S MV, i it e e

3. Acégcime:

irdnyitészam telepiilés neve

utca, tér stb. hadzszam

4.  Avalaszol6 személy neve:

beOSZtASa: ..o telefonszadma: ..........cooooo@HML
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ba sorolhat6? (Ez az adat szerepel a

cégbirdsagi bejegyzésen : a cég f 6 tevékenységéhez tartozé TEAOR kod els 6 két szamjegyét kell itt

F6 tevékenysége alapjan a cég melyik gazdasagi agazat
bejel6lni.)

01 — Novénytermesztés, allattenyésztes, 52
vadgazdalkodas és kapcsolodo
szolgaltatasok 53

02 — Erdgazdalkodas 55

03 — Halaszat, halgazdalkodas 56

05 — Szénbanyaszat 58

06 — Koolaj-, foldgazkitermelés 59

07 — Fémtartalmu érc banyaszata

08 — Egyéb banyaszat 60

09 — Banyaszati szolgaltatas 61

10 — Elelmiszergyartas 62

11 - ltalgyartas 63

12 — Dohanytermék gyartasa 64

13 — Textilia gyartasa

14 — Ruhazati termék gyartasa 65

15 — Br, bortermek, labbeli gyartasa

16 — Fafeldolgozéas (kivéve: bator), fonottaru 66
gyartasa 68

17 — Papir, papirtermék gyartasa 69

18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi 70
tevékenység 71

19 — Kokszgyartasdolaj-feldolgozas

20 — Vegyi anyag, termék gyartasa 72

21 — Gyogyszergyartas 73

22 — Gumi-, Mlanyag termék gyartadsa 74

23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa

24 — Fémalapanyag gyartasa 75

25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa 77

26 — Szamitégép, elektronikai, optikai termék 78
gyartasa 79

27 — Villamos berendezés gyartasa

28 — Gép, gépi berendezés gyartasa 80

29 — Kozuti jarnd gyartasa 81

30 — Egyéb jaringyartasa 82

31 — Buatorgyértas

32 — Egyéb feldolgozoipari tevekenység 84

33 — Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa

35 — Villamosenergia-, gaz-ozellatas, 85
légkondicionalés 86

36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 87

37 — Szennyviz g\tése, kezelése 88

38 — Hulladékgazdalkodas 90

39 — Szennyémlésmentesités, egyéb
hulladékkezelés 91

41 — Epiiletek épitése

42 — Egyeéb épitmény épitése 92

43 — Specialis szaképités 93
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— Raktarozas, szallitast kiegészit
tevékenység
Postai, futarpostai tevékenység
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiaddi tevékenység
Film, video, televiziétisor gyartasa,
hangfelvétel-kiadas
Misordsszeallitas, fisorszolgaltatas
Tavkozlés
Informacid-technoldgiai szolgéltatas
Informacios szolgaltatas
Pénziigyi kdzvetités (kivéve: biztositasi,
nyugdijpénztari tevékenyseg)
— Biztositéas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
(kivéve: koteled tarsadalombiztositas)
Egyéb pénzlgyi tevékenység
Ingatlantgyletek
Jogi, szamviteli, adészak@tievékenység
Uzletvezetési, vesetanacsadas
Epitészmérnoki tevékenysédisraki
vizsgalat, elemzés
— Tudomanyos kutatas, fejlesztés
— Reklam, piackutatas
— Egyéb szakmai, tudomanyogiszaki
tevékenység
Allat-egészségiigyi ellatas
Kdlcsonzeés, operativ lizing
Munkaefpiaci szolgéltatas
Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb
foglalas
— Biztonsagi, nyomozéi tevékenység
— Epitményiizemeltetés, zoldterilet-kezelés
— Adminisztrativ, kiegéssiegyéb uzleti
szolgaltatas
— Kozigazgatés, védelem; kotélez
tarsadalombiztositas
Oktatas
Human-egészségugyi ellatas
Bentlakasos, nem korhazi apolas
Szocialis ellatas bentlakas nélkdl
Alkoto-, nivészeti, szorakoztatod
tevékenység
— Konyvtari, levéltari, muzeumi, egyéb
kulturdlis tevékenység
— Szerencsejaték, fogadas
— Sport-, szérakoztatd, szabdédid
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45 — Gepjarrth, motorkerékpar kereskedelme, tevékenység
javitasa 94 — Erdekképviselet

46 — Nagykereskedelem (kivéve: jd&rm 95 — Szamitégép, személyi, haztartasi cikk
motorkerékpar) javitasa

47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjdirm 96 — Egyeb személyi szolgéltatas
motorkerékpar) 97 — Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato

49 — Szarazfoldi, ésezetékes szallitas maganhaztartas

50 — Vizi széllitas 98 — Haztartas termékéglllitasa, szolgaltatasa

51 — Légi szallitas sajat fogyasztasra

99 — Terlleten kivili szervezet

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR
IRJA LE, HOGY
MI A FO TEVEKENYSEGUK: ..o,

MINDENKIT
OL!

6.  Mennyi volt 2010. december 31-én az Onoknél alkalma  zasban allok statisztikai allomanyi

|étszalna ? .

7. Ezen belll mennyi volt a szakmunkas végzettséggelr  endelkez 6

szakképzett munkavallalok létszama _ ? I:“:“:“:‘ft’)

Szakképzett _munkavallald alatt olyan személyeket értiink, akik szakmunkas \gzettséggel
rendelkeznek.

Egyes szakmak esetében a képzés két sZiolgh. Szakmunkas bizonyitvany szerezhétettségivel és
érettségi nelkdl is. (Példaul az ,apold” erettségilkotott szakma, de az ,apolasi asszisztens”ségatt
nélkil szerezhétszakma.)

Az Orszagos Képzesi Jegyzétartalmazza mindazokat a szakmakat, melyek szakasumégzettséget
jelentenek. Ezek kozil azokra a szakmakra kondentiZsgalatunk, melyeket iskolai rendsé&er
képzésben oktatnak

A cégek emellett olyan munkakérokben is alkalmazmakkasokat, amihez nem sziikséges szakmunkas
végzettség (pl. betanitott munkak, gimnaziumi éégfivel is betdlthétirodai munkak). A diplomaval
rendelked (foiskolai, egyetemi végzetts&g munkavallalok szintén nem rendelkeznek szakmunkas
végzettseggel.

A kérdsiv tovabbi kérdéseibenszakmunkasoklétszaméanak alakuldsara kérdezink.

7 A statisztikai llomanyi létszama ténylegesen dolgozék szamat jelenti, igy nerzirbele példaul az, aki gyes-en van,
vagy aki tobb mint 1 hénapja beteg.
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Il. A szakképzett munkavallalok felvétele, illetve

r

v

elbocsatasa ezen a

telepulésen / telephelyen

3

8. Az OKJ kédjegyzék-fiizet tartalmazza az 6sszes iskol
elmdlt 12 hénapban _hogyan valtozott Onoknél a foglalkoztatottak Iétsz

ai rendszer i képzésben oktatott szakmat. Az
ama ezekben a szakmékban ?

van nincs
a. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocsatas tortént Onoknél? 1 2
b. Van ezek kozott olyan szakma, amiben felvétel tortént Onoknél? 1 2

9-NEMTUDJA —>

9. Az OKJ kédjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kér

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM ALAKULASAVAL!

Onoknél munkaer 8-felvétel illetve elbocsatas az elmult 12 honapban.

em, hogy mely szakmak esetében volt

Szakma megnevezése

A munkakor milyen szintii
végzettséget igényel?

az elmilt 12 honapban

A szakma 15 jegyii OKJ kédja

érettségi érettséaivel munkaerd | munkaer6
nélkil 9 felvétel | elbocsatas
a 1 2 6 6
999 NT 999 NT
5 5
b. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
C. 1 2 f6 f6
999 NT 999 NT
d. 1 2 6 6
999 NT 999 NT
f,, f,,
e. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
f, 1 2 0 0
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rendstetépzésben oktatott szakma, amiben Iétszammozgasttd
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10. Akovetkez 6 12 hénapban hogyan fog valtozni Onoknél a foglalkoztatottak 1€

kddjegyzék-flizetben szerepl

06 szakmak esetében?

tszama a OKJ

van nincs
a. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocséatas varhatdo Onoknél 1 2
a kovetkezé 12 hénapban?
b. Van ezek kodzétt olyan szakma, amiben felvétel varhatd Onoknél a
; ,, . 1 2
kovetkezd 12 honapban?

9 - NEM TUDJA—=>

11. Az OKJ kbdjegyzék-flizet segitségével mondja meg kér

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL!

Onoknél munkaer &-felvétel illetve elbocsatas a kovetkez 612 honapban.

em, hogy mely szakmak esetében varhaté

A munkakdr milyen szintii A kovetkez 6 12
3 végzettséget igényel? ) . L hénapban
Szakma megnevezése A szakma 15 jegy (1 OKJ kodja
érettségi nélkil| érettségivel munkgero munka,e o
felvétel elbocséatas
8 8
a. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
8 8
b. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
c. 1 2 f f
999 NT 999 NT
8 8
d. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
e. 1 2 f6 f6
999 NT 999 NT
f. 1 2 f6 f6
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rends#eképzésben oktatott szakma, amiben Iétszammozgaatoa

12. Osszességében hogyan fog véltozni a szakmunkas végzettséggel ren

(ezen a telepulésen/ telephelyen ') az elkdvetkezend 6 12 hdnapban? A jelenlegihez képest ...

1 —néni fog,

2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog?

18 A telepillés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezéség kozpontjaban keril sor (1. kérdés 1-8sesskdd). Ha van a cégnek a

a. Hany fével? Kordlbelll......... fével

b. Hany fével? Korlbeldl ......... fével

delkez 6 munkaer 6 létszama

999 — NEM TUDJA

999 — NEM TUDJA

cégkdzponttal egy telepiléserikiido tovabbi telephelye(i), akkor ezen telephely(étszamadatait is kérjuk figyelembe venni.talgphely”

kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a&érd egy telephelyen valaszolnak (1. kérdés 3-d kCérjik, hogy a kérdlv tovabbi kérdéseire
adott valaszoknal is igy jarjon el!

173/198




13. Harom éven tll, de 4 éven belll hogyan fog valtozni
kodjegyzék-flizetben szerepl

r

v

6 szakmak esetében?

Onoknél a foglalkoztatottak létszama a OKJ

: Nem
van nincs .
tudja
a. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocséatas varhatdo Onoknél 1 ) 9
3 év mulva?
b. Van ezek kozétt olyan szakma, amiben felvétel varhato Onoknél a 3 1 2 9
év mulva?

9-NEMTUDJA —>

14. Az OKJ kédjegyzék-flizet segitségével mondja meg kér

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL!

Onoknél munkaer 6-felvétel illetve elbocsatas 3 éven til de 4 évenb  elil.

em, hogy mely szakmak esetében varhatd

A munkakdr milyen szinti 3 éven tdl de 4 éven bellll
végzettséget igényel? . . oo varhaté
Szakma megnevezése g getlgeny A szakma 15 jegy (i OKJ kodja
érettségi nélku| érettségivel munk,aero munka,er,o
felvétel elbocsatas
8 8
a. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
fé fé
b. 1 2
999 NT 999 NT
c. 1 2 fé fé
999 NT 999 NT
8 8
d. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
e. 1 2 6 6
999 NT 999 NT
£ 1 2 fé fé
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rends#eképzésben oktatott szakma, amiben Iétszammozgaatoa

15. Osszességében varhatéan hogyan fog véltozni a szakm

létszama (ezen a telepiilésen/ telephelyen) 3 év miul __va a jelenlegihez képest?
a. Hany fével? Kordlbeldl......... fével 999 — NEM TUDJA

1 — Néni fog

2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog?

unkas végzettséggel rendelkez 6 munkaer 6

b. Hany fével? Korulbelll ......... fovel 999 — NEM TUDJA
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16. Az elmlt 2 évben alkalmaztak-e iskolai rendszer i képzésb &l kikeriil 6 szakmunkas végzettség (i
palyakezd 6t? Palyakezd 6knek azokat tekintjiik, akik két évnél nem régebben fejezték be
tanulmanyaikat.

1—igen 2 —nem——>| 20-RA
I% 16.1.0sszesen hany szakmunkas végzettsigoalyakezdt vettek fel az elmdlt 2 évben ?

16.1.1. Kozuluk hanyan allnak jelenleg i cég alkalmazasaban?
............. 16 999 — NEM TUDJA

17. Milyen szakmakra vettek fel iskolai rendszer @ képzésb 6l kikerul 6 palyakezd 6t az elmult két évben?

A munkakor milyen szintii
. A >
Szakma megnevezése \{egze,tt _seg&genyel. A szakma 15 jegyii OKJ kodja
erettsegi érettségivel
nélkill 9
a. 1 2
b. 1 2
C 1 2
d 1 2

18. Milyennek tartja a az iskolai rendszer (i képzésb 6l kikerll 6 palyakezd 6 felkésziltségét a munkajuk
elvégzéséhez?

1 — Egyaltalan nem megfeleld,
2 — Inkadbb nem megfeleld,

3 — Inkabb megfeleld, vagy

4 — Nagyon megfelel6?

9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

19. Milyen tekintetben voltak az iskolarendszerb 6l kikerll 6 palyakezd 6ik nem megfelel 6 )
felkésziltség Gek? Milyen készségekkel, illetve kompetenciakkal ne  m rendelkeznek? X-EL JELOLJE
BE A KESZSEGEKET, AMELYEKKEL NEM RENDELKEZNEK!

1. munka-/ élettapasztalat 2. technikai, feladat-specifikus 3. id6beosztasi készség,
képességek pontossag
4. anyanyelvi beszédkészség 5. egyuttmikodési készség (pl.: 6. munkakultdra, a munkahoz
csapatmunka) val6 hozzaallas
7. anyanyelvi iraskészség 8. szocidlis készségek, 9. fegyelmezettség
kollégakkal val6 banasmaod
10. idegennyelv-tudas 11. Ugyféllel valé banasmad 12. felelésségtudat
13. olvasasi készség 14. motivacio, elkételezettség, 15. személyes megjelenés
lelkesedés
16. altalanos tudas, készségek 17. onallé munkavégzés képessépge [18. vezetési, szervezési
képességek
19. szamoléaskészség 20. kezdeményeykészség 21. felhaszndl6i szirit szami-
toégépes ismeretek/gyakorlat
22. irodai, adminisztracids 23. egyéb, éspedig:
képességek
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20. Van Onnek olyan iires allashelye, amelyre nehéz megf

talalni?

1-van

|% 20.1. Melyek ezek a szakmak?

2 —nincs 9 — NEM TUDJA

eleléen képzett palyakezd 6 szakmunkast

A munkakor milyen szintii
A & igé ?
Szakma megnevezése \{egze,tt ;eget_ugenyel. A szakma 15 jegyii OKJ kodja
erettsegi . L.
P érettsegivel

nelkdl
a. 1 2
b. 1 2
C. 1 2
d. 1 2
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20.2. Kerem, mondja meg, hogy az emlitett szakmak  es ! )
voltak hidnyosak! X-EL JELOLJE BE A HIANYZO KESZS EGEKET AZ ADOTT SZAKMA ESETEBEN!

I

esetén mely készségek és kompetenciak

A szakma neve:
15 jegyl OKJ kédja:

a. szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag

c. felhasznaldi szintli szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

d. professzionalis szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

e. korszerl miszaki ismeretek

f. gazdaséagi ismeretek

g. olvasasi készség

h. szamolaskészség

i. anyanyelvi beszédkészség

j- anyanyelvi irAskészség

k. idegennyelv-tudas

I.  munkakultira

m. munkafegyelem

n. ©onallé munkavégzés képessége

0. egyuttmikodési készség

p. problémamegoldo képességek

g. Uugyféllel val6 banasmaod

r. vezetési, szervezési képességek

s. irodai adminisztracios

képességek

technikai, feladat-specifikus
képességek
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u.

egyéb, éspedig: IRJA BE A
SZAKMA OSZLOPABA!
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MINDENKIT OL!

21. Hany tanulészerz 6déses tanulét, szakmunkastanulot képeztek Onok a...

Szakmunkastanulok nem NEM

szama volt TUDJA

a. 2006/7-es tanévben of 0 999
b. 2007/8-as tanévben of 0 999
c. 2008/9-es tanévben of 0 999
d. 2009/10-es tanévben of 0 999
e. 2010/11-es tanévben? o f 0 999

22. Alegutolsé lezart tanévben a tanulészerz  édéses végz 6s didkok hany szazaléka fejezte be 6néknél
sikeresen a szakmunkas képzést?

999 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

23.-25. HA VAN TANULOJA A 2010/11-ES TANEVBEN (21. kérdés e. sora)

23. Miért dontétt igy, hogy bekapcsolddik  a tanuldképzésbe? X-SZEL JELOLJE BE AZ EMLITETT

OKOKAT!
1. Igy olcs6 munkagihoz 2. Nehezen tudunk megfetel 3. A jové munkavallaloit
jutok képzettséty munkaeét felvenni képezzik
4. Megmutathatjuk a 5. igy kénnyebb munkaét 6. Szlkseégunk van fiatal
tanuléknak, mi hogyan toborozni, vonzébbak vagyunk a munkavallalokra egy
dolgozunk munkavallalok felé Oreged tarsadalomban
7. egyéb, éspedig: ....

24. Mekkora atlagos bérben/pénzbeni juttatasban részesii  Itek az Onok altal képzett tanuldészerz  6déses
diakok a 2010-es tanévben?

A munkakor milyen
szintii végzettséget i o
Szakma megnevezése igényel? A szakma 15 jegyii OKJ kédja | Netto havi bér (Ft)
érettségi . -
nélkil erettsegivel

a. 1 2 Ft/ho
b. 1 2 Ft/ho|
c. 1 2 Ft/h¢|
d. 1 2 Ft/ hél
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25. Atanulészerz 6désekkel kapcsolatban mennyire ért egyet, illetve .~ em ért egyet a kovetkez 6
kijelentésekkel? Az iskolai osztalyzashoz hasonl6an valaszoljon: az 5-6s jelentse azt, hogy teljes
mértékben egyetért az 1-es, hogy egyaltalan nem ért  egyet. (Természetesen a kozbuls &
osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem ért| tud-

egyetérnt «—— > egyet| ja

a. Atanuloszerzédéssel foglalkozd jogszabalyok valtozasanak

kévetése nem jelent problémat. 5 4 3 2 1 9

b. A kereskedelmi és iparkamara megfeleléen tajékoztat a
tanulészerzédéssel kapcsolatos tudnivaldkrol illetve tennivaldkrol.

c. Avadllalkozasnak pénziigyi hasznot biztosit a tanul6szerzédés
rendszere.

A tanulészerzddéssel foglalkozé jogszabalyok nem életszerlek. 5 4 3 2 1 9

e. Atanuloszerzédéssel jaré adminisztrativ terhek elfogadhat6
mértéklek.

f.  Atanuldszerz6déshez kapcsolddé atalanydij fedezi a ténylegesen
felmerilé koéltségeket.

g. Avallalatnal eltoltott gyakorlati képzési idd elegendé. 5 4 3 2 1 9

HA NINCS TANULOJA A 2010/11-ES

TANEVBEN
26. Miért dontott tgy, hogy NEM kapcsolédik be a tanuloképzésbe? X-SZEL JELOLJE BE AZ EMLITETT
OKOKAT!
1. bonyolult adminisztracié 2. rossz tapasztalatok a tanulokkpl 3. a vallalkozas mérete miatt
4. nincs oktatoi hattér, 5. alacsony igény a szakmunkasgk |6. most nem képeznek, de tervegik
kapacitas irdnt, csak képzett vagy folyamatban van
szakembereket keresnek
7. nincs a cég profiljahoz 8. nem megfeld tanuldi 9. tulsagosan koltséges a képzéqd a
ill 6 szakképzés hozzaallads a munkahoz hasznaihoz képest
10. a cég rossz Uzleti helyzefe |11. nincs jelentked, nem keresték 12. Nem tudok eleget a
fel eziigyben a céget tanulészerédéses képzésr
13. a szakképa iskolara 14. egyéb, éspedig:

visszavezethétokok

MINDENKIT OL!

27. Véleménye szerint mekkora dsszegben kellene meghatd  rozni a tanulék utan elszamolhaté koltségek
atalanydijat?
A mindenkori minimalbér kétszeresében,

— haromszorosaban, vagy
négyszeresében?

— NT X — NEM VALASZOL

O |WN Pk
|
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28. Varhatéan milyen lesz a cég Uzleti helyzete  a kdvetkez 6 12 honap soran? Jo, kielégit 6 vagy rossz?

1-i6 2 — kielégits 3 - rossz 9 — NEM TUDJA X —NEM VALASZOL

Koszonjik valaszait! KERDEZES ¥GE: .......... ora .......... perc
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M2. A KERESLET VALLALAT 2011 adatfelvétel kis-, koz epes-, és
nagyvallalati kérd 6ive

SORSZAM: MEGYE KODJA:

ALMINTA: 1 - versenyszféra
2 — kdzszfér

Legalabb tiz f6t foglalkoztatd vallalkozasok szakkéepzé
iskolat végzettek iranti keresletének varhato alakulasa
SZAKISKOLA 2011

Kérded kérdez
alAirasar A
[Kérde neve]*
A kérdezeés kezdete: 2011. ......... honap............. nap .............Ora ..ooovvvnnnnn. perc
l. A cég alapvet 6 jellemz 6i
29. Afelkeresett egység:
1 — telephely nélkiili cég/szervezet A CEGREVONATKOZOAN VALASZOLJON

. . : 3 A CEGKOZPONTRAES A KOZPONTTAL
2 — ceég/szervezet kdzpontja (székhetye)y—> AZONOS TEPULESEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE VONATKOZOAN

VALASZOLJON!
4 e A TELEPHELYREVONATKOZOAN
3 — cég/szervezet telephelye VALASZOLJON!

FIGYELEM! TELEPHELY CSAK AKKOR KERDEZHETD, HA A KOZPO[\IT MASIK
MEGYEBEN VAN, VAGY HA A KOZPONT MEGTAGADTA A VALASZADAST.

30. Acégadészamanak els 6 8 szamjegye:

AZ ADOSZAM ES A CEG TELJES NEVE A CEG HOSSZU PECSETJEN MEGTALALHATO!

I ot To I (1LY 0 [= Y= PPN

32. Afelkeresett egység teljes neve:
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33.

A felkeresett

egységcime: | | | | | e

irdnyitdszam telepilés neve

utca, tér stb. hazszam

35.

A vélaszol6 személy neve:

bEOSZtASA: ..o telefonszama: .....................o @M.

F6 tevékenysége alapjan a felkeresett egység melyik g

azdasagi agazatba sorolhaté? (Ez az adat

szerepel a cégbirdsagi bejegyzésen : a cég f 6 tevékenységéhez tartozé TEAOR kdd els 6 két

szamjegyét kell itt bejeldlini.)

01

02
03
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

17
18

19
20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33

— NoOvénytermesztés, allattenyésztés, 52
vadgazdalkodas és kapcsolodo
szolgaltatasok 53

— Erdgazdalkodas 55

— Halaszat, halgazdalkodas 56

— Szénbanyaszat 58

— Koolaj-, foldgazkitermelés 59

— Fémtartalmu érc banyaszata

— Egyéb banyaszat 60

— Banyaszati szolgaltatas 61

— Elelmiszergyartas 62

— ltalgyartas 63

— Dohanytermék gyartasa 64

— Textilia gyartasa

— Ruhazati termék gyartasa 65

— Br, bortermék, labbeli gyartasa
— Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru 66

gyartasa 68
— Papir, papirtermék gyartasa 69
— Nyomdai és egyéb sokszorositasi 70

tevékenység 71
— Kokszgyartas tblaj-feldolgozas
— Vegyi anyag, termék gyartdsa 72
— Gyobgyszergyartas 73
— Gumi-, Manyag termék gyartasa 74
— Nemfém asvanyi termék gyartasa
— Fémalapanyag gyartasa 75
— Fémfeldolgozasi termék gyartasa 77
— Szamitdgép, elektronikai, optikai termék 78

gyartasa 79
— Villamos berendezés gyartasa
— Geép, gépi berendezés gyartasa 80
— Kozuti jarni gyartasa 81
— Egyéb jartingyartasa 82
— Butorgyartas
— Egyéb feldolgozadipari tevékenység 84

— lIpari gép, berendezés, eszkdz javitasa
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— Raktarozas, szallitast kiegészit
tevékenység
Postai, futarpostai tevékenység
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiaddi tevékenység
Film, video, televiziétisor gyartasa,
hangfelvétel-kiadas
Misordsszeallitas, fisorszolgaltatas
Tavkozlés
Informacid-technoldgiai szolgéltatas
Informacios szolgaltatas
Pénziigyi kdzvetités (kivéve: biztositasi,
nyugdijpénztari tevékenyseg)
— Biztositéas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
(kivéve: koteled tarsadalombiztositas)
Egyéb pénzlgyi tevékenység
Ingatlantgyletek
Jogi, szamviteli, adészakétievékenység
Uzletvezetési, vesetanacsadas
Epitészmérnoki tevékenysédisraki
vizsgalat, elemzeés
— Tudomanyos kutatas, fejlesztés
— Reklam, piackutatas
— Egyéb szakmai, tudomanyogiszaki
tevékenység
Allat-egészségiigyi ellatas
Kdlcsonzés, operativ lizing
Munkaefpiaci szolgéltatas
Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb
foglalas
— Biztonsagi, nyomozoi tevékenység
— Epitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés
— Adminisztrativ, kiegéssiegyéb uzleti
szolgaltatas
— Kozigazgatés, védelem; kotélez
tarsadalombiztositas
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35 — Villamosenergia-, gaz-ozellatas, 85 — Oktatas
Iégkondicionalas 86 — Human-egészségugyi ellatas
36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 87 — Bentlakasos, nem koérhazi apolas
37 — Szennyviz g\tése, kezelése 88 — Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
38 — Hulladékgazdalkodas 90 — Alkot6-, niivészeti, szérakoztatd
39 — Szennyémlésmentesités, egyéb tevékenység
hulladékkezelés 91 — Konyvtari, levéltari, mazeumi, egyéb
41 — Epiiletek épitése kulturdlis tevékenység
42 — Egyeéb épitmény épitése 92 — Szerencsejaték, fogadas
43 — Specialis szaképités 93 — Sport-, szOrakoztato, szab&did
45 — Gepjarrth, motorkerékpar kereskedelme, tevékenység
javitasa 94 — Erdekképviselet
46 — Nagykereskedelem (kivéve: jdrm 95 — Szamitégép, személyi, haztartasi cikk
motorkerékpar) javitasa
47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjdirm 96 — Egyeb személyi szolgéltatas
motorkerékpar) 97 — Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato
49 — Szarazfoldi, ésezetékes szallitas maganhaztartas
50 — Vizi széllitas 98 — Haztartas termékéglllitasa, szolgaltatasa
51 — Légi szallitas sajat fogyasztasra

99 — Terlleten kivili szervezet

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR
IRJA LE, HOGY
MI A FO TEVEKENYSEGUK: .......ooviviiiiiian,
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36. On cégének jegyzettt 6kéjén beliil milyen aranyd a kiilfoldi tulajdon?

1 — Nincs kilfoldi tulajdon a cégben
2 — kisebbségi: kevesebb, mint 50 szazalék,
3 — tobbségi, vagy tisztan kilféldi tulajdont a cég.

9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

CSAK HA KOZPONTBAN (1. kérdés 1-es vagy 2-es kod) T ORTENIK A KERDEZES

37. A kovetkez6 kategériak melyikébe tartozott a cég 2010. évi nettd arbevétele?

— 5 millié forint alatt

— 5 és 10 millié kozott

— 10 és 50 milli6 kozott

— 50 és 100 millié6 kozott

100 és 250 millié kdzott

— 250 és 500 millié kdzott

— 500 millié és egy milliard kdzott
— egy milliard forint felett.

— NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

O©|o~NO O WDN PP
|

MINDENKIT
OL!

38. Mennyi volt 2010. december 31-én az Onoknél alkalma  zasban allok statisztikai allomanyi létszama

L e
11. Ezen belll mennyi volt a szakmunkés végzettséggel r  endelkez 6

szakképzett munkavallalok létszama__ ? I:“:“:“:‘ft’)

Szakképzett munkavallald alatt olyan személyeket értiink, akik szakmunkas \gzettséggel
rendelkeznek.

Egyes szakmak esetében a képzés két sZiolgh. Szakmunkas bizonyitvany szerezhétettségivel és
erettségi nelkil is. (Példaul az ,apold” éerettségilkotott szakma, de az ,apolasi asszisztens”ségatt
nélkil szerezhétszakma.)

Az Orszagos Képzesi Jegyzétartalmazza mindazokat a szakmakat, melyek szakasunégzettséget
jelentenek. Ezek kozil azokra a szakmakra kondentisgalatunk, melyeket iskolai rendsé&er
képzésben oktatnak

A cégek emellett olyan munkakérokben is alkalmazmakkasokat, amihez nem sziikséges szakmunkas
végzettség (pl. betanitott munkak, gimnaziumi éégfivel is betdlthétirodai munkak). A diplomaval
rendelked (foiskolai, egyetemi végzetts&®g munkavallalok szintén nem rendelkeznek szakmunkas
végzettseggel.

A kérdsiv tovabbi kérdéseibenszakmunkasoklétszaméanak alakulasara kérdezink.

. 20
ezen a telepilésen / telephelyen ?

19 A statisztikai allomanyi létszama ténylegesen dolgozdék szamat jelenti, igy nerzirbele példaul az, aki gyes-en van,
vagy aki tébb mint 1 hénapja beteg.
2 A telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezéség kozpontjaban keriil sor (1. kérdés 1-8seiskdd). Ha
van a cégnek a cégkdzponttal egy telepiilésé@dd tovabbi telephelye(i), akkor ezen telephely({étszadmadatait is kérjiik
figyelembe venni. Kérjuk, hogy a kéiig tovabbi kérdéseire adott valaszoknal is igyojag!!
A ,telephely” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha adgrd egy telephelyen vélaszolnak (1. kérdés 3-d$. ko
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Il. A szakképzett munkavallalok felvétele, illetve

r

v

elbocsatasa ezen a

telepulésen / telephelyen

3

12. Az OKJ kddjegyzék-fuzet tartalmazza az dsszes iskol
elmdlt 12 hénapban _hogyan valtozott Onoknél a foglalkoztatottak Iétsz

ai rendszer (i képzésben oktatott szakmat. Az
ama ezekben a szakmékban ?

van nincs
c. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocsatas tortént Onoknél? 1 2
d. Van ezek koz6tt olyan szakma, amiben felvétel tortént Onoknél? 1 2

9-NEMTUDJA ——>

13. Az OKJ kddjegyzék-fuizet segitségével mondja meg kér

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM ALAKULASAVAL!

Onoknél munkaer 8-felvétel illetve elbocsatas az elmult 12 honapban.

em, hogy mely szakmak esetében volt

Szakma megnevezése

A munkakor milyen szintii
végzettséget igényel?

A szakma 15 jegyii OKJ kodja

az elmilt 12 hénapban

érettségi . . munkaerd | munkaer6
nélkul erettsegivel felvétel elbocsatas
5 5
g. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
5 5
h. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
: 6 6
i. 1 2
999 NT 999 NT
_ @ @
j- 1 2 ° °
999 NT 999 NT
f,, f,,
k. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
L 1 2 6 6
999 NT 999 NT
@ @
m. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
f,, f,,
n. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
0. 1 2 6 6
999 NT 999 NT
@ @
p. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
f,, f,,
g. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rends#eképzésben oktatott szakma, amiben Iétszammozdfas vo
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14. Akovetkez 6 12 hénapban hogyan fog valtozni Onoknél a foglalkoztatottak €

kddjegyzék-flizetben szerepl

06 szakmak esetében?

van nincs
c. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocséatas varhatdo Onoknél 1 2
a kovetkezé 12 hénapban?
d. Van ezek kdzott olyan szakma, amiben felvétel varhato Onoknél a
; ,, . 1 2
kovetkezd 12 honapban?

9 - NEM TUDJA—=>

15. Az OKJ kodjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kér

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL!

Onoknél munkaer &-felvétel illetve elbocsatas a kovetkez 612 honapban.

tszama a OKJ

em, hogy mely szakmak esetében varhaté

A munkakdr milyen szintii A kovetkez 6 12
3 végzettséget igényel? ) . L hénapban
Szakma megnevezése A szakma 15 jegy (1 OKJ kodja
érettségi nélkil| érettségivel munkgero munka,e o
felvétel elbocséatas
8 8
g. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
8 8
h. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
i. 1 2 f6 f6
999 NT 999 NT
. 8 8
j- 1 2 ° °
999 NT 999 NT
8 8
k. 1 2 © ©
999 NT 999 NT
fé fé
l. 1 2
999 NT 999 NT
8 8
m. 1 2 ° ©
999 NT 999 NT
8 8
n. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
0. 1 2 f6 f6
999 NT 999 NT
8 8
p. 1 2 ° °
999 NT 999 NT
8 8
g. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rends#eképzésben oktatott szakma, amiben Iétszammozgaatoa
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16. Osszességében hogyan fog valtozni a szakmunkas végzettséggel ren  delkez 6 munkaer 6 létszama
(ezen a telepiilésen/ telephelyen ') az elkovetkezend & 12 hénapban? A jelenlegihez képest ...

1 — ndni fog, a. Hany fével? Korulbelil......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy
3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ......... fével 999 — NEM TUDJA

17. Harom éven tll, de 4 éven belll hogyan fog valtozni Onoknél a foglalkoztatottak létszama a OKJ
kodjegyzék-flizetben szerepl 6 szakméak esetében?

: Nem
van nincs )
tudja
c. Van ezek kozott olyan szakma, amiben elbocsatas varhaté Onoknél 1 2 9
3 év mulva?
d. Van ezek kdzétt olyan szakma, amiben felvétel varhato Onoknél a 3 1 ) 9
év mulva?

9_ NEM TUDJA ——> | AKERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL!

18. Az OKJ kodjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kér  em, hogy mely szakméak esetében varhato
Onoknél munkaer 6-felvétel illetve elbocsatas 3 éven tul de 4 éven b eliil.

A munkakor milyen szinti 3 éven tul de 4 éven belll
3 végzettséget igényel? ) . L varhaté
Szakma megnevezése A szakma 15 jegy (i OKJ kodja
. PN S - munkaerd munkaerd

érettségi nélki| érettségivel . s

felvétel elbocséatas

8 8

g. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

h. 1 2 fé fé
999 NT 999 NT

. 8 8

i. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

] 8 8

j- 1 2 ° °
999 NT 999 NT

k. 1 2 fé fé
999 NT 999 NT

8 8

N 1 2 © ©
999 NT 999 NT

8 8

m. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

n. 1 2 fé fé
999 NT 999 NT

8 8

0. 1 2 © ©
999 NT 999 NT

8 8

p. 1 2 ° °
999 NT 999 NT

q. 1 2 fé fé
999 NT 999 NT

0 — nincs olyan iskolai rendstetépzésben oktatott szakma, amiben I1étszammozgaatoa

2L A | telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezéség kdzpontjaban keriil sor (1. kérdés 1-8sasskéd). Ha van a cégnek a
cégkdzponttal egy telepiléserikiido tovabbi telephelye(i), akkor ezen telephely(étszamadatait is kérjuk figyelembe venni.talgphely”
kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a&érd egy telephelyen valaszolnak (1. kérdés 3-d kCérjik, hogy a kérdlv tovabbi kérdéseire
adott valaszoknal is igy jarjon el!
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19. Osszességében varhatéan hogyan fog véaltozni a szakm  unkas végzettséggel rendelkez 6 munkaer 6
|étszama (ezen a telepililésen/ telephelyen) 3 év. mil __va_a jelenlegihez képest?

1 — Néni fog a. Hany fével? Kordlbeldl......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy
3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korlbeldl ......... fével 999 — NEM TUDJA

189/198



v

20. Az elmult 2 évben alkalmaztak-e iskolai rendszer G képzésb &l kikeriil 6 szakmunkas végzettség (i
palyakezd 6t? Palyakezd 6knek azokat tekintjiik, akik két évnél nem régebben fejezték be
tanulmanyaikat.

1—-igen 2-neM——>| 24-RE
5 20.1.0sszesen hany szakmunkas végzettsiégalyakezdbt vettek fel az elmdlt 2 évben ?
20.1.1. Kozuluk hanyan allnak_jelenleg is cég alkalmazasaban?
............. 16 999 — NEM TUDJA
21. Milyen szakmakra vettek fel iskolai rendszer (i képzésb 6l kikerll 6 palyakezd 6t az elmult két évben?
A munkakor milyen szintii
Szakma megnevezése \(lét:gt:seéttiseg&genyel? A szakma 15 jegyii OKJ kodja
useg érettségivel
nelkul
e. 1 2
f. 1 2
g 1 2
h 1 2
22. Milyennek tartja a az iskolai rendszer (i képzésb 6l kikertil 6 palyakezd 6 felkészultségét a munkajuk

elvégzéséhez?

1 — Egyaltalan nem megfeleld,
2 — Inkadbb nem megfeleld,

3 — Inkabb megfeleld, vagy

4 — Nagyon megfelel6?

9 —NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
23. Milyen tekintetben voltak az iskolarendszerb 6l kikertil 6 palyakezd 6ik nem megfelel 6 )
felkészultség tek? Milyen keészségekkel, illetve kompetenciakkal ne  m rendelkeznek? X-EL JELOLJE
BE A KESZSEGEKET, AMELYEKKEL NEM RENDELKEZNEK!
24. munka-/ élettapasztalat 25. technikai, feladat-specifikus 26. idébeosztasi készség,
képességek pontossag
27. anyanyelvi beszédkészség 28. egyuttmikddési készség (pl.: 29. munkakultdra, a munkahoz
csapatmunka) val6 hozzaallas
30. anyanyelvi iraskészség 31. szocidlis készségek, 32. fegyelmezettség
kollégakkal val6 banasmaod
33. idegennyelv-tudas 34. ugyféllel val6 banasmaéd 35. felelésségtudat
36. olvasasi készség 37. motivacio, elkdtelezettség, 38. személyes megjelenés
lelkesedés
39. altalanos tudas, készségek 40. 6nall6 munkavégzés képessépe [41. vezetési, szervezési
képességek
42. szdmolaskészség 43. kezdeményarkészség 44. felhasznaléi szirt szami-
toégépes ismeretek/gyakorlat
45. irodai, adminisztraciés 46. egyéb, éspedig:
képességek
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24. Van Onnek olyan iires allashelye, amelyre nehéz megf

talalni?

1-van

|% 24.1. Melyek ezek a szakmak?

2 —nincs 9 — NEM TUDJA

eleléen képzett palyakezd 6 szakmunkast

A munkakor milyen szintii
A & igé ?
Szakma megnevezése \{egze,tt ;eget_ugenyel. A szakma 15 jegyii OKJ kodja
erettsegi . L.
P érettsegivel

nelkdl
a. 1 2
b. 1 2
C. 1 2
d. 1 2
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24.2. Kerem, mondja meg, hogy az emlitett szakmak  es ! )
voltak hidnyosak! X-EL JELOLJE BE A HIANYZO KESZS EGEKET AZ ADOTT SZAKMA ESETEBEN!

I

esetén mely készségek és kompetenciak

A szakma neve:
15 jegyl OKJ kédja:

v. szakmai elméleti alapok

w. szakmai gyakorlati jartassag

x. felhaszndléi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

y. professzionalis szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

z. korszerl mlszaki ismeretek

aa. gazdasagi ismeretek

bb. olvasasi készség

cc. szamolaskészség

dd. anyanyelvi beszédkészség

ee. anyanyelvi irdskészség

ff. idegennyelv-tudas

gg. munkakultira

hh. munkafegyelem

ii. ©Onallé munkavégzés képessége

jjl. egyuttmikodési készség

kk. problémamegoldo képességek

Il. Ggyféllel valé banasmad

mm. vezetési, szervezési
képességek

nn. irodai adminisztracios
képességek

0o0. technikai, feladat-specifikus
képességek
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pp. egyéb, éspedig: IRJA BE A
SZAKMA OSZLOPABA!
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MINDENKIT OL!

25. Hany tanulészerz 6déses tanuldt, szakmunkastanulét képeztek Onok a...

Szakmunkastanulgk nem NEM

szama volt TUDJA

f. 2006/7-es tanévben of 0 999
g. 2007/8-as tanévben 6f 0 999
h. 2008/9-es tanévben of 0 999
I.  2009/10-es tanévbeh fo 0 999
- oot ol o | o

26. Alegutolso lezart tanévben a tanulészerz  8déses végz 6s didkok hany szazaléka fejezte be
0noknél sikeresen a szakmunkéas képzést?

999 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

27.-29. HA VAN TANULOJA A 2010/11-ES TANEVBEN (25. kérdés e. sora)

27. Miért dontott gy, hogy bekapcsolddik _ a tanuléképzésbe? X-SZEL JELOLJE BE AZ EMLITETT

OKOKAT!
8. Igy olcs6é munkaghdz 9. Nehezen tudunk megfetel 10. A j6évé munkavallaloit
jutok képzettséty munkaeét felvenni képezzik
11. Megmutathatjuk a 12. igy kénnyebb munkaét 13. Szlkségiink van fiatal
tanuléknak, mi hogyan toborozni, vonzébbak vagyunk al munkavallalokra egy
dolgozunk munkavallalok felé Oreged tarsadalomban

14. egyéb, éspedig: ....

28. Mekkora atlagos bérben/pénzbeni juttatasban részesii  ltek az Onok altal képzett
tanulészerz 6déses diakok a 2010-es tanévben?
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A munkakor milyen
szintii végzettséget i L.
Szakma megnevezése igényel? A szakma 15 jegyii OKJ kédja | Netto havi bér (Ft)
éreftségi érettségivel
nélkl
e. 1 2 Ft/ho
f. 1 2 Ft/ho
g. 1 2 Ft/hg
h. 1 2 Ft/hg
29. Atanulészerz 6désekkel kapcsolatban mennyire ért egyet, illetve n =~ em ért egyet a kbvetkez 6
kijelentésekkel? Az iskolai osztalyzashoz hasonléan valaszoljon: az 5-6s jelentse azt, hogy
telies mértékben egyetért az 1-es, hogy egyaltalan  nem ért egyet. (Természetesen a kozbuls 6
osztalyzatokat is hasznalhatja.)
Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem ért| tud-
egyetért «—— > egyet| ja
h. A tanuloszerzédéssel foglalkozé jogszabalyok valtozasanak
. . o 5 4 3 2 1 9 |X
kovetése nem jelent problémat.
i. Akereskedelmi és iparkamara megfeleléen tajékoztat a
. s PN P 5 4 3 2 1 9 |X
tanuloszerzédeéssel kapcsolatos tudnivalokrol illetve tennivalokrol.
j-  Avallalkozdsnak pénzigyi hasznot biztosit a tanulészerz6dés 5 4 3 > 1 9 |x
rendszere.
k. Atanulészerzédéssel foglalkoz6 jogszabalyok nem életszer(iek. 5 4 3 2 1 9 |X
l. A,tatlu!pszerzodessel jar6 adminisztrativ terhek elfogadhaté 5 4 3 > 1 9 |[x
mértékliek.
m. A tanulészerzédéshez kapcsolédé atalanydij fedezi a ténylegesen
e 5 4 3 2 1 9 |X
felmerlé koéltségeket.
n. A véllalatnal eltoltott gyakorlati képzési idé elegendd. 5 4 3 2 1 9 |X

HA NINCS TANULOJA A 2010/11-ES
TANEVBEN

30. Miért dontétt ugy, hogy NEM_kapcsolddik be a tanuloképzésbe? X-SZEL JELOLJE BE AZ

EMLITETT OKOKAT!

15. bonyolult adminisztracié 16. rossz tapasztalatok a tanuldékkpl J17. a vallalkozds mérete miatt
18. nincs oktat6i hattér, 19. alacsony igény a szakmunkaspk ]20. most nem képeznek, de terveZgik
kapacitas irdnt, csak képzett vagy folyamatban van
szakembereket keresnek
21. nincs a cég profiljahoz 22. nem megfeld tanuldi 23. tllsagosan koltséges a képzéqd a
ill 6 szakképzés hozzaallas a munkahoz hasznaihoz képest

24. a cég rossz lzleti helyzege |25. nincs jelentked, nem keresték
fel ezligyben a céget

26.

Nem tudok eleget a
tanulészerédéses képzésir

27. a szakképiiskolara 28. egyéb, éspedig:
visszavezethétokok
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MINDENKIT OL!

31. Véleménye szerint mekkora 6sszegben kellene meghatd  rozni a tanulék utan elszamolhat6
koltségek atalanydijat?

— A mindenkori minimalbér kétszeresében,
haromszorosaban, vagy
négyszeresében?

— NT X -

©lwN K
I

32. Varhat6éan milyen lesz a cég Uzleti helyzete  a kdvetkez 6 12 hénap soran? Jo, kielégit 6 vagy rossz?

1-jo 2 — kielégitoé 3 —rossz 9 — NEM TUDJA X —NEM
VALASZOL
Kdszonjuk valaszait! KERDEZES ¥GE: .........0ra .......... perc
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M3. Arésztvev 6 szervezetek listaja

1. Terlleti Kereskedelmi és Iparkamarak:

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Békeés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara

- Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

- NoOgrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

- Pest Megyei és Erd Megyei Jogl Véarosi Kereskedelmi és Iparkamara
- Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

- Soproni Kereskedelmi és Iparkamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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