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Összefoglaló 

1. A kutatás célja: Az elmúlt évtizedben lezajlott változások a hazai 
nyugdíjrendszerben megnövelték az egyén felelısségét az idıskori anyagi biztonság 
megteremtésében, arról azonban nem rendelkezünk általánosan elfogadott 
információkkal, hogy e fokozott felelısséggel arányban áll-e a lakosság tudatossága 
és felelısségvállalása, az aktív korúak képesek és hajlandóak-e a szükséges 
mértékben gondoskodni nyugdíjas éveikrıl. Ennek hiányában a jelenleg aktív 
korosztályokat nyugdíjba vonulásuk után az idıskori szegénység fenyegetheti, ami 
olyan társadalmi és gazdasági problémákat vet fel, amelyeknek megoldására fel kell 
készülni. 

A kutatás során az aktív korú magyar lakosság nyugdíjrendszerrel kapcsolatos 
tájékozottságát, jövedelmi helyzetét és megtakarítási magatartását vizsgáljuk 
különös tekintettel az idıskorra való megtakarításra. Külön figyelmet fordítunk az 
nem regisztrált jövedelemszerzés (a „zsebbe” történı fizetés) megtörténtének és 
összes jövedelmen belüli aránya és a nyugdíjjal kapcsolatos megtakarítási 
magatartás közötti összefüggések vizsgálatára. 

2.  A minta: A fenti kérdések vizsgálatához empirikus adatfelvételt végeztünk egy 
1000 fıs, az aktív korú felnıtt lakosságot kor, nem és településtípus szerint 
reprezentáló mintán 2007. október 24. és november 9. között. Az adatfelvétel 
személyes lekérdezéssel történt strukturált kérdıív segítségével.  

3. Felkészülés az idıskorra: A 18 és 59 év közötti lakosság harmada saját 
bevallása szerint sehogyan sem készül nyugdíjas korára. 30 % tagja önkéntes 
nyugdíjpénztárnak vagy rendelkezik egyéb nyugdíjcélú megtakarítással, és 
ugyanennyien tervezik, hogy nyugdíj mellett dolgozni fognak. 35 % takarékoskodik, 
pénzt tesz félre, 8 % pedig a gyerekei segítségére is számít. Az életkor 
emelkedésével és a jövedelem növekedésével együtt nı azok aránya, akik készülnek 
valamilyen formában idıskorukra. 

4. Tájékozottság a nyugdíjrendszerrel kapcsolatban: A lakosság nem kellıen 
tájékozott a nyugdíjrendszerrel kapcsolatban. A válaszadóknak csak 40 százaléka 
ismerte pontosan a rá vonatkozó nyugdíjkorhatárt, és azzal is csak a kérdezettek fele 
volt tisztában, hogy a munkáltató magasabb járulékkulcs mellett fizet nyugdíjjárulékot 
a munkavállalónál. A legtöbb, a tájékozottságra vonatkozó kérdésnél megfigyelhetı, 
hogy a válaszadók jelentıs hányada „körülbelüli” ismeretekkel rendelkezik, például a 
munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét egészen pontosan csupán 10% tudta, de 7% 
és 10% közé már háromnegyedük el tudta helyezni. A munkáltatói nyugdíjjárulék 
mértékét jóval kevesebben ismerik. A tájékozottságot mérı kérdésekre általában az 
idısebbek, a magasabb jövedelmőek és magasabb szintő iskolai végzettséggel 
rendelkezık válaszoltak nagyobb arányban helyesen. 

5. A lakosság megtakarítási és eladósodási hajlandósága: Csak minden ötödik 
háztartás tudott megtakarítani az elmúlt évben, ami alacsonyabb arány a korábbi 
évekéhez képest és a kiigazító kormányzati csomag jóléti hatásaival, valamint a 
felerısödı inflációval magyarázható. Megfigyelhetı az is, hogy a megtakarítás léte 
erısen függ a háztartás jövedelmi helyzetétıl. A legjobb helyzető háztartások 
körében csaknem hatszoros a megtakarítók aránya a legrosszabb helyzetőekhez 
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képest. Ezzel szemben a háztartások több mint felének van tartozása. A háztartások 
leggyakrabban lakáshitelt vesznek fel, és 40 százalékuk a teljes háztartási 
jövedelemnek legalább ötödét fordítja törlesztésre. 

6. Nyugdíjcélú megtakarítások: A magasabb jövedelmőeknek és a magasabb 
végzettségőeknek gyakrabban rendelkeznek nyugdíjcélú megtakarítással, mint az 
alacsonyabb jövedelmőek és alacsonyabb iskolai végzettségőek. Az önkéntes 
nyugdíjpénztári tagság ezen kívül függ a munkahely típusától is: a közalkalmazottak, 
az állami vállalatok dolgozói és a külföldi tulajdonú munkahelyen dolgozók nagyobb 
arányban tagjai önkéntes nyugdíjpénztárnak, mint a más jellegő munkahelyeken 
dolgozók. 

7. Rejtett gazdaság és megtakarítás: Szignifikáns fordított irányú összefüggés 
mutatkozik meg a nem regisztrált jövedelemszerzés léte és aránya, valamint a 
nyugdíjjal kapcsolatos megtakarítások, illetve a nyugdíjas életre való felkészülési 
stratégiák választása között. A jövedelmüket zsebbe vagy számlára kapó 
dolgozóknak ritkábban vannak nyugdíjcélú megtakarításai, és általában kevésbé 
igyekeznek felkészülni a nyugdíjas korra, mint a rejtett gazdasággal kapcsolatban 
nem álló társaiknak, így nyugdíjba vonulásukkor valószínőleg anyagi problémákkal 
kell majd szembenézniük. Eszerint a munkavállalók rejtett gazdaságban való 
részvétele kihat az egyén hosszú távú stratégiáira is, és együtt jár az életpálya 
tudatos tervezésének hiányával. 
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Bevezetés 

Kutatásunk az aktív korú magyar lakosság nyugdíjrendszerrel kapcsolatos 
tájékozottságát és megtakarítási magatartását vizsgálja, különös tekintettel az 
idıskorra való megtakarításra.  

A téma kiemelt jelentıségét az adja, hogy az elmúlt évtizedben lezajlott változások a 
hazai nyugdíjrendszerben megnövelték az egyén felelısségét az idıskori anyagi 
biztonság megteremtésében, arról azonban nem rendelkezünk általánosan 
elfogadott információkkal, hogy e fokozott felelısséggel arányban áll-e a lakosság 
tudatossága és felelısségvállalása, képesek és hajlandóak-e a szükséges 
mértékben gondoskodni nyugdíjas éveikrıl. Ennek hiányában a jelenleg aktív 
korosztályokat nyugdíjba vonulásuk után az idıskori szegénység fenyegetheti, ami 
olyan társadalmi és gazdasági problémákat vet fel, amelyeknek megoldására fel kell 
készülni. 

Széleskörően ismertek azok a problémák, amelyeket az alapvetıen felosztó-kirovó 
elven mőködı nyugdíjrendszerekben a társadalom elöregedése és az aktivitási ráta 
csökkenése okoz (Augusztinovics, 2000 és Barabás et. al., 2006). Magyarországon 
ezek fokozottan érvényesülnek, tekintve, hogy a magyar aktivitási ráta 6 
százalékponttal volt alacsonyabb 2006-ban az EU országok átlagánál, emellett – bár 
az effektív nyugdíjba meneteli kor jellemzıen mindenhol alacsonyabb valamivel a 
jogszabályi limitnél – az átlagos magyar állampolgár 2000-ben mintegy 6 évvel 
kevesebbet töltött munkával élete során, mint az OECD átlag. A szők járulékfizetıi 
kör és ezzel szemben a nyugdíjra jogosultak növekvı száma fenntarthatatlanná teszi 
a rendszert, ami beavatkozásokat tesz szükségessé. Ezeket azonban rendkívül 
nehéz végrehajtani, részben az érintettek egy részének ellenérdekeltsége miatt, 
részben pedig azért, mert a nyugdíjrendszer szervesen összefügg más 
alrendszerekkel (például munkaerıpiac, szociális ellátások), így minden módosítás 
hatása messzire győrőzik, amit nem szabad szem elıl téveszteni.  

A fentiekben ismertetett körülmények között kiemelt szerephez jut az 
öngondoskodás, vagyis az, hogy az állampolgárok anyagilag tudatosan készüljenek 
nyugdíjas korukra, és ne kizárólag az állami ellátásban lássák idıskori megélhetésük 
biztosítékát. Ennek megfelelıen az 1997-ben kialakított hárompilléres 
nyugdíjrendszertıl a nyugdíjrendszer hiányának csökkenése mellett a tıkepiacok 
élénkülését és az egyéni érdekeltség növekedését is várták. A reform óta eltelt tíz év 
tanulságai alapján azonban megállapítható, hogy az átalakítás nem váltotta be 
maradéktalanul a hozzá főzött reményeket. A magánnyugdíj-pénztárak hozamai 
elmaradtak a remélttıl, és az a feltételezés sem igazolódott be, hogy az új rendszer 
eredményeképpen nemzetgazdasági szinten több megtakarítás fog keletkezni.  

A nyugdíjrendszerrel kapcsolatos tájékozottságnak, tudatosságnak és az 
öngondoskodási hajlandóságnak különösen fontos szerepet kellene játszania a 
járulékfizetési kötelezettségeiket kikerülı csoportok életében, akik idıskorukban 
többnyire igen alacsony nyugdíjra lesznek jogosultak, így ha önkéntes 
megtakarításaikból nem jutnak jövedelemhez, akkor nagy eséllyel megélhetési 
problémákkal kell szembenézniük. A probléma súlya okán kiemelten foglalkozunk 
ezzel a témával a tanulmányban, megvizsgáljuk, hogy hogyan függ össze a rejtett 
gazdaságban való részvétel az öngondoskodással, és különösen a nyugdíjcélú 
megtakarításokkal. 
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1. A felmérés és a minta jellemzıi 

Az elemzés során felhasznált adatok a 2007. október és november 9. között végzett 
országos, személyes kérdıíves felmérésbıl származnak. Az 1000 fıs minta az aktív 
korúakra terjedt ki, településtípusra, régióra, nemre és korcsoportra nézve tükrözi az 
aktív korúak országos megoszlását. A következıkben a válaszadók néhány fı 
jellemzıjét tekintjük át. 

1.1. Egyéni jellemzık 

A mintában 18 és 59 év közötti válaszadók szerepelnek (1.1.1. ábra), munkaerı-piaci 
helyzetüket tekintve az alkalmazottak teszik ki a minta csaknem kétharmadát. A 
vállalkozók és a munkanélküliek aránya egyaránt közel 10% (1.1.2. ábra). 

1.1.1. Ábra: A minta megoszlása korcsoportok szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

1.1.2. Ábra: A minta megoszlása munkaerı-piaci helyzet szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve a szakmunkások és az érettségivel 
rendelkezık szerepelnek a legnagyobb arányban a mintában, a felsıfokú 
végzettségőek aránya mintegy 15 százalék (1.1.3. ábra). Minden jövedelmi 
forrásukat figyelembe véve a mintában a 70 és 100 ezer forint közötti havi nettó 
jövedelemmel rendelkezık vannak a legtöbben, a minta harmadát teszik ki (1.1.4. 
ábra). 

1.1.3. Ábra: A minta megoszlása legmagasabb iskolai végzettség szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

1.1.4. Ábra: A minta megoszlása a kérdezettek havi nettó jövedelme szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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1.2. Háztartási jellemzık 

A válaszadók háztartásaiban az egy fıre jutó jövedelem leggyakrabban 40 és 70 
ezer forint közé esik (1.2.1. ábra). A háztartások 45 százalékában él 18 év alatti 
gyerek, több mint egy tizedében nincs keresı, 45 százalékukban viszont legalább két 
keresı él (1.2.2. ábra). 

1.2.1. Ábra: A minta megoszlása egy fıre jutó háztartási jövedelem szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

1.2.2. Ábra: Háztartástípusok a keresık száma és a háztartásban élı gyerek szerint 
(%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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A háztartások lakás értéke nélkül számított ingó- és ingatlan vagyonát tekintve a 
minta harmadának vagyona 300 ezer és 1 millió forint közé esik, negyedénél pedig e 
vagyon a 300 ezer forintot sem éri el (1.2.3. ábra). 

 
1.2.3. Ábra: A háztartás összes ingó és ingatlan vagyona a lakás értéke nélkül (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2. A nyugdíjrendszerrel kapcsolatos tájékozottság 
 

2.1. Általános tájékozottság az idıskorra való anyagi felkészülés lehetıségeirıl 

A megkérdezettek a következı lehetıségeket említették az elsı három között az 
idıskori anyagi biztonság elérésére (2.1.1.ábra): legnagyobb arányban a 
nyugdíjjellegő pénzpiaci eszközöket1, majd a társadalmi ellátást2 és az egyéni 
felhalmozást.3 Feltételezhetı, hogy a társadalmi ellátás viszonylag alacsony arányú 
említése nem azt jelenti, hogy kevesebben ismernék a társadalombiztosítási 
nyugdíjat a különbözı nyugdíjpénztáraknál, sokkal inkább azt sugallja ez az 
eredmény, hogy a lakosság jelentıs része nem tartja elegendınek önmagában a 
társadalombiztosítási nyugdíjat az idıskori anyagi biztonsághoz. A megkérdezettek 
jelentıs része a fentieken kívül a nyugdíj mellett végzett munkában látja az anyagi 
gondoktól mentes nyugdíjaskor zálogát. 

2.1.1. Ábra: Az idıskori megélhetés lehetıségei (%, az elsı három említés közt 
szerepel) 
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42,9
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egyéni felhalmozás

Lehetıségek az idıskori anyagi gondok elkerülésére
 (%, elsı három említés)

 

 Forrás: Saját számítás 

 

Az eddigi – általános lehetıségekre vonatkozó – eredményektıl némileg eltérı képet 
kapunk, ha azt vizsgáljuk, hogy a megkérdezett konkrétan hogyan készül saját 
idıskorára (2.1.2. ábra).  

Az eredmények eléggé negatív képet rajzolnak elénk: a válaszadók mintegy 
harmada semmilyen formában nem készül idıskorára. Viszonylag magas azok 
aránya, akik „takarékoskodnak”, meg kell azonban jegyeznünk, hogy ez 
meglehetısen általános kijelentés, nem ellenırizhetı, hogy pontosan mit értenek ez 

                                                 
1 Ez alatt a nyugdíjpénztári befizetéseket, a nyugdíjbiztosítást és az életjáradéki szerzıdést értjük. 
2 Társadalmi ellátás alatt a következıket értjük: társadalombiztosítás, önkormányzati segítség, állami 
nyugdíj, egyéb állami ellátások 
3 Egyéni felhalmozásnak vettük a lakásvásárlást, telek, értékes mőtárgyak, ékszerek vásárlását és a 
befektetéseket (pl. részvény, kötvény). 
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alatt, valóban nyugdíjas korukra tesznek-e félre, illetve, hogy a félretett összeg 
mekkora. Ugyancsak magas, 30 százalék azok aránya, akik a nyugdíj mellett 
dolgozni szeretnének és a megkérdezettek 31%-a rendelkezik nyugdíjcélú pénzügyi 
eszközökkel. 

 
2.1.2. Ábra: A nyugdíjas évekre való készülés formái (%, több válasz is lehetséges) 
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Forrás: Saját számítás 

 

Két felkészülési mód esetében figyelhetı meg, hogy a válaszadók korosztálya 
hatással volt a válaszokra (2.1.3. ábra és 2.1.4. ábra). A legfiatalabbak válaszolták a 
legnagyobb arányban azt, hogy sehogyan sem készülnek, ami magyarázható azzal, 
hogy még idıben távolinak érzik ezt a problémát, a nyugdíj mellett végzett munka 
lehetıségével pedig a legidısebbek számolnak leginkább. 

 
2.1.3. Ábra: A nyugdíjas évekre sehogyan sem készülık aránya az egyes 
korosztályokon belül (%) 
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 Forrás: Saját számítás 
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2.1.4. Ábra: A nyugdíj mellett dolgozni tervezık aránya az egyes korosztályokon 
belül (%) 
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 18-29 éves N=288

 30-39 éves N=246

 40-49 éves N=232

 50-59 éves N=234

 

 Forrás: Saját számítás 

A legmagasabb iskolai végzettség hatása a nyugdíjas korra való felkészülés 
választott formái közül a pénzügyi eszközök, a takarékoskodás és a készülés hiánya 
esetében érhetı tetten. Minél magasabb volt a válaszadó legmagasabb iskolai 
végzettsége, annál nagyobb valószínőséggel választott pénzügyi eszközöket 
(magánnyugdíj-pénztár, életjáradéki szerzıdés, nyugdíjbiztosítás, nyugdíjcélú 
életbiztosítás) az idıskorra való anyagi felkészülésben (2.1.5. ábra). Ugyanez igaz a 
takarékoskodásra (2.1.6. ábra), a felkészülés hiányánál azonban értelemszerően 
éppen ellentétes a tendencia (2.1.7. ábra). 

 
2.1.5. Ábra: A nyugdíjas korra pénzügyi eszközökkel készülık aránya a különbözı 
iskolai végzettséggel rendelkezık körében (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2.1.6. Ábra: A nyugdíjas korra takarékoskodással készülık aránya a különbözı 
iskolai végzettséggel rendelkezık körében (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

2.1.7. Ábra: A nyugdíjas korra sehogyan sem készülık aránya a különbözı iskolai 
végzettséggel rendelkezık körében (%) 
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 Forrás: Saját számítás 

 

Az egyéni nettó jövedelmek hatása a felkészülési formákra a következı: minél 
magasabb jövedelmi kategóriába tartozik a válaszadó, annál valószínőbb, hogy 
készül valahogyan idıs korára (2.1.8. ábra), nyugdíjcélú pénzügyi eszközökkel 
rendelkezik (2.1.9. ábra), takarékoskodik (2.1.10.ábra). 
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2.1.8. Ábra: A nyugdíjas korra sehogyan sem készülık aránya a nettó jövedelem 
kategóriái szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

2.1.9. Ábra: A nyugdíjas korra pénzügyi eszközökkel készülık aránya a nettó 
jövedelem kategóriái szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2.1.10. Ábra: A nyugdíjas korra takarékoskodással készülık aránya a nettó 
jövedelem kategóriái szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

A fent ismertetett felkészülési formák csoportosításával a válaszadók nyugdíjas korra 
való felkészülési stratégiáit vizsgáltuk (2.1.11. ábra). A felkészülés hiánya, mint 
„stratégia” mellett megkülönböztettünk egy defenzív vagy reaktív stratégiát4, 
amelynek alkalmazói nem gondoskodnak elıre a nyugdíjas korukban 
rendelkezésükre álló anyagi forrásaikról, hanem inkább idıskori költségeik 
csökkentésére törekszenek, vagy nyugdíj mellett dolgozni terveznek; egy offenzív, 
vagy proaktív stratégiát5, amelynek alkalmazói elıre gondoskodnak idıskori anyagi 
forrásaikról; illetve a vegyes stratégiát, amely alkalmazóinak viselkedése offenzív és 
defenzív elemeket is tartalmaz. A „takarékoskodás”, mint felkészülési stratégia 
kérdéseket vet fel, mivel elsıre aktív, offenzív jelleget tulajdoníthatnánk neki, hiszen 
a jelenbeli fogyasztás visszafogását jelenti az idıskori jövedelmek növelése 
érdekében, ugyanakkor túl „egyszerő” válasz, és ahogyan azt a késıbbiekben le is 
írjuk, a ténylegesen megtakarítani tudó háztartások aránya jóval alacsonyabb 
azokénál, akik a takarékoskodást, mint stratégiát megjelölték. Ezért ha egy 
válaszadó a takarékoskodás mellett csak defenzív elemeket jelölt meg, általános 
stratégiáját defenzívnek tekintettük. 

                                                 
4 A defenzív (reaktív) stratégia elemei: kisebb lakásba, más településre költözés; családtaggal 
összeköltözés; nyugdíj mellett munka; gyermekek segítsége. 
5 Az offenzív (proaktív) stratégia elemei: értékes dolgok vásárlása, pénzügyi eszközök, lakásfelújítás, 
elıre vásárlás. A takarékoskodás is ide tartozik, amennyiben nem csak defenzív elemeket jelölt meg 
ezen kívül a válaszadó. 
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2.1.11. Ábra: A nyugdíjas korra való felkészülés stratégiái (%) 

Nyugdíjas korra való felkészülési stratégiák (%)
N=975
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33,7
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defenzív és offenzív
stratégia

 

  Forrás: Saját számítás 

 

A választott stratégia típus összefügg a válaszadó iskolai végzettségével (2.1.12. 
ábra): az iskolai végzettség növekedésével egyre inkább az offenzív és a vegyes 
stratégia válik kedvelté. A legfeljebb 8 általánossal rendelkezık, illetve az ennél 
magasabb végzettségőek között figyelhetı meg leginkább ez a különbség. 

 
2.1.12. Ábra: A nyugdíjas korra való felkészülés stratégiái különbözı iskolai 
végzettségőek körében (%) 
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 Forrás: Saját számítás 
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2.2. A nyugdíjkorhatár ismerete 

A válaszadóknak kevesebb mint fele volt tisztában a jelenleg érvényes 
nyugdíjkorhatárral (2.2.1. ábra). Érdemesnek láttuk egy kevésbé szigorú mutató 
kialakítását is, amelyben azt a választ is helyesnek értékeltük, ha a megkérdezett 
különbséget tett a férfiakra és a nıkre vonatkozó korhatár között (2.2.2. ábra), de 
legalább az egyik érték a 62 év volt. Ezt azért láttuk szükségesnek, mert sok esetben 
tettek különbséget a válaszadók a két nemre vonatkozóan (helytelenül), de a helyes 
értéket is említették. 

 
2.2.1. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya (%) 

39,3 60,7
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   Forrás: Saját számítás 

 

2.2.2. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya a kevésbé szigorú mutató 
esetében (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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A továbbiakban a szigorú mutatót fogjuk vizsgálni. A helyes válasz valószínőségét a 
kor (2.2.3. ábra), az iskolázottság (2.2.4. ábra), a foglalkoztatottság (2.2.5. ábra) és a 
jövedelmi helyzet (2.2.6. ábra) egyaránt növeli.  

 
2.2.3. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya korosztályonként (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

2.2.4. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya iskolai végzettség szerint 
(%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2.2.5. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya foglalkoztatottság szerint 
(%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

2.2.6. Ábra: A nyugdíjkorhatárt helyesen ismerık aránya a havi nettó jövedelem 
kategóriái szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2.3. A Nyugdíjbiztosítási Alapba történı befizetések ismerete 

A Nyugdíjbiztosítási Alapot megilletı bevételek – amelyek a munkavállalók és 
munkáltatók szemszögébıl befizetések – ismeretének vizsgálatakor a kérdıívben 
alkalmazkodtunk a köznyelvhez, és „munkavállalói-” illetve „munkáltatói 
nyugdíjjárulékként” hivatkoztunk rájuk. A tanulmányban a továbbiakban ezeket a 
kifejezéseket használjuk6.  

A megkérdezettek csaknem háromnegyede tisztában van azzal, hogy a mai 
nyugdíjasok nyugdíját inkább a jelenleg dolgozók nyugdíjjárulékából fedezik (2.3.1. 
ábra), azt azonban már csak minden második megkérdezett tudta, hogy a munkaadó 
fizet magasabb járulékot (2.3.2. ábra). 

2.3.1. Ábra: A mai nyugdíjasok nyugdíjának fedezetéül a jelenlegi dolgozók járulékait 
helyesen megjelölık aránya (%) 

72,6 27,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A mai nyugdíjasok nyugdíja fedezetéül a jelenlegi dolgozók járulékait helyesen 
megjelölık aránya (%) N=1000

helyes válasz

helytelen válasz

 

  Forrás: Saját számítás 

2.3.2. Ábra: A munkáltatói nyugdíjjárulékot a munkavállalóinál (helyesen) 
magasabbnak megjelölık aránya (%) 

51 49

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkáltatói nyugdíjjárulékot a munkavállalóinál (helyesen) 
magasabbnak megjelölık aránya (%) N=1000

helyes válasz

helytelen válasz

 

  Forrás: Saját számítás 

                                                 
6 A 2007. novemberben érvényes hivatalos megnevezéseket és a béreket terhelı adók és járulékok 
mértékét lásd a Melléklet M1. táblázatában! 
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A nyugdíjjárulékok pontos mértékét csak a dolgozóktól (alkalmazottak, vállalkozók, 
alkalmi munkából élık) kérdeztük. A munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét inkább 
ismerték a megkérdezettek (2.3.3. ábra), mint a munkáltatóiét (2.3.4. ábra), s 
mindkettırıl megállapíthatjuk, hogy ha helyes válasznak fogadjuk el a pontos 
értéktıl 1-2%-kal eltérı válaszokat, akkor jelentısen megemelkedik a helyesen 
válaszolók aránya. Ez utóbbi ténybıl arra következtethetünk, hogy sokan vannak, 
akik nincsenek tisztában a járulékok pontos mértékével, de viszonylag jó közelítést 
alkalmaznak azok becslésekor. A munkavállalói nyugdíjjárulék ismeretét 
valószínőbbé teszi a magasabb egyéni jövedelem (2.3.5. ábra), míg foglalkoztatási 
helyzet tekintetében azt figyelhetjük meg, hogy a vállalkozók, önállók kevésbé 
vannak tisztában a járulék értékével (2.3.6. ábra). 

2.3.3. Ábra: A munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét ismerı dolgozók aránya (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

2.3.4. Ábra: A munkáltatói nyugdíjjárulék mértékét ismerı dolgozók aránya (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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2.3.5. Ábra: A munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét ismerı dolgozók aránya a havi 
nettó jövedelem kategóriái szerint (%) 
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A munkavállalói nyugdíjjárulék értékét helyesen megjelölı 
dolgozók aránya (%, helyes: 7-10%) N=483

helyes válasz

helytelen válasz

 

  Forrás: Saját számítás 

 

2.3.6. Ábra: A munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét ismerı dolgozók aránya 
foglalkoztatási helyzet szerint (%) 

73,9
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26,1
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21,6
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  Forrás: Saját számítás 

 

Megvizsgáltuk, hogy a lakosság mennyire van tisztában a nyugdíjjárulékon túl a többi 
bruttó bérbıl levont adóval, járulékkal. A válaszadók 40 százaléka nem tudott 
pontosan megnevezni egyetlen olyan adót vagy járulékot sem, amelyet egy 
munkavállaló bruttó bérébıl vonnak le (2.3.7. ábra). Itt is árnyalja azonban a képet 
egy kevésbé szigorú mutató bevezetése, amelyben azt is elfogadtuk, ha nem 
pontosan nevezte meg az adott járulékot, de egyértelmően azonosítható, hogy mely 
járulékra gondolhatott a kérdezett. Az ilyen módon számított mutató esetében már 
csak 15 százalék nem tudott említeni egyetlen adót vagy járulékot sem.  



A lakosság nyugdíjjal kapcsolatos megtakarítási tudatossága és hajlandósága 

MKIK GVI ▪ 1034 Budapest, Bécsi út 126-128. ▪ tel: 235-05-84 ▪ fax: 235-07-13 ▪ e-mail: gvi@gvi.hu ▪ Internet: www.gvi.hu 
24/71 

Ez a nagy különbség azt is jelzi, hogy az adórendszert érintı gyakori változtatások 
következtében a munkabéreket terhelı járulékok, adók nevei és mértékei is gyakran, 
nem ritkán évrıl-évre változnak, és ezáltal is nehezen megjegyezhetık, 
beazonosíthatók a munkavállalók számára. Sok a hasonló, mégsem ugyanazt jelentı 
megnevezés, sıt, több esetben a megnevezések maguk is kevéssé közérthetıek. 
Mindez megnehezíti a lakosság tájékozódását, kedvezıtlen az adótudatos 
viselkedés feltételeinek kialakulásához, végsı soron negatívan hat magára az 
adótudatosságra is.  

Gyakori hiba, hogy a válaszadók a járulék és járadék szót felcserélve használják, 
„TB” néven összevonnak minden nyugdíjjal, egészségüggyel kapcsolatos járulékot, 
illetve az sem kevés esetben fordul elı, hogy egyszerően csak „adó” néven 
említenek minden levonást. A fenti két mutatót ugyanakkor megfelelı óvatossággal 
kell kezelni, hiszen gyakran nem volt egyértelmő, hogy a sok nem tökéletesen pontos 
válasz közül melyek azok, amelyeket még elfogadhatunk helyesnek a két különbözı 
kritérium alapján, így a mutatók némileg szubjektívnek tekintendık. A levonásra 
kerülı adók és járulékok pontos megnevezését a Melléklet 1. táblája tartalmazza. 

 
2.3.7. Ábra: A munkavállalók bruttó bérébıl levont adókat, járulékokat ismerık 
aránya (%) 

15,7

32,8
29,6

14

6,7

1,2

40,7 41,5

13,4

3,7
0,7

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

0
említés

1
említés

2
említés

3
említés

4
említés

5
említés

Munkavállaló bruttó bérébıl levont adókat, járulékokat 
helyesen említık aránya (%) N=915

enyhe (helyes:nem
teljesen pontos válaszok
is)

szigorú (helyes: pontos
válaszok)

 

  Forrás: Saját számítás 
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3. A lakosság megtakarításai 

3.1. Vélemények a takarékoskodásról 

A megtakarítási döntéseket a háztartás jövedelme, szükségletei és a kamatláb 
mellett a háztartásoknak a jelenlegi és a jövıbeli fogyasztás közti választása is 
befolyásolja. Ez utóbbi tényezıt igyekeztünk megragadni a következı kérdéssel 
(3.1.1. ábra). A válaszadók csaknem fele úgy véli, hogy akármennyit is keres, abból 
mindig félre kell tenni, és csupán 13 százalék szerint nincs értelme takarékoskodni. 

3.1.1. Ábra: Vélemények a takarékoskodásról (%) 

Vélemények a megtakarításról (%)
N=981

47

40,4

12,6
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teheti, éljen jól

 

  Forrás: Saját számítás 

 

A jövedelem növekedésével együtt csökken azok aránya, akik szerint nem sok 
értelme van a takarékoskodásnak (3.1.2. ábra), ami azt is jelezheti, hogy az alacsony 
jövedelemmel rendelkezık lehetıséget sem látnak arra, hogy megtakarításaikkal 
céljaikat elérjék. Azok aránya, akik bármekkora jövedelem mellett szükségesnek 
tartják a takarékoskodást, nem növekszik végig együtt a jövedelemmel. A legfelsıbb 
jövedelmi kategóriában megfigyelhetjük, hogy arányuk kissé csökkenni kezd azok 
javára, akik csak akkor tartják fontosnak a megtakarítást, ha az nem jár 
megszorításokkal. 
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3.1.2. Ábra: Vélemények a takarékoskodásról a nettó jövedelem kategóriái szerint 
(%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

3.2. A megtakarító háztartások 

Az elmúlt évben megtakarítani képes és a következı félévben elıreláthatóan 
megtakarító háztartások aránya nem tér el jelentısen (3.2.1. ábra). Mindkét értékrıl 
elmondhatjuk azonban, hogy meglehetısen alacsony, 20 százalék körüli. Érdekes 
összevetni ezt az értéket azok arányával, akik idıs korukra való felkészülésük 
részeként említették a takarékoskodást. Ez utóbbi arány a teljes minta 36 százaléka, 
amely csaknem duplája azoknak, akik valóban megtakarítottak az elmúlt évben – és 
nem is feltétlenül nyugdíjas korukra. 

3.2.1. Ábra: Megtakarítani képes háztartások aránya az elmúlt évben és a következı 
félévben (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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A háztartás megtakarításaira erıs hatással van az egy fıre esı háztartási jövedelem; 
a kedvezıbb anyagi körülmények között élı háztartások között magasabb a 
megtakarítók aránya (3.2.2. ábra). 

3.2.2. Ábra: Megtakarítani képes háztartások aránya az elmúlt évben egy fıre jutó 
nettó háztartási jövedelem szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

A megtakarító háztartások csaknem 70 százaléka legfeljebb 10%-át tudta félretenni 
az összes háztartási jövedelemnek az elmúlt évben (3.2.3. ábra). Óvatosan kell 
azonban ezeket az eredményeket kezelni a megtakarító háztartások viszonylag 
alacsony száma miatt. 

3.2.3. Ábra: Megtakarítani képes háztartások megtakarításának aránya a teljes nettó 
háztartási jövedelemhez képest az elmúlt évben (%) 
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   Forrás: Saját számítás 
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A megtakarítás céljai közül a három leggyakrabban említett a váratlan eseményre, 
betegség esetére és a gyerekkel kapcsolatos kiadásokra való takarékoskodás volt. 

 

3.3. A nyugdíjcélú megtakarítások 

A megtakarításokon belül kiemelt figyelmet érdemel a nyugdíjcélú megtakarítások 
csoportja. A válaszadók fele tagja valamelyik kötelezı magán-nyugdíjpénztárnak. 
Önkéntes nyugdíjpénztárban ötödük tag, és ugyanennyien rendelkeznek valamilyen 
más nyugdíjcélú megtakarítással7 (3.3.1. ábra). 

3.3.1. Ábra: Nyugdíjcélú megtakarítással rendelkezık aránya (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

Míg a különbözı nyugdíjcélú megtakarításokkal való rendelkezés valószínősége 
minden esetben együtt nı a jövedelem növekedésével (3.3.2.ábra), a korosztály 
szerinti megoszlás nem azonos mintát követ az egyes megtakarításfajták esetében 
(3.3.3. ábra). Az önkéntes nyugdíjpénztári tagság és az egyéb nyugdíjcélú 
megtakarításokkal való rendelkezés valószínősége nı az életkorral. 

3.3.2. Ábra: Nyugdíjcélú megtakarítással rendelkezık aránya a nettó jövedelem 
kategóriái szerint (%) 

                                                 
7 Egyéb nyugdíjcélú megtakarítás: nyugdíj-elıtakarékossági számla, nyugdíjcélú életbiztosítás, 
önkéntes nyugdíj-kiegészítı biztosítás, egyéb 
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 Forrás: Saját számítás 

 

3.3.3. Ábra: Nyugdíjcélú megtakarítással rendelkezık aránya korosztályok szerint 
(%) 
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  Forrás: Saját számítás 

A legmagasabb iskolai végzettség hatása is számottevı a nyugdíjcélú 
megtakarítások tekintetében (3.3.4. ábra). A magasabb fokú végzettséggel általában 
együtt jár a megtakarítók magasabb aránya, emellett érdekes megfigyelni, hogy a 
felsıfokú végzettséggel rendelkezık körében az önkéntes magánnyugdíjpénztári 
tagságnál népszerőbbé válnak az egyéb nyugdíjcélú megtakarítások. Ezt 
magyarázhatják a felsıfokú végzettséggel rendelkezık potenciálisan magasabb 
szintő pénzügyi ismeretei. 
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3.3.4. Ábra: Nyugdíjcélú megtakarítással rendelkezık aránya iskolai végzettség 
szerint (%) 
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 Forrás: Saját számítás 
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3.4. A háztartások eladósodottsága 

A kérdezettek háztartásai több mint felének volt tartozása, kölcsöne a felvétel 
idıpontjában (3.4.1. ábra). A legtöbben lakáskölcsönt vesznek fel, de csaknem 
ugyanannyira magas a banki személyi kölcsönnel rendelkezı háztartások aránya is 
(3.4.2. ábra). A havi kölcsöntörlesztés nagysága a tartozással rendelkezı 
háztartások több mint felénél legfeljebb a havi nettó háztartási jövedelem ötödét teszi 
ki, a tartozó háztartások 10 százaléka ugyanakkor jövedelme 40 százalékánál is 
többet fordít törlesztésre egy hónapban (3.4.3. ábra). 

3.4.1. Ábra: Tartozással rendelkezı háztartások aránya (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

3.4.2. Ábra: Különféle tartozásfajtákkal rendelkezı háztartások aránya (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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3.4.3. Ábra: A havi kölcsöntörlesztés és a havi nettó háztartási jövedelem aránya (%) 

A havonta törlesztésre fordított összeg és a nettó 
háztartási jövedelem aránya (%)

N=379

56,233

10,8

legfeljebb 20%

21-40%

40% felett

 

  Forrás: Saját számítás 
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4. A nyugdíjcélú megtakarítások vizsgálata 
 

A nyugdíjas korra való tudatos készülést, megtakarítást számos tényezı befolyásolja 
a jelenlegi egyéni nettó jövedelem nagyságán (3.3.2. ábra), a korcsoporton (3.3.3. 
ábra) és az iskolai végzettségen (3.3.4. ábra) kívül is. Megvizsgáltuk, hogy a 
válaszadók jelenlegi (illetve ennek hiánya esetén legutóbbi) munkahelyének jellege 
hat-e a kérdezett önkéntes nyugdíjpénztári tagságára. A köztisztviselık, 
közalkalmazottak és az állami vállalatok alkalmazottai között nagyobb arányban 
találunk önkéntes nyugdíjpénztári tagokat, mint a más helyen dolgozók között (4.1. 
ábra). A nem közszektorban dolgozók között a részben vagy egészben külföldi 
tulajdonú munkahelyek alkalmazottai gyakrabban voltak önkéntes nyugdíjpénztári 
tagok, mint a teljes egészében magyar tulajdonú vállalatok dolgozói (4.2. ábra). 

4.1. Ábra: Önkéntes nyugdíjpénztári tagok aránya különbözı munkahelytípusok 
esetén (%) 
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  Forrás: Saját számítás 
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4.2. Ábra: Önkéntes nyugdíjpénztári tagok aránya a foglalkoztató cég tulajdonosi 
típusa szerint (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

Kiemelt figyelmet érdemel a rejtett gazdaságból jövedelmet szerzık nyugdíjcélú 
megtakarításainak vizsgálata. Azok nyugdíja, akik jelenlegi jövedelmük egésze vagy 
egy része után nem fizetnek járulékokat, számottevıen alacsonyabb lesz annál az 
összegnél, amelyre járulékfizetés mellett jogosultak lennének idıs korukban, vagyis 
lényegében a jelenbeli magasabb jövedelmet választják jövıbeli jövedelmeik terhére. 
Amennyiben jelenleg – a járulékkerülés miatt – magasabb jövedelmükbıl nem 
takarítanak meg, könnyen szembesülhetnek anyagi gondokkal idıs korukban. A 
téma fontossága miatt külön fejezetben foglalkozunk ezzel a kérdéssel. 
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5. Rejtett gazdaság és a nyugdíjcélú megtakarítások 

A következıkben azt a hipotézist vizsgáljuk részletesen, hogy a rejtett gazdaságban 
való részvétel együtt jár-e a nyugdíjcélú megtakarítások alacsonyabb szintjével. 
Magyarországon egyes szektorokban nagyon elterjedt, hogy a munkavállalók 
számlára vagy zsebbe kapják fizetésük egy részét. Ez mind a munkáltatók, mind a 
munkavállalók számára kedvezı gyakorlat, hiszen az adók és járulékok 
„megspórolása” csökkenti a munkaerı költségét az egyik oldalon és növeli a 
rendelkezésre álló jövedelmet a másik oldalon. Ugyanakkor a munkavállalókban 
sokszor nem tudatosul, hogy ezzel szerzett nyugdíjjogosultságuk is csökken, amit 
önkéntes nyugdíjcélú megtakarítással pótolni kellene, sıt a rendelkezésre álló 
jövedelem növekedése sokszor a fogyasztás növelésére ösztönzi ıket. A 
következıkben tehát azt a hipotézist vizsgáljuk, hogy akik fizetésüket részben vagy 
egészben számlára vagy feketén kapják, alacsonyabb hajlandóságot mutatnak-e a 
nyugdíjcélú megtakarításra.  

5.1. A függı változó mérése 

Az elemzésben a nyugdíjcélú megtakarításokat szeretnénk magyarázni a rejtett 
gazdaságban való részvétellel. A nyugdíjcélú megtakarításokat többféleképpen is 
mértük. Egyrészt felmértük, hogy a válaszadónak milyen nyugdíjcélú pénzügyi 
megtakarításai vannak. Tehát van-e önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítása, 
nyugdíj-elıtakarékossági számlán megtakarított pénze, van-e nyugdíjcélú 
életbiztosítása, illetve egyéb nyugdíjcélú megtakarítása. Ezek alapján meg tudjuk 
határozni azokat a válaszadókat, akik valamilyen nyugdíjcélú megtakarítási formával 
rendelkeznek. A 5.1.1. ábra mutatja a különbözı nyugdíjcélú pénzügyi 
megtakarításokkal rendelkezık arányát. Valamilyen pénzügyi megtakarítással a 
válaszadók 31%-a, a dolgozó válaszadók 35%-a rendelkezik. 

 
5.1.1.Ábra: Nyugdíjcélú önkéntes pénzügyi megtakarításokkal rendelkezık aránya 
(%) 
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Forrás: Saját számítás 
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Egy másik kérdésben általánosabban kérdeztünk rá arra, hogy a válaszadó hogyan 
készül fel nyugdíjas éveire. Itt a 5.1.1. táblázatban felsorolt válaszlehetıségek közül 
jelölték meg az általuk követett stratégiákat a válaszadók. A lehetséges stratégiákat 
két csoportba osztottuk. A offenzív vagy proaktív stratégiák (b, c, d, e jelő stratégiák) 
közé azokat soroltuk azokat, amelyek valódi elıregondolkodást, a jelenlegi 
fogyasztási viselkedés megváltoztatását jelentik a nyugdíjas évekre való felkészülés 
jegyében. A defenzív vagy reaktív stratégiák közé ezzel szemben azokat soroltuk (f, 
g, h, i jelő stratégiák), amelyek inkább a nyugdíjas státuszra adott reakciót 
jelentenek, s nem a jelenlegi (fiatalkori) fogyasztás visszafogását. A válaszadókat 
csoportosítottuk aszerint, hogy offenzív vagy defenzív stratégiákkal készülnek-e 
nyugdíjas éveikre. Mivel több válaszlehetıséget is kiválaszthattak, így voltak, akik 
mindkét típusú stratégiát megjelölték, s voltak, akik sehogyan sem készülnek. A 
válaszadók 29%-a sehogyan sem készül nyugdíjas korára, 20% csak defenzív, 34% 
csak offenzív stratégiát említett, míg 17% mindkét csoportba tartozó stratégiát 
felsorolt. 
 

5.1.1.tábla: Hogyan készül fel nyugdíjas korára? 

 Az adott 
stratégiát 

említık aránya 
(%) 

a) Sehogyan sem készülök 30,3 

b) Takarékoskodom 35,6 

c) Értékes dolgokat vásárolok, hogy legyen mit eladni, ha pénzre van 
szükségem 3,2 

d) Életjáradéki szerzıdést, nyugdíjbiztosítást, nyugdíjcélú életbiztosítást 
kötök, csatlakozom valamely nyugdíjpénztárhoz 31,2 

e) A lakásban mindent felújítok, megvásárolom azokat a dolgokat, 
amelyekre szükségem lehet 7,0 

f) Másik (kisebb) lakásba, más településre költözöm 1,7 

g) Összeköltözöm valamelyik családtagommal 2,4 

h) Nyugdíj mellett dolgozni fogok 30,2 

i) Úgy nevelem gyermekeimet, hogy segítsenek 8,2 

j) Más módon készülök 2,2 

k) Nem tudja 1,8 

Forrás: Saját számítás 
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5.2. A rejtett gazdaságban való érintettség mérése 

A rejtett gazdaságban való érintettség mérésére megkérdeztük az alkalmazott vagy 
alkalmi munkát végzı válaszadókat, hogy elıfordult-e a kérdezést megelızı egy 
évben, hogy számlára vették fel a fizetésük egy részét, valamint, hogy elıfordult-e, 
hogy munkáltatóik zsebbe fizették ıket. Mindkét esetben azt is megkérdeztük, hogy 
fizetésük mekkora részét kapták számlára vagy zsebbe. Ahogy a 5.2.1.ábra is 
mutatja, a számlás fizetés az alkalmazottak mintegy egyötödét érintette több-
kevesebb gyakorisággal, míg zsebbe az alkalmazottak illetve alkalmi dolgozók 
egytizede kapta fizetését. Azok, akik számlára kapják fizetésüket, túlnyomó 
többségben teljes fizetésüket számlára vették fel. A fizetésüket zsebbe kapók 
héttizede szintén fizetésének nagyobb részét kapja ilyen formában. 

5.2.1. ábra A fizetésüket számlára vagy feketén kapók aránya az alkalmazottak és 
alkalmi munkavállalók körében (%) 
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  Forrás: Saját számítás 

 

A két változó alapján három kategóriába csoportosítottuk az alkalmazott vagy alkalmi 
munkát végzı válaszadókat. Az elsı csoport tagjai nem érintettek a rejtett 
gazdaságban, a második csoport tagjai alkalmanként vagy rendszeresen számlára 
kapják fizetésüket, de zsebbe nem kapnak, a harmadik csoport tagjai pedig 
alkalmanként vagy rendszeresen zsebbe is kapnak fizetést. A változó megoszlása 
alapján az alkalmazottak vagy alkalmi munkát végzık egytizede kap zsebbe fizetést, 
17% a számlára fizetést kapók aránya, és 72% nem érintett a rejtett gazdaságban. A 
rejtett gazdaságban a dolgozók különbözı csoportjai eltérı mértékben érintettek. A 
mellékletben közölt M2. táblázat tanúsága szerint az alacsony iskolai végzettségőek 
körében az átlagosnál jobban elterjedt a zsebbe való fizetés, a diplomások körében 
viszont a számlára felvett fizetés fordul elı az átlagosnál gyakrabban. Hasonló 
összefüggés látszik a rejtett gazdaságban való érintettség foglalkozás szerinti 
különbségeibıl is. Gazdasági ágazatonként is megfigyelhetık eltérések: az állami 
szférában dolgozók nem kapnak zsebbe fizetést, viszont a számlára fizetést kapók 
aránya kicsit magasabb az átlagosnál. Valamivel magasabb ugyanakkor az 
átlagosnál a feketén dolgozók aránya az iparban és az egyéb szolgáltatásokban. A 
válaszadók neme, életkora és a település típusa szerint nem látszik lényeges 
különbség a rejtett gazdaságban való érintettségben. 
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5.3. Rejtett gazdaság és a nyugdíjcélú megtakarítások 

Elemzésünk fı magyarázó változója tehát az alkalmazottakon belül három csoportot 
különböztet meg a rejtett gazdaságban való érintettség szerint, és további 
kategóriaként szerepelnek az önállók és a nem dolgozók (inaktívak vagy 
munkanélküliek).  
 

5.3.1.Kereszttábla-elemzés 

A rejtett gazdaságban való érintettség és az önkéntes nyugdíjcélú megtakarítások 
összefüggését mutatja a harmadik ábra. Látható, hogy azok az alkalmazottak, akik 
csak adózott jövedelemmel rendelkeznek, illetve azok, akik számlára is kapnak 
fizetést, az átlagoshoz hasonló arányban rendelkeznek nyugdíjcélú 
megtakarításokkal. Azok körében azonban, akik fizetésük egy részét zsebbe kapják, 
az átlagos 31%-nál jóval alacsonyabb, 13%-os a nyugdíj-megtakarításokkal 
rendelkezık aránya. Az átlagosnál alacsonyabb a nyugdíj-megtakarítások aránya az 
inaktívak körében is, míg az önállók esetében az átlagosnál valamivel magasabb 
arányt tapasztalunk. 

5.3.1.1. ábra Nyugdíjcélú pénzügyi megtakarításokkal rendelkezık aránya a rejtett 
gazdaságban való érintettség szerint 
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  Forrás: Saját számítás 

 

Hasonló összefüggéseket látunk a másik függı változónk esetében is. A részben 
vagy egészben feketén dolgozók körében valamivel magasabb az átlagosnál a 
nyugdíjas éveikre sehogy sem készülık aránya, és szintén magasabb a csak 
defenzív stratégiákat követık aránya. Még magasabb a nyugdíjas éveikre nem 
készülık aránya az inaktívak körében, az önállók között viszont az átlagosnál többen 
gondolnak nyugdíjas éveikre és magas az offenzív stratégiákat választók aránya is. 
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5.3.1.2. ábra Felkészülési stratégiák a nyugdíjas évekre rejtett gazdaságban való 
érintettség szerint 
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Forrás: Saját számítás 

 

5.3.2.Többváltozós elemzés 

A kereszttábla-elemzéssel megállapított összefüggést kontrollváltozók bevonásával 
is ellenırizzük. Ahogy korábban láttuk, a rejtett gazdaságban való érintettség 
összefügg olyan tényezıkkel, mint pl. az iskolai végzettség, amely a megtakarítói 
viselkedést is befolyásolja. Amennyiben nem kontrollálunk az ilyen tényezıkre, 
lehetséges, hogy a feketén dolgozóknak az adózott keresettel rendelkezıkhöz 
képest alacsonyabb nyugdíj-megtakarítási hajlandósága csupán a csoportok eltérı 
összetételének következménye. 

A többváltozós elemzésben tehát a nyugdíjcélú megtakarítások egyéb meghatározóit 
is bevonjuk a modellbe. A közgazdasági elmélet szerint a megtakarítási döntés a 
jelenbeli, illetve a jövıbeli fogyasztás közötti választást jelenti. Hogy pontosan 
mennyit takarít meg a háztartás a jövıbeli fogyasztás céljára, vagy mennyi hitelt vesz 
fel, az a jövedelmükön, illetve a kamatlábon kívül attól is függ, hogy mennyire 
részesítik elınyben a jelenlegi fogyasztást a jövıbelivel szemben. A megtakarítási 
döntések egyik meghatározója tehát a fogyasztói türelmetlenség: a türelmetlenebb 
fogyasztó kevésbé hajlandó a jelenbeli fogyasztásról lemondani a jövıbeni 
fogyasztás érdekében (Tóth – Árvai, 2001). A megtakarítások magyarázatára 
kidolgozott legismertebb modell, az életciklus-elmélet szerint az egyének 
megtakarítási és hitelfelvételi döntéseikkel a teljes életpálya figyelembe vételével 
igyekeznek a jövedelmi ingadozásokat „kisimítani”. Ezért aktív éveik alatt 
megtakarítanak nyugdíjas korukra, amikor már nem rendelkezek jövedelemmel, 
illetve aktív éveik elején hitelt vesznek fel jövıbeni magasabb jövedelmeik terhére. A 
megtakarítói viselkedés eszerint az elmélet szerint összefügg az egyén életkorával. 
Ugyancsak meghatározza a különféle megtakarítási formákkal való rendelkezést a 
háztartások anyagi helyzete, illetve a háztartások anyagi helyzetét befolyásoló olyan 
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jellemzık, mint az iskolai végzettség, háztartástagok aktivitása, a nem és a 
településtípus is. A nyugdíj-megtakarítást befolyásolhatja az egyén családi állapota, 
gyermekeinek száma is. A hatás iránya azonban nem egyértelmő, hiszen a 
házastárs vagy a gyermekek gondoskodása pótolhatja a megtakarítást, ugyanakkor 
a megtakarítás célja lehet az is, hogy örökséget hagyjanak gyermekek számára. Az 
elemzésben a válaszadó nemét, életkorát, iskolai végzettségét, a településtípust, az 
egyén keresetének szintjét, a család életszínvonalát, a családi állapotot és a 
fogyasztói türelmetlenséget8 vonjuk be kontrollváltozóként a modellbe. 

A becsléshez logisztikus regresszió és multinomiális logit modellt használunk. A 
becslések eredményeinek értelmezésekor az ún. marginális hatásokra 
támaszkodunk. Marginális hatáson itt azt értjük, hogy a függı változó hogyan változik 
a kérdéses magyarázó változó változásával akkor, ha a többi magyarázó változó 
értéke nem módosul9 (Bartus, 2003). Nemlineáris modellek esetében egy adott 
magyarázó változó hatása függ attól, hogy a többi magyarázó változó milyen értéket 
vesz fel. Itt egy magyarázó változó hatásának összefoglaló mérıszámaként az 
átlagos marginális hatást használjuk, amit úgy kapunk, hogy a többi magyarázó 
változó mintában fellelhetı összes kombinációja mellett kiszámítjuk a vizsgált változó 
marginális hatását, és ezeket átlagoljuk. Ehhez Bartus Tamás által a Stata statisztikai 
programcsomaghoz írt programot használjuk (Bartus, 2005).  

A nyugdíjcélú pénzügyi megtakarításokat magyarázó modell eredményeit a 2. 
táblázat tartalmazza. A legfontosabb eredmény, hogy azok az alkalmazottak, akik 
zsebbe kapják fizetésük egy részét, itt is szignifikánsan alacsonyabb arányban 
rendelkeznek nyugdíjcélú megtakarítással azokhoz az alkalmazottakhoz képest, 
akiknek csak adózott jövedelmük van, de egyébként minden egyéb tulajdonságukban 
hasonlók. Önmagában az, hogy valaki részben vagy egészében feketén dolgozik, 
15%-kal csökkenti annak a valószínőségét, hogy az illetı rendelkezik nyugdíjcélú 
megtakarítással. A számlás keresettel is rendelkezık nem térnek el szignifikánsan a 
csak adózott jövedelemmel rendelkezıktıl, ami szintén egybecseng a kereszttábla-
elemzés eredményeivel. Az inaktívak és az önállóak eltérı viselkedése viszont a 
többváltozós elemzéssel nem mutatható ki. A modellbe bevont kontrollváltozók közül 
több is számottevı hatással van a függı változóra. Az életkor elırehaladtával nı a 
nyugdíjcélú megtakarítással való rendelkezés valószínősége. Szintén nagyobb 
valószínőséggel van nyugdíjcélú megtakarítása a magasabb iskolai 
végzettségőeknek, a gyermekeseknek, a magasabb jövedelmőeknek, illetve a jobb 
anyagi helyzetben levı háztartásban élıknek. A település típusa és a fogyasztói 
türelmetlenségnek nem volt számottevı hatása. 

                                                 
8 Ezt az idıpreferencia-tényezıt, fogyasztói türelmetlenséget próbáltuk a „hedonizmus” kérdéssel 
megragadni, amely arra vonatkozott, hogy mennyire tartja fontosnak a takarékoskodást az egyén. 
Ebben a kérdésben a kérdezetteknek ki kellett választani, hogy az alábbi állítások közül melyikkel 
értenek leginkább egyet: 

• Akármennyit is keres az ember, sokat vagy keveset, mindig tegyen félre a jövedelmébıl. 
• Az ember csak akkor tegyen félre, ha nem kell hozzá megszorítani a nadrágszíjat. 
• Nem sok ételme van takarékoskodni, az ember amíg teheti, éljen jól. 

9 Folytonos magyarázó változó esetén ez azt jelenti, hogy a magyarázó változóban bekövetkezı 
végtelenül kicsi változás hogyan befolyásolja a függı változó értékét (parciális derivált értelmezés), 
míg kétértékő magyarázó változó esetén az érdekel minket, hogy a magyarázó változó értékének 0-ról 
1-re módosulásának milyen hatása van. 
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A nyugdíjas évekre való felkészülés módjait magyarázó többváltozós modell 
eredményeit a melléklet M3. táblázata tartalmazza. A legfontosabb eredmény itt is 
hasonló a kereszttábla-elemzésben kapotthoz: a feketén dolgozók 10%-kal nagyobb 
valószínőséggel készülnek defenzív stratégiával nyugdíjas éveikre, mint azok az 
alkalmazottak, akiknek csak adózott keresetük volt. Ebben az esetben a vállalkozók 
eltérı viselkedése a többváltozós elemzésben is látszik: az önállóak között 15%-kal 
alacsonyabb valószínőséggel fordul elı, hogy sehogy sem készülnek nyugdíjas 
éveikre és 8%-kal nagyobb valószínőséggel választanak defenzív stratégiát, mint az 
adózott jövedelemmel rendelkezı alkalmazottak. A kontrollváltozók között itt is 
látható, hogy az életkor és a magasabb iskolai végzettség együtt jár a nyugdíjas 
évekre való intenzívebb készüléssel. Ebben a modellben azonban a településtípus 
és a fogyasztói türelmetlenség hatása is kimutatható. A városi lakosok a 
budapestiekhez képest inkább választanak offenzív, s kisebb valószínőséggel 
választanak defenzív stratégiát. Azok, akik szerint nem kell takarékoskodni, 18%-kal 
kisebb valószínőséggel választanak offenzív stratégiát a nyugdíjas évekre való 
felkészüléskor.   
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5.3.2.1. tábla Nyugdíjcélú megtakarítások magyarázó modellje (logisztikus 
regresszió) 
 

 
Esély-

hányados 
Sztenderd 

hiba 
Marginális 

hatás 
Sztenderd 

hiba 
Függı változó: van nyugdíjcélú megtakarítása 

Rejtett gazdaság (ref.kat. alkalmazott, adózott jöv.) 
Alkalmazott, számlás j. 0.748 0.189 -0.058 0.049 
Alkalmazott jöv. zsebbe 0.435 0.173 -0.146 0.060 
Önálló  1.172 0.334 0.033 0.060 
Inaktiv  1.209 0.389 0.035 0.061 
Nı (dummy) 0.872 0.155 -0.025 0.033 
Életkor (évek száma) 1.019 0.009 0.004 0.002 
Iskolai végzettség (ref.kat. legfeljebb 8 általános) 
Szakmunkásképzı 3.086 1.212 0.147 0.055 
Érettségi 4.934 1.928 0.245 0.061 
Diploma 5.049 2.142 0.259 0.080 
Társsal él (dummy) 1.025 0.201 0.005 0.036 
Van gyermeke (dummy) 1.669 0.394 0.093 0.042 
Településtípus (ref.kat.Budapest) 
Város 0.936 0.222 -0.012 0.044 
Község 1.178 0.314 0.030 0.050 
Egyén havi nettó jövedelme (ref.kat. –20 eFt) 
21-40 eFt 1.111 0.560 0.019 0.094 
41-70 eFt 1.625 0.812 0.089 0.090 
71-100 eFt 2.538 1.284 0.173 0.091 
101- eFt 4.193 2.168 0.290 0.103 
Háztartás anyagi helyzete (ref.kat. „Gondok nélkül élnek”) 
Beosztással kijönnek 0.309 0.169 -0.188 0.071 
Éppen hogy kijönnek 0.277 0.151 -0.223 0.083 
Anyagi gondjaik vannak 0.196 0.113 -0.245 0.064 
Nélkülöznek 0.218 0.176 -0.213 0.075 
Fogyasztói türelmetlenség (ref.kat. „Mindig kell takarékoskodni”) 
Csak ha nem nehéz 0.778 0.138 -0.046 0.032 
Nem kell takarékoskodni 0.838 0.242 -0.032 0.051 
N 837   
LR chi2(23)  135.37   
Prob > chi2  0   
Log likelihood = -455.6107   
Pseudo R2  0.1293   

 

Forrás: Saját számítás 

Megjegyzés: A vastagon szedett együtthatók 5%-os szignifikancia szinten szignifikánsan különböznek 
nullától. Marginális hatás értelmezése: az adott magyarázó változó egységnyi változása hány 
százalékkal növeli a nyugdíjcélú megtakarítások elıfordulását. 
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6. Következtetések 

A vizsgálat eredményeibıl kitőnik, hogy a magyar lakosság harmada semmilyen 
formában nem készül anyagilag idıskorára. Körülbelül ugyanennyien készülnek 
pénzügyi eszközökkel, és szintén minden harmadik ember tervezi azt, hogy nyugdíj 
mellett továbbra is dolgozni fog. 

A lakosság nem megfelelıen tájékozott a nyugdíjrendszerrel kapcsolatban. Sokan 
nem ismerik a rájuk vonatkozó nyugdíjkorhatárt, csak részben és pontatlanul tudják, 
hogy milyen adókat, járulékokat vonnak le a munkavállalók bruttó bérébıl. 

A felkészülési magatartásra és a nyugdíjrendszerrel kapcsolatos ismeretekre is 
hatással van az életkor, az iskolázottság és a jövedelmi helyzet. A magasabb életkor, 
a magasabb fokú iskolázottság és a magasabb jövedelem valószínősítik a 
tudatosabb készülést és a pontosabb ismereteket. 

A válaszadók 31 százaléka rendelkezik valamilyen önkéntes nyugdíjcélú 
megtakarítással. E tekintetben is a kor, az iskolázottság és jövedelmi helyzet pozitív 
hatását figyelhetjük meg, mint az elızıekben. Az önkéntes magán-nyugdíjpénztári 
tagság emellett az átlagnál elterjedtebb a részben vagy egészben külföldi tulajdonú 
cégek dolgozói körében, a köztisztviselıknél és közalkalmazottaknál valamint az 
állami vállalatnál dolgozóknál. 

Magyarországon bizonyos ágazatokban elterjedt gyakorlat, hogy a munkavállalók 
számlára vagy zsebbe kapják fizetésük egy részét. Bár ez rövidtávon növeli az ilyen 
háztartások rendelkezésére álló jövedelmét, a munkavállalókban sokszor nem 
tudatosul, hogy az így szerzett nyugdíjjogosultságuk is csökken, amit önkéntes 
nyugdíjcélú megtakarítással pótolni kellene. A rendelkezésre álló jövedelem 
növekedése sokszor a fogyasztás növelésére ösztönzi a háztartásokat, a hosszú 
távú megtakarítások szempontjai sokszor háttérbe szorulnak. A vizsgálat során azt a 
hipotézist vizsgáltuk, hogy akik fizetésüket részben vagy egészben számlára vagy 
feketén kapják, alacsonyabb hajlandóságot mutatnak-e a nyugdíjcélú 
megtakarításra. 

Az eredmények kereszttábla-elemzése alapján azt látjuk, hogy azok az 
alkalmazottak, akik csak adózott jövedelemmel rendelkeznek illetve, akik számlára is 
kapnak fizetést, az átlagoshoz hasonló arányban rendelkeznek nyugdíjcélú 
megtakarításokkal. Azok körében azonban, akik fizetésük egy részét zsebbe kapják, 
az átlagos 31%-nál jóval alacsonyabb, mindössze 13%-os a nyugdíj-
megtakarításokkal rendelkezık aránya. Az átlagosnál alacsonyabb a nyugdíj-
megtakarítások aránya az inaktívak körében is, míg az önállók esetében az 
átlagosnál valamivel magasabb arányt tapasztalunk. A hipotézist többváltozós 
statisztikai módszerrel is ellenıriztük. Az elemzésben a válaszadó nemét, életkorát, 
iskolai végzettségét, a településtípust, az egyén keresetének szintjét, a család 
életszínvonalát, a családi állapotot és a fogyasztói türelmetlenséget vontuk be 
kontrollváltozóként a modellbe. A logisztikus regressziós elemzés eredményei 
alapján az, hogy valaki részben vagy egészében feketén dolgozik 15%-kal csökkenti 
annak a valószínőségét – a csak adózott jövedelemmel rendelkezı alkalmazottakhoz 
képest –, hogy az illetı rendelkezik nyugdíjcélú megtakarítással. A többváltozós 
elemzés is azt mutatta tehát, hogy a rejtett gazdaságban érintettek alacsonyabb 
hajlandóságot mutatnak a nyugdíjcélú megtakarításra. 
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Mellékletek 
 
M1. tábla: A munkavállaló és a munkáltató által a keresetek után fizetett adók és járulékok – 2007 november. 
 

Munkavállaló Munkáltató 

Nyugdíjjal és egészségbiztosítással kapcsolatos járulékok 

Egyéni nyugdíjbiztosítási járulék  8,5 Társadalombiztosítási járulék  29,0 

 

Magán-nyugdíjpénztári befizetés vagy 
Nyugdíjbiztosítási Alapot megilletı bevételek APEH 
számlára (az utóbbi számlaszáma: 10032000-
06056236) 

8,0   Nyugdíjbiztosítási Alapot megilletı bevételek APEH számlára: 
(számlaszám: 10032000-06056236) 21,0  

 Nyugdíjbiztosítási Alapot megilletı bevételek APEH 
számlára (számlaszám: 10032000-06056236) 0,5      

Egyéni egészségbiztosítási járulék (számlaszám: 
10032000-06056229) 

 7,0  
Egészségbiztosítási Alapot megilletı bevételek APEH 

számlára  
(számlaszám: 10032000-06056229) 

  8,0  

 Egyéni természetbeni egészségbiztosítási járulék 4,0   (Egyéni természetbeni egészségbiztosítási járulék) (5,0)  

 Egyéni pénzbeli egészségbiztosítási járulék 3,0   (Egyéni pénzbeli egészségbiztosítási járulék) (3,0)  

Egyéb járulékok 

Munkavállalói járulék 
(számlaszám: 10032000-06056016) 

 1,5 
Munkaadói járulék 
(számlaszám: 10032000-06056009) 

 3,0 

    
Egészségügyi hozzájárulás (EHO) 
(számlaszám: 10032000-06056212) 

 
65 Ft 
/ nap 

Adók 

Személyi jövedelemadó 
(számlaszám: 10032000-06056353) 

 x    

    
Szakképzési hozzájárulás 
(számlaszám: 10032000-06056061)  1,5 

x: jövedelemszinttıl függıen különbözı adókulcsok 
Forrás: APEH, http://www.apeh.hu 
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M2. tábla: Rejtett gazdaság általi érintettség és társadalmi változók 

 

Csak 
adózott 
kereset 

(%) 

Számlára 
is kap 

 
(%) 

Zsebbe is 
kap 

fizetést 
(%) 

Összesen 
 
 

(%) N Chi2 Pr>chi2 
Férfi  69.9 17.5 12.6 100.0 342 3.738 0.154 
Nı  74.5 17.4 8.1 100.0 333   
Összesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675   
        
18-29 éves  70.1 15.9 14.0 100.0 157 3.288 0.772 
30-39 éves  72.1 18.4 9.5 100.0 179   
40-49 éves  73.3 17.0 9.7 100.0 165   
50-59 éves  73.0 18.4 8.6 100.0 174   
Összesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675   
        
8 általános iskola 69.5 10.2 20.3 100.0 59 28.189 0.000 
Szakmunkásképzı 68.0 16.6 15.4 100.0 253   
Érettségi 80.0 15.7 4.3 100.0 185   
Érettségi utáni szakképzés 73.9 18.8 7.3 100.0 69   
Felsıfokú végzettség 70.5 23.8 5.7 100.0 105   
Összesen 72.4 17.1 10.4 100.0 671   
        
Ipar 62.4 21.5 16.1 100.0 149 37.605 0.000 
Mezıgazdaság 75.9 10.3 13.8 100.0 29   
Közlekedés 70.4 22.2 7.4 100.0 54   
Kereskedelem 78.6 9.8 11.6 100.0 112   
Pénzügyi szolg. 76.5 17.7 5.9 100.0 17   
Egyéb szolgáltatás 71.4 13.5 15.1 100.0 119   
Költségvetési szektor 75.3 24.1 0.6 100.0 158   
Összesen 71.8 18.0 10.2 100.0 638   
        
Önálló  25.0 25.0 50.0 100.0 4 36.870 0.000 
Vezetı  71.4 14.3 14.3 100.0 42   
Diplomás  69.3 29.3 1.3 100.0 75   
Egyéb szellemi  79.9 16.0 4.2 100.0 144   
Szakmunkás  69.1 18.9 12.0 100.0 259   
Egyéb munkás  72.4 11.0 16.6 100.0 145   
Összesen 72.1 17.5 10.5 100.0 669   
        
Budapest 73.6 18.9 7.6 100.0 106 7.906 0.245 
Megyei jogú város 77.9 15.8 6.3 100.0 158   
Más város 69.2 16.8 14.0 100.0 214   
Község 70.1 18.8 11.2 100.0 197   
Összesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675   
Forrás: Saját számítás 
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M3. tábla: A nyugdíjas évekre való felkészülés magyarázó modellje (Multinomiális 
logit modell) 

 
Sehogy sem készül 

nyugdíjas korára 
Csak defenzív 

stratégiákat említ 
Offenzív stratégiákat is 

említ 

 
Marginális 

hatás 
Sztenderd 

hiba 
Marginális 

hatás 
Sztenderd 

hiba 
Marginális 

hatás 
Sztenderd 

hiba 
Rejtett gazdaság (ref.kat. alkalmazott, adózott jöv.) 
alkalmazott, számlás j. 0.061 0.048 -0.009 0.023 -0.052 0.069 
alkalmazott jöv. zsebbe -0.029 0.050 0.095 0.047 -0.066 0.078 
önálló  -0.148 0.038 0.078 0.033 0.070 0.071 
inaktiv  0.055 0.057 -0.045 0.024 -0.010 0.084 
Nı -0.036 0.031 0.038 0.016 -0.002 0.045 
Életkor -0.006 0.002 0.001 0.001 0.007 0.002 
Iskolai végzettség (ref.kat. legfeljebb 8 általános) 
szakmunkásképzı -0.237 0.052 0.084 0.033 0.153 0.075 
Érettségi -0.276 0.051 0.038 0.026 0.237 0.076 
Diploma -0.354 0.052 0.045 0.028 0.310 0.090 
társsal él -0.076 0.035 0.019 0.018 0.056 0.050 
Van gyermeke -0.057 0.041 0.066 0.019 -0.009 0.061 
Településtípus (ref.kat.Budapest) 
város -0.049 0.043 -0.071 0.026 0.120 0.058 
község -0.023 0.046 -0.073 0.022 0.096 0.065 
Egyén havi nettó jövedelme (ref.kat. –20 eFt) 
21-40 eFt 0.086 0.073 -0.116 0.024 0.030 0.112 
41-70 eFt -0.039 0.066 -0.080 0.042 0.119 0.109 
71-100 eFt 0.030 0.072 -0.133 0.041 0.103 0.116 
101- eFt -0.011 0.076 -0.101 0.037 0.113 0.120 
Háztartás anyagi helyzete (ref.kat. „Gondok nélkül élnek”) 
beosztással kijönnek -0.117 0.089 0.213 0.198 -0.095 0.227 
éppen hogy kijönnek -0.161 0.090 0.242 0.154 -0.081 0.225 
anyagi gondjaik vannak -0.075 0.094 0.254 0.248 -0.178 0.226 
nélkülöznek -0.081 0.124 0.350 0.431 -0.269 0.209 
Fogyasztói türelmetlenség (ref.kat. „Mindig kell takarékoskodni”) 
csak ha nem nehéz 0.113 0.031 -0.013 0.016 -0.100 0.045 
Nem kell 
takarékoskodni 0.201 0.052 -0.024 0.028 -0.177 0.066 
N  823     
LR chi2(46)  220.61     
Prob > chi2  0     
Log likelihood   -735.54025     
Pseudo R2  0.1304     
 
Forrás: Saját számítás 
 
Megjegyzés: A vastagon szedett együtthatók 5%-os szignifikancia szinten szignifikánsan különböznek 
nullától. Marginális hatás értelmezése: az adott magyarázó változó egységnyi változása hány 
százalékkal növeli az adott válaszkategória elıfordulását. 
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Függelék – a vizsgálat kérdıíve 
 

     

 s o r s z á m  
 

90 
 

A KÉRDEZETT NEME: 1  –  férfi 
 2  –  nı  
 

A KÉRDEZETT KORCSOPORTJA: 1  –  18-29 éves 
 2  –  30-39 éves  
 3  –  40-49 éves  
 4  –  50-59 éves 
 

A TELEPÜLÉS TÍPUSA: 1  –  Budapest  
 2  –  megyei jogú város  
 3  –  más város 
 4  –  község 
 
 

A LAKOSSÁG NYUGDÍJJAL 
KAPCSOLATOS MEGTAKARÍTÁSI 

TUDATOSSÁGA ÉS HAJLANDÓSÁGA 
 
 

A válaszadás önkéntes! 

 

Település neve: ......................................................................... Budapesten   
 

 
 

Kijelentem, hogy a kérdezés szabályainak megfelelıen jártam 

el.  

Az általam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, 

azokat csak a kutatásban illetékes személynek adom át,  

Kérdezı aláírása: ..............................................................................      

 kérdezıi  
 igazolványszám 
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KÉRDEZÉS KEZDETE: 

 2007. ................ hó .....................  nap ...................  óra ..................  
perctıl 

 
1. Ön jelenleg dolgozik? 

 

1  –  alkalmazott  
2  –  önálló, vállalkozó, saját vállalkozásában alkalmazott 
3  –  alkalmi munkát, megbízásokat vállal 
4  –  munkanélküli 
5  –  nyugdíjas (öregségi, rokkant, özvegyi)  
6  –  szülési szabadságon, gyeden, gyesen, gyeten van 
7  –  tanuló 
8  –  egyéb. éspedig: ……………………….. 
X  –   

 
2. Az elmúlt 12 hónapból hány hónapot dolgozott? 

 

 

…………….hónapot 
00  –  nem dolgozott, vagy 1 hónapnál kevesebbet dolgozott 
99  –  NT X  –   

 
3. Hogyan érhetjük el azt, hogy idıs korunkban is legyen mibıl megélnünk: milyen lehetıségek 

jutnak az eszébe? 
 MIUTÁN VÁLASZOLT: Tudna még mást is említeni? 

 

 ÍRD LE, UTÁNA KÓDOLD! KÓD NT  

a. elsı említés:  
9 X 

b. 2. említés:  
9 X 

c. 3. említés:  
9 X 

d. 4. említés:  
9 X 

e. 5. említés:  
9 X 

 

KÉSZÍTS HELYETTE MÁSIK 
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KÓDOK: 
1  –  egyéni felhalmozás: lakás, telek, értékes mőtárgyak, ékszerek vásárlása, befektetések 

(részvény, kötvény) stb. 
2  –  nyugdíjjellegő pénzpiaci eszközök: nyugdíjpénztári befizetések, nyugdíjbiztosítás, 

életjáradéki szerzıdés 
3  –  társadalmi ellátás: Társadalombiztosítás, önkormányzati segítség, állami nyugdíj, egyéb 

állami ellátások 
4  –  családi gondoskodás: rokonaim gondoskodnak majd rólam, támogatnak majd anyagilag, 

összeköltözünk 
5  –  munka a nyugdíj mellett: nyugdíj mellett dolgozni fogok, a ház körül megtermelem amire 

szükségem lesz, a családi vállalkozásba besegítek 
6  –  egyéb válasz 

 
4. Kérem, hogy az +1. VÁLASZLAP+ segítségével mondja meg, hogy Ön hogyan készül fel idıs 

korára, nyugdíjas éveire? 
 

 

00  –  sehogy sem készülök TÖBB VÁLASZ 
LEHET! 

01  –  takarékoskodom 
02  –  értékes dolgokat vásárolok, hogy legyen mit eladni, ha pénzre van szükségem 
03  –  életjáradéki szerzıdést, nyugdíjbiztosítást kötök, nyugdíj célú életbiztosítást kötök, 

csatlakozom valamelyik magánnyugdíjpénztárhoz 
04  –  a lakásban mindent felújítok, megvásárolom azokat a dolgokat, amelyekre szükségem lehet 
05  –  másik (kisebb) lakásba, más településre költözöm 
06  –  összeköltözöm valamelyik családtagommal 
07  –  nyugdíj mellett dolgozni fogok 
09  –  úgy nevelem a gyermekeimet, hogy segítsenek 
08  –  más módon készülök, éspedig:..................………….. 
99  –  NT X  –   

 
5. Ön hogy tudja, jelenleg hány év a hivatalos öregségi nyugdíjkorhatár? 

 

 
 ……………….. év 
 

01  –  különbséget tesz férfiak és nık között: a.) nık esetében  …………. évet említ  99  –  
NT X  – 

  b.) férfiak esetében:  ………… évet említ 99  –  
NT X  – 

99  –  NT X  –   
 

6. Hány éves korában tervezi, hogy nyugdíjba megy? 
 

 

............... éves korában 
99  –  NT X  –   

 
7. Ön szerint nyugdíjba menetelekor az Ön jövedelme …  

 

1  –  csökkenni fog,   
2  –  nem fog változni vagy   
3  –  nıni fog? 
 

 

9  –  NT 
X  –   

 

HA VISSZAKÉRDEZ: A NYUGDÍJ ELİTTI ÉVBEN 
SZERZETT JÖVEDELMÉT ÉS AZ ELSİ ÉVI NYUGDÍJÁT 

VISZONYÍTSA EGYMÁSHOZ! 

9 - RE 

9 - RE 
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8. Mit gondol, körülbelül mennyivel fog csökkeni/nıni a jövedelme? 
 

 
…………..százalékkal 
999  –  NT X  –   

 
9. Véleménye szerint ha nyugdíjba megy és nem kell dolgozni járnia, akkor ennek következtében 

mennyivel fognak csökkenni a kiadásai? 
 

 
 ………………%-kal 
00  –  nem fognak csökkenni a kiadásai 
99  –  NT X  –   

 
10. Véleménye szerint a nyugdíjba menetele elıtti havi jövedelmének hány százalékából tudna 

majd nyugdíjasként megélni? 
 

 
…………..százalékából 
999  –  NT X  –   

 
11. Mit gondol, a mai nyugdíjasok nyugdíját ... 

 

1  –  inkább saját korábbi nyugdíjcélú befizetéseikbıl és azok kamataiból, vagy 
2  –  inkább a most dolgozók nyugdíjjárulékából fedezik? 
 

3  –  mindkettıbıl egyformán 
4  –  más forrásból 
9  –  NT X  –   

 

12. És amikor Ön nyugdíjba megy majd, akkor az Ön nyugdíját … 
 

1  –  inkább saját korábbi nyugdíjcélú befizetéseibıl és azok kamataiból, vagy 
2  –  inkább az akkori dolgozók nyugdíjjárulékából fedezik majd? 
 

3  –  mindkettıbıl egyformán 
4  –  más forrásból 
9  –  NT X  –   
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13. A keresetek után a munkavállaló is és a munkahely is fizet különbözı adókat, járulékokat. 
Ezeket levonják a munkavállaló bérébıl, és a munkáltató is a bérekkel arányosan fizet. 
Tudomása szerint egy munkavállaló bruttó fizetésébıl milyen jogcímen illetve milyen célra 
vonnak le adót vagy járulékot? 

 

a levonás jogcíme, célja  

a)  X 

b)  X 

c)  X 

d)  X 

e)  X 

f)  X 

g)  X 
 

99  –  NT X  –   
 

14. Ha nem lennének ezek a levonások, akkor Ön szerint az így megmaradó összeg kié lenne: a 
munkavállaló keresne többet, vagy a munkáltatónak lenne nagyobb a haszna? 

 

1  –  a munkavállaló keresne többet 
2  –  a munkáltatónak lenne nagyobb a haszna 
3  –  is-is (a munkavállaló is többet keresne és a munkáltató haszna is nıne) 
4  –  egyéb válasz, éspedig: ……………………. 
9  –  NT X  –   
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15. Ön szerint a munkáltató a kifizetett keresetek után milyen adókat, járulékokat fizet az államnak? 
 

az adók, járulékok neve, jogcíme  

a)  X 

b)  X 

c)  X 

d)  X 

e)  X 

f)  X 

g)  X 
 

99  –  NT X  –   
 

16. Ha megszüntetnék ezeket a levonásokat, akkor Ön szerint az így megmaradt összeget ki kapná 
meg: a munkavállaló keresne többet, vagy a munkáltatónak lenne nagyobb a haszna? 

 

1  –  a munkavállaló keresne többet 
2  –  a munkáltatónak lenne nagyobb a haszna 
3  –  is-is (a munkavállaló is többet keresne és a munkáltató haszna is nıne) 
4  –  egyéb válasz, éspedig: ……………………. 
9  –  NT X  –   

 

17. A keresetek után a munkavállaló is és a munkahely is fizet nyugdíjjárulékot. Ön hogy tudja, ki 
fizet több nyugdíjjárulékot: 

 

1  –  a munkavállaló, vagy 
2  –  a munkahely? 
 

9  –  NT X  –   
 

18.-25. HA DOLGOZIK (1. kérdés 1-3 kód) 
 

18. Tudomása szerint Ön, mint munkavállaló a bruttó fizetésébıl mennyit fizet be nyugdíjjárulékra? 
 

 

havi....................................... Ft-ot    VAGY     a bruttó bér …………….százalékát 
0  –  nem fizet 
9  –  NT X  –   999  –  NT X  –   

 

19. És tudomása szerint mennyi nyugdíj járulékot fizet be Ön után a munkáltatója? 
 

 

havi....................................... Ft-ot    VAGY     a bruttó bér …………….százalékát 
0  –  nem fizet (nincs bejelentve) 
9  –  NT X  –   999  –  NT X  –   
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20. A bruttó bér 8 %-át kell a munkáltatónak a kötelezı magánnyugdíjpénztárba utalni, de ezt a 
pénztártagok illetve munkáltatóik 10%-ig kiegészíthetik. Ön hogy tudja,  

 

1  –  fizetésének 8 százaléka megy a magánnyugdíjpénztárba, 
2  –  Ön vagy munkáltatója kiegészíti befizetését?  
 

9  –  NT  
0  -  nem tagja kötelezı magánnyugdíjpénztárnak  
X  –   

 

21. HA FIZETÉSÉNEK 8 SZÁZALÉKA MEGY A MAGÁNNYUGDÍJPÉNZTÁRBA 

 Tervezi-e Ön, hogy a jövıben kiegészíti a kötelezı magánpénztárba fizetett tagdíjat?   
 

1  –  Nagyon valószínő, hogy kiegészíti 
2  –  valószínő, hogy kiegészíti 
3  –  nem valószínő, hogy kiegészíti, 
4  –  szinte biztos, hogy nem egészíti ki? 
 

9  –  NT X  –   
 

22. Mennyi az Ön fıállásból származó havi nettó, adózás utáni jövedelme? 
 

 
.....................……................... Ft/hó 
8  –  nem válaszol 
9  –  NT X  –   

 
23. Van-e Önnek jövedelme másodállásból, alkalmi munkákból vagy egyéb forrásból? 
 HA IGEN: Havonta körülbelül mekkora összeget tesz ez ki? 

 

 
...................…….................... Ft/hó 
0  –  nincs  
8  –  nem válaszol 
9  –  NT X  –   

 

24. Van-e Önnek jövedelme egyéni vállalkozóként, társas vállalkozás tagjaként? 
 

0  –  nincs  
van: 

1  –  egyéni vállalkozóként  
2  –  társas vállalkozás tagjaként 
3  –  is-is (egyéni vállalkozóként is és társas vállalkozás tagjaként is) 
X  –   

 

25. Éves jövedelmének mekkora részét kapja vállalkozásból? 
 

 

..................... %-át 
999  –  NT X  –   

 

26.-31. HA ALKALMAZOTT VAGY ALKALMI FOGLALKOZTATOTT (1. kérdés 1-es vagy 3-as kód) 
 

26. Ön hogy tudja, be van-e Ön – mint munkavállaló – jelentve a hatóságoknál? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

22 - RE 

28 - RA 

22 - RE 

26 - RA 
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27. Ellenırizte Ön ezt már a hatóságoknál valaha?  
 

 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

28. Elıfordult-e Önnel 2006-ban, hogy munkahelyén a fizetése egy részét számlára vette fel? 
 

1  –  nem   
2  –  Igen, alkalmanként 
3  –  Igen, rendszeresen 
 

9  –  NT X  –   
 

29. Egy átlagos hónapban nettó fizetése mekkora részét vette fel számlára? 
 

1  –  kevesebb, mint a negyedét, 
2  –  kevesebb, mint a felét, 
3  –  kevesebb, mint a háromnegyedét, 
4  –  több, mint a háromnegyedét, vagy 
5  –  a teljes fizetését számlára vette fel? 
 

9  –  NT X  –   
 

30. Elıfordult-e Önnel 2006-ban, hogy munkahelyén a fizetése egy részét zsebbe kapta? 
 

1  –  nem   
2  –  Igen, alkalmanként 
3  –  Igen, rendszeresen 
 

9  –  NT X  –   
 

31. Egy átlagos hónapban nettó fizetése mekkora részét kapta zsebbe? 
 

1  –  kevesebb, mint a negyedét, 
2  –  kevesebb, mint a felét, 
3  –  kevesebb, mint a háromnegyedét 
4  –  több, mint háromnegyedét, vagy 
5  –  a teljes fizetését zsebbe kapta? 
 

9  –  NT X  –   
 

 

MINDENKITİL! 

32. Ön a tavalyi évben 100 forintból hány forintot fizetett be jövedelemadó formájában?  
 

 

.................... % 
0  –  nem adózott, vagy veszteséges volt  
999  –  NT X  –   

 

33. Mekkora az a legmagasabb adókulcs, amellyel Ön a tavalyi jövedelme után adózott?  
 

 

..................... % 
999  –  NT X  –   

 

34 - RE 

30 - RA 

32  - RE 
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34. Most nyugdíjcélú megtakarításairól kérdezném. 
 HA A VÁLASZ „NEM”: Tervezi-e, hogy három éven belül megtakarít ilyen formában? 

 

     HA NEM.  
Tervezi-e ....? 

 

 igen nem N
T 

 igen nem N
T 

 

a. Tagja-e Ön kötelezı magánnyugdíj-pénztárnak? 1 2 9 X    X 

b. Van-e önkéntes kiegészítı nyugdíjpénztári 
megtakarítása? 1 2 9 X 1 2 9 X 

c. Van-e nyugdíj-elıtakarékossági számlán 
megtakarítása? 1 2 9 X 1 2 9 X 

d. Van-e nyugdíjcélú életbiztosítása? 1 2 9 X 1 2 9 X 

e. Van-e önkéntes nyugdíj-kiegészítı biztosítása? 1 2 9 X 1 2 9 X 

f. Van-e egyéb nyugdíjcélú megtakarítása? 1 2 9 X 1 2 9 X 

 

 
35. A hasonló korúakhoz képest milyen az Ön egészségi állapota? 

 

1  –  Az átlagosnál lényegesen rosszabb, 
2  –  valamivel rosszabb, 
3  –  átlagos, 
4  –  az átlagosnál valamivel jobb, vagy 
5  –  az átlagosnál lényegesen jobb? 
 

9  –  NT X  –   
 
36. És milyen az Ön anyagi helyzete?  

 

1  –  Az átlagosnál lényegesen rosszabb, 
2  –  valamivel rosszabb, 
3  –  átlagos, 
4  –  az átlagosnál valamivel jobb, vagy 
5  –  az átlagosnál lényegesen jobb? 
 

9  –  NT X  –   
 

37. Melyik állítás illik leginkább Önre? 

1  –  Meg van szinte mindene, amire szüksége van, 
2  –  meg van szinte mindene, de néhány dolgot szívesen újra cserélne, vagy 
3  –  vannak olyan dolgok, amikre szüksége lenne, mert hiányzanak Önnek. 
 

9  –  NT X  –   
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38. Felolvasok három véleményt a takarékoskodásról. Ön melyikkel ért leginkább egyet? 

1  –  Akármennyit is keres az ember, sokat, vagy keveset, mindig tegyen valamit félre a 
jövedelmébıl 

vagy: 
2  –  Az ember csak akkor tegyen félre, ha nem kell hozzá megszorítania a nadrágszíjat! 
vagy: 
3  –  Nem sok értelme van takarékoskodni, az ember amíg teheti addig éljen jól. 
 

9  –  NT X  –   
 
 

39. Magyarországon vannak magasabb és alacsonyabb társadalmi helyzető emberek. A +2. 
VÁLASZLAP+ -on egy létrát lát, aminek a legfelsı foka a legmagasabb társadalmi helyzető 
embereket, a legalsó foka pedig a legalacsonyabb helyzetőeket jelenti. Hol helyezné el a létrán 
Önmagát? 

 

 

lent 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 fent 
 

99  –  NT X  –   
 

 

40. Mi (volt) az Ön (legutolsó) foglalkozása, beosztása?        

.......................................................................................................................................................
.................... 

RÉSZLETESEN ÍRD LE, ÉS A VÁLASZ ALAPJÁN A HELYSZÍNEN TISZTÁZD A 
BESOROLÁST! 

   

ÖNÁLLÓK, VÁLLALKOZÓK (tulajdonos, vagy résztulajdonos) 
01  –  gazdálkodó, ıstermelı  (mezıgazdaságban) 
02  –  fizikai munkát is végzı kisvállalkozó 

(iparos, kereskedı) 
03  –  szellemi szabadfoglalkozású  
04  –  egyéb  

ALKALMAZOTTAK (nem a saját vállalkozásában dolgozik) 

VEZETİ: 06   –   felsı vezetı (osztályvezetı felett) 
 07   –   középszintő vezetı (osztályvezetı) 
 08   –   alsó vezetı (osztályvezetı alatt) 

 09   –   közvetlen termelésirányító („kék galléros”, 
fizikai beosztottakkal, pl. mővezetı) 

folytatás:  

ALKALMAZOTTAK (nem a saját vállalkozásában dolgozik)  

SZELLEMI: 10   –   diplomához kötött 
 11   –   egyéb szellemi (diploma nélkül) 

FIZIKAI 12   –   szakmunkás (nem mezıgazdasági) 
 13   –   betanított munkás (nem mezıgazdasági) 
 14   –   segédmunkás (nem mezıgazdasági) 
 15   –   mezıgazdasági fizikai 

 

00  –  sosem dolgozott  
99  – NT 
 X  – 

 

41. ÖNÁLLÓTÓL, VEZETİTİL! (elızı kérdés 01 - 09-es kód) 

 Hány alkalmazottja / beosztottja van (volt)? 
 

 

.......….. alkalmazott / beosztott 
000  –  nincs, nem volt alkalmazottja  
999  –  NT X  –  

 

45 - RE 
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42. Az Ön munkahelye milyen ágazathoz tartozik / tartozott? 
 

 

01  –  Ipar, bányászat, energia, gyáripar 
02  –  mezıgazdaság, erdı-, és vízgazdálkodás, halászat 
03  –  közlekedés, szállítás, hírközlés 
04  –  kereskedelem 
05  –  pénzügyi szolgáltatás, biztosítás 

06  –  egyéb szolgáltatás 
07  –  közigazgatás, védelem,  politika 
08  –  egészségügy 
09  –  kultúra, oktatás, tudomány, egyház 
10  –  egyéb: .............................................. 

X  –   

 
43. Ön … 

 

1  –  köztisztviselı, közalkalmazott, 
2  –  állami, önkormányzati vállalat alkalmazottja, vagy 
3  –  más helyen dolgozik / dolgozott? 
 

9  –  NT X  –   
 
44. És az Ön munkahelye... 

1  –  teljes mértékben magyar tulajdonban van/volt, 
2  –  csak részben, 
3  –  vagy nincs benne magyar tulajdon, teljes egészében külföldi tulajdonban van /volt? 
 

9  –  NT  X  – 
 
45. Mindent egybevetve mennyi az Ön havi nettó, adózás utáni összes10 jövedelme? 

 

 

........................................  Ft/hó 
8  –  M 9  –  NT  45.a.  És azt megmondaná-e, hogy a +3. VÁLASZLAP+ 

-on lévı kategóriák közül, melyikbe tartozik? 
 

01  –   20 ezer Ft, vagy kevesebb 
02  –   21 - 40   ezer Ft 
03  –   41 - 70   ezer Ft  
04  –   71 - 100  ezer Ft  
05  –  101 - 150 ezer Ft  

06  –  151 - 200 ezer Ft 
07  –  201 - 300 ezer Ft 
08  –  301 - 500 ezer 
09  –  500 ezer Ft felett 
88  –  M 99  –  NT 
X  –   

X  – 
 

46. HA ALKALMAZOTT: Tart-e attól, hogy munkanélkülivé válik? 
 

 HA VÁLLALKOZÓ: Tart-e attól, hogy vállalkozása megbukik? 

 Kérem, értékelje 1-tıl 5-ig! Ha egyáltalán nem tart ettıl, akkor 1-est, ha nagyon tart, akkor 5-öst 
adjon! 

 

 

 1 2 3 4 5 
 

 Egyáltalán   Nagyon 
 nem 

9  –  NT X  –   
 
 

                                                 
10 Ha több forrásból van jövedelme, összesen és átlagosan mennyi? 
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47. Élete folyamán hány gyermeke született Önnek? 
 

 

.........gyermeke 
0  –  nem született még gyermeke  
9  –  NT X  –   

 

48. Kérem mondja meg a  +4. VÁLASZLAP+  segítségével, hogy véleménye szerint az elmúlt 12 
hónapban hogyan alakult... 

 jelentı-
sen javult javult nem 

változott romlott jelentısen 
romlott NT  

a. az ország lakosainak anyagi 
helyzete? 

5 4 3 2 1 9 X 

b. az Ön és családja anyagi helyzete? 5 4 3 2 1 9 X 

 
 
49. Kérem, mondja meg az +5. VÁLASZLAP+  segítségével, hogy véleménye szerint a következı 

12 hónapban hogyan fog alakulni... 

 jelentı-
sen javul 

javul nem 
változik 

romlik jelentısen 
romlik 

NT  

a. az ország lakosainak anyagi helyzete? 5 4 3 2 1 9 X 

b. az Ön és családja anyagi helyzete? 5 4 3 2 1 9 X 

 
 
 

50. Összesen Önnel együtt hányan élnek Önök a családban (egy háztartásban)?  
 

 

................ fı 
X  –   
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51. Most a család tagjaira vonatkozóan tennék fel néhány kérdést. Kérem, hogy a  +6. 
VÁLASZLAP+  segítségével válaszoljon! Kezdjük Önnel a sort! 

 

neme 

Legmagasabb 
befejezett 

iskolai 
végzettsége? 

Mi a fı 
gazdasági 
aktivitása? 

Volt-e 2006-ban 
munkajöve-

delme? 

HA IGEN: Milyen 
formában kapta meg a 
jövedelmét / jövedelme 

nagyobbik részét? 

A 
kérdezetthez 
viszonyított 

családi állása 
 

Születési éve  
HA NEM 
TUDJA:  

Kb. mikor 
született? férfi nı KÓD KÓD igen nem KÓD KÓD 

KÉRDEZET
T 

(1.) X – 
1 2 

X  –  
1 2 

X  – 
1 

 

2. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

3. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

4. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

5. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

6. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

7. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

8. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

9. 
X – 

1 2 
X  – X  – 

1 2 
X  – X  – 

 

Legmagasabb iskolai végzettség: 
00 - még nem iskolás korú vagy még általános 

iskolás korú 
01 - kevesebb, mint 8 általános 
02 - 8 általános 
03 - szakmunkásképzı; szakképzés érettségi nélkül 
04 - szakközépiskolai érettségi; szakképzést követı 

érettségi 
05 - gimnáziumi érettségi  
06 - érettségit követı, felsıfokra nem akkreditált 

szakképzés; középfokú technikum 
07 - akkreditált felsıfokú szakképzés; felsıfokú 

technikum 
08 - fıiskola 
09 - egyetem 

99 - NT 

Fı gazdasági aktivitása: 
1 - alkalmazott  
2 - önálló, vállalkozó, saját vállalkozásában 

alkalmazott 
3 - alkalmi munkát, megbízásokat vállal 
4 - munkanélküli 
5 - nyugdíjas (öregségi, rokkant, özvegyi) 
6 - szülési szabadságon, gyeden, gyesen, 

gyeten van 
7 - tanuló 
8 - egyéb (pl. eltartott gyerek, HTB) 

9 – NT 

Jövedelmét (nagyobbik 
részét) milyen 
formában kapta meg: 
1 - adózott jövedelemként kapta 

meg: munkáltatója a 
jövedelemadó elıleget is és a 
fizetendı járulékokat is 
levonta 

2 - zsebbe kapta vagy számlára 
vette fel: munkáltatója nem 
fizet utána adót vagy 
járulékot 

3 - vállalkozói jövedelemként 
kapta meg  

9  –  NT 

 

Családi állása: 
1 - kérdezett 
2 - házas-/élettársa 
3 - gyermeke/nevelt gyermeke 
4 - testvére 

 
5 - szülıje  
6 - egyéb rokona (anyós, após, unoka stb.) 
7 - nem rokona  

9 - NT 
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52. Ha minden kiadásukat összeadja, akkor mennyit költenek Önök mostanában egy átlagos 
hónapban? 

 

 
.........…………................Ft/hó 
9  –  NT X  –   

 

53. És körülbelül mennyit költöttek Önök az elmúlt hónapban... 
 

 Összeg NT   

a. ... élelmiszerre? Ft/hó 9 X 

b. ... gyógyszerre? Ft/hó 9 X 

c. ... ruházkodásra? Ft/hó 9 X 

d. ... benzinre, üzemanyagra? Ft/hó 9 X 

 
 
 
54. Folytatnak Önök mezıgazdasági tevékenységet? Ha konyhakertjük, vagy csak néhány baromfi 

van, azt is szeretném felírni! 
 

1  –  igen 2  –  nem   X  –   
 

55. Termelnek –e eladásra is? 
 

1  –  igen 
2  –  nem   
X  – 

 

56. Ha figyelembe veszi az ezzel kapcsolatos kiadásaikat és bevételeiket is, akkor mit mondana: a 
tavalyi évben körülbelül mekkora jövedelmük volt ebbıl? 

 

 

………………………….Ft/év 
8  –  M 9  –  NT X  –   

 

57. Körülbelül a család összes élelmiszerfogyasztásának mekkora részét termelik meg? 
 

1  –  Legalább a felét,  
2  –  ennél kevesebbet, de legalább a negyedét, vagy 
3  –  kevesebb mint a negyedét? 
 

9  –  NT X  –   
 

58. Megítélése szerint ezzel mennyit takarítottak meg háztartásuk számára az elmúlt évben? 
 

 

…………..……………………….Ft/év 
0  –  semennyit 
8  –  M 9  –  NT X  –   

 

59 - RE 

57 - RE 
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59. Hogy érzi, Önök anyagilag... 
 

1  –  gondok nélkül élnek, 
2  –  beosztással jól kijönnek, 
3  –  éppen hogy kijönnek a havi jövedelmükbıl, 
4  –  hónapról-hónapra anyagi gondjaik vannak, vagy 
5  –  nélkülözések között élnek? 
 

9  –  NT X  –   
 

60. Véleménye szerint egy olyan családnak, mint az Önöké, a mai körülmények között havonta hány 
forintra lenne szüksége ahhoz, hogy megfelelı színvonalon megéljen? 

 

 
............................................ Ft/hó  
9  –  NT X  –   

 
61. Milyen jogcímen laknak Önök ebben a lakásban: 

 

01  –  tulajdonosként 
02  –  haszonélvezıként 
03  –  fıbérlıként, bérlıtársként 
04  –  társbérlıként 
05  –  eltartási szerzıdés alapján eltartóként 
06  –  családtagként 
07  –  jogcím nélküli lakáshasználóként 
08  –  szívességi alapon 
09  –  albérlıként 
 

10  –  egyéb 
99  –  NT X  –   

 
62. Hány szobás ez a lakás? 

 

 

..................szobás 
X  –   

 

63. Hány négyzetméter a lakás alapterülete? 
 

 

.................négyzetméter 
999  –  NT X  –   

 

64. Mennyit ér ez a lakás / ház? 
 

 

................................................millió Ft 
8888  –  M 9999  –  NT X  – 
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65. Van-e Önöknek... 
 HA VAN: Mondja meg a  +7. VÁLASZLAP   segítségével, hogy mennyit érhet ez körülbelül? 

 

     
 van nincs  

HA VAN: 
Mennyit ér?  

HA TÖBB IS VAN, 
ÖSSZESEN 

KÓD 

 

a. ... valamilyen értékes festményük, mőtárgyuk? 1 0 X  X 

b. ... értékes aranytárgyuk, ékszerük? 1 0 X  X 

c .... a jelenlegi lakásukon kívül lakóingatlanuk? 1 0 X  X 

d. ... mezıgazdasági ingatlanuk, földjük? 1 0 X  X 

e. ... építési telkük, üres telkük? 1 0 X 
 

X 

f. ... nyaralójuk? 1 0 X 
 

X 

g. ... autójuk? HA VAN: Hány darab? db 0 X 
 

X 

h. ... teherautójuk, traktoruk egyéb haszonjármővük? 1 0 X  X 

 
 

KÓD:  
01  –  100 ezer alatt 
02  –  500 ezer alatt 
03  –  1 millió alatt 
04  –  4 millió alatt 

05  –  7 millió alatt 
06  –  10 millió alatt 
07  –  20 millió alatt 
08  –  20 millió és felette 
88  –  M 99  –  NT 

 
 

66. Van Önnek / Önöknek... 
 

 van nincs NT  

a. részvényük?  1 2 9 X 

b. életbiztosításuk?  1 2 9 X 

c. CASCO biztosításuk?  1 2 9 X 

d. lakossági folyószámlájuk?  1 2 9 X 

e. bankkártyájuk? 1 2 9 X 

 
 

67. HA  VAN BANKKÁRTYÁJUK (elızı kérdés e. sorában 1-es kód) 

 Mire használják a bankkártyájukat: 
 

1  –  csak készpénzfelvételre, vagy 
2  –  fizetni is szoktak vele? 
 

9  –  NT X  –   
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68. Rendelkezik-e Ön vagy az Ön háztartása…? 
 

 igen nem  

a. vezetékes telefonvonallal? 1 2 X 

b. mobiltelefonnal? 1 2 X 

c. digitális fényképezıgéppel? 1 2 X 

d. automata mosógéppel? 1 2 X 

e. mosogatógéppel? 1 2 X 

f. videokamerával? 1 2 X 

g. plazma  vagy LCD tévével? 1 2 X 

h. videomagnóval? 1 2 X 

i. DVD-lejátszóval? 1 2 X 

j. asztali számítógéppel? 1 2 X 

k. laptoppal? 1 2 X 

l. itthoni internet-hozzáféréssel? 1 2 X 

m. mikrohullámú sütıvel? 1 2 X 

 

 
69. Ön szerint azoknak, akiknek annyi jövedelmük van, mint Önnek/Önöknek... 

 

1  –   sokat kell nélkülözniük, akárhogy is bánnak a pénzükkel, vagy 
2  –   ha okosan gazdálkodnak, úgy ahogy, de ki tudnak jönni a pénzükbıl, vagy 
3  –   meg kell nézniük, hogy hova teszik a pénzüket, de azért alapvetıen nem élnek rosszul, 

vagy 
4  –   különösebb odafigyelés nélkül is kijönnek, összességében egész jól élnek. 
 

9  –  NT X  –   
 

70. Van Önöknek tartozásuk, kölcsönük? 
 

 

1  –  van 2  –  nincs    9  –  NT X  –   
 
 

71.-72. HA VAN TARTOZÁSUK, KÖLCSÖNÜK: (elızı kérdés 1-es kód) 
 

71. Kérem mondja meg milyen fajta kölcsönük van! 
 

 van nincs NT  

a. bank által folyósított személyi kölcsön 1 2 9 X 

b. áruvásárlási kölcsön  1 2 9 X 

c. lakás-kölcsön, lakásépítéssel, lakásvásárlással, 
korszerősítéssel kapcsolatos bármilyen kölcsön  1 2 9 X 

d. magánszemélytıl kapott kölcsön 1 2 9 X 

 
 

HA CÉGTULAJDON, DE İK HASZNÁLJÁK, AKKOR IS 

73 - RA 
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72. Havonta hány forint kölcsöntörlesztést fizetnek összesen (az összes kölcsönüket figyelembe 
véve) ? 

 

 
………………………………. Ft/hó 
9  –  NT X  –   

 

73. HA NEM EGYEDÜL ÉL  
 

 Mindent egybevetve, mennyi az Önök háztartásának nettó (adózás utáni) havi összjövedelme 
(beleértve az Ön jövedelmét is)? 

 

 

........................………...............  Ft/hó 
8  –  M 9  –  NT  73.a.  És azt megmondaná-e, hogy a +8. VÁLASZLAP+ 

-on lévı kategóriák közül, melyikbe tartozik? 
 

01  –   60 ezer Ft, vagy kevesebb 
02  –   61 - 90   ezer Ft 
03  –   91 - 120  ezer Ft 
04  –  121 - 150 ezer Ft 
05  –  151 - 200 ezer Ft  
 

06  –  201 - 300 ezer Ft 
07  –  301 - 500 ezer Ft 
08  –  501 ezer -1 millió Ft 
09  –  1 millió Ft felett 
88  –  M 99  –  NT 
X  –   

X  – 
 

74. Az elmúlt évben sikerült-e Önöknek pénzt megtakarítani? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

75. A család éves jövedelmének mekkora részét sikerült megtakarítani? 
 

 
…………………százalékát 
888  –  M 999  –  NT 

 

76. Győjtenek-e, takarékoskodnak-e valamire? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

78 - RA 

78 - RA 
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77. Mire takarékoskodnak? Takarékoskodnak Önök ….?  
 

 igen nem NT  

a. gyerekkel kapcsolatos kiadásokra (esküvı, unoka születése, 
gyerek iskoláztatása)? 1 2 9 X 

b. ingatlan (lakás, telek, nyaraló) vásárlásra, vagy 
lakáskörülmények javítására?  1 2 9 X 

c. autóvásárlásra?  1 2 9 X 

d. vállalkozáshoz?  1 2 9 X 

e. nyugdíjas korra?  1 2 9 X 

f. nyaralásra, utazásra?  1 2 9 X 

g. arra, hogy betegség esetén legyen mihez nyúlni?  1 2 9 X 

h. arra az esetre, ha a családból valaki munkanélkülivé válna?  1 2 9 X 

i. váratlan eseményre?  1 2 9 X 

j. nagyobb értékő tartós fogyasztási cikk vásárlására?  1 2 9 X 

k. örökség hagyására?  1 2 9 X 

l. adósság visszafizetésére?  1 2 9 X 

m. Más célra, éspedig: ………………………………. 1 2 9 X 
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78. Az elkövetkezı fél évben elıreláthatóan tudnak-e Önök pénzt megtakarítani? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

79. Minden ember egyben adófizetı is. Az árak áfát tartalmaznak, fizetünk ingatlanadót, 
jövedelemadót stb. Az Ön véleménye szerint Önök az átlagos magyar háztartáshoz képest: 

 

1  –  sokkal több adót fizetnek, 
2  –  több adót fizetnek, 
3  –  ugyanannyit fizetnek, 
4  –  kevesebb adót fizetnek, vagy 
5  –  sokkal kevesebb adót fizetnek? 
 

9  –  NT X  –   
 

80. Ön szerint az embereknek milyen formában érdemes tartaniuk a megtakarított pénzüket?  
A +9. VÁLASZLAP+  segítségével válaszoljon! A 10-es érték jelentse azt, hogy nagyon érdemes 
ebben a formában megtakarítani, az 1-es pedig, hogy egyáltalán nem érdemes.  Természetesen 
a közbülsı értékeket is használhatja. 

 

 nagyon  egyáltalán nem 
érdemes érdemes 

NT  

a. aranyban, mőtárgyban 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

b. devizában 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

c. értékpapírban 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

d. ingatlanban (ház, telek) 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

e. más használati vagyontárgyban (autó, bútor, 
háztartási gépek stb.) 

10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

f. otthon készpénzben 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

g. takarékbetétben 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 

h. vállalkozásba fektetve 10    09    08    07    06    05    04    03    02    
01 

99 X 
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81. Tegyük fel, hogy váratlanul 10 millió forinthoz jutna (pl. örökségbıl, lottó nyereménybıl). 

 Kérem, válassza ki a 10. VÁLASZLAP -on felsoroltak közül, hogy mire költené! 
 MIUTÁN VÁLASZOLT: Kérem, mondja meg, hogy a 10 millió forintot hogyan költené el: mire 

mennyit szánna. 

    HA VÁLASZTOTTA:  

 VÁLASZ-
TOTTA 

NEM 
VÁLASZ-
TOTTA 

 Mekkora összeget 
szánna erre? 

NT  

a. visszafizetném az adósságunkat 1 2 X Ft-ot 9 X 

b. élelmiszerre, ruházatra, élvezeti cikkekre 
költeném 1 2 X Ft-ot 9 X 

c. kisebb értékő tartós fogyasztási cikkre (elek-
tronikus cikkek, háztartási gépek) költeném 1 2 X Ft-ot 9 X 

d. nagyobb értékő tartós fogyasztási cikkre 
költeném (pl. autó) 1 2 X Ft-ot 9 X 

e. lakáskörülményeink javítására költeném 1 2 X Ft-ot 9 X 

f. nyaralásra költeném 1 2 X Ft-ot 9 X 

g. vállalkozásba fektetném 1 2 X Ft-ot 9 X 

h. nem költeném el, félretenném 1 2 X Ft-ot 9 X 

        ELLENİRIZD! ÖSSZESEN: 10 000 000 Ft   

 
 

82. Két-két végletes állítást fogok mondani. A  +11. VÁLASZLAP+ -on is szerepelnek ezek az 
állításpárok.  A kettı közül melyik állítás felel meg inkább az Ön véleményének?  

1. 
a.) 

Az állam kötelessége, hogy munkát biztosítson a 
munkanélkülieknek. 

b.) 
A foglalkoztatással kapcsolatos problémák 
megoldását a piaci viszonyokra kell bízni. 

 

1  –  határozottan a.) 2  –  inkább a.) 3  –  inkább b.) 4  –  határozottan b.) 
 

99  –  NT X  –   
2. 

a.) 
Az embereknek saját maguknak kell vállalniuk a 

felelısséget sorsuk alakulásáért. 

b.) 
Az állam feladata gondoskodni az emberekrıl. 

 

1  –  határozottan a.) 2  –  inkább a.) 3  –  inkább b.) 4  –  határozottan b.) 
 

99  –  NT X  –   
3. 

a.)  
A tanulás is befektetés, ami megtérül az egyének 
számára, ezért szükséges és igazságos dolog a 

tandíj fizettetése. 

b.) 
Az államnak kötelessége, hogy tandíj nélkül is 

biztosítsa a fiatalok felsıfokú képzését. 
 

1  –  határozottan a.) 2  –  inkább a.) 3  –  inkább b.) 4  –  határozottan b.) 
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99  –  NT X  –   
 

4.  

a.) 
Az embernek segítenie kell a nehéz helyzető 

embertársainak. 

b.) 
Mindenki gondoskodjon magáról, úgy ahogy tud. 

 

1  –  határozottan a.) 2  –  inkább a.) 3  –  inkább b.) 4  –  határozottan b.) 

99  –  NT X  –   
 
 

Köszönjük, hogy válaszaival segítette munkánkat! 
 
 

KÉRDEZÉS VÉGE:  .…...... óra  …....... perc 
 
 
 
 

KÉRDÉSEK A KÉRDEZİNEK 
 

83. Milyen jellegő épületben van a lakás? 
1  –  családi házban (önálló vagy 2 lakásos ikerház) 
2  –  többlakásos villában, sorházban, társasházban (nem lakótelepi) 
3  –  régi típusú, városi (bér)házban 
4  –  új típusú városi (bér)házban max. 5 emeletes (tégla vagy panel, lakótelep) 
5  –  új típusú városi (bér)házban min. 6 emelet (panel, lakótelep) 
9  –  nem tudod eldönteni 
X  –  

 

84. A kérdezett szerinted roma származású? 
1  –  igen 
2  –  nem 
X  – 

 

85. Szerinted mennyit ér az a lakás / ház, amiben a kérdezett lakik? 
 

....................................Ft-ot 
9  –  nem tudod eldönteni 
X  – 

 

Köszönjük munkádat! 
 



 

MKIK GVI ▪ 1034 Budapest, Bécsi út 126-128. ▪ tel: 235-05-84 ▪ fax: 235-07-13 ▪ e-mail: gvi@gvi.hu ▪ Internet: www.gvi.hu 
70/71 

HIBÁK JELÖLÉSE  
 

A kérdıív hátlapján az instruktornak is és az utómunkásnak is jelölni kell külön táblázatban a 
kérdıívben található javítható és nem javítható hibákat. Erre azért van szükség, hogy 
elemezni és tipizálni tudjuk a kérdıívekben elıforduló hibákat, könnyebben és 
egyértelmőben kitölthetı kérdıíveket készítsünk, valamint számokkal is alátámasztott 
visszajelzést tudjunk adni a kérdezıknek munkájukról. Az instruktor zöld, az utómunkás piros 
tollal írhat a kérdıívbe. 
 
Nem javítható hiba:  

─ az adathiány (pl. kihagyott kérdés, vagy a kihagyott kérdés X jelölése mellett nincs 
magyarázat vagy jel, ami utal a kihagyás okára) 

─ az olyan jelölés, amely nem egyértelmő, nem olvasható és ezért elvész az adat 
─ több válasz van mint a megengedett, pl.: ott ahol egy válaszlehetıség  lehet, de többet 

jelöl a kérdezı 
 
Javítható hiba: 

─ az az adathiány, amely a kérdıív logikájából egyértelmően kikövetkeztethetı és 
pótolható, pl.: a kérdezett neme hiányzik, de a címkártyáról pótolható, vagy a 
szőrıkérdésnél nincs jelölve a válasz, de az ugrás logikájából kikövetkeztethetı; 

─ feleslegesen feltett kérdés; 
─ egyértelmő kódtévesztés pl.: a kérdezett orvos és iskolai végzettségének 

fıiskola vagy gimnázium van jelölve tévesen. 
 
Minden tévedésbıl kihagyott kérdés egy hibának számít. Akkor ha egy teljes táblázat maradt ki és azt 
soronként kell felolvasni, akkor az annyi hiba ahány sor van a táblázatban. 
Tévedésbıl kihagyott kérdés esetén az X mellé K-t, feleslegesen feltett kérdés mellé F-et írj! 
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  EZT A TÁBLÁZATOT AZ INSTRUKTOR TÖLTI KI! 
 

  

   

 Instruktori körzet száma: ....................................................................     
   

 Információhiányt okozó hibák száma:................................................  
   

   

 Korrigálható hibák száma:..................................................................  
   

     
 
 
  EZT A TÁBLÁZATOT AZ UTÓMUNKÁS TÖLTI KI! 
 

  

   

 Utómunkás száma:..............................................................................     
   

 Információhiányt okozó hibák száma:................................................  
   

   

 Korrigálható hibák száma:..................................................................  
   

  

   
 

 


