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A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

Osszefoglal6

1. A kutatas célja: Az elmudlt évtizedben lezajlott valtozasok a hazai
nyugdijrendszerben megndvelték az egyén felel6sségét az idéskori anyagi biztonsag
megteremtésében, arr6l azonban nem rendelkeziink &ltalanosan elfogadott
informéacidkkal, hogy e fokozott felelésséggel aranyban all-e a lakossag tudatossaga
és felelésségvallalasa, az aktiv koruak képesek és hajlandbéak-e a sziikséges
mértékben gondoskodni nyugdijas éveikrél. Ennek hianyaban a jelenleg aktiv
korosztalyokat nyugdijba vonulasuk utdn az idéskori szegénység fenyegetheti, ami
olyan tarsadalmi és gazdasdagi problémakat vet fel, amelyeknek megoldasara fel kell
készilni.

A kutatas soran az aktiv koru magyar lakossag nyugdijrendszerrel kapcsolatos
tajékozottsagat, jovedelmi helyzetét és megtakaritdsi magatartasat vizsgaljuk
kilénds tekintettel az idéskorra valé megtakaritdsra. Kulon figyelmet forditunk az
nem regisztralt jovedelemszerzés (a ,zsebbe” térténd fizetés) megtorténtének és
Osszes jOvedelmen bellli aranya és a nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi
magatartas kdzotti 6sszefliggések vizsgalatara.

2. A minta: A fenti kérdések vizsgalatdhoz empirikus adatfelvételt végeztiink egy
1000 f6s, az aktiv koru felnétt lakossagot kor, nem és telepiléstipus szerint
reprezentaldé mintan 2007. oktdber 24. és november 9. koz6tt. Az adatfelvétel
személyes lekérdezéssel tortént strukturalt kérdéiv segitségével.

3. Felkésziilés az idoskorra: A 18 és 59 év kozoétti lakossag harmada sajat
bevallasa szerint sehogyan sem készil nyugdijas korara. 30 % tagja Onkéntes
nyugdijpénztarnak vagy rendelkezik egyéb nyugdijcéli megtakaritassal, és
ugyanennyien tervezik, hogy nyugdij mellett dolgozni fognak. 35 % takarékoskodik,
pénzt tesz félre, 8 % pedig a gyerekei segitségére is szamit. Az életkor
emelkedésével és a jovedelem névekedésével egyltt né azok aranya, akik készlilnek
valamilyen formaban idéskorukra.

4. Tajékozottsag a nyugdijrendszerrel kapcsolatban: A lakossag nem kelléen
tajékozott a nyugdijrendszerrel kapcsolatban. A véalaszaddknak csak 40 szazaléka
ismerte pontosan a ra vonatkozé nyugdijkorhatart, és azzal is csak a kérdezettek fele
volt tisztaban, hogy a munkaltaté magasabb jarulékkulcs mellett fizet nyugdijjarulékot
a munkavallalénal. A legtébb, a tajékozottsagra vonatkoz6 kérdésnél megfigyelhetd,
hogy a valaszaddk jelentés hanyada ,kérilbellli” ismeretekkel rendelkezik, példaul a
munkavallaléi nyugdijjarulék mértékét egészen pontosan csupan 10% tudta, de 7%
és 10% kézé mar haromnegyedik el tudta helyezni. A munkaltatéi nyugdijjarulék
mértékét joval kevesebben ismerik. A tajékozottsagot mérd kérdésekre altalaban az
idésebbek, a magasabb j6vedelmlek és magasabb szintl iskolai végzettséggel
rendelkez6k valaszoltak nagyobb aranyban helyesen.

5. A lakossag megtakaritasi és eladésodasi hajlandésaga: Csak minden 6tddik
haztartas tudott megtakaritani az elmult évben, ami alacsonyabb arany a korabbi
évekéhez képest és a kiigazitd kormanyzati csomag j6léti hatdsaival, valamint a
feler6s6d6 inflacioval magyarazhat6. Megfigyelheté az is, hogy a megtakaritas léte
er6sen flgg a haztartas jovedelmi helyzetétdél. A legjobb helyzetli haztartasok
kdérében csaknem hatszoros a megtakaritdok ardnya a legrosszabb helyzetliekhez
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képest. Ezzel szemben a haztartdsok tébb mint felének van tartozasa. A haztartdsok
leggyakrabban lakashitelt vesznek fel, és 40 szazalékuk a teljes haztartasi
jovedelemnek legalabb 6t6dét forditja tdrlesztésre.

6. Nyugdijcélu megtakaritasok: A magasabb jévedelmieknek és a magasabb
végzettséglieknek gyakrabban rendelkeznek nyugdijcéli megtakaritassal, mint az
alacsonyabb jévedelmlek és alacsonyabb iskolai végzettséglek. Az &nkéntes
nyugdijpénztari tagsag ezen kivil fligg a munkahely tipusatdl is: a kézalkalmazottak,
az allami vallalatok dolgozéi és a kulféldi tulajdond munkahelyen dolgozék nagyobb
aranyban tagjai 6nkéntes nyugdijpénztarnak, mint a mas jellegi munkahelyeken
dolgozdk.

7. Rejtett gazdasag és megtakaritas: Szignifikans forditott iranyd dsszefliggés
mutatkozik meg a nem regisztralt jévedelemszerzés léte és aranya, valamint a
nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasok, illetve a nyugdijas életre vald felkészllési
stratégiak valasztasa ko6z6tt. A jévedelmlket zsebbe vagy szamlara kapd
dolgozéknak ritkabban vannak nyugdijcéll megtakaritasai, és altalaban kevésbé
igyekeznek felkészllni a nyugdijas korra, mint a rejtett gazdasaggal kapcsolatban
nem allé tarsaiknak, igy nyugdijpa vonulasukkor valdszinlleg anyagi problémakkal
kell majd szembenéznilk. Eszerint a munkavallalék rejtett gazdasagban valé
részvétele kihat az egyén hosszu tavu stratégiaira is, és egyitt jar az életpalya
tudatos tervezésének hianyaval.
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Bevezetés

Kutatdsunk az aktiv kord magyar lakossag nyugdijrendszerrel kapcsolatos
tajékozottsdgat és megtakaritasi magatartasat vizsgalja, kilénds tekintettel az
idéskorra valé megtakaritasra.

A téma kiemelt jelentéségét az adja, hogy az elmult évtizedben lezajlott valtozasok a
hazai nyugdijrendszerben megndvelték az egyén felelésségét az idéskori anyagi
biztonsdg megteremtésében, arrél azonban nem rendelkeziink altaldnosan
elfogadott informacidkkal, hogy e fokozott felelésséggel aranyban all-e a lakossag
tudatossaga és felelésségvallalasa, képesek és hajlandbak-e a szikséges
mértékben gondoskodni nyugdijas éveikrél. Ennek hianyaban a jelenleg aktiv
korosztélyokat nyugdijba vonulasuk utdn az idéskori szegénység fenyegetheti, ami
olyan tarsadalmi és gazdasagi problémakat vet fel, amelyeknek megoldasara fel kell
készUlni.

Széleskorlien ismertek azok a problémak, amelyeket az alapvetéen feloszté-kirovo
elven mikddd nyugdijrendszerekben a tadrsadalom eléregedése és az aktivitasi rata
csOkkenése okoz (Augusztinovics, 2000 és Barabas et. al., 2006). Magyarorszagon
ezek fokozottan érvényesilnek, tekintve, hogy a magyar aktivitadsi rata 6
szazalékponttal volt alacsonyabb 2006-ban az EU orszagok atlaganal, emellett — bar
az effektiv nyugdijpba meneteli kor jellemz8en mindenhol alacsonyabb valamivel a
jogszabalyi limitnél — az atlagos magyar allampolgar 2000-ben mintegy 6 évvel
kevesebbet t6lt6tt munkéval élete soran, mint az OECD atlag. A szik jarulékfizetéi
kér és ezzel szemben a nyugdijra jogosultak névekvé szama fenntarthatatlanna teszi
a rendszert, ami beavatkozasokat tesz szlkségessé. Ezeket azonban rendkivdl
nehéz végrehajtani, részben az érintettek egy részének ellenérdekeltsége miatt,
részben pedig azért, mert a nyugdijrendszer szervesen Osszeflgg mas
alrendszerekkel (példaul munkaerépiac, szocialis ellatasok), igy minden modositas
hatdsa messzire gylrizik, amit nem szabad szem el6l téveszteni.

A fentiekben ismertetett koérGlmények kozétt kiemelt szerephez jut az
6ngondoskodas, vagyis az, hogy az allampolgarok anyagilag tudatosan késziljenek
nyugdijas korukra, és ne kizardlag az allami ellatasban lassak idéskori megélhetésiik
biztositekat. Ennek megfeleléen az 1997-ben kialakitott harompilléres
nyugdijrendszertél a nyugdijrendszer hianyanak csdkkenése mellett a tékepiacok
élénkllését és az egyéni érdekeltség ndvekedését is vartak. A reform 6ta eltelt tiz év
tanulsagai alapjan azonban megéllapithaté, hogy az atalakitds nem valtotta be
maradéktalanul a hozza fiz6tt reményeket. A magannyugdij-pénztarak hozamai
elmaradtak a remélitél, és az a feltételezés sem igazolédott be, hogy az Uj rendszer
eredményeképpen nemzetgazdasagi szinten tébb megtakaritas fog keletkezni.

A nyugdijrendszerrel kapcsolatos tajékozottsagnak, tudatossagnak és az
6ngondoskodasi hajlanddésagnak kilénésen fontos szerepet kellene jatszania a
jarulékfizetési kotelezettségeiket kikeriilé csoportok életében, akik idéskorukban
tébbnyire igen alacsony nyugdijra lesznek jogosultak, igy ha 0&nkéntes
megtakaritasaikbél nem jutnak jévedelemhez, akkor nagy eséllyel megélhetési
problémakkal kell szembenéznilk. A probléma sulya okan kiemelten foglalkozunk
ezzel a témaval a tanulmanyban, megvizsgaljuk, hogy hogyan fligg 6ssze a rejtett
gazdasagban valé részvetel az 6ngondoskodassal, és kiléndésen a nyugdijcelu
megtakaritasokkal.
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1. A felmérés és a minta jellemzéi

Az elemzés soran felhasznalt adatok a 2007. oktober és november 9. kdz6tt végzett
orszagos, személyes kérddives felmérésbdl szarmaznak. Az 1000 f6s minta az aktiv
korlakra terjedt ki, telepiléstipusra, régiéra, nemre és korcsoportra nézve tikrozi az
aktiv koruak orszdgos megoszlasat. A kdvetkezdkben a valaszaddok néhany 6
jellemzdjét tekintjik at.

1.1. Egyéni jellemzék

A mintaban 18 és 59 év kozotti valaszaddk szerepelnek (1.1.1. abra), munkaerd-piaci
helyzetiiket tekintve az alkalmazottak teszik ki a minta csaknem kétharmadat. A
vallalkozék és a munkanélkiliek aranya egyarant kézel 10% (1.1.2. abra).

1.1.1. Abra: A minta megosziasa korcsoportok szerint (%)

35

30 -
24,6
25 23.2 23,4

28,8

20
15
10

18-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves

A minta megoszlasa korcsoportok szerint (%)
N=1000

Forras: Sajat szamitas

1.1.2. Abra: A minta megoszlasa munkaers-piaci helyzet szerint (%)

70 62,8
60 -
50
40 -
30 -
?8 : 9,5 4,8 9,2 4,8 6 2‘9
0 /= 1 = | p—
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A minta megoszlasa munkaer6-piaci helyzet szerint (%)
N=1000

Forras: Sajat szamitas
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A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve a szakmunkasok és az érettségivel
rendelkez6k szerepelnek a legnagyobb aranyban a mintdban, a felséfoku
végzettségliek aranya mintegy 15 szazalék (1.1.3. &bra). Minden jévedelmi
forrasukat figyelembe véve a mintaban a 70 és 100 ezer forint k6z6tti havi netté
jovedelemmel rendelkezdk vannak a legtébben, a minta harmadat teszik ki (1.1.4.
abra).

1.1.3. Abra: A minta megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség szerint (%)

40
35
30
25 -
20 -
15
10 |
5 |
0 ‘

legfeliebb 8 szakmunkasképz6 érettségi érettségi utani  féiskola, egyetem
altalanos szakképzés

34,1

29,6

15,1

—_
—_

9,5

A minta megoszlasa iskolai végzettség szerint (%)
N=995

Forras: Sajat szamitas

1.1.4. Abra: A minta megoszlasa a kérdezettek havi nettd jévedelme szerint (%)

35
30

29,1 30,1

25 221

20 18,7

15
10

40 eFt alatt 41-70 eFT 71-100 eFt 100 eFt felett

Osszes egyéni havi netté jovedelem (kategériak, %)
N=870

Forras: Sajat szamitas
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1.2. Haztartasi jellemzdék

A vélaszaddk haztartdsaiban az egy fére jutd jovedelem leggyakrabban 40 és 70
ezer forint k6zé esik (1.2.1. dbra). A haztartdsok 45 szazalékaban él 18 év alatti
gyerek, tébb mint egy tizedében nincs keresd, 45 szazalékukban viszont legalabb két
keres6 él (1.2.2. abra).

1.2.1. Abra: A minta megoszlasa egy fére juté haztartdsi jovedelem szerint (%)

45 42 2
40 A
35
30
25
20
15
10 4 7,4

M)
g
8]

19,1

40 eFt alatt 41-70 eFt 71-100 eFt 100 eFt felett

Egy fére juté haztartasi jovedelem (%)
N=739

Forras: Sajat szamitas

1.2.2. Abra: Haztartastipusok a keresék szdma és a hdztartasban él6 gyerek szerint
(%)

Haztartastipusok keres6k szama
és 18 év alatti gyerek léte szerint (%)

N=939 @ Nincs keresé, nincs
gyerek

m® Nincs keres6, van
gyerek

0O Egy keresé, nincs
gyerek

0O Egy keresé, gyerekkel

m Legalabb két keresé,
nincs gyerek

@ Legalabb két keresé,
gyerekkel

Forras: Sajat szamitas
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A haztartasok lakas értéke nélkll szamitott ingé- és ingatlan vagyonat tekintve a
minta harmadanak vagyona 300 ezer és 1 milli6 forint k6zé esik, negyedénél pedig e
vagyon a 300 ezer forintot sem éri el (1.2.3. abra).

1.2.3. Abra: A héztartds ésszes ingé és ingatlan vagyona a lakas értéke nélkiil (%)

35 31
30 239 25,3
25 198
20
15
10

5

0 ‘

300 eFtvagy 300-1000 eFt 1-3 MFt 3 MFt felett
kevesebb
Ahaztartas 6sszes vagyona a lakas értéke nélkil (%)
N=1000

Forras: Sajat szamitas
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2. A nyugdijrendszerrel kapcsolatos tajékozottsag

2.1. Altalanos tajékozottsag az idéskorra valé anyagi felkésziilés lehetdségeirsl

A megkérdezettek a kdvetkezd lehetbségeket emlitették az elsé harom kdzott az
idéskori anyagi biztonsdg elérésére (2.1.1.4bra): legnagyobb aranyban a
nyugdijjellegli pénzpiaci eszkdzoket', majd a tarsadalmi ellatast® és az egyéni
felhalmozast.® Feltételezhetd, hogy a tarsadalmi ellatas viszonylag alacsony aranyu
emlitése nem azt jelenti, hogy kevesebben ismernék a tarsadalombiztositasi
nyugdijat a kilénbdz6 nyugdijpénztaraknal, sokkal inkdabb azt sugallja ez az
eredmény, hogy a lakossag jelentés része nem tartja elegendének énmagéban a
tarsadalombiztositasi nyugdijat az idéskori anyagi biztonsaghoz. A megkérdezettek
jelentds része a fentieken kivil a nyugdij mellett végzett munkaban latja az anyagi
gondoktél mentes nyugdijaskor zalogat.

2.1.1. Abra: Az id6skori megélhetés lehetéségei (%, az elsé hdrom emlités kézt
szerepel)

egyéni felhalmozas ‘ ‘ ] 42,9
nyugdijjellegli pénzpiaci eszkdz6k | 56,2
tarsadalmi ellatas ] 43,5

csaladi gondoskodas 7.4

munka a nyugdij mellett ] 25|2

egyéb valasz 10,4

0 10 20 30 40 50 60

Lehet6ségek az idéskori anyagi gondok elkeriilésére
(%, elsé harom emlités)

Forras: Sajat szamitas

Az eddigi — altalanos lehetéségekre vonatkozé — eredményektdl némileg eltéré képet
kapunk, ha azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett konkrétan hogyan készll sajat
idéskorara (2.1.2. abra).

Az eredmények eléggé negativ képet rajzolnak elénk: a valaszadok mintegy
harmada semmilyen formaban nem készll idéskorara. Viszonylag magas azok
aranya, akik ,takarékoskodnak”, meg kell azonban jegyeznink, hogy ez
meglehetdsen altalanos kijelentés, nem ellenérizhetd, hogy pontosan mit értenek ez

' Ez alatt a nyugdijpénztari befizetéseket, a nyugdijbiztositast és az életjaradéki szerzédést értjik.
? Tarsadalmi ellatas alatt a kovetkezoket értjiik: tarsadalombiztositas, Gnkormanyzati segitség, allami
nyugdij, egyéb allami ellatdsok

Egyéni felhalmozasnak vettik a lakasvésarlast, telek, értékes mitargyak, ékszerek vasarlasat és a
befektetéseket (pl. részvény, kdtvény).
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A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

alatt, valéban nyugdijas korukra tesznek-e félre, illetve, hogy a félretett dsszeg
mekkora. Ugyancsak magas, 30 szazalék azok aranya, akik a nyugdij mellett
dolgozni szeretnének és a megkérdezettek 31%-a rendelkezik nyugdijcéll pénziigyi
eszkdzokkel.

2.1.2. Abra: A nyugdijas évekre vald késziilés formdi (%, tébb vélasz is lehetséges)

Sehogy sem késziilok . 30,3

Takarékoskodom | | ‘ 1 35,6

Ertékes dolgokat veszek [ 3,

N

Pénziigyi eszkdzok 131,2

Elére vasarolok, feldjitok g 7

Kisebb lakasba, mas telepiilésre kéltézom [ 1,7
Osszekoltozdm csaladtagommal [ 2,4
Munka nyugdij mellett 130,2

Gyerekeim segitenek 4‘—| 8

Egyéb Em22

N

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Hogyan készil nyugdijas éveire? (szazalék)

Forras: Sajat szamitas

Két felkészllési mdd esetében figyelheté meg, hogy a valaszadok korosztalya
hatassal volt a valaszokra (2.1.3. abra és 2.1.4. abra). A legfiatalabbak véalaszoltak a
legnagyobb aranyban azt, hogy sehogyan sem késziinek, ami magyarazhat6 azzal,
hogy még idében tavolinak érzik ezt a problémat, a nyugdij mellett végzett munka
lehetéségével pedig a legidésebbek szamolnak leginkabb.

2.1.3. Abra: A nyugdijas évekre sehogyan sem készilbk ardnya az egyes
korosztalyokon bellil (%)

50,0 47.2
45,0
40,0
35,0
30,0 26,8 26,8
25,0 1
20,0
15,0
10,0

5,0 1

0,0

O 18-29 éves N=288
W 30-39 éves N=246
17,9 O 40-49 éves N=232
O 50-59 éves N=234

A nyugdijas korra sehogyan sem készlilék aranya korosztalyonként (%)

Forras: Sajat szamitas
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A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

2.1.4. Abra: A nyugdij mellett dolgozni tervezék ardnya az egyes korosztalyokon
beliil (%)

45,0
40,0
35,0
30,0 B 18-29 éves N=288
25,0 O 30-39 éves N=246
20,0 1 O 40-49 éves N=232
15,0 O 50-59 éves N=234
10,0

5,0 1

0,0

38,9

319

w
D
0

_A
)

n

A nyugdij mellett dolgozni tervezék aranya korosztalyonként (%)

Forras: Sajat szamitas

A legmagasabb iskolai végzettség hatdsa a nyugdijas korra valé felkészlilés
valasztott formai k6zil a pénziigyi eszkdzok, a takarékoskodas és a késziilés hianya
esetében érhetd tetten. Minél magasabb volt a valaszadé legmagasabb iskolai
végzettsége, annal nagyobb valészinlséggel valasztott pénzigyi eszkdzdket
(magannyugdij-pénztar, életjaradéki szerz6dés, nyugdijbiztositas, nyugdijcélu
életbiztositas) az idéskorra valé anyagi felkészilésben (2.1.5. dbra). Ugyanez igaz a
takarékoskodasra (2.1.6. abra), a felkészilés hidanyanal azonban értelemszeriien
éppen ellentétes a tendencia (2.1.7. abra).

2.1.5. Abra: A nyugdijas korra pénziigyi eszk6zokkel késziilsk ardnya a kiilénb6zo
iskolai végzettséggel rendelkez6k kérében (%)

50,0
38.0 40,0 393 @ 8 altalanos, vagy kevesebb
40,0 : N=116
30,0 26.8 B szakmunkasképz6 N=339
20,0 A 0O érettségi N=295
9,5
10,0 O érettségi utani szakképzés
N=95
0,0
m fels6foku végzettség N=150
A nyugdijas korra pénzigyi eszkdzokkel kész(ilék aranyg
kiilbnb6z6 iskolai végzettségliek korében (%)

Forras: Sajat szamitas
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A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

2.1.6. Abra: A nyugdijas korra takarékoskoddssal késziil6k ardnya a kiilénb6zo
iskolai végzettséggel rendelkez6k kérében (%)

50,0 44,0
373 41,1 O 8 altalanos, vagy
40,0 330 — kevesebb N=116
B szakmunkasképzé
30,0 -
22,4 N=339
20,0 O érettségi N=295
10,0 + O érettségi utani
szakképzés N=95
0,0 e L .
| fels6foku végzettség
A nyugdijas korra takarékoskodassal készllék | N=150
aranya kiilénb6z6 iskolai végzettségliek korében (%)

Forras: Sajat szamitas

2.1.7. Abra: A nyugdijas korra sehogyan sem késziil6k aranya a kiilénbéz6 iskolai
végzettséggel rendelkez6k kbrében (%)

60,0 56,9
O 8 altalanos, vagy kevesebb
50,0 N=116
40,0 Asképzd N=
30.4 295 B szakmunkasképz6 N=339
30,0 22,1
’ O érettségi N=295

20,0
10,0 O érettségi utani szakképzés

0.0 N=95

. ) . | felséfokl végzettség N=150

Az id6s korra nem kész(il6k aranya kilonb6z6 iskolai végzettségliek
kdrében (%)

Forras: Sajat szamitas

Az egyéni nettd jovedelmek hatasa a felkészllési formakra a kévetkez6: minél
magasabb jévedelmi kategéridba tartozik a véalaszadd, annal valdszinlibb, hogy
készll valahogyan id6s korara (2.1.8. abra), nyugdijcéli pénzigyi eszkdzdkkel
rendelkezik (2.1.9. dbra), takarékoskodik (2.1.10.abra).
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A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

2.1.8. Abra: A nyugdijas korra sehogyan sem késziil6k ardnya a netté jévedelem
kategdriai szerint (%)

60,0
51,5
50,0 -
40,0 @ 40 eFtalatt N=163
300 o57 267 _ W 40-70 eFt N=253
22,9 0 71-100 eFt N=262

20,0 0 100 eFt felett N=192
10,0 -

0,0

Anyugdijas korra sehogyan sem készll6k aranya a
kilénb6z6 jovedelmi helyzetlek kdzbtt (%)

Forras: Sajat szamitas

2.1.9. Abra: A nyugdijas korra pénziigyi eszkézokkel késziilsk ardnya a nettd
jovedelem kategdriai szerint (%)

50,0
39,1
40,0 378
28,1 O 40 eFt alatt N=163
30,0 B 40-70 eFt N=253
20,0 - 17,2 O 71-100 eFt N=262
0O 100 eFt felett N=192
10,0
0,0
A nyugdijas korra pénzlgyi eszkdzokkel
késziildk aranya kilénbdzé jévedelmi
helyzetlek kérében (%)

Forras: Sajat szamitas

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
15/71



A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

2.1.10. Abra: A nyugdijas korra takarékoskoddssal késziilsk ardnya a netto
jévedelem kategoriai szerint (%)

50,0 44:8
45,0 1
40.0 35,6 36,3
35.0 A O 40 eFt alatt N=163

ggg 1 5 | 40-70 eFt N=253
20.0 0 71-100 eFt N=262
](5);8 ] 0 100 eFt felett N=192
5,0
0.0

A nyugdijas korra
takarékoskodassal késziilék aranya
kilénbdz 6 jovedelmi helyzetliek
kérében (%)

Forras: Sajat szamitas

A fent ismertetett felkészllési formak csoportositasaval a valaszaddk nyugdijas korra
valé felkészllési stratégiait vizsgaltuk (2.1.11. &bra). A felkészllés hianya, mint
,stratégia” mellett megkildnboztettink egy defenziv vagy reaktiv stratégiat?,
amelynek alkalmaz6i nem gondoskodnak elére a nyugdijas korukban
rendelkezéstikre all6 anyagi forrasaikrél, hanem inkdbb id6éskori kéltségeik
csokkentésére torekszenek, vagy nyugdij mellett dolgozni terveznek; egy offenziv,
vagy proaktiv stratégiat’, amelynek alkalmazéi elére gondoskodnak idéskori anyagi
forrasaikrol; illetve a vegyes stratégiat, amely alkalmazoinak viselkedése offenziv és
defenziv elemeket is tartalmaz. A ,takarékoskodas”, mint felkészllési stratégia
kérdéseket vet fel, mivel els6re aktiv, offenziv jelleget tulajdonithatnank neki, hiszen
a jelenbeli fogyasztds visszafogasat jelenti az idéskori jévedelmek ndvelése
érdekében, ugyanakkor tul ,egyszer(” valasz, és ahogyan azt a késébbiekben le is
irjuk, a ténylegesen megtakaritani tudé haztartdsok aradnya jéval alacsonyabb
azokénal, akik a takarékoskodast, mint stratégiat megjel6liék. Ezért ha egy
valaszadd a takarékoskodas mellett csak defenziv elemeket jelélt meg, altalanos
stratégiajat defenzivnek tekintettik.

* A defenziv (reaktiv) stratégia elemei: kisebb lakasba, mas teleplilésre kéltdzés; csaladtaggal
Osszekoltdzés; nyugdij mellett munka; gyermekek segitsége.

® Az offenziv (proaktiv) stratégia elemei: értékes dolgok vasarlasa, pénziigyi eszkdzok, lakasfelljitas,
elére vasarlas. A takarékoskodas is ide tartozik, amennyiben nem csak defenziv elemeket jeldlt meg
ezen kivll a valaszadbé.
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2.1.11. Abra: A nyugdijas korra val6 felkésziilés stratégiai (%)

Nyugdijas korra valé felkészllési stratégiak (%)
N=975
O sehogyan sem készl
17,3

29.2 W csak defenziv stratégia

O csak offenziv stratégia
33,7
’ 19,7
O defenziv és offenziv
stratégia

Forras: Sajat szamitas

A valasztott stratégia tipus 6sszefligg a valaszadd iskolai végzettségével (2.1.12.
abra): az iskolai végzettség ndvekedésével egyre inkdbb az offenziv és a vegyes
stratégia valik kedvelté. A legfeljebb 8 altalanossal rendelkezdk, illetve az ennél
magasabb végzettségliek kozott figyelheté meg leginkabb ez a kiilénbség.

2.1.12. Abra: A nyugdijas korra vald felkésziilés stratégiai kilénb6z6 iskolai
végzettségliek kérében (%)

8 ltalanos, vagy kevesebb 58,2 IS 209 F/4

szakmunkasképz6

@ nem készUl

. L m csak defenziv
érettségi

O csak offenziv

érettségi utani szakképzés 42,6 [14,9 O mindkettd

fels6foklu végzettség

42,2 [ 22,4
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nyugdijas korra valé felkészlési stratégiak kiilonbdz6 iskolai
végzettségliek korében (%)
N=970

Forras: Sajat szamitas
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2.2. A nyugdijkorhatar ismerete

A valaszadoknak kevesebb mint fele volt tisztaban a jelenleg eérvényes
nyugdijkorhatarral (2.2.1. abra). Erdemesnek lattuk egy kevésbé szigord mutato
kialakitasat is, amelyben azt a valaszt is helyesnek értékeltiik, ha a megkérdezett
kilénbséget tett a férfiakra és a nékre vonatkoz6 korhatar kézétt (2.2.2. abra), de
legalabb az egyik érték a 62 év volt. Ezt azért lattuk sziikségesnek, mert sok esetben
tettek kuldnbséget a valaszaddk a két nemre vonatkozdan (helytelendil), de a helyes
értéket is emlitették.

2.2.1. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék ardnya (%)

O helyes valasz
39,3
| helytelen vélasz

0% 50% 100%

A nyugdijkorhatart helyesen ismerék aranya (%)
N=1000

Forras: Sajat szamitas

2.2.2. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék ardnya a kevésbé szigort mutato
esetében (%)

O helyes valasz
64,8 .
| helytelen vélasz

0% 50% 100%

A nyugdijkorhatart ismerék aranya, ha helyesnek
fogadjuk el a nemek kézti kiilbnbs égtételt, de emliti a
62 évet (%) N=1000

Forras: Sajat szamitas
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A tovabbiakban a szigoru mutatét fogjuk vizsgalni. A helyes valasz valdszinliségét a
kor (2.2.3. dbra), az iskolazottsag (2.2.4. abra), a foglalkoztatottsag (2.2.5. abra) és a
jovedelmi helyzet (2.2.6. abra) egyarant ndveli.

2.2.3. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék ardnya korosztalyonként (%)

18-29 éves
30-39 éves .

O helyes valasz
40-49 éves | helytelen valasz
50-59 éves

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nyugdikorhatart helyesen ismer6k aranya az egyes
korosztalyokon belil (%) N=1000

Forras: Sajat szamitas

2.2.4. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék ardnya iskolai végzettség szerint
(%)

8 altalanos, vagy kevesebb

szakmunkasképzé

O helyes valasz

érettségi )
m helytelen valasz

érettségi utani szakképzés

fels6foku végzettség

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nyugdijkorhatar ismerete kiilénbdz6 iskolai végzettségiiek koérében (%)
N=995

Forras: Sajat szamitas
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2.2.5. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék aranya foglalkoztatottsag szerint
(%)

O helyes valasz

| helytelen valasz

alkalmazott
vagy 43,6
vallalkoz6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nyugdijkorhatart ismerék aranya foglalkoztatottsag szerint
(%) N=1000

Forras: Sajat szamitas

2.2.6. Abra: A nyugdijkorhatart helyesen ismerék ardnya a havi netté jévedelem
kategodriai szerint (%)

40 eFt alatt
40-70 eFt p
O helyes valasz
helytel Al
71-100 eFt | helytelen valasz

100 eFt felett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nyugdikorhatar ismerete jévedelmi helyzet szerint (%)
N=870

Forras: Sajat szamitas
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2.3. A Nyugdijbiztositasi Alapba torténé befizetések ismerete

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd bevételek — amelyek a munkavallalok és
munkaltatok szemsz6gébdl befizetések — ismeretének vizsgalatakor a kérddivben
alkalmazkodtunk a kbéznyelvhez, és ,munkavéllaléi-” illetve ,munkaltatdi
nyugdijjarulékként” hivatkoztunk rajuk. A tanulmanyban a tovabbiakban ezeket a
kifejezéseket hasznaljuk®.

A megkérdezettek csaknem haromnegyede tisztaban van azzal, hogy a mai
nyugdijasok nyugdijat inkabb a jelenleg dolgozok nyugdijjarulékabdl fedezik (2.3.1.
abra), azt azonban mar csak minden masodik megkérdezett tudta, hogy a munkaadé
fizet magasabb jarulékot (2.3.2. abra).

2.3.1. Abra: A mai nyugdijasok nyugdijénak fedezetéiil a jelenlegi dolgozok jarulékait
helyesen megjel6l6k aranya (%)

72,6 @ helyes vélasz

B helytelen valasz

0% 20% 40% 60% 80% 100%
A mai nyugdiasok nyugdija fedezetéll a jelenlegi dolgoz ok jarulékait helyesen
megjeldlok aranya (%) N=1000

Forras: Sajat szamitas

23.2. Abra: A munkédltatéi nyugdijarulékot a munkavallaléinal (helyesen)
magasabbnak megjel6l6k aranya (%)

51 O helyes vélasz
B helytelen vélasz

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkaltatéi nyugdijjarulékot a munkavallaloinal (helyesen)
magasabbnak megjeldlék aranya (%) N=1000

Forras: Sajat szamitas

% A 2007. novemberben érvényes hivatalos megnevezéseket és a béreket terhelé adok és jarulékok
mértékét 1asd a Melléklet M1. tablazatidban!
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A nyugdijjarulékok pontos mértékét csak a dolgozdktdl (alkalmazottak, vallalkozok,
alkalmi munkabdl él6k) kérdeztliik. A munkavallaléi nyugdijjarulék mértékét inkabb
ismerték a megkérdezettek (2.3.3. abra), mint a munkaltatéiét (2.3.4. abra), s
mindkettérél megallapithatjuk, hogy ha helyes valasznak fogadjuk el a pontos
ertékitdl 1-2%-kal eltérd valaszokat, akkor jelentésen megemelkedik a helyesen
valaszolok aranya. Ez utébbi ténybdl arra kdvetkeztethetiink, hogy sokan vannak,
akik nincsenek tisztaban a jarulékok pontos mértékével, de viszonylag j6 kdzelitést
alkalmaznak azok becslésekor. A munkavallaléi nyugdijjarulék ismeretét
valészinlibbé teszi a magasabb egyéni jovedelem (2.3.5. abra), mig foglalkoztatasi
helyzet tekintetében azt figyelhetjik meg, hogy a vallalkozék, 6nalldk kevésbé
vannak tisztdban a jarulék értékével (2.3.6. abra).

2.3.3. Abra: A munkavéllaléi nyugdijjarulék mértékét ismeré dolgozdk ardnya (%)

szigoru (helyes: 8,5%) |10

i O helyes valasz
kéztes (helyes: 8-8,5%) 443

m helytelen valasz

enyhe (helyes: 7-10%) 75,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkavallaloi nyugdijarulék mértékét helyesen ismerék aranya
(%) N=528

Forras: Sajat szamitas

2.3.4. Abra: A munkaltatéi nyugdijjdrulék mértékét ismers dolgozék ardnya (%)

szigoru

(helyes: 21%) 10,

O helyes valasz

| helytelen valasz

enyhe
(helyes: 20- [ 20,4
22%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkaltatéi nyugdijjarulék mértékét helyesen ismerdk aranya
(%) N=452

Forras: Sajat szamitas
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2.3.5. Abra: A munkavaéllaléi nyugdijjdrulék mértékét ismeré dolgozék ardnya a havi
netto jévedelem kategdriai szerint (%)

\ \
40 eFt alatt 66,7
40-70 eFt 71,5
- @ helyes vélasz
m helytelen valasz
71-100 eFt 76.3 [ 237 ]
100 eFt felett 79,7 -
! T ! T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
A munkavallal6i nyugdijjarulék értékét helyesen megjel6l6
dolgozok aranya (%, helyes: 7-10%) N=483

Forras: Sajat szamitas

2.3.6. Abra: A munkavéllaléi nyugdijjarulék mértékét ismeré dolgozok ardnya
foglalkoztatasi helyzet szerint (%)

alkalmazott

T . @ helyes valasz
6nallo, vallalkozé

| helytelen vélasz

alkalmi munka

0% 20% 40% 60% 80% 100
A munkavallaléi nyugdijarulék értékéc{/‘helyesen

megjeldlé dolgozok aranya (%, helyes: 7-10%)
N=528

Forras: Sajat szamitas

Megvizsgaltuk, hogy a lakossag mennyire van tisztaban a nyugdijjarulékon tul a tébbi
brutté bérbél levont adoval, jarulékkal. A valaszaddk 40 szazaléka nem tudott
pontosan megnevezni egyetlen olyan ado6t vagy jarulékot sem, amelyet egy
munkavallalé brutté bérébdl vonnak le (2.3.7. abra). Itt is arnyalja azonban a képet
egy kevésbé szigoru mutaté bevezetése, amelyben azt is elfogadtuk, ha nem
pontosan nevezte meg az adott jarulékot, de egyértelmien azonosithatd, hogy mely
jarulékra gondolhatott a kérdezett. Az ilyen mdédon szamitott mutaté esetében mar
csak 15 szgzalék nem tudott emliteni egyetlen ad6t vagy jarulékot sem.
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Ez a nagy kllénbség azt is jelzi, hogy az addérendszert érinté gyakori valtoztatasok
kdvetkeztében a munkabéreket terhel§ jarulékok, adok nevei és mértékei is gyakran,
nem ritkdn évrél-évre valtoznak, és ezdltal is nehezen megjegyezheték,
beazonosithatok a munkavallalok szamara. Sok a hasonld, mégsem ugyanazt jelentd
megnevezés, sbt, tobb esetben a megnevezések maguk is kevéssé kdzérthetbek.
Mindez megneheziti a lakossag tajékozédasat, kedvezdétlen az addétudatos
viselkedés feltételeinek kialakulasahoz, végsé soron negativan hat magara az
adotudatossagra is.

Gyakori hiba, hogy a valaszadok a jarulék és jaradék szét felcserélve hasznaljak,
,1B” néven 6sszevonnak minden nyugdijjal, egészségliggyel kapcsolatos jarulékot,
illetve az sem kevés esetben fordul el6, hogy egyszerlien csak ,add” néven
emlitenek minden levonast. A fenti két mutatét ugyanakkor megfelelé dvatossaggal
kell kezelni, hiszen gyakran nem volt egyértelm{, hogy a sok nem tdékéletesen pontos
valasz kézil melyek azok, amelyeket még elfogadhatunk helyesnek a két kiilénbdz6
kritérium alapjan, igy a mutatok némileg szubjektivnek tekintend6k. A levonasra
kerlilé adodk és jarulékok pontos megnevezését a Melléklet 1. tablgja tartalmazza.

2.3.7. Abra: A munkavallalék brutté bérébél levont addkat, jarulékokat ismerék
aranya (%)

O enyhe (helyes:nem
teliesen pontos véalaszok
is)

14 m| szigoru (helyes: pontos
valaszok)

0 1 2 3 4 5
emlités emlités emlités emlités emlités emlités

Munkavallal6 brutté bérébdl levont addkat, jarulékokat
helyesen emliték aranya (%) N=915

Forras: Sajat szamitas
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3. A lakossag megtakaritasai
3.1. Vélemények a takarékoskodasrol

A megtakaritdsi déntéseket a haztartas jévedelme, szikségletei és a kamatlab
mellett a haztartasoknak a jelenlegi és a jovébeli fogyasztas kozti valasztasa is
befolyasolja. Ez utébbi tényezbét igyekeztiink megragadni a kdvetkezd kérdéssel
(3.1.1. abra). A valaszaddk csaknem fele ugy véli, hogy akarmennyit is keres, abbdl
mindig félre kell tenni, és csupan 13 szdzalék szerint nincs értelme takarékoskodni.

3.1.1. Abra: Vélemények a takarékoskoddsrdl (%)

Vélemények a megtakaritasrol (%)
N=981

O akarmennyit keres,
mindig tegyen félre

12,6

B csak akkor, ha nem
kell hozza
megszoritani

O nincs értelme
takarékoskodni, amig
teheti, élien jol

Forras: Sajat szamitas

A jovedelem ndvekedésével egyitt csdkken azok aranya, akik szerint nem sok
értelme van a takarékoskodasnak (3.1.2. dbra), ami azt is jelezheti, hogy az alacsony
jovedelemmel rendelkezdk lehetdséget sem latnak arra, hogy megtakaritasaikkal
céljaikat elérjék. Azok aranya, akik barmekkora jovedelem mellett szikségesnek
tartjak a takarékoskodast, nem névekszik végig egyutt a jévedelemmel. A legfelsébb
jovedelmi kategériaban megfigyelhetjlik, hogy aranyuk kissé csdkkenni kezd azok
javara, akik csak akkor tartjdk fontosnak a megtakaritast, ha az nem jar
megszoritasokkal.
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3.1.2. Abra: Vélemények a takarékoskoddsrdl a netté jévedelem kategéridi szerint
(%)

40 eFt alatt 40,0 23,2 I akarmennyit keres,
tegyen félre beldle

40-70 oFt SEf 1444 m csak akkor tegyen félre,
g ha nem kell hozza

71-100 eFt 529 [NGORIY 4 megszoritani
’Z

0O nem sok értelme van
takarékoskodni, amig
teheti, éljen jol

100 eFt
felett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vélemények a takarékoskodasrol a nettd jovedelem
kategoriainak fliggvényében (%) N=852

Forras: Sajat szamitas

3.2. A megtakarité haztartasok

Az elmult évben megtakaritani képes és a kovetkezd félévben elérelathatdéan
megtakarité haztartasok aranya nem ter el jelentésen (3.2.1. abra). Mindkét értékrdl
elmondhatjuk azonban, hogy meglehetésen alacsony, 20 szazalék koérlli. Erdekes
Osszevetni ezt az értéket azok aranyaval, akik idés korukra val6 felkészllésik
részeként emlitették a takarékoskodast. Ez utbbi arany a teljes minta 36 szazaléka,
amely csaknem duplaja azoknak, akik valoban megtakaritottak az elmult évben — és
nem is feltétlendl nyugdijas korukra.

3.2.1. Abra: Megtakaritani képes haztartasok ardnya az elmult évben és a kévetkezs
félévben (%)

el6z6 év 20,1

digen
Enem

kodvetkezé félév | 18,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A megtakaritani képes haztartdsok aranya (%)
N=973

Forras: Sajat szamitas
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A haztartas megtakaritasaira erdés hatassal van az egy fére esé haztartasi jovedelem;
a kedvezdbb anyagi korllmények kozo6tt él6 haztartasok kozétt magasabb a
megtakaritdk aranya (3.2.2. abra).

3.2.2. Abra: Megtakaritani képes héztartdsok ardnya az elmult évben egy fére juté
netté haztartasi jévedelem szerint (%)

40 eFt alatt
40-70 eFt -

@ igen
@ nem

71-100 eFt 30,0

100 eFt felett 46,3
! T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Megtakarité haztartasok aranya az elmult évben egy fére juté haztartasi
jévedelem szerint (%)
N=853

Forras: Sajat szamitas

A megtakarité haztartdsok csaknem 70 szazaléka legfeljebb 10%-at tudta félretenni
az O6sszes haztartasi jovedelemnek az elmult évben (3.2.3. abra). Ovatosan kell
azonban ezeket az eredményeket kezelni a megtakaritd haztartasok viszonylag
alacsony szama miatt.

3.2.3. Abra: Megtakaritani képes haztartadsok megtakaritdsénak ardnya a teljes netté
haztartasi jbvedelemhez képest az elmult évben (%)

A megtakarité haztartasok megtakaritadsanak aranya
az 0sszes csaladi jdvedelemben az elmdlt évoen (%)
N=137

O 5% vagy kevesebb
| 5-10%

0 10-20%

0 20% felett

24,1

Forras: Sajat szamitas
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A megtakaritas céljai kézil a harom leggyakrabban emlitett a varatlan eseményre,
betegség esetére és a gyerekkel kapcsolatos kiadasokra valé takarékoskodas volt.

3.3. A nyugdijcélu megtakaritasok

A megtakaritasokon belll kiemelt figyelmet érdemel a nyugdijcéli megtakaritasok
csoportja. A valaszadok fele tagja valamelyik kotelez6 magan-nyugdijpénztarnak.
Onkéntes nyugdijpénztarban 6t6dik tag, és ugyanennyien rendelkeznek valamilyen
mas nyugdijcéli megtakaritassal’ (3.3.1. abra).

3.3.1. Abra: Nyugdijcéli megtakaritdssal rendelkez6k ardnya (%)

100%
90%
80% -
70% -
60% :
50% - B nincs
40% | O van
30%
20% - >0
10% 19 18,4
0% ‘ ‘
kotelez6 Onkéntes kieg. egyéb nyugdiicélu
magannyugdijpénztar nyugdijpénztar megtakaritas
Nyugdijcélu megtakaritassal rendelkez8k aranya (%)
N=990

Forras: Sajat szamitas

Mig a kulénbdzé nyugdijcéli megtakaritasokkal vald rendelkezés valdszinlsége
minden esetben egyitt né a jévedelem névekedésével (3.3.2.abra), a korosztaly
szerinti megoszlas nem azonos mintat kdvet az egyes megtakaritasfajtak esetében
(3.3.3. abra). Az Onkéntes nyugdijpénztari tagsag és az egyéb nyugdijcélu
megtakaritdsokkal valé rendelkezés valdszinlsége né az életkorral.

3.3.2. Abra: Nyugdijcéli megtakaritdssal rendelkez6k ardnya a nettd jévedelem
kategodriai szerint (%)

7 Egyéb nyugdijcélt megtakaritas: nyugdij-elétakarékossagi szamla, nyugdijcélu életbiztositas,
Onkéntes nyugdij-kiegészitd biztositas, egyéb

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
28/71



A lakosséag nyugdijjal kapcsolatos megtakaritasi tudatossaga és hajlandésaga

70,0
59,8
60,0 518 55,8
- ] @ koételez
50,0 magannyugdijpénztar
40,0 8.3 3181 2 | |mOnkentes kieg.
30,0 ’ 238 nyugdijpénztar
20.0 - . ' O egyéb nyugdijcéld
’ s 9-8 el megtakaritas
o
0,0 T T T

40 eFt 40-70 eFt 71-100 eFt 100 eFt
alatt felett

Nyugdijcéli megtakaritasok jovedelem szerint (%)

Forras: Sajat szamitas

3.3.3. Abra: Nyugdijcéli megtakaritassal rendelkez6k ardnya korosztalyok szerint
(%)

80,0 707

70,0 59’8 .- ”

60,0 O kotelez6

500 | 455 magannyugdijpénztar
, 1] ] B dnkéntes kieg.

40.0 nyugdijpénztar

30,0 1 4 2 8';’1' g2 325 8 . AT

20,1 - T 20,8= O egyéb nyugdijcélu
20,0 128, | ] megtakaritas
o [T
0,0 ‘ ‘ ‘

18-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves

Kilénbdz6 nyugdijcéli megtakaritassal rendelkez 6k
aranya életkor szerint (%)

Forras: Sajat szamitas

A legmagasabb iskolai végzettség hatdsa is szamottevé a nyugdijcélu
megtakaritasok tekintetében (3.3.4. abra). A magasabb fokl végzettséggel altalaban
egyltt jar a megtakaritok magasabb aranya, emellett érdekes megfigyelni, hogy a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk koérében az 6nkéntes magannyugdijpénztari
tagsagnal népszerlibbé véalnak az egyéb nyugdijcéld megtakaritasok. Ezt
magyarazhatjak a felséfoku végzettséggel rendelkezék potencidlisan magasabb
szintl pénzigyi ismeretei.
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3.3.4. Abra: Nyugdijcéli megtakaritdssal rendelkez6k ardnya iskolai végzettség
szerint (%)

8 altalanos, vagy kevesebb N=116 24.1
_EL150 egyéb nyugdijcéld
szakmunkasképzé N=339 16,0 o egy yugai

1 53,0 megtakaritas
otosginzss mmmmnts | B onkéntes kieg
T 48,6 nyugdijpénztar
érettségi utani szakképzés N=95 2l 127 4 = kotellezo y p
(58,9 magannyugdijpénztar

| 33,6
ettt vigeatsdo e [T -
60

0 10 20 30 40 50 60 70

Kulénféle nyugdijcéli megtakaritassal rendelkezék aranya iskolai
végzettség szerint (%)

Forras: Sajat szamitas
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3.4. A haztartasok eladosodottsaga

A kérdezettek haztartasai tObb mint felének volt tartozasa, koélcsdone a felvétel
idépontjaban (3.4.1. abra). A legtdbben lakaskoélcsént vesznek fel, de csaknem
ugyanannyira magas a banki személyi kdlcsénnel rendelkezd haztartasok aranya is
(3.4.2. abra). A havi kolcsdntérlesztés nagysaga a tartozassal rendelkezé
haztartasok tébb mint felénél legfeljebb a havi netté haztartasi jovedelem 6td6dét teszi
ki, a tartoz6 haztartdsok 10 szézaléka ugyanakkor jovedelme 40 szazalékanal is
tébbet fordit térlesztésre egy honapban (3.4.3. abra).

3.4.1. Abra: Tartozéssal rendelkezé haztartasok ardnya (%)

Tartozassal, kbélcsdnnel rendelkez6 haztartasok
aranya (%) N=986

O van

B\ nincs

Forras: Sajat szamitas

3.4.2. Abra: Kiilénféle tartozasfajtakkal rendelkezé hdztartidsok ardnya (%)

23,6
25 21,4
20 177
15
10
5 4
0 ‘ ‘ :
banki személyi aruvasarlasi kdlcson lakaskolcson kdlcsdn
kdlcson maganszemélytél
Kulénféle kolcsonfajtakkal rendelkezé haztartasok aranya (%)
N=973

Forras: Sajat szamitas
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3.4.3. Abra: A havi kélcséntériesztés és a havi netté haztartasi jovedelem aranya (%)

A havonta tdrlesztésre forditott 6sszeg és a nettd
haztartasi jovedelem aranya (%)
N=379

10,8

o legfeljebb 20%
m 21-40%
56,2 0 40% felett

Forras: Sajat szamitas
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4. A nyugdijcélu megtakaritasok vizsgalata

A nyugdijas korra valo tudatos készilést, megtakaritast szamos tényez6é befolyasolja
a jelenlegi egyéni nettdé jévedelem nagysagan (3.3.2. abra), a korcsoporton (3.3.3.
abra) és az iskolai végzettségen (3.3.4. abra) kivil is. Megvizsgaltuk, hogy a
valaszadodk jelenlegi (illetve ennek hianya esetén legutébbi) munkahelyének jellege
hat-e a kérdezett &nkéntes nyugdijpénztari tagsagara. A Kkdztisztviselbk,
kb6zalkalmazottak és az éallami vallalatok alkalmazottai k6z6tt nagyobb aranyban
taldlunk énkéntes nyugdijpénztari tagokat, mint a mas helyen dolgozok kbzoétt (4.1.
abra). A nem kézszektorban dolgozok kdzott a részben vagy egészben kulféldi
tulajdont munkahelyek alkalmazottai gyakrabban voltak dnkéntes nyugdijpénztari
tagok, mint a teljes egészében magyar tulajdonu vallalatok dolgozéi (4.2. abra).

4.1. Abra: Onkéntes nyugdijpénztari tagok ardnya kiilénbéz6 munkahelytipusok
esetén (%)

35,0
30,0 -
25,0
20,0 - 16,9
15,0
10,0

5,0 1

0,0

w
By

29,1

koztisztviseld, allami, 6nkorm.-i vallalat  més helyen dolgozik
kdzalkalmazott N=142  alkalmazottja N=103 N=650

Onkéntes nyugdijpénztari tagok aranya kiildnbdz6é munkahelytipusok esetén (%)

Forras: Sajat szamitas
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4.2. Abra: Onkéntes nyugdijpénztari tagok ardnya a foglalkoztaté cég tulajdonosi
tipusa szerint (%)

30,0 275
25,0
20,0
14,2
15,0 -
10,0
5,0
0,0
teljesen magyar N=494 részben vagy egészében kulfoldi
N=138
Onkéntes nyugdijpénztari tagsag aranya a magyar és a részben vagy teljesen
kulfdldi tulajdont munkahelyeken bellil (%)

Forras: Sajat szamitas

Kiemelt figyelmet érdemel a rejtett gazdasagbol jovedelmet szerz6k nyugdijcélu
megtakaritdsainak vizsgalata. Azok nyugdija, akik jelenlegi jovedelmik egésze vagy
egy része utan nem fizetnek jarulékokat, szamottevéen alacsonyabb lesz annal az
O6sszegnél, amelyre jarulékfizetés mellett jogosultak lennének idés korukban, vagyis
lényegében a jelenbeli magasabb jévedelmet valasztjak jovébeli jbvedelmeik terhére.
Amennyiben jelenleg — a jarulékkerilés miatt — magasabb jévedelmikbél nem
takaritanak meg, kénnyen szembesullhetnek anyagi gondokkal idés korukban. A
téma fontossaga miatt kilén fejezetben foglalkozunk ezzel a kérdéssel.
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5. Rejtett gazdasag és a nyugdijcélu megtakaritasok

A kovetkez6kben azt a hipotézist vizsgaljuk részletesen, hogy a rejtett gazdasagban
valé részvétel egyitt jar-e a nyugdijcélid megtakaritdsok alacsonyabb szintjével.
Magyarorszagon egyes szektorokban nagyon elterjedt, hogy a munkavallalék
szamlara vagy zsebbe kapjak fizetésik egy részét. Ez mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok szaméara kedvez6 gyakorlat, hiszen az addék és jarulékok
.megspoérolasa” csbkkenti a munkaerd koltségét az egyik oldalon és ndéveli a
rendelkezésre allé jovedelmet a masik oldalon. Ugyanakkor a munkavallalokban
sokszor nem tudatosul, hogy ezzel szerzett nyugdijjogosultsaguk is csdékken, amit
onkéntes nyugdijcéll megtakaritassal pétolni kellene, sét a rendelkezésre allé
jovedelem ndvekedése sokszor a fogyasztas ndvelésére Osztonzi Oket. A
kovetkezdékben tehat azt a hipotézist vizsgaljuk, hogy akik fizetésiket részben vagy
egészben szamlara vagy feketén kapjak, alacsonyabb hajland6sagot mutatnak-e a
nyugdijcélu megtakaritasra.

5.1. A fligg6 valtozé mérése

Az elemzésben a nyugdijcéll megtakaritasokat szeretnénk magyarazni a rejtett
gazdasagban vald részvétellel. A nyugdijcéli megtakaritasokat tébbféleképpen is
mértik. Egyrészt felmértlk, hogy a valaszaddénak milyen nyugdijcélu pénzlgyi
megtakaritdsai vannak. Tehat van-e Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasa,
nyugdij-el6takarékossagi szamlan megtakaritott pénze, van-e nyugdijcélu
életbiztositasa, illetve egyéb nyugdijcéli megtakaritasa. Ezek alapjan meg tudjuk
hatarozni azokat a valaszadokat, akik valamilyen nyugdijcéli megtakaritasi formaval
rendelkeznek. A 5.1.1. &bra mutatia a kilénbézd nyugdijcélld pénzigyi
megtakaritasokkal rendelkez6k aranyat. Valamilyen pénzigyi megtakaritassal a
valaszaddk 31%-a, a dolgoz6 valaszaddk 35%-a rendelkezik.

5.1.1.Abra: Nyugdijcéli 6nkéntes pénziigyi megtakaritdsokkal rendelkez6k ardnya
(%)

40,0
35,0 - 31,
30,0 -

34,6

25,0 - -
@ Osszes valaszado

v0.0 | 18,920’9
’ 15,0 m Dolgozdk
15,0
10,0 59
co 5.0 5. . 2835 3,7 4,3
00 T N e

Onkéntes nyugdi- nyugdicéld  nyugdi-kiegészit6é egyéb Nyugdiicélu
nyugdipénztar elétakarékossagi  életbiztositas biztositas megtakaritas
szamla egytt

Nyugdijcélt dnkéntes pénziigyi megtakaritasokkal rendelkezék aranya (%)

Forras: Sajat szamitas
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Egy masik kérdésben altaldnosabban kérdeztiink ra arra, hogy a vélaszadé hogyan
készil fel nyugdijas éveire. Itt a 5.1.1. tablazatban felsorolt valaszlehetéségek kozil
jelélték meg az altaluk kdvetett stratégiakat a valaszadok. A lehetséges stratégiakat
két csoportba osztottuk. A offenziv vagy proaktiv stratégiak (b, c, d, e jell stratégiak)
k6zé azokat soroltuk azokat, amelyek valédi eléregondolkodast, a jelenlegi
fogyasztasi viselkedés megvaltoztatasat jelentik a nyugdijas évekre val6 felkésziilés
jegyében. A defenziv vagy reaktiv stratégidk k6zé ezzel szemben azokat soroltuk (f,
g, h, i jelt stratégiak), amelyek inkdbb a nyugdijas statuszra adott reakciot
jelentenek, s nem a jelenlegi (fiatalkori) fogyasztas visszafogasat. A valaszaddkat
csoportositottuk aszerint, hogy offenziv vagy defenziv stratégiakkal készillnek-e
nyugdijas éveikre. Mivel t6bb valaszlehetfséget is kivalaszthattak, igy voltak, akik
mindkét tipusu stratégiat megjeldlték, s voltak, akik sehogyan sem készlilnek. A
valaszaddk 29%-a sehogyan sem készil nyugdijas korara, 20% csak defenziv, 34%
csak offenziv stratégiat emlitett, mig 17% mindkét csoportba tartoz6 stratégiat
felsorolt.

5.1.1.tabla: Hogyan készlil fel nyugdijas korara?

Az adott
stratégiat
emliték aranya
(%)
a) Sehogyan sem késziilék 30,3
b) Takarékoskodom 35,6
c) Ertékes dolgokat vasarolok, hogy legyen mit eladni, ha pénzre van
szilkségem 3,2
d) Eletjaradéki szerz6dést, nyugdijbiztositast, nyugdijcélu életbiztositast
kotdk, csatlakozom valamely nyugdijpénztarhoz 31,2
e) A lakasban mindent felljitok, megvasarolom azokat a dolgokat,
amelyekre sziilkségem lehet 7,0
f) Masik (kisebb) lakasba, mas telepilésre kdltd6zom 1,7
g) Osszekdltdzém valamelyik csaladtagommal 2,4
h) Nyugdij mellett dolgozni fogok 30,2
i) Ugy nevelem gyermekeimet, hogy segitsenek 8,2
i) Mas médon készildk 2,2
k) Nem tudja 1,8

Forras: Sajat szamitas
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5.2. A rejtett gazdasagban valo érintettség mérése

A rejtett gazdasagban val6 érintettség mérésére megkérdeztilk az alkalmazott vagy
alkalmi munkat végzé valaszaddkat, hogy eléfordult-e a kérdezést megel6z6 egy
évben, hogy szamlara vették fel a fizetésik egy részét, valamint, hogy eléfordult-e,
hogy munkaltatéik zsebbe fizették 6ket. Mindkét esetben azt is megkérdeztiik, hogy
fizetéslk mekkora részét kaptdk szamlara vagy zsebbe. Ahogy a 5.2.1.4bra is
mutatja, a szamlas fizetés az alkalmazottak mintegy egy6tddét érintette tébb-
kevesebb gyakorisdggal, mig zsebbe az alkalmazottak illetve alkalmi dolgozék
egytizede kapta fizetését. Azok, akik szamlara kapjak fizetéstket, tulnyomo
tébbségben teljes fizetésiket szamlara vették fel. A fizetésliket zsebbe kapok
héttizede szintén fizetésének nagyobb részét kapja ilyen formaban.

5.2.1. abra A fizetésiiket szamlara vagy feketén kapdk aranya az alkalmazottak és
alkalmi munkavallalok kérében (%)

Zsebbe kap 89,6 EL
@ nem
| alkalmanként
O rendszeresen
Szamlara kap 80,6 1I91 75

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A fizetésilket szamlara vagy feketén kapok aranya az
alkalmazottak és alkalmi munkavallalok kérében (%)
N=675

Forras: Sajat szamitas

A két valtozé alapjan harom kategériaba csoportositottuk az alkalmazott vagy alkalmi
munkat végzé valaszaddkat. Az elsé csoport tagjai nem érintettek a rejtett
gazdasagban, a masodik csoport tagjai alkalmanként vagy rendszeresen szamlara
kapjak fizetésiket, de zsebbe nem kapnak, a harmadik csoport tagjai pedig
alkalmanként vagy rendszeresen zsebbe is kapnak fizetést. A valtoz6 megoszlasa
alapjan az alkalmazottak vagy alkalmi munkat végzdk egytizede kap zsebbe fizetést,
17% a szamlara fizetést kapdk aranya, és 72% nem érintett a rejtett gazdasagban. A
rejtett gazdasagban a dolgozok kilénbdzé csoportjai eltéré mértékben érintettek. A
mellékletben kdz6lt M2. tablazat tanusaga szerint az alacsony iskolai végzettségliek
kérében az atlagosnal jobban elterjedt a zsebbe valé fizetés, a diploméasok kérében
viszont a szamlara felvett fizetés fordul elé az atlagosnal gyakrabban. Hasonl6
Osszefliggés latszik a rejtett gazdasagban valé érintettség foglalkozas szerinti
kildnbségeibdl is. Gazdasagi agazatonként is megfigyelhetdk eltérések: az allami
szféraban dolgozdk nem kapnak zsebbe fizetést, viszont a szamlara fizetést kapdk
aranya kicsit magasabb az atlagosnal. Valamivel magasabb ugyanakkor az
atlagosnal a feketén dolgozék aranya az iparban és az egyéb szolgaltatasokban. A
valaszadék neme, életkora és a telepilés tipusa szerint nem latszik Iényeges
killénbség a rejtett gazdasagban valé érintettségben.
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5.3. Rejtett gazdasag és a nyugdijcélu megtakaritasok

Elemzéslink f6 magyaraz6 valtozéja tehat az alkalmazottakon belll harom csoportot
kilénbbztet meg a rejtett gazdasagban vald érintettség szerint, és tovabbi
kategoriaként szerepelnek az 06nallék és a nem dolgozék (inaktivak vagy
munkanélkuliek).

5.3.1.Kereszttabla-elemzés

A rejtett gazdasagban vald érintettség és az dnkéntes nyugdijcéll megtakaritasok
Osszefliggését mutatja a harmadik dbra. Lathatd, hogy azok az alkalmazottak, akik
csak adézott jovedelemmel rendelkeznek, illetve azok, akik szamlara is kapnak
fizetést, az  atlagoshoz hasonl6  aranyban rendelkeznek  nyugdijcélu
megtakaritdsokkal. Azok kérében azonban, akik fizetésiik egy részét zsebbe kapjak,
az atlagos 31%-nal jéval alacsonyabb, 13%-0s a nyugdij-megtakaritasokkal
rendelkez6k aranya. Az atlagosnal alacsonyabb a nyugdij-megtakaritasok aranya az
inaktivak kérében is, mig az 6nallék esetében az atlagosnal valamivel magasabb
aranyt tapasztalunk.

5.3.1.1. abra Nyugdijcélu pénziigyi megtakaritasokkal rendelkez6k aranya a rejtett
gazdasagban valo érintettség szerint

45 40
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Forras: Sajat szamitas

Hasonl6 6sszeflggéseket latunk a masik fliggd valtozonk esetében is. A részben
vagy egészben feketén dolgozdék koérében valamivel magasabb az atlagosnél a
nyugdijas éveikre sehogy sem készUl6k aranya, és szintén magasabb a csak
defenziv stratégiakat kovet6k aranya. Még magasabb a nyugdijas éveikre nem
készUl6k aranya az inaktivak kérében, az 6nalldk kz6tt viszont az atlagosnal tébben
gondolnak nyugdijas éveikre és magas az offenziv stratégiakat valasztok aranya is.
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5.3.1.2. abra Felkészlilési stratégiak a nyugdijas évekre rejtett gazdasagban valo
érintettség szerint
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Felkésziilési stratégidk a nyugdijas évekre rejtett gazdasagban
vald érintettség szerint (%) N=973

Forras: Sajat szamitas

5.3.2. Tébbvaltozds elemzés

A kereszttabla-elemzéssel megallapitott 6sszefliggést kontrollvaltozék bevonasaval
is ellendrizzik. Ahogy korabban lattuk, a rejtett gazdasagban valé érintettség
Osszefligg olyan tényezdkkel, mint pl. az iskolai végzettség, amely a megtakaritdi
viselkedést is befolydsolja. Amennyiben nem kontrolldlunk az ilyen tényezékre,
lehetséges, hogy a feketén dolgozéknak az addzott keresettel rendelkezékhdz
képest alacsonyabb nyugdij-megtakaritasi hajlandésaga csupan a csoportok eltéré
Osszetételének kdvetkezménye.

A tébbvaltozés elemzésben tehat a nyugdijcéli megtakaritasok egyéb meghatarozoit
is bevonjuk a modellbe. A kézgazdasagi elmélet szerint a megtakaritasi dontés a
jelenbeli, illetve a jovébeli fogyasztas kozoétti valasztast jelenti. Hogy pontosan
mennyit takarit meg a haztartas a jévébeli fogyasztas céljara, vagy mennyi hitelt vesz
fel, az a jovedelmikdn, illetve a kamatlabon kivil attdl is fligg, hogy mennyire
részesitik elényben a jelenlegi fogyasztast a jévébelivel szemben. A megtakaritasi
déntések egyik meghatarozéja tehat a fogyasztdi tirelmetlenség: a tilirelmetlenebb
fogyaszto kevésbé hajlanddé a jelenbeli fogyasztasrdl lemondani a jovébeni
fogyasztas érdekében (Toth — Arvai, 2001). A megtakaritasok magyarazatara
kidolgozott legismertebb modell, az életciklus-elmélet szerint az egyének
megtakaritasi és hitelfelvételi dontéseikkel a teljes életpalya figyelembe vételével
igyekeznek a jovedelmi ingadozasokat , kisimitani”. Ezért aktiv éveik alatt
megtakaritanak nyugdijas korukra, amikor mar nem rendelkezek j6vedelemmel,
illetve aktiv éveik elején hitelt vesznek fel jovébeni magasabb jévedelmeik terhére. A
megtakaritdi viselkedés eszerint az elmélet szerint 6sszefligg az egyén életkoraval.
Ugyancsak meghatarozza a kilénféle megtakaritasi formakkal valé rendelkezést a
haztartasok anyagi helyzete, illetve a haztartasok anyagi helyzetét befolyasol6 olyan
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jellemzék, mint az iskolai végzettség, haztartastagok aktivitasa, a nem és a
telepuléstipus is. A nyugdij-megtakaritast befolyasolhatja az egyén csaladi allapota,
gyermekeinek szama is. A hatas iranya azonban nem egyértelm(, hiszen a
hazastars vagy a gyermekek gondoskodasa poétolhatja a megtakaritast, ugyanakkor
a megtakaritas célja lehet az is, hogy 6rokséget hagyjanak gyermekek szamara. Az
elemzésben a valaszadd nemét, életkorat, iskolai végzettségét, a telepuléstipust, az
egyén keresetének szintjét, a csalad életszinvonalat, a csaladi allapotot és a
fogyasztdi tiirelmetlenséget® vonjuk be kontrollvaltozéként a modellbe.

A becsléshez logisztikus regresszié és multinomialis logit modellt hasznalunk. A
becslések eredményeinek értelmezésekor az Un. marginalis hatasokra
tamaszkodunk. Marginalis hatason itt azt értjik, hogy a fliggé valtozé hogyan valtozik
a kérdéses magyaraz6 valtozé valtozasaval akkor, ha a tébbi magyarazé valtozo
értéke nem moédosul® (Bartus, 2003). Nemlinearis modellek esetében egy adott
magyarazé valtoz6 hatéasa fligg attdl, hogy a tébbi magyarazé valtozé milyen értéket
vesz fel. Itt egy magyaraz6 valtozé hatasanak Osszefoglald mérészamaként az
atlagos marginalis hatast hasznaljuk, amit agy kapunk, hogy a tébbi magyarazé
valtozé mintaban fellelheté 6sszes kombinacidja mellett kiszamitjuk a vizsgalt valtozo
margindlis hatasat, és ezeket atlagoljuk. Ehhez Bartus Tamas altal a Stata statisztikai
programcsomaghoz irt programot hasznaljuk (Bartus, 2005).

A nyugdijcéli pénzigyi megtakaritdsokat magyarazé modell eredményeit a 2.
tablazat tartalmazza. A legfontosabb eredmény, hogy azok az alkalmazottak, akik
zsebbe kapjak fizetésik egy részét, itt is szignifikdnsan alacsonyabb aranyban
rendelkeznek nyugdijcéld megtakaritassal azokhoz az alkalmazottakhoz képest,
akiknek csak adézott jovedelmik van, de egyébként minden egyéb tulajdonsagukban
hasonlék. Onmagaban az, hogy valaki részben vagy egészében feketén dolgozik,
15%-kal cs6kkenti annak a valdszinliségét, hogy az illet§ rendelkezik nyugdijcélu
megtakaritdssal. A szamlas keresettel is rendelkez6k nem térnek el szignifikdnsan a
csak adodzott jdvedelemmel rendelkezdktdl, ami szintén egybecseng a kereszttabla-
elemzés eredményeivel. Az inaktivak és az 6nalldak eltérd viselkedése viszont a
tébbvaltoz6s elemzéssel nem mutathatd ki. A modellbe bevont kontrollvaltozék kézal
tébb is szamottevé hatassal van a fliggé valtozéra. Az életkor elérehaladtaval né a
nyugdijcéll megtakaritassal valé rendelkezés valdszinlisége. Szintén nagyobb
valésziniséggel van nyugdijcéld  megtakaritasa a magasabb iskolai
veégzettseglieknek, a gyermekeseknek, a magasabb jévedelmieknek, illetve a jobb
anyagi helyzetben levé haztartadsban éléknek. A telepiilés tipusa és a fogyasztoi
tirelmetlenségnek nem volt szamottevd hatasa.

® Ezt az idSpreferencia-tényez6t, fogyasztoi tiirelmetlenséget probaltuk a ,hedonizmus” kérdéssel
megragadni, amely arra vonatkozott, hogy mennyire tartja fontosnak a takarékoskodast az egyén.
Ebben a kérdésben a kérdezetteknek ki kellett valasztani, hogy az aldbbi allitasok kézil melyikkel
értenek leginkabb egyet:

e Akarmennyit is keres az ember, sokat vagy keveset, mindig tegyen félre a jovedelmébdl.

e Az ember csak akkor tegyen félre, ha nem kell hozza megszoritani a nadragszijat.

¢ Nem sok ételme van takarékoskodni, az ember amig teheti, éljen jél.
® Folytonos magyarazé valtozd esetén ez azt jelenti, hogy a magyardzé valtozéban bekovetkezd
végtelenil kicsi valtozas hogyan befolydsolja a figgd valtoz6 értékét (parcidlis derivalt értelmezés),
mig kétértékli magyarazé valtozé esetén az érdekel minket, hogy a magyarazo valtozo értékének 0-rol
1-re médosulasanak milyen hatasa van.
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A nyugdijas évekre valo felkészllés mdédjait magyaraz6é tébbvaltozés modell
eredményeit a melléklet M3. tdblazata tartalmazza. A legfontosabb eredmény itt is
hasonlé a kereszttabla-elemzésben kapotthoz: a feketén dolgozék 10%-kal nagyobb
valészinliséggel készllnek defenziv stratégiaval nyugdijas éveikre, mint azok az
alkalmazottak, akiknek csak addzott keresetiik volt. Ebben az esetben a vallalkozdk
eltérd viselkedése a tébbvaltozés elemzésben is latszik: az dnalldak kdzétt 15%-kal
alacsonyabb valészinliséggel fordul elé, hogy sehogy sem készllnek nyugdijas
éveikre és 8%-kal nagyobb valdszinliséggel valasztanak defenziv stratégiat, mint az
adozott jovedelemmel rendelkez6é alkalmazottak. A kontrollvaltozék kozott itt is
lathato, hogy az életkor és a magasabb iskolai végzettség egyitt jar a nyugdijas
évekre val6 intenzivebb készliléssel. Ebben a modellben azonban a teleplléstipus
és a fogyasztdi tlrelmetlenség hatasa is kimutathaté. A varosi lakosok a
budapestiekhez képest inkdbb valasztanak offenziv, s kisebb valésziniiséggel
valasztanak defenziv stratégiat. Azok, akik szerint nem kell takarékoskodni, 18%-kal
kisebb valészinliséggel valasztanak offenziv stratégiat a nyugdijas évekre vald
felkészliléskor.
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5.3.2.1. tabla Nyugdijcélu megtakaritasok magyarazé modellje (logisztikus
regresszio)

Esély- |Sztenderd|Marginalis | Sztenderd
hanyados hiba hatés hiba
FOggd valtozd: van nyugdijcéli megtakaritasa
Rejtett gazdasag (ref.kat. alkalmazott, ad6zott jov.)
Alkalmazott, szamlas j. 0.748 0.189 -0.058 0.049
Alkalmazott j6v. zsebbe | 0.435 0.173 -0.146 0.060

Ondllé 1.172 0.334 0.033 0.060
Inaktiv 1.209 0.389 0.035 0.061
NS (dummy) 0.872 0.155 -0.025 0.033
Eletkor (évek szama) 1.019 0.009 0.004 0.002
Iskolai végzettség (ref.kat. legfeljebb 8 altalanos)

Szakmunkasképzé 3.086 1.212 0.147 0.055
Erettséqi 4.934 1.928 0.245 0.061
Diploma 5.049 2.142 0.259 0.080
Téarssal él (dummy) 1.025 0.201 0.005 0.036

Van gyermeke (dummy)| 1.669 0.394 0.093 0.042
Teleplléstipus (ref.kat.Budapest)

Varos 0.936 0.222 -0.012 0.044
Kbzség 1.178 0.314 0.030 0.050
Egyén havi nett6 jovedelme (ref.kat. —20 eFt)

21-40 eFt 1.111 0.560 0.019 0.094
41-70 eFt 1.625 0.812 0.089 0.090
71-100 eFt 2.538 1.284 0.173 0.091
101- eFt 4.193 2.168 0.290 0.103

Haztartas anyagi helyzete (ref.kat. ,Gondok nélkll élnek”)
Beosztassal kijénnek 0.309 0.169 -0.188 0.071

Eppen hogy kijénnek 0.277 0.151 -0.223 0.083
Anyagi gondjaik vannak | 0.196 0.113 -0.245 0.064
Nélkildznek 0.218 0.176 -0.213 0.075
Fogyasztoi tlirelmetlenség (ref.kat. ,Mindig kell takarékoskodni”)
Csak ha nem nehéz 0.778 0.138 -0.046 0.032
Nem kell takarékoskodni| 0.838 0.242 -0.032 0.051
N 837

LR chi2(23) 135.37

Prob > chi2 0

Log likelihood = -455.6107

Pseudo R2 0.1293

Forras: Sajat szamitas

Megjegyzés: A vastagon szedett egylitthatok 5%-o0s szignifikancia szinten szignifikansan kiilénb6éznek
nullatdl. Margindlis hatas értelmezése: az adott magyarazd valtozé egységnyi valtozdasa hany
szazalékkal néveli a nyugdijcélu megtakaritasok el6fordulasat.
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6. Kovetkeztetések

A vizsgéalat eredményeibdl kitlnik, hogy a magyar lakossag harmada semmilyen
formaban nem készll anyagilag iddskorara. Koérllbelll ugyanennyien készilnek
pénzligyi eszk6zOkkel, és szintén minden harmadik ember tervezi azt, hogy nyugdij
mellett tovabbra is dolgozni fog.

A lakossag nem megfeleléen tajékozott a nyugdijrendszerrel kapcsolatban. Sokan
nem ismerik a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatart, csak részben és pontatlanul tudjak,
hogy milyen adokat, jarulékokat vonnak le a munkavallalok brutté bérébdl.

A felkészllési magatartasra és a nyugdijrendszerrel kapcsolatos ismeretekre is
hatassal van az életkor, az iskolazottsag és a jévedelmi helyzet. A magasabb életkor,
a magasabb foku iskolazottsag és a magasabb jévedelem valészinlsitik a
tudatosabb készlilést és a pontosabb ismereteket.

A vélaszadok 31 szazaléka rendelkezik valamilyen &nkéntes nyugdijcélu
megtakaritassal. E tekintetben is a kor, az iskolazottsag és jévedelmi helyzet pozitiv
hatasat figyelhetjik meg, mint az el6z6ekben. Az 6nkéntes magan-nyugdijpénztari
tagsag emellett az atlagnal elterjedtebb a részben vagy egészben kilféldi tulajdonu
cégek dolgozbi kérében, a koztisztviselbknél és kdzalkalmazottaknal valamint az
allami véllalatnal dolgozoknal.

Magyarorszagon bizonyos agazatokban elterjedt gyakorlat, hogy a munkavallalék
szamlara vagy zsebbe kapjak fizetésik egy részét. Bar ez rdvidtavon néveli az ilyen
haztartdsok rendelkezésére all6 jovedelmét, a munkavallalbkban sokszor nem
tudatosul, hogy az igy szerzett nyugdijjogosultsaguk is csdkken, amit dnkéntes
nyugdijcélid megtakaritassal poétolni kellene. A rendelkezésre allé j6vedelem
ndvekedése sokszor a fogyasztas nodvelésére 6sztdbnzi a haztartadsokat, a hosszu
tavu megtakaritdsok szempontjai sokszor hattérbe szorulnak. A vizsgalat soran azt a
hipotézist vizsgaltuk, hogy akik fizetésliket részben vagy egészben szamlara vagy
feketén  kapjak, alacsonyabb hajlanddésagot mutatnak-e a nyugdijcélu
megtakaritasra.

Az eredmények kereszttabla-elemzése alapjan azt latjuk, hogy azok az
alkalmazottak, akik csak adézott jvedelemmel rendelkeznek illetve, akik szamlara is
kapnak fizetést, az atlagoshoz hasonl6 aranyban rendelkeznek nyugdijcélu
megtakaritdsokkal. Azok kérében azonban, akik fizetésik egy részét zsebbe kapjak,
az é&tlagos 31%-nal joval alacsonyabb, mindéssze 13%-0s a nyugdij-
megtakaritdsokkal rendelkez6k aranya. Az atlagosnal alacsonyabb a nyugdij-
megtakaritdsok aranya az inaktivak kérében is, mig az &énallbk esetében az
atlagosnal valamivel magasabb aranyt tapasztalunk. A hipotézist tdbbvaltozds
statisztikai médszerrel is ellendriztik. Az elemzésben a valaszadé nemét, életkorat,
iskolai végzettségét, a teleplléstipust, az egyén keresetének szintjét, a csalad
életszinvonalat, a csaladi allapotot és a fogyaszt6i tlrelmetlenséget vontuk be
kontrollvaltozoként a modellbe. A logisztikus regressziés elemzés eredményei
alapjan az, hogy valaki részben vagy egészében feketén dolgozik 15%-kal csdkkenti
annak a valoszinliségét — a csak adozott jovedelemmel rendelkezé alkalmazottakhoz
képest —, hogy az illetd rendelkezik nyugdijcéll megtakaritdssal. A tdbbvaltozés
elemzés is azt mutatta tehat, hogy a rejtett gazdasagban érintettek alacsonyabb
hajlandésagot mutatnak a nyugdijcélu megtakaritasra.
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Mellékletek

M1. tabla: A munkavallalé és a munkaltato altal a keresetek utan fizetett adok és jarulékok — 2007 november.

Munkavallalé Munkaltato
Nyugdijjal és egészségbiztositassal kapcsolatos jarulékok
Egyéni nyugdijbiztositasi jarulék 8,5 | Tarsadalombiztositasi jarulék 29,0
Magan-nyugdijpénztari befizetés vagy
Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevételek APEH 8.0 Nyugdijbiztositasi Alapot megillet6 bevételek APEH szamlara: 210
szamlara (az utdbbi szamlaszama: 10032000- ’ (szdmlaszam: 10032000-06056236) ’
06056236)
Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevételek APEH 05
szamlara (szamlaszam: 10032000-06056236) ’
Egyéni egészségbiztositasi jarulék (szamlaszam: Egészségbiztositasi Alappt megllleto bevételek APEH
10032000-06056229) 70 szamlara 8,0
(szdmlaszam: 10032000-06056229)
Egyéni természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4,0 (Egyéni természetbeni egészségbiztositasi jarulék) (5,0)
Egyéni pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3,0 (Egyéni pénzbeli egészségbiztositasi jarulék) (3,0)
Egyéb jarulékok
Munkavallaléi jarulék 15 Munkaadéi jarulék 3.0
(szadmlaszam: 10032000-06056016) ™™ | (szdmlaszam: 10032000-06056009) ’
Egészségligyi hozzajarulas (EHO) 65 Ft
(szamlaszam: 10032000-06056212) / nap
Adbk
Személyi jovedelemado x
(szdmlaszam: 10032000-06056353)
Szakképzési hozzajarulas 15
(szamlaszam: 10032000-06056061) ’

X: jovedelemszinttél fliggben kiilénb6zé addkulcsok

Forras: APEH, http.//www.apeh.hu
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M2. tabla: Rejtett gazdasag altali érintettség és tarsadalmi valtozok

Csak |Szamlara|Zsebbe is|Osszesen
addzott is kap kap
kereset fizetést
(%) (%) (%) (%) N Chi2 Pr>chi2
Férfi 69.9 17.5 12.6 100.0 342 3.738 0.154
N6 74.5 17.4 8.1 100.0 333
Osszesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675
18-29 éves 70.1 15.9 14.0 100.0 157 3.288 0.772
30-39 éves 721 18.4 9.5 100.0 179
40-49 éves 73.3 17.0 9.7 100.0 165
50-59 éves 73.0 18.4 8.6 100.0 174
Osszesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675
8 altalanos iskola 69.5 10.2 20.3 100.0 59 28.189 0.000
Szakmunkasképz6 68.0 16.6 15.4 100.0 253
Erettségi 80.0 15.7 4.3 100.0 185
Erettségi utani szakképzés| 73.9 18.8 7.3 100.0 69
Fels6fok( végzettség 70.5 23.8 5.7 100.0 105
Osszesen 72.4 17.1 10.4 100.0 671
Ipar 62.4 21.5 16.1 100.0 149 37.605 0.000
Mez6gazdasag 75.9 10.3 13.8 100.0 29
Kozlekedés 70.4 22.2 7.4 100.0 54
Kereskedelem 78.6 9.8 11.6 100.0 112
Pénzlgyi szolg. 76.5 17.7 5.9 100.0 17
Egyéb szolgaltatas 71.4 13.5 15.1 100.0 119
Koltségvetési szektor 75.3 24.1 0.6 100.0 158
Osszesen 71.8 18.0 10.2 100.0 638
Onallo 25.0 25.0 50.0 100.0 4 36.870 0.000
Vezetd 71.4 14.3 14.3 100.0 42
Diplomas 69.3 29.3 1.3 100.0 75
Egyéb szellemi 79.9 16.0 4.2 100.0 144
Szakmunkas 69.1 18.9 12.0 100.0 259
Egyéb munkas 72.4 11.0 16.6 100.0 145
Osszesen 72.1 17.5 10.5 100.0 669
Budapest 73.6 18.9 7.6 100.0 106 7.906 0.245
Megyei jogl varos 77.9 15.8 6.3 100.0 158
Mas varos 69.2 16.8 14.0 100.0 214
Kbzség 70.1 18.8 11.2 100.0 197
Osszesen 72.2 17.5 10.4 100.0 675

Forras: Sajat szamitas
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MS3. tabla: A nyugdijas évekre valo felkésziilés magyarazé modellje (Multinomialis

logit modell)
Sehogy sem kész(l Csak defenziv Offenziv stratégiakat is
nyugdijas korara stratégiakat emlit emlit
Marginalis | Sztenderd | Marginalis | Sztenderd | Marginalis | Sztenderd

hatas hiba hatas hiba hatas hiba
Rejtett gazdasag (ref kat. alkalmazott, addzott jov.)
alkalmazott, szamlas j. 0.061 0.048 -0.009 0.023 -0.052 0.069
alkalmazott jév. zsebbe | -0.029 0.050 0.095 0.047 -0.066 0.078
6nallé -0.148 0.038 0.078 0.033 0.070 0.071
inaktiv 0.055 0.057 -0.045 0.024 -0.010 0.084
N6 -0.036 0.031 0.038 0.016 -0.002 0.045
Eletkor -0.006 0.002 0.001 0.001 0.007 0.002
Iskolai végzettség (ref.kat. legfeljebb 8 altalanos
szakmunkasképzé -0.237 0.052 0.084 0.033 0.153 0.075
Erettségi -0.276 0.051 0.038 0.026 0.237 0.076
Diploma -0.354 0.052 0.045 0.028 0.310 0.090
tarssal él -0.076 0.035 0.019 0.018 0.056 0.050
Van gyermeke -0.057 0.041 0.066 0.019 -0.009 0.061
Telepliléstipus (ref.kat.Budapest)
Varos -0.049 0.043 -0.071 0.026 0.120 0.058
kdzség -0.023 0.046 -0.073 0.022 0.096 0.065
Egyén havi nett6 jdvedelme (ref.kat. —20 eFt)
21-40 eFt 0.086 0.073 -0.116 0.024 0.030 0.112
41-70 eFt -0.039 0.066 -0.080 0.042 0.119 0.109
71-100 eFt 0.030 0.072 -0.133 0.041 0.103 0.116
101- eFt -0.011 0.076 -0.101 0.037 0.113 0.120
Haztartas anyagi helyzete (ref kat. ,Gondok nélkil élnek”)
beosztassal kijonnek -0.117 0.089 0.213 0.198 -0.095 0.227
éppen hogy kijdnnek -0.161 0.090 0.242 0.154 -0.081 0.225
anyagi gondjaik vannak | -0.075 0.094 0.254 0.248 -0.178 0.226
nélkuléznek -0.081 0.124 0.350 0.431 -0.269 0.209
Fogyasztéi tiirelmetlenség (ref.kat. ,Mindig kell takarékoskodni”)
csak ha nem nehéz 0.113 0.031 -0.013 0.016 -0.100 0.045
Nem kell
takarékoskodni 0.201 0.052 -0.024 0.028 -0.177 0.066
N 823
LR chi2(46) 220.61
Prob > chi2 0
Log likelihood -735.54025
Pseudo R2 0.1304

Forras: Sajat szamitas

Megjegyzés: A vastagon szedett egylitthatok 5%-0s szignifikancia szinten szignifikansan kilénbdznek
nullatél. Marginalis hatds értelmezése: az adott magyarazé valtozo egységnyi valtozasa hany
szazalékkal néveli az adott valaszkategdria eléforduldsat.
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Flggelék — a vizsgalat kérdéive

MKIK Gazdasag- és
Vallalkozaselemzd Intézet

sorszam

90

A KERDEZETT NEME: 1 — férfi
2 — nbd

A KERDEZETT KORCSOPORTJA: 1 — 18-29 éves
2 — 30-39 éves
3 — 40-49 éves
4 — 50-59 éves
A TELEPULES TiPUSA: 1 — Budapest
2 — megyei jogu varos

3 — mas véros
4 — kbzség

A LAKOSSAG NYUGDIJJAL
KAPCSOLATOS MEGTAKARITASI
TUDATOSSAGA ES HAJLANDOSAGA

A valaszadas onkéntes!

TELIEDULES NEVE: oot e e e e e eeeeeenas Budapesten

Kijelentem, hogy a kérdezés szabdlyainak megfelelgen jdrtam
el.

Az dltalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem,
azokat csak a kutatdsban illetékes személynek adom dt,

KEIAEZO AlAITASA: wevvveneeeeeeeeeeeeeee e e e e e e

kérdezdi
igazolvanyszam
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KERDEZES KEZDETE:
perctdl

1.  Onjelenleg dolgozik?

1 — alkalmazott

2 — 06nallg, vallalkozd, sajat vallalkozasaban alkalmazott

3 — alkalmi munkat, megbizasokat vallal

4 — munkanélkili

5 — nyugdijas (6regségi, rokkant, 6zvegyi) I KESZITS HELYETTE MASIK
6 — szilési szabadsagon, gyeden, gyesen, gyeten van

7 — tanulé

8

X

— egyéb. éspedig: ....oiiiiiiii

2. Az elmult 12 hénapbdl hany hénapot dolgozott?

................ hénapot
00 — nem dolgozott, vagy 1 hénapnal kevesebbet dolgozott
99 — NT X -

3. Hogyan érhetjik el azt, hogy idés korunkban is legyen mibdl megélniink: milyen lehetéségek
jutnak az eszébe?

MIUTAN VALASZOLT: Tudna még mast is emliteni?

iRD LE, UTANA KODOLD! KOD |NT

a. els6 emlités:

9 [ X
b. 2. emlités:

9 | X
Cc. 3.emlités:

9 | X
d. 4.emlités:

9 [ X
e. b5.emlités:

9 [ X
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KODOK:

1 — egyéni felhalmozas: lakas, telek, értékes mitargyak, ékszerek vasarlasa, befektetések
(részvény, kotvény) stb.

2 — nyugdijjellegii pénzpiaci eszkdz6k: nyugdijpénztari befizetések, nyugdijbiztositas,
életjaradéki szerzédés

3 — tarsadalmi ellatas: Tarsadalombiztositas, dnkormanyzati segitség, allami nyugdij, egyéb
allami ellatasok

4 — csaladi gondoskodas: rokonaim gondoskodnak majd rélam, tamogatnak majd anyagilag,
Osszekoltdzink

5 — munka a nyugdij mellett: nyugdij mellett dolgozni fogok, a haz kériil megtermelem amire
szilkségem lesz, a csaladi vallalkozasba besegitek

6 — egyéb vélasz

4. Kérem, hogy az| 1. VALASZLAP |segitségével mondja meg, hogy On hogyan készill fel idés
korara, nyugdijas éveire?

00

sehogy sem készilok TOBB VALASZ
LEHET!

01 — takarékoskodom

02 — értékes dolgokat vasarolok, hogy legyen mit eladni, ha pénzre van sziikségem

03 — életjaradéki szerz6dést, nyugdijbiztositast kdtdk, nyugdij célu életbiztositast kotok,
csatlakozom valamelyik magannyugdijpénztarhoz

04 — alakasban mindent feldjitok, megvasarolom azokat a dolgokat, amelyekre sziikségem lehet

05 — masik (kisebb) lakasba, mas telepllésre kéltézém

06 — Osszekoltézém valamelyik csaladtagommal

07 — nyugdij mellett dolgozni fogok

09 — ugy nevelem a gyermekeimet, hogy segitsenek

08 — mas mébdon készilok, éspedig:.....ccccevmureerereneninnnnnns

99 — NT X -

5.  On hogy tudja, jelenleg hany év a hivatalos éregségi nyugdijkorhatar?

.................... év
01 — kdlénbséget tesz férfiak és n6k kozott: a.) nék esetében  ............. évet emlit 99 —
NT X -
b.) férfiak esetében: ............ évet emlit 99 -
NT X -
99 — NT X -

6. Hany éves kordban tervezi, hogy nyugdijpa megy?

............... éves kordban
99 — NT X -

7.  On szerint nyugdijba menetelekor az On jévedelme ...

1 — csodkkenni fog,

2 _ nem foa valtozni va %- HA VISSZAKERDEZ: A NYUGDIJ ELOTTI EVBEN
3 — nénifo g? 9y SZERZETT JOVEDELMET ES AZ ELSO EVI NYUGDIJAT
9° VISZONYITSA EGYMASHOZ!

9 - NT——>[ 9-RE |

X =
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8.

Mit gondol, kérilbelll mennyivel fog csdkkeni/néni a jovedelme?

.............. szazalékkal
999 — NT X -

Véleménye szerint ha nyugdijba megy és nem kell dolgozni jarnia, akkor ennek kévetkeztében
mennyivel fognak csékkenni a kiadasai?

10.

.................. %-kal
00 — nem fognak csdkkenni a kiadasai
99 — NT X -

Véleménye szerint a nyugdijba menetele elétti havi jovedelmének hany szazalékabdl tudna
majd nyugdijasként megélni?

11.

.............. szézalékabol
999 — NT X -

Mit gondol, a mai nyugdijasok nyugdijat ...

— inkabb sajat korabbi nyugdijcéllu befizetéseikbdl és azok kamataibdl, vagy
— inkabb a most dolgozék nyugdijjarulékabdl fedezik?

12.

mindkettébdl egyforman
— mas forrasbdl
- NT X -

O h~hWOWOIN =
|

Es amikor On nyugdijba megy majd, akkor az On nyugdijat ...

— inkabb sajat korabbi nyugdijcéll befizetéseibdl és azok kamataibél, vagy
— inkabb az akkori dolgozék nyugdijjarulékabdl fedezik majd?

mindkett6bdl egyforman
— mas forrasbdl
- NT X -

O WO =
|
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13. A keresetek utdn a munkavallalé is és a munkahely is fizet kiilonbdzé addkat, jarulékokat.
Ezeket levonjak a munkavallalé bérébdl, és a munkaltatd is a bérekkel aranyosan fizet.
Tudomasa szerint egy munkavallalé brutto fizetésébdl milyen jogcimen illetve milyen célra
vonnak le adét vagy jarulékot?

a levonds jogcime, célja

a)
b)

c)
d)

€)
f)

o T I I T B B e

g)

99 — NT X -

14. Ha nem lennének ezek a levonasok, akkor On szerint az igy megmaradé 6sszeg kié lenne: a
munkavallalé keresne tébbet, vagy a munkaltatdnak lenne nagyobb a haszna?

a munkavallalé keresne tébbet

a munkaltatonak lenne nagyobb a haszna

is-is (a munkavallalé is tdbbet keresne és a munkaltaté haszna is néne)
egyéb valasz, éspedig: .......covviiiiniinnn.

— NT X -

©O© b=
|
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15. On szerint a munkaltato a kifizetett keresetek utan milyen adékat, jarulékokat fizet az allamnak?

az adodk, jarulékok neve, jogcime

a)
b)

c)
d)

€)
f)

o T BT e I (e B e

g)

99 — NT X -

16. Ha megsziintetnék ezeket a levonasokat, akkor On szerint az igy megmaradt 6sszeget ki kapna
meg: a munkavallalé keresne t6bbet, vagy a munkaltatonak lenne nagyobb a haszna?

a munkavallalé keresne tébbet

a munkaltatonak lenne nagyobb a haszna

is-is (a munkavallalo is tdbbet keresne és a munkaltaté haszna is néne)
egyéb valasz, éspedig: .......cooviiiiiniinnn.

— NT X -

O h~hWON=
|

17. Akeresetek utdn a munkavallalé is és a munkahely is fizet nyugdijjarulékot. On hogy tudija, ki
fizet tdbb nyugdijjarulékot:

1 — a munkavaéllalé, vagy
2 — a munkahely?

9 — NT X -

18.-25. HA DOLGOZIK (1. kérdés 1-3 kad)

18. Tudomaésa szerint On, mint munkavéllalé a brutté fizetésébdl mennyit fizet be nyugdijjarulékra?

NaVi..eee e, Ft-ot VAGY abruttébér................ szazalékat
0 — nem fizet
9 — NT X - 999 — NT X -

19. Es tudomasa szerint mennyi nyugdij jarulékot fizet be On utan a munkaltatéja?

7= 1Y R Ft-ot VAGY abruttobér................ szzalékat
0 — nem fizet (nincs bejelentve)
9 — NT X - 999 — NT X -
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20. A brutté bér 8 %-at kell a munkaltatonak a kételezé magannyugdijpénztarba utalni, de ezt a
pénztartagok illetve munkaltatéik 10%-ig kiegészithetik. On hogy tudja,
— 1 — fizetésének 8 szazaléka megy a magannyugdijpénztarba,
2 — On vagy munkaltatéja kiegésziti befizetését? —T7—| 22 - RE
9 — NT

0 - nem tagja kotelez6 magannyugdijpénztarnak——>| 22 _ RE

X —

21. HA FIZETESENEK 8 SZAZALEKA MEGY A MAGANNYUGDIJPENZTARBA
Tervezi-e On, hogy a jovében kiegésziti a kbtelezé6 maganpénztarba fizetett tagdijat?

Nagyon val6szind, hogy kiegésziti
valészinl, hogy kiegésziti

nem val6szin(, hogy kiegésziti,
szinte biztos, hogy nem egésziti ki?

- NT X -

O|lhwON =
|

22. Mennyi az On f64llasbol szarmazo havi nettd, ad6zas utani jovedelme?

8 — nem vélaszol
9 — NT X -

23. Van-e Onnek jévedelme masodallasbol, alkalmi munkéakbdl vagy egyéb forrasbol?
HA IGEN: Havonta kériilbelll mekkora 6sszeget tesz ez ki?

............................................. Ft/né
0 — nincs

8 — nem valaszol

9 — NT X -

24. Van-e Onnek jovedelme egyéni vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként?

0 — nincs —— 26 - RA

van:
1 — egyéni vallalkozoként
2 — tarsas vallalkozas tagjaként
3 — is-is (egyéni vallalkozoként is és tarsas vallalkozas tagjaként is)
X -

25. Eves jovedelmének mekkora részét kapja vallalkozasbol?

26.-31. HA ALKALMAZOTT VAGY ALKALMI FOGLALKOZTATOTT (1. kérdés 1-es vagy 3-as kdd)

26. On hogy tudja, be van-e On — mint munkavallalé — jelentve a hatésagoknal?

1 — igen 2 — nem—->|928 _RA |[<— 9 — NT X -
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27. Ellenérizte On ezt mar a hatésagoknal valaha?

1 — igen 2 — nem 9 — NT X -

28. Eléfordult-e Onnel 2006-ban, hogy munkahelyén a fizetése egy részét szamlara vette fel?

1 — nem | 30-RA
2 — Igen, alkalmanként
3 — lgen, rendszeresen

9 — NT X -

29. Egy atlagos hénapban nett6 fizetése mekkora részét vette fel szamlara?

— kevesebb, mint a negyedét,
kevesebb, mint a felét,

kevesebb, mint a haromnegyedét,
tébb, mint a haromnegyedét, vagy
a teljes fizetését szamlara vette fel?

— NT X -

1
2
3
4
5
9

30. Eléfordult-e Onnel 2006-ban, hogy munkahelyén a fizetése egy részét zsebbe kapta?

— nem > 32 -RE
Igen, alkalmanként
Igen, rendszeresen

— NT X —

O |W N =
|

31. Egy atlagos hénapban netté fizetése mekkora részét kapta zsebbe?

kevesebb, mint a negyedét,
kevesebb, mint a felét,
kevesebb, mint a haromnegyedét
tébb, mint haromnegyedét, vagy
a teljes fizetését zsebbe kapta?

— NT X —

[Co2 &, I~ ¢ I\ IR
|

MINDENKITOL!
32. On atavalyi évben 100 forintbdl hany forintot fizetett be jévedelemadé formajaban?

.................... Y%

0 — nem adozott, vagy veszteséges volt ——>| 34 _ RE

999 — NT X -

33. Mekkora az a legmagasabb adékulcs, amellyel On a tavalyi jovedelme utan ad6zott?
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34. Most nyugdijcélil megtakaritasairdl kérdezném.
HA A VALASZ ,,NEM”: Tervezi-e, hogy harom éven beliil megtakarit ilyen formaban?

> HA NEM.
Tervezi-e ....7
igen | nem | N igen nem | N
T T
Tagja-e On kételezé magannyugdij-pénztarnak?| 1 2 9 | X X
Van-e 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztari 1 ) 9 | X ) 9 |x
megtakaritasa?
Van-e nyugdij-el6takarékossagi szamlan 1 ) 9 | X ) 9 | x
megtakaritasa?
Van-e nyugdijcélu életbiztositasa? 1 2 9 | X 2 9 |X
Van-e 6nkéntes nyugdij-kiegészité biztositasa? 1 2 9 | X 2 9 |X
Van-e egyéb nyugdijcéli megtakaritasa? 1 2 9 X 2 91X

35. A hasonl6 kortiakhoz képest milyen az On egészségi allapota?

1 — Az atlagosnal Iényegesen rosszabb,
2 — valamivel rosszabb,

3 — atlagos,

4 — az atlagosnal valamivel jobb, vagy
5 — az atlagosnal lényegesen jobb?

9

- NT X -

36. Es milyen az On anyagi helyzete?

— Az atlagosnal Iényegesen rosszabb,
— valamivel rosszabb,

— atlagos,

az atlagosnal valamivel jobb, vagy
— az atlagosnal lényegesen jobb?

- NT X -

[Co2 &) I~ ¢V B \O It
|

37. Melyik allitas illik leginkabb Onre?

O |lwnNn =
|

- NT X -

Meg van szinte mindene, amire szilksége van,
meg van szinte mindene, de néhany dolgot szivesen Ujra cserélne, vagy
vannak olyan dolgok, amikre sziiksége lenne, mert hianyzanak Onnek.
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38. Felolvasok harom véleményt a takarékoskodasrél. On melyikkel ért leginkabb egyet?

1 — Akarmennyit is keres az ember, sokat, vagy keveset, mindig tegyen valamit félre a
jovedelmébdl

vagy:

2 — Az ember csak akkor tegyen félre, ha nem kell hozza megszoritania a nadragszijat!

vagy:

3 — Nem sok értelme van takarékoskodni, az ember amig teheti addig éljen jol.

9 — NT X -

39. Magyarorszagon vannak magasabb és alacsonyabb tarsadalmi helyzet(i emberek. A
VALASZLAP |-on egy létrat lat, aminek a legfels6 foka a legmagasabb tarsadalmi helyzeti
embereket, a legalso foka pedig a legalacsonyabb helyzetlieket jelenti. Hol helyezné el a Iétran
Onmagat?

| let | 01 | 02]03]04|05]06]07]|08]09] 10| fent |
99 — NT X -

40. Mi (volt) az On (legutolsé) foglalkozasa, beosztasa?

RESZLETESEN IRD LE, ES A VALASZ ALAPJAN A HELYSZINEN TISZTAZD A

BESOROLAST!
ONALLOK. VALLALKOZOK (tulajdonos, vagy résztulajdonos) folytatds:
01 - gazdélkodd, 8stermeld (mezdgazdasigban) ALKALMAZOTTAK (nem a sajdt vdllalkozdsdban dolgozik)

02 - fizikai munkat is végzo kisvéllalkozé
(iparos, kereskedd)
03 — szellemi szabadfoglalkozasu

SZELLEMI: 10 - diplomédhoz kotott
11 — egyéb szellemi (diploma nélkiil)

04 — egyéb FIZIKAI 12 — szakmunkds (nem mez8gazdaségi)
13 - betanitott munkds (nem mezégazdasagi)
ALKALMAZOTTAK (nem a sajdt vdllalkozdsdban dolgozik) P . B L.
- 14 - segédmunkds (nem mezdgazdaségi)
VEZETO: 06 - felsd vezetd (osztilyvezeto felett) 15 — mezégazdasagi fizikai
07 — kozépszintii vezetd (osztilyvezetd)
— _—>
08 — als6 vezetd (osztdlyvezets alatt) 00 — sosem dolgozott 45 -RE
09 - kozvetlen termelésiranyito (,.kék galléros”, 99 -NT

X —

fizikai beosztottakkal, pl. mlivezetd)

41. ONALLOTOL, VEZETOTOL! (el6z6 kérdés 01 - 09-es kod) |
Hany alkalmazottja / beosztottja van (volt)?

............ alkalmazott / beosztott
000 — nincs, nem volt alkalmazottja
999 — NT X -
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42. Az On munkahelye milyen 4gazathoz tartozik / tartozott?

01 — Ipar, banyaszat, energia, gyaripar

02 — mez6gazdasag, erd6-, és vizgazdalkodas, halaszat
03 — kozlekedés, szallitas, hirkdzlés

04 — kereskedelem

05 — pénzligyi szolgaltatas, biztositas

43. On ...

1 — koztisztviseld, kbzalkalmazott,
2 — allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy
J/f 3 — mas helyen dolgozik / dolgozott?

9 — NT X -

44. Es az On munkahelye...

1 — telijes mértékben magyar tulajdonban van/volt,
2 — csak részben,

06 — egyéb szolgaltatas

07 — koézigazgatas, védelem, politika

08 — egészségligy

09 - kultdra, oktatas, tudomany, egyhaz
10 — egYeb: e
X -

3 — vagy nincs benne magyar tulajdon, teljes egészében kuilféldi tulajdonban van /volt?

9 — NT X -

45. Mindent egybevetve mennyi az On havi nettd, adézas utani 6sszes'® jovedelme?

........................................ Ft/hé

8 - M 9 - NT—T1 > 4b5.a. Es azt megmondana-e, hogy a| 3. VALASZLAP |

-on 1év6 kategériak koézil, melyikbe tartozik?

01 —

02 — 21-40 ezerFt
03 — 41-70 ezerFt
04 — 71-100 ezer Ft
05 — 101 - 150 ezer Ft

X —

20 ezer Ft, vagy kevesebb 06 — 151 - 200 ezer Ft

07 — 201 - 300 ezer Ft
08 — 301 - 500 ezer

09 — 500 ezer Fti felett
88 — M 99 — NT
X —

46. HA ALKALMAZOTT: Tart-e attdl, hogy munkanélkiilivé valik?

HA VALLALKOZO: Tart-e attdl, hogy vallalkozasa megbukik?
Kérem, értékelje 1-t6l 5-ig! Ha egyaltalan nem tart ettél, akkor 1-est, ha nagyon tart, akkor 5-6st

adjon!
1 2 3 4
Egyaltalan
nem
9 — NT X -

' Ha t6bb forrasbdl van jovedelme, Gsszesen és dtlagosan mennyi?

5
Nagyon
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47. Elete folyaman hany gyermeke sziiletett Onnek?

......... gyermeke
0 — nem sziletett még gyermeke
9 — NT X -

48. Kérem mondja meg a | 4. VALASZLAP | segitségével, hogy véleménye szerint az elmlt 12

hénapban hogyan alakult...

jelent6- . nem jelentésen
sen javult javult valtozott romlott romlott NT
a. az orszag lakosainak anyagi 5 4 3 ’ 1 9 |x
helyzete?
b. az On és csalddja anyagi helyzete? 5 4 3 2 1 9 |X

49. Kérem, mondja meg az| 5. VALASZLAP | segitségével, hogy véleménye szerint a kdvetkezd

12 hénapban hogyan fog alakulni...

jelent6-

nem

jelentésen

sen javul javul valtozik romlik romlik NT
a. azorszag lakosainak anyagi helyzete? 5 3 2 1 9 | X
b. az On és csaladja anyagi helyzete? 5 4 3 2 1 9 X

50. Osszesen Onnel egyiitt hanyan élnek Onék a csaladban (egy haztartasban)?
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51. Most a csalad tagjaira vonatkozdan tennék fel neéhany kérdést. Kérem, hogy a
VALASZLAP |segitségével valaszoljon! Kezdjiik Onnel a sort!

Sziiletési éve Legmggasabb Mi a £6 Volt-e 2006-ban HA}IGEN: Milyen ) A
HA NEM befejezett P formdban kapta meg a | kérdezetthez
neme : . gazdasagi munkajéve- o . P
TUDJA: iskolai . p jovedelmét / jovedelme | viszonyitott
[ . aktivitdsa? delme? P Jun gy,
Kb. mikor végzettsége? nagyobbik részét? csaladi allasa
sziletett? | farfi | ng KOD KOD igen | nem KOD KOD
KERDEZET
T 1|2 1 2 1
1) X - X - X —
2 1 2 1 2
X - X - X - X - X -
3 1|2 1 2
X - X - X - X - X -
4 1 2 1 2
X- X - X - X - X -
5 1 2 1 2
X- X - X - X - X -
6 1|2 1 2
X - X - X - X - X -
7 1 2 1 2
X - X - X - X — X —
8 1|2 1 2
X - X - X - X - X -
9 1 2 1 2
X - X - X - X — X —

Legmagasabb iskolai végzettség:

00 - még nem iskolds kort vagy még dltaldnos
iskolds kortd

01 - kevesebb, mint 8 altaldnos

02 - 8 altaldnos

03 - szakmunkasképzd; szakképzés érettségi nélkiil

04 - szakkozépiskolai érettségi; szakképzést kovetd
érettségi

05 - gimndziumi érettségi

06 - érettségit kovetd, felséfokra nem akkreditdlt
szakképzés; kozépfoku technikum

07 - akkreditalt fels6foku szakképzés; felsdfoku
technikum

08 - féiskola

09 - egyetem

99 - NT

Fo gazdasagi aktivitasa:

1 - alkalmazott

2 - 6nall6, vallalkozd, sajat vallalkozdsaban
alkalmazott

3 - alkalmi munkdt, megbizdsokat véllal

4 - munkanélkiili

5 - nyugdijas (6regségi, rokkant, 6zvegyi)

6 - sziilési szabadsagon, gyeden, gyesen,
gyeten van

7 - tanul6

8 - egyéb (pl. eltartott gyerek, HTB)

9-NT

Jovedelmét (nagyobbik
részét) milyen
formaban kapta meg:

1 - adézott jovedelemként kapta
meg: munkaltatéja a
jovedelemadé el6leget is €s a
fizetendd jarulékokat is
levonta

2 - zsebbe kapta vagy szdmldra
vette fel: munkaltatéja nem
fizet utdna ad6t vagy
jérulékot

3 - vallalkozéi jovedelemként
kapta meg

9 - NT

Csaladi allasa:

1 - kérdezett

2 - hazas-/élettarsa

3 - gyermeke/nevelt gyermeke
4 - testvére

5 - sziilgje

6 - egyéb rokona (anyds, apds, unoka stb.)

7 - nem rokona
9-NT
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52. Ha minden kiadasukat 6sszeadja, akkor mennyit kéltenek Onék mostanaban egy atlagos
hénapban?

53. Es kortilbeliill mennyit koltdttek Onék az elmult honapban...

Osszeg NT
a. ... élelmiszerre? Ft/ho 9 [ X
b. ... gyogyszerre? Ft/hé 9 | X
C. ... ruhazkodasra? Ft/ho 9 [ X
d. ... benzinre, lzemanyagra? Ft/hé 9 | X

54. Folytatnak Ondk mezégazdasagi tevékenységet? Ha konyhakertjik, vagy csak néhany baromfi
van, azt is szeretném felirni!

1 — igen 2 - nem—>| 59 _RE X -

55. Termelnek —e eladésra is?

1 — igen
2 - nem—>| 57-RE
X =

56. Ha figyelembe veszi az ezzel kapcsolatos kiadasaikat és bevételeiket is, akkor mit mondana: a
tavalyi évben kériilbelil mekkora jévedelmik volt ebbél?

8 - M 9 — NT X -

57. Korllbelll a csalad 6sszes éleimiszerfogyasztdsanak mekkora részét termelik meg?

1 — Legalabb a felét,
2 — ennél kevesebbet, de legalabb a negyedét, vagy
3 — kevesebb mint a negyedét?

9 — NT X -

58. Megitélése szerint ezzel mennyit takaritottak meg haztartdsuk szamara az elmult évben?

0 — semennyit
8 - M 9 — NT X -
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59. Hogy érzi, Onék anyagilag...

gondok nélkil élnek,

beosztassal j6l kijonnek,

éppen hogy kijénnek a havi jdvedelmikbél,
hénaprél-hénapra anyagi gondjaik vannak, vagy
nélkilozések kozott élnek?

- NT X -

[Co2 &) I~ ¢V I\ It
|

60. Véleménye szerint egy olyan csaladnak, mint az Ondké, a mai kdriilmények kdzoétt havonta hany
forintra lenne szliksége ahhoz, hogy megfelelé szinvonalon megéljen?

61. Milyen jogcimen laknak Onék ebben a lakésban:

01 — tulajdonosként

02 — haszonélvezdként

03 — foébérléként, bérlétarsként

04 — tarsbérléként

05 — eltartasi szerz6dés alapjan eltartéként
06 — csaladtagként

07 — jogcim nélkili lakadshasznaloként

08 — szivességi alapon

09 — albérléként

10 — egyéb
99 — NT X -

62. Hany szobas ez a lakas?

.................. szobas

63. Hany négyzetméter a lakas alapterllete?

................. négyzetméter
999 — NT X -

64. Mennyit ér ez a lakas / haz?

................................................ millié Ft
8888 — M 9999 — NT X -
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65. Van-e Ondknek...
HA VAN: Mondja meg a | 7. VALASZLAP| segitségével, hogy mennyit érhet ez koriilbellil?

HA VAN:
: Mennyit ér?
van nincs HA TOBB IS VAN,
OSSZESEN
KOD
a. ... valamilyen értékes festményik, mitargyuk? | 0 X X
b. ... értékes aranytargyuk, ékszerik? 1 0 X X
C .... ajelenlegi lakasukon kivil lakéingatlanuk? 1 0 X X
d. ... mez6égazdasagi ingatlanuk, féldjik? 1 0 X X
e. ... épitési telkik, ires telkiik? 1 0 |X X
f. ... nyaral6juk? 1 0 |X X
g. ... autéjuk? HA VAN: Hany darab? db| 0 |X X
h. ... teherautojuk, traktoruk egyéb haszonjarmiviik? 1 0 X X
KOD: 05 — 7 milli alatt
01 — 100 ezer alatt 06 — 10 milli¢ alatt
02 — 500 ezer alatt 07 — 20 milli6 alatt
03 — 1 millié alatt 08 — 20 milli6 és felette
04 — 4 millié alatt 88 — M 99 — NT
66. Van Onnek / Onéknek...
van nincs | NT
a. részvénylk? 1 2 9 | X
b. életbiztositasuk? 1 2 9 | X
c. CASCO biztositasuk? 1 2 9 | X
d. lakossagi folydszamlajuk? 1 2 9 | X
e. bankkartydjuk? 1 2 9 | X

|67. HA VAN BANKKARTYAJUK (el6z6 kérdés e. soraban 1-es kod) |
Mire hasznaljak a bankkartyajukat:

1 — csak készpénzfelvételre, vagy
2 — fizetni is szoktak vele?

9 — NT X -
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68. Rendelkezik-e On vagy az On haztartasa...?

HA CEGTULAJDON, DE OK HASZNALJAK, AKKOR IS gen | nem
a. vezetékes telefonvonallal? 1 2 X
b. mobiltelefonnal? 1 2 X
c. digitalis fényképezégéppel? 1 2 X
d. automata mosoégéppel? 1 2 X
e. mosogatégéppel? 1 2 X
f. videokameraval? 1 2 X
g. plazma vagy LCD tévével? 1 2 X
h. videomagnéval? 1 2 X
i. DVD-lejatszéval? 1 2 X
j. asztali szamitégéppel? 1 2 X
k. laptoppal? 1 2 X
. itthoni internet-hozzéaféréssel? 1 2 X
m. mikrohulldamu satével? 1 2 X

69. On szerint azoknak, akiknek annyi jpvedelmiik van, mint Onnek/Onéknek...

1
2
3

sokat kell nélktldzniGk, akarhogy is bannak a pénzikkel, vagy
ha okosan gazdalkodnak, ugy ahogy, de ki tudnak jénni a pénzikbdl, vagy
meg kell nézniiik, hogy hova teszik a pénziket, de azért alapvetéen nem élnek rosszul,

vagy
kildbnésebb odafigyelés nélkil is kijonnek, dsszességében egész jél élnek.

9 — NT X -

70. Van Onoknek tartozasuk, kolcsonik?

1 — van 2 —nincs—>|73_.RA |<— 9 - NT X -

71.-72. HA VAN TARTOZASUK, KOLCSONUK: (el6z6 kérdés 1-es kod)

71. Kérem mondja meg milyen fajta kdlcsonlk van!

van nincs | NT
a. bank altal folydsitott személyi kélcson 1 2 9 | X
b. aruvasarlasi kélcsén 1 2 9 | X
c. Iakés-kélqrst'{n,, lakasépitéssel, Iak,étsvésérlégsal,“ 1 2 9 | X
korszerlsitéssel kapcsolatos barmilyen kdlcsdn
d. maganszemélytdl kapott kdlcson 1 2 9 | X
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72. Havonta hany forint kdlcsontorlesztést fizetnek Gsszesen (az 6sszes kdlcsonliket figyelembe
véve) ?

[73. HANEMEGYEDULEL |

Mindent egybevetve, mennyi az Onék haztartasanak netté (ad6zas utani) havi 6sszjdvedelme
(beleértve az On jovedelmét is)?

................................................ Ft/h6
8 - M 9 — NT—71———> 73.a. Es azt megmondana-e, hogy a| 8. VALASZLAP |
| -on lévé kategoriak kozl, melyikbe tartozik?
01 — 60 ezer Ft, vagy kevesebb 06 — 201 - 300 ezer Ft
02 — 61-90 ezerFt 07 — 301 - 500 ezer Ft
03 — 91-120 ezer Ft 08 — 501 ezer -1 millié Ft
04 — 121 - 150 ezer Ft 09 — 1 millié Ft felett
05 — 151 - 200 ezer Ft 88 - M 99 — NT
X —

X =

74. Az elmult évben sikeriilt-e Ondknek pénzt megtakaritani?

1 — igen 2 — nem—->|78 _RA |<— 9 — NT X -

75. A csalad éves jovedelmének mekkora részét sikeriilt megtakaritani?

..................... szazalékat
888 — M 999 — NT

76. Gyujtenek-e, takarékoskodnak-e valamire?

1 — igen 2 — nem—->|78 _RA |<— 9 — NT X -
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77. Mire takarékoskodnak? Takarékoskodnak Onok ....?

igen nem | NT

gyerekkel ka,pcsollatos kiadasokra (eskiiv6, unoka sziletése, 1 > 9 | X
gyerek iskolaztatasa)?
ing@tla_r) (_Iakafls, telgk, ,nyafalé) vasaérlasra, vagy ’ 5 9 | X
lakaskoérilmények javitasara?
autovasérlasra? 1 2 9 | X
véllalkozashoz? 1 2 9 | X
nyugdijas korra? 1 2 9 | X
nyaralasra, utazasra? 1 2 9 | X
arra, hogy betegség esetén legyen mihez nyulni? 1 2 9 X
arra az esetre, ha a csaladbdl valaki munkanélkdlivé valna? 1 2 9 | X
varatlan eseményre? 1 2 9 | X
nagyobb értéki tartés fogyasztasi cikk vasarlasara? 1 2 9 X
Orbkség hagyasara? 1 2 9 | X
addssag visszafizetésére? 1 2 9 | X

1 2 9 | X

Mas célra, éspedig: .......cooviviiiiiiiiiiiiaieeen,
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78. Az elkdvetkezé fél évben elérelathatéan tudnak-e Ondk pénzt megtakaritani?

1 — igen 2 — nem

9 — NT

X —

79. Minden ember egyben addfizetd is. Az arak afat tartalmaznak, fizetlink ingatlanadét,

jovedelemadét stb. Az On véleménye szerint Ondk az atlagos magyar haztartdshoz képest:

sokkal tébb adét fizetnek,

tébb adoét fizetnek,

ugyanannyit fizetnek,
kevesebb adot fizetnek, vagy
sokkal kevesebb adoét fizetnek?

— NT X -

Ol wON =
|

80. On szerint az embereknek milyen formaban érdemes tartaniuk a megtakaritott pénziiket?
A| 9. VALASZLAP |segitségével valaszoljon! A 10-es érték jelentse azt, hogy nagyon érdemes
ebben a formaban megtakaritani, az 1-es pedig, hogy egyaltalan nem érdemes. Természetesen

a kdzbllsé értékeket is hasznalhatja.

nagyon egyaltalan nem NT
érdemes érdemes
aranyban, mitargyban 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 |o9|x
devizaban 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 99 | x
értékpapirban 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 99 | x
ingatlanban (haz, telek) 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 99 | x
mas hasznalati vagyontargyban (aut6, bator,] 10 09 08 07 06 05 04 03 02 99 | x
héztartasi gépek stb.) 01
otthon készpénzben 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 99 | x
takarékbetétben 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 99 | x
véllalkozasba fektetve 10 09 08 07 8? 05 04 03 02 |gg
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81. Tegylk fel, hogy varatlanul 10 millié forinthoz jutna (pl. 6rokségbdl, lottd nyereménybdl).

Kérem, valassza ki a | 10. VALASZLAP | -on felsoroltak kdziil, hogy mire kéltené!

MIUTAN VALASZOLT: Kérem, mondja meg, hogy a 10 milli¢ forintot hogyan kéltené el: mire

mennyit szanna.

| HA VALASZTOTTA:
VALASZ-| NEM . NT
TOTTA | VALASZ- Mekkpra osszeoget
TOTTA szanna erre’

visszafizetném az addssagunkat 1 2 X Ft-of] 9
élelmiszerre, ruhazatra, élvezeti cikkekre
kélteném 1 2 X Fot| O
kisebb értéki tartds fogyasztasi cikkre (elek- ’ > X Frof| 9
tronikus cikkek, haztartasi gépek) kdlteném
nagyobb értékil tartés fogyasztasi cikkre ]
kdlteném (pl. auto) 1 2 |IX Ftog 9
lakaskorilmeényeink javitasara kolteném 1 2 X Ftot] 9
nyaralasra kélteném 1 2 X Ft-ot] 9
véllalkozasba fektetném 1 2 X Ft-ot] 9
nem koélteném el, félretenném 1 2 X Ft-ot] 9
ELLENORIZD! OSSZESEN: 10 000 000 Ft

82. Két-két végletes allitast fogok mondani. A | 11. VALASZLAP__I -on is szerepelnek ezek az
allitasparok. A kettd kdzil melyik allitas felel meg inkdbb az On véleményének?

1.

a)

Az allam kételessége, hogy munkat biztositson a

munkanélkilieknek.

b.)

A foglalkoztatassal kapcsolatos problémék
megoldasat a piaci viszonyokra kell bizni.

1 — hatarozottan a.)

2 — inkabb a.)

3 — inkdbb b.)

4 — hatarozottan b.)

99 — NT X -

2.

a.)

Az embereknek sajat maguknak kell vallalniuk a

felelésséget sorsuk alakuldséért.

b.)

Az éllam feladata gondoskodni az emberekrol.

1 — hatarozottan a.)

2 — inkdbb a.)

3 — inkdbb b.)

4 — hatarozottan b.)

99 — NT X -

3.

a)

A tanulas is befektetés, ami megtérll az egyének
szamara, ezért szilkséges és igazsagos dolog a

tandij fizettetése.

b.)

Az édllamnak kotelessége, hogy tandij nélkiil is
biztositsa a fiatalok felséfoku képzését.

1 — hatarozottan a.)

2 — inkdbb a.)

3 — inkdbb b.)

4 — hatarozottan b.)
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99 — NT X -

4.
a.) b.)
Az embernek segitenie kell a nehéz helyzeti Mindenki gondoskodjon magardl, gy ahogy tud.
embertarsainak.
1 — hatarozottan a.) 2 — inkabb a.) 3 — inkabb b.) 4 — hatarozottan b.)

99 — NT X -
Koszonjiik, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: ..........0ra .......... perc

KERDESEK A KERDEZONEK

83. Milyen jellegii épliletben van a lakas?
1 — csaladi hdzban (6nallé vagy 2 lakasos ikerhaz)
2 — toébblakasos villaban, sorhazban, tarsashazban (nem lakotelepi)
3 — régi tipusu, varosi (bér)hazban
4 — (j tipusu varosi (bér)hazban max. 5 emeletes (tégla vagy panel, lakoételep)
5 — (j tipusu varosi (bér)hazban min. 6 emelet (panel, lakoételep)
9 — nem tudod elddnteni
X —

84. A kérdezett szerinted roma szarmazasu?

1 — igen
2 — nem
X —

85. Szerinted mennyit ér az a lakas / haz, amiben a kérdezett lakik?

9 — nem tudod eldénteni
X —

Kosz6njik munkadat!
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HIBAK JELOLESE

A kérdGiv hatlapjan az instruktornak is és az utomunkasnak is jelélni kell kildn tdbldzatban a
kérdbivben taldlhaté javithatdé és nem javithatd hibakat. Erre azért van szikség, hogy
elemezni és tipizalni tudjuk a kérddivekben el6fordulé hibdkat, kdénnyebben és
egyértelmiben kitdltheté kérdbiveket készitsiink, valamint szamokkal is alatamasztott
visszajelzést tudjunk adni a kérdezéknek munkajukrol. Az instruktor zéld, az utdmunkas piros
tollal irhat a kérddivbe.

Nem javithato hiba:
— az adathiany (pl. kihagyott kérdés, vagy a kihagyott kérdés X jelolése mellett nincs
magyarazat vagy jel, ami utal a kihagyas okara)
— az olyan jelolés, amely nem egyértelmi, nem olvashaté és ezért elvész az adat
— tobb vdlasz van mint a megengedett, pl.: ott ahol egy vélaszlehetdség lehet, de tobbet
jelol a kérdezd

Javithato hiba:
— az az adathidny, amely a kérd6iv logikdjabodl egyértelmiien kikovetkeztethetd és
potolhatd, pl.: a kérdezett neme hidnyzik, de a cimkértyardl pétolhatd, vagy a
szir6kérdésnél nincs jeldlve a vélasz, de az ugras logikdjabol kikovetkeztethetd;
— feleslegesen feltett kérdés;
— egyértelml kédtévesztés pl.: a kérdezett orvos és iskolai végzettségének
féiskola vagy gimnazium van jel6lve tévesen.

Minden tévedésbdl kihagyott kérdés egy hibanak szamit. Akkor ha egy teljes tablazat maradt ki és azt
soronként kell felolvasni, akkor az annyi hiba ahany sor van a tdblazatban.
Tévedésbdl kihagyott kérdés esetén az X mellé K-t, feleslegesen feltett kérdés mellé F-et irj!
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EZT A TABLAZATOT AZ INSTRUKTOR TOLTI KI!

InStruktori KOIZet SZAMA: ..........ovvvvviiiiieiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeens

Korrigdlhatd hibak Szama:..........coccevviiniinieniiiiiiceiceecececeeeen

EZT A TABLAZATOT AZ UTOMUNKAS TOLTI KI!

Korrigdlhatd hibak SZama:..........cocceeviiniinieniiiniiiceiceecececeeeen
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