2024. JANUAR

Gazdasagi Havi Tajekoztatd

Uzleti tevékenységet akadalyozé tényezék
(2019-2024)

Elemzésiinkben  bemutatjuk, hogy a
koronavirus-jarvany, valamint az orosz-
ukran habora és az energiavalsag hogyan
rajzolta at a cégek problématérképét, és
hogy jelenleg milyen iizleti tevékenységet
akadalyozé tényezdékkel szembesiilnek a
hazai vallalkozasok. Az adatok a GVI elmult
tiz féléves konjunkturafelvételébdl

szarmaznak ...Bévebben
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Kereslethiany

Nyersanyagok és energia arai
Munkaer6 / szakemberhiany
Munkaerével kapcsolatos koltségek
Arfolyamok alakulésa
Adminisztrativ terhek

T6ke / pénzhidny
Kapacitashiany

Kiilpiaci értékesitési problémak
Anyaghiany

Ellatasi lancok megszakadasa

Fenntarthatosagi eldirasok teljesitése

W Kovetkezo félévi akadalyozo tényezdk (2023. oktdber)

B E1626 félévi akadalyozo tényez6k (2023. oktdber)

élt 2023-ban a cafeteria lehet6ségével

Elemzésiink a hazai vallalkozasok

2023. oktoberi

B&vebben

A hazai vallalkozasok kevesebb mint harmada

nyujtott béren kiviili juttatasok gyakorlatat
vizsgalja. Az elemzés az MKIK GVI féléves,
konjunkturafelvételének
adatain alapul, melynek keretében Osszesen
1825 hazai vallalkozast kérdeztiink meg a
munkavallaloknak biztositott juttatasokrol.

altal

Nemzetkozi tendenciak

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke csokkent decemberhez képest. A feldolgozéipari

beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest nétt. ...Bévebben
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2024. JANUAR

UZLETI TEVEKENYSEGET AKADALYOZO TENYEZOK (2019-2024)

Elemzésiinkben bemutatjuk, hogy a koronavirus-jarvany, valamint az orosz-ukran habora

és az energiavalsag hogyan rajzolta at a cégek problématérképét, és hogy jelenleg milyen

tizleti tevékenységet akadalyozd tényezdkkel szembesiilnek a hazai vallalkozasok. Az

adatok a GVI elmult tiz féléves konjunktarafelvételébdl szarmaznak (2019 aprilisatol 2023
oktoberéig), legutobb, 2023. oktdber 1. és oktdber 31. kozott 1825 céget kérdeztiink meg a

témaban.

Fokozddo kereslethiany

2023 6szén a vallalkozasokra tovabbra is
hatast
energiavalsag és az drak emelkedése: a
94
tapasztalt valamilyen negativ tényez6t az
Még

nyersanyagok és az energia drai (42%) volt az

kozvetlen gyakorolt

az

hazai vallalkozasok szazaléka

elmult félévben. mindig a
tizleti tevékenységet egyik leggyakrabban
akadalyozo tényezd, ugyanakkor a korabbi
félévhez képest jelentés emelkedést
mutatva a kereslethidny (42%) is felzarkozott
mellé, a vallalkozasok egyforma aranyban
emlitették ezt a két teriiletet. A munkaerd- és
szakemberhidny (40%) tovabbra is nagy
aranyban okoz nehézséget a
vallalkozasoknak, ez a tényezd keriilt a
harmadik

sorrendjében. A munkaerével kapcsolatos

helyre a nehézségek
koltségek (26%), illetve az drfolyam alakulisa
(24%) a cégek nagyjabol negyedének
jelentett problémat, mig a tdke-/pénzhidny
(11%), valamint az adminisztrativ terhek
hatranyos hatdsat a vallalkozasok kozel

tizede emlitette.

A kovetkezd félévi {lizleti tevékenységre
vonatkozéan hasonléan pesszimistdk a
vallalkozdsok, mint amennyire az el6z6
félévi felmérés soran, 2023 aprilisaban is
voltak. A 2023 oktoberében megkérdezett

cégek 95 szazaléka szamit valamilyen

nehézségre a kovetkezd félévben, ami
minddssze 1 szazalékponttal alacsonyabb
az el6z6 félévben mért értéknél. A 2023
aprilisi felmérés eredményeihez képest
szamottevOen csokkent a nyersanyagok és az
(50%-r6l  39%-ra), a
(42%-16l  36%-ra),

anyaghidanytol (11%-rol 5%-ra), valamint az

energia  draitdl

munkaeréhidnytol az
ellatdsi ldncok megszakaddsitdl (8%-rol 5%-ra)

tarto cégvezetdk aranya, ugyanakkor

lényegi  novekedés  tapasztalhaté a
kereslethidny (35%-rol 43%-ra) és a kiilpiaci
értékesitési  problémdik — (4%-rol  7%-ra)

kapcsan.

A 2023
vallalatok

tapasztaltakhoz

oktdberében  megkérdezett

az el6zb félévben

képest magasabb
aranyban gondoljak azt, hogy a kovetkezd
hat hénapban a munkaerdvel kapcsolatos
koltségek (5 szazalékpontos kiilonbség) és
az adminisztrativ terhek (4 szdzalékpontos
kiilonbség) akadalyozé tényezdkké fognak
(4

szazalékpontos kiilonbség), anyaghidnnyal

valni, mig  munkaerShiannyal
(4 szazalékpontos kiilonbség), valamint a
nyersanyagok és az energia araival (3
szazalékpontos kiilonbség) mar kevesebb
cég szamol. A tobbi felsorolt tényezd
kapcsan e tekintetben nincs lényeges

kiilonbség. (1. dbra)
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1. abra: A 2023 aprilisat megel6z6 félévben tapasztalt és a kovetkezo félévre vart

akadalyozd tényezdk Osszevetése, szazalék

Kereslethiany

Nyersanyagok és energia arai
Munkaeré / szakemberhiany
Munkaerével kapcsolatos koltségek
Arfolyamok alakulasa
Adminisztrativ terhek

Téke / pénzhiany
Kapacitashiany

Kiilpiaci értékesitési problémak
Anyaghiany

Ellatasi lancok megszakadasa

4

Fenntarthatosagi el6irasok teljesitése 3

43
42
39
42
36
40
31
26
25
24
14
10
13
11
8
7
7
9
7

W Kovetkezo félévi akadalyozo tényezok (2023. oktober)

B El6z6 félévi akadalyozo tényezok (2023. oktdber)

Forras: GVI 2023

Megjegyzés: Az akaddlyozé tényezok koziil eQy wvilaszadd legfeljebb hdrmat jelolhetett meg. Nesz fae=1800,

Nivetkezi fe1eo=1766.
A

egyértelmlen a kereslethidny jelenik meg

250 fO6 alatti vallalkozasok esetében

leggyakrabban  varhatd akadalyozd
tényezdként, mig a nagyvallalatok esetében
tovabbra is minden mas tényezdénél
jelentdsebb ardnyban a nyersanyag- és
energiadrak.

A gazdasagi 4gazatokat tekintve is
észlelhetdk eltérések. Az ipari cégeknél a
nyersanyag- és energiadrak, az épitéiparban
és a kereskedelemben pedig a kereslethidny
jelenik meg leggyakrabban akadalyozo
tényezdként,

mig a szolgaltato

tevékenységet végzd vallalkozasokndl a

munkaerohidny.
Uzleti tevékenységet akadalyozé

tényezok 2019 oktdbere és 2023 oktobere
kozott

A GVI féléves konjunkturafelvételeinek
(2019-2023) eredményei alapjan jol lathato,
hogy a koronavirus-jarvany kirobbanasat
megel6z6 években rendre a munkaero- és
szakemberhidny akadalyozta leginkabb a
vallalkozasok iizleti tevékenységét. A
jarvany alatt — a korlatozé gazdasagi
intézkedések hatasai miatt is — jelentésen
csokkent ezen tényezé szerepe (60%-rol
32%-ra), ellenben a kereslethidnyt jelolék
aranya a jarvany egyes hullamai alatt
jelentésen  megemelkedett  (20%-rdl
49%-ra). Ez a két tényez6 2021 oktoberére
allt vissza a valsag eldtti szintre (51%,
illetve 23%), ugyanekkor pedig erdteljesen
megugrott a nyersanyag- és energiadrakat
(13%-16l 28%-ra), valamint az anyaghidnyt
(11%-r6l  24%-ra)

tényezdének tekint6 vallalkozasok aranya.

jelentés akadalyozo
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Az orosz-ukran habora 2022. februari
kitorése néhany szempontbdl alaposan
atrendezte a cégek problématérképét.
2022

megszakaddsa jelentés problémava valt

aprilisaban  az  elldtdsi  ldncok
(24%), de 6szre mar enyhiilt ez a probléma
(15%). 2022 aprilisdban és oktoberében is
magas szinten maradt a munkaerdhidnyt
emlitOk ardnya (45-46%), mikozben Gsszel
kereslethidnyrél mar lényegesen tobben
szamoltak be, mint fél évvel korabban (14%
helyett 19%).

nyersanyagok és az energia drait a cégeknek

Ezzel parhuzamosan a

mar tobb mint a fele problémaként jelolte
meg (51%), és szamottevéen emelkedett az
drfolyamok alakuldsdt akadalyozo
tényezonek tartd vallalkozasok aranya is

(32%).

2023 tavaszara a nyersanyagok és az energia
drai (53%) lettek az {izleti tevékenységet
leggyakrabban  akadalyozé  tényezdk,
megel6zve a munkaerd- és szakemberhidnyt
(42%), a munkaerdvel kapcsolatos koltségeket
(30%), az drfolyamok alakuldsdt (29%) és a
kereslethidnyt (27%). Ugyanakkor az elldtdsi
lancok megszakaddsa (13%) €s az anyaghidiny

(13%) ekkor kevésbé volt jellemzd

2024. JANUAR

Bar a nyersanyagok és az energia drait

akadalyozo tényezdkként emlité
vallalkozasok  ardnya 2023  Q8szére
jelentésen visszaesett, tovabbra is ez az
egyik  vezet6  teriilet a  cégek

problématérképén. A vizsgdlat idSpontjara
azonban a kereslethidny is felzarkézott
mellé, a vallalatok ismét a covid hullamok
idején mért kiugréan magas aranyban
emlitették ezt a tényezdt. A munkaerd- és
szakemberhidny hasonléan nagy aranyban
érintette a cégeket, bar ezen a teriileten
némi csokkenés érzékelhetd az egy évvel
ezel6tti allapothoz képest. Sorrendben a
munkaerovel kapcsolatos koltségek, illetve az
darfolyamok alakuldsinak teriilete kovetkezik,
majd ezeket koveti a téke-/pénzhidny, amely
a teljes vizsgalt idészakban stabilan 10
szazalék koriil mozgott. Az anyaghidny és
az elldtdsi lancok megszakaddsa 2023 Oszén
mar joval ritkdbban akadalyoztak a cégek
tizleti tevékenységét, évvel
korabban. A vizsgalt id6szakban 2023
legkisebb  a
kapacitdshidny mint probléma gyakorisaga
is. (2. abra)

mint egy

oktdéberében  volt a
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GAZDASAGI HAVI TAJEKOZTATO 2024. JANUAR

2. abra: A hazai vallalkozasok el6z6 félévi iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk 2019
és 2023 kozott, szazalék

70
2019. oktdber
2020. aprilis
60
60 1 2020. oktdber
W 2021. aprilis
50 W 2021. oktdber
W 2022. aprilis
W 2022. oktdber
40
W 2023. aprilis
W 2023. oktdber
30
24
20
16
5
10 9'
0 I
Kereslethiany Nyersanyagok Munkaer6/ Munkaerével Arfolyamok Toke / Anyaghiany Ellatasi lancok Kapacitashiany
és energia arai szakemberhiany kapcsolatos alakulasa pénzhiany megszakadasa
koltségek

Forrds: GVI 2019-2023

Megjegyzés: Az akaddlyozd tényezok koziil egy vdlaszadd legfeljebb hiarmat jelolhetett meg. Az elldtdsi lancok megszakaddsat
2020 oktéberében vettiik fel a vizsgalt akaddlyozo tényezdk kirébe. N2019.0kt.=2261, N2020.dpr.=2884, N2020.0kt.=3133,
N2021.dpr.=2779, N2021.0kt.=2198, N2022.d4pr.=2212, N2022.0kt.=2114, N2023.dpr=2047, N2023.0kt.=1800.
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2024. JANUAR

A HAZAI VALLALKOZASOK KEVESEBB MINT HARMADA ELT 2023-BAN A

CAFETERIA LEHETOSEGEVEL

Elemzésiink a hazai vallalkozasok altal nyujtott béren kiviili juttatasok gyakorlatat

vizsgdlja. Az elemzés az MKIK GVI féléves, 2023. oktdberi konjunkturafelvételének

adatain alapul, melynek keretében Osszesen 1825 hazai vallalkozast kérdeztiink meg a

munkavallaléknak biztositott juttatasokrol.

2023-ban a hazai vallalkozasok kevesebb
mint harmada (29 szdzalék) nyujtott
munkavallaléi szamara legaldbb egyfajta
béren  kiviili  juttatast (cafeteria),
ugyanakkor ezt jelentésen meghatdrozza a
foglalkoztatottak létszama és a tulajdonosi

szerkezet.

A regisztralt vallalkozasok csaknem 96
szazalékat kitevé mikrovallalkozasoknak®
csupan a 28 szazaléka alkalmazott legalabb
egy béren kiviili juttatdst, ugyanez az arany
a tobbi létszdmkategoria esetében viszont
mar jelentésen magasabb volt. Mikdzben a
10-49 f6s kisvallalkozasok tobb mint fele
(54 50-249
kozépvallalkozasoknak pedig a kéthar-

szazalék), az f6s

mada  nydjtott  dolgozdéi  szdmadra

valamilyen béren kiviili juttatast, a 250 {6

feletti nagyvallalatoknak madar szinte
mindegyike (90 szdzalék). Hasonléan
jelentds  kiilonbség fedezheté fel a

tulajdonszerkezetet vizsgalva is: a tisztan
hazai tulajdont cégeknek a 27 szazaléka, a
kiilfoldi
viszont a 79 szdzaléka élt a béren kiviili

(rész)tulajdont  vallalatoknak
juttatasok lehetéségével 2023-ban, hozza-
téve, utdbbiak jellemzden vallalatméret

szerint is nagyobbak.

! A valaszadék mintdja tartalmaz egyéni
vallalkozasokat is, ami miatt becsléseink néhany
szazalékpontot lefelé torzithatnak. Mivel azonban az

egyéni vallalkozas forma nem zarja ki, hogy a cégnek

A Dbéren kiviili juttatdsoknak szdmtalan

formdja van: vannak, melyek adodmentesek

(pL

sz0lo

kulturdlis és sportrendezvényekre
belépdk), egyes

juttatasok esetén ugyan kell adozni, de

meghatarozott

kevesebbet, mint a munkabér utan (pl.
SZEP Kartya), és vannak bérjovedelemként
(pl.
Kutatasunkban azokra
kérdeztiink

adokedvezménnyel

adozdé juttatdsok is
étkeztetés).

elemekre

munkahelyi
az
rd,  melyek
valamilyen

parosulnak.

A legnépszertibb juttatasi forma ezek koziil
a Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kartya) —
ezt a cégek mintegy 9 szazaléka biztositotta
tavaly a munkavallaloi szamara. A
minimalbér tiz szdzalékaig adomentes
tavmunka koltségtérités és az adott évi
havi minimalbér értékéig adomentes
kulturdlis/sportrendezvényre sz6l6 belépd-
jegyek lehetdségével a vallalkozasok 7-7
szazaléka élt, mig a szintén addmentes
jarvanytigyi szlirévizsgalatok és védo-
oltasok a cégek 6 szazalékanal voltak
elérhetdk. tizedik

vallalkozas nyilatkozott 1ugy, hogy a

Majdnem minden

felsorolt béren kiviili juttatdsokon kiviil
(is) biztositott:

leggyakrabban a munkdba jaras tamogata-

egyéb juttatast

alkalmazottai legyenek, tovabba a koriikben is
eléfordulnak olyanok, melyek a valaszadas soran
jeloltek meg béren kiviili juttatasi formdkat, nem
zartuk ki ezt a vallalkozdi csoportot az elemzésbdl.
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sat, a csekély értékii ajandékutalvanyt és a
munkahelyi étkeztetést emlitették meg a
valaszadok az egyéb kategdrian beliil, ezek
a juttatasi formak ugyanakkor nem esnek

az adokedvezmény korébe.

Létszamkategorianként vizsgalva az egyes

2024. JANUAR

A tobbi juttatasi elem tobbsége esetén az
éles valasztdovonal a 250 {6 alatti kkv-k és a
250 fo feletti

huzédik: a kulturdlis és sportrendez-

nagyvallalatok  kozott

vényekre sz0l6 belépd, a jarvanyligyi

szlrdvizsgalat és véddoltas, az onkeéntes

béren kiviili juttatdsok alkalmazasanak nyugd.ljpenztar , es ' ege,:szseg?enz,tarf
gyakorisagat, jelentds kiilonbségek Vﬁlarr,unt ,az ovodai és  bolesodei
fedezhetdk fel. A legnépszertibb juttatsi koltségtérités a nagyvallalatok - csaknem
format a S7EP Kartyét a harmadanal (29-39 szazalék) voltak
mikrovallalkozadsok 8 szazaléka biztositotta elerhetok, mig a kis- és  kbzép-

vallalkozdsoknak  csupan az  5-15

a dolgozdinak, ezzel szemben ugyanez az
arany a kisvallalkozasok esetében 25
47
szazalék, a nagyvallalatoknal pedig 78

szazalék, a kozépvallalkozasoknal

szazalék.

szazaléka, a mikrovallalkozasoknak pedig

az 1-7 szazaléka esetében.

1.4bra: A legalabb egyfajta béren kiviili juttatast nyajto hazai vallalkozasok aranya

létszamkategoria és tulajdonszerkezet szerint, szazalék

ATLAG (0sszes vallalkozas)

250 £6 feletti cégek
50-249 fés cégek
10-49 fés cégek

1-9 £6s cegek

kiilfgldi (rész)tulajdon

1
1

tisztan hazai tulajdon

r-¥y

79

Forrds: GVI 2023

Nlétsza’m:1550, Nfltlajdun:1537

Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a regisztrdlt villalkozdsok dgazat és Iétszamkategoria szerinti megoszldsira
vonatkozéan.
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2. abra: A leggyakrabban nyujtott béren kiviili juttatasok aranya, szazalék

<z
tavmunka koltségtérités
kulturalis/sportrendezvényre szolo belépo
jarvanviigvi szlirévizsgalat, véddoltas 6
onkéntes nvugdijpénztar [ egészségpenztar
kerékpar hasznalatba adasa
kozbsségi automegosztas 3
évoda, bolcsbde koliséghérités
egyveb beren kiviili juttatas _

Forrds: GVI 2023

N=1451-1567; Siilyozis: a vilaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a regisztralt vaillalkozdsok dgazat és létszamkategdria szerinti

megoszldsdra vonatkozoan.

3. abra: A leggyakrabban nyujtott béren kiviili juttatasok aranya létszamkategoria szerint,

szazalék
SZEP Kartya

tavmunka koltségtérités

kulturdlis/sportrendezvényre sz6lé
belépd
jarvanytigyi sztirévizsgalat,
véddoltas
onkéntes nyugdijpénztar /
egészsegpenztar

kerékpar hasznalatba adasa
kozosségi autébmegosztas

ovoda, bdlcséde koltségtérités

29

1-9 165 cégek M 10-49 f6s cégek M 20-249 {65 cégek M 250 £6 feleth cégek
Forrds: GVI 2023
N=1465-1654
Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a regisztrdlt vdllalkozdsok dgazat és létszdmkategdria szerinti megoszldsdra

vonatkozoan.
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NEMZETKOZI TENDENCIAK

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakozas El6z6
iddszak at ok iddszak
Munkanélkiiliségi rata (januar) 5,8% 5,9% 5,8%
Ném/etorsz Feldolgozoipari .beszerzési (januén) 155 45,4 433
ag menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (januar) 85,2 83,5 86,3
Franciaors ,
sg INSEE {izleti bizalmi index? (januar) 98,4 97,9
z
Munkanélkiiliségi rata (januar) 3,7% 3,8% 3,7%
USA CB fogyasztoi bizalmi index (januar) 114,8 114,2 108,0
Feldolgozodipari b 5si
eldo gozo1par1. eszerzési (januér) 50,7 40,3 479
menedzserindex
Feldolgozodipari b 5si
Kina eldogozotpart beszerzest (januar) 19,2 492 49,0

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

Tovabbi adatok forrasa: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke csokkent decemberhez képest. A feldolgozodipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest nétt. A munkanélkiiliségi rata
ugyanazon a szinten maradt Németorszagban az el6z6 honaphoz viszonyitva. A franciaorszagi
INSEE iizleti bizalmi index nétt az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyasztéi
bizalmi index értéke nétt decemberhez képest, és valamennyivel jobban teljesitett a vartnal. Az
amerikai feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke nétt az el6z6 honaphoz viszonyitva. A
munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten maradt az Egyesiilt Allamokban az el6z6 hénaphoz

képest. A kinai beszerzési index értéke nétt az el6z6 honaphoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az lizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az Ifo és az INSEE
vallalati konjunktara-felmérései alapjan,
2005. januar - 2024. januar
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Forrds: www.ifo.de, www.insee.fr
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