EV VEGI JUTALMAK A HAZAI VALLALKOZASOK KOREBEN

A CEGEK ALIG NEGYEDE TERVEZ KARACSONYI JUTALMAT ADNI AZ ALKALMAZOTTAINAK
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Az év végi alkalmai juttatast nytjtd hazai vallalkozasok aranya létszamkategoria, dgazat és
tulajdonszerkezet szerint, %
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negyede (26%) tervez év végi jutalmat nyuijtott év végi, ,karacsonyi
osztani a munkavallaléinak — els6sorban a |8 L e e mt1s
jutalmazads” gyakorlatat vizsgdlja. Az
elemzés az MKIK GVI féléves, 2023.
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valamint az ipari és kereskedelmi cégek

korében elterjedt ez a gyakorlat.
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Azok a cégek, melyek élnek a karacsonyi [ ) ) ,
. . . , J Osszesen 1825 hazai vallalkozast
jutalmazas eszkozével, talnyomo
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adnak az alkalmazottaknak. biztositott juttatasokrol.

A rendszeres béren kiviili juttatdsok mellett a vallalkozdsoknak lehet&sége van arra,
hogy egyszeri, alkalmi jutalmakat is adjon az alkalmazottaknak, példaul az év végén,
karacsonyi bonuszként. Ennek ellenére a cégek kétharmada (68%) idén nem élt, illetve

él ezzel a lehetdséggel, mig 6%-uk mondta azt, hogy ugyan adott mar ilyen egyszeri
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juttatast a dolgozoinak, de nem év végén, hanem még évkozben. A cégek mintegy

negyede (26%) nyilatkozott ugy, hogy fog év végi jutalmat adni a munkavallaldinak.

Az év végi jutalmak gyakorisagat jelentésen meghatarozza a vallalat foglalkoztatotti
létszama. Az 1-9 f6s mikrovallalkozdsoknak mindossze a negyede (25%) lepi meg
karacsonyi bonusszal a dolgozoit, ugyanez az arany a 1049 {6s kisvallalkozasoknal mar
50 szazalék, az 50-249 f6s kozépvallalkozasoknal pedig 63 szazalék. A 250 f6 feletti
nagyvallalkozasoknak mar csaknem a haromnegyede (72%) oszt év végi jutalmakat a
munkavallaléi szamara. Agazati bontdsban megéllapithatd, hogy év végi jutalmakra
leginkabb az ipari (35%) és a kereskedelemi (34%) cégeknél, legkevésbé pedig a
szolgaltatas teriiletén mikodo (23%) vallalkozasoknal szamithatnak a munkatarsak. A
tulajdonszerkezetet tekintve is szignifikans kiilonbség rajzolddik ki, hiszen mig a tisztan
hazai tulajdonti cégeknek a negyede (25%), addig a kiilfoéldi (rész)tulajdonu

vallalkozasoknak csaknem a fele (45%) ad év végi jutalmat az alkalmazottainak.

Az év végén jutalmat osztd vallalkozasok leggyakrabban pénzbeli bonusz
formajaban jutalmazzak az alkalmazottakat, a cégek tobb mint négyotode (83%) €l
ezzel a lehet6séggel. A valaszadok mintegy harmada (32%) rendez céges rendezvényt a
munkatarsaknak, o6toditkk (21%) pedig természetbeni jutalmat (is) oszt, példaul
ajandékot, ajandékutalvanyt, élelmiszercsomagot. Az egyéb valaszokon beliil
leggyakrabban a SZEP Kartya keretosszegének egyszeri, 200.000 forintos emelését
emlitették a valaszadd vallalkozasok — erre 2023. augusztus 1. és december 31. kozott
van lehetOsége a cégeknek.
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A kutatas részletes eredményei elérhet6ek az alabbi oldalon:

https://gvi.hu/kutatas/718/cafeteria:-beren-kivuli-juttatasok-es-karacsonyi-
jutalmak
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