r v
7U MKIK Gazdaséag- és

Vallalkozaskutato Intézet

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére

adott vallalati valaszok

Egy vallalati felmérés tapasztalatai

Budapest, 2019. julius



Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet olyan nonprofit kutatomiihely, amely
elssorban alkalmazott kozgazdasagi kutatasokat folytat. Célja, hogy elméletileg és
empirikusan megalapozott ismereteket és elemzéseket nydjtson a magyar gazdasag és a
magyar vallalkozasok helyzetét és kilatasait befolyasolo gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokrol.

MKIK GVI Institute for Economic and Enterprise Research
Hungarian Chamber of Commerce and Industry

Az elemzést készitette:
Horvath Agoston, elemz6, MKIK GVI
agoston.horvath@gvi.hu

Kutatasvezeto:
Maké Agnes, iigyvezets, MKIK GVI
e-mail: agnes.mako@gui.hu

MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet
Budapest

A kézirat lezarva: 2019. jalius 23.

Cim: MKIK GVI
1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Tel: 235-05-84

e-mail: gvi@gui.hu
Internet: hitp:/[www.gvi.hu

GVI ¢ 1054 Budapest, Szabadsag tér 7. e tel: 235-05-84  e-mail: gvi@gvi.hu e Internet: http://www.gvi.hu
2/11


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/
mailto:agoston.horvath@gvi.hu
mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

Osszefoglalé

Rovid elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a hazai vallalkozasok milyen lépéseket tettek,
illetve terveznek tenni 2019-ben a minimalbér, illetve a szakképzetteknek jaré garantalt
bérminimum 2019. janudri emelésével Osszefliggésben. Az elemzés soran kilenc lépés
megtételét, illetve 2019-es esedékességét vizsgaljuk: (1) a bérfesziiltségek elkertilése érdekében
a minimalbér felett keresOk bérét is emelik; (2) a tervezett 1étszamfelvétel elmarad; (3)
elbocsatasokat hajtanak végre; (4) elhalasztjdk a tervezett beruhdzasokat; (5) mddositjdk a
béremelésben érintett dolgozok munkakorét, feladatait; (6) részmunkaidds foglalkoztatassa
alakitjak az érintett dolgozok foglalkoztatasat; (7) csokkentik az érintett dolgozok béren kiviili
juttatasait; (8) csokkentik a mozgobéreket (jutalmak, célprémiumok); (9) dremelést hajtanak
végre.

Az elemzéshez az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (MKIK GVI) vallalati
konjunkturavizsgalatanak 2019. dprilisi hulldmat hasznaltuk fel, amelynek soran tobb, mint
2800 vallalkozas vezetdje valaszolt a kutatas kérddivére.

Az eredmények szerint a leginkabb jellemz6 reakcié a béremelésre az arak emelése (38%), a
tervezett létszamfelvétel elhalasztasa (32%), illetve a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében
a minimum felett keres6k bérének novelése (30%). A béremelés hatdsara Osszességében a
cégek tobb, mint fele (54%) modositja {izleti stratégiajat: elnapolja a korabban tervezett
létszamfelvételt vagy beruhazast, illetve emeli termékei arat. A cégek 15%-a a dolgozok egyéb
juttatdsainak csokkentése, 13%-a pedig a mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése mellett
dontott. Nagyjabol minden tizedik vallalkozas részmunkaidds foglalkoztatasba helyezi at a
béremelésben érintett dolgozdkat (12%), vagy modositja munkakoriiket, feladataikat (11%). A
legkevésbé jellemzd reakcid az elbocsatasok végrehajtasa: ezt minddssze a cégek 5%-a jelolte

meg.
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Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése nyoman sor

keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben, szazalék
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Forrds: GVI 2019

A véllalati hattérjellemzdk vizsgalata azt mutatja, hogy a fenti reakciok leginkabb az 50 f6 alatti
mikro- és kisvallalkozasok, valamint a kereskedelem teriiletén tevékenykedd cégek
korében gyakoriak, mig a dontéen exportalé cégek korében kevésbé fordulnak eld.
Tulajdonszerkezet szerint statisztikai értelemben nincs kiilonbség a tisztan hazai, illetve a

részben/dontden kiilfoldi tulajdonban 1év6 cégek minimalbéremelésre adott reakcioi kozott.
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A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére adott vallalati

valaszok

Az adatokrol

Az elemzés az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (MKIK GVI)
vallalati konjunktaravizsgalatanak 2019. 4prilisi hulliman alapul. Ez a felmérés
Magyarorszagon a legnagyobb — legtobb cégre kiterjed6 - vallalati
konjunkturavizsgalat. Az idei adatfelvétel 2817 cég vezetdjének valaszain alapul.
Els6sorban a vallalkozasok {izleti helyzetérdl, valamint rovid tava tizleti
varakozasairdl tdjékoztat, emellett ebben a hulldmban a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelésének kovetkezményeirdl is megkérdeztiik a valaszadokat. A
valaszold vallalatok mintdja reprezentativ a foglalkoztatottak szama és a gazdasagi

agak szerint a m(ikodé vallalkozasok szamara vonatkozdan.

Rovid elemzésiinkben kilenc olyan lépést vizsgalunk, amelyekre a minimalbér, illetve a
szakképzetteknek jaro garantalt bérminimum 2019. janudri emelése! utdn sor keriilhet egy

magyar vallalkozasnal. Kérdésiink a kovetkezo volt:

A minimalbér 149.000 Ft-ra, illetve a szakképzettek garantdlt bérminimumdanak 195.000 Ft-ra valo

emelése nyomdn sor keriilt-e / sor fog-e keriilni a kivetkezd lépésekre az Ondk cégénél 2019-ben:

o abérfesziiltségek elkeriilése érdekében a minimum felett keresok bérét is emelik
e atervezett létszamfelvétel elmarad

e elbocsdtdsokat hajtanak végre

e qtervezett beruhdzdsok elhalasztisa

e mddositjik a béremelésben érintett dolgozok munkakirét, feladatait

o részmunkaidds foglalkoztatdsba teszik az érintett dolgozdkat

e az érintett dolgozok egqyéb juttatdsainak (pl. cafeteria) csokkentése

e mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése

e dremelést hajtanak végre

1 Lasd: 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800324.KOR



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800324.KOR

A fenti lépések koziil a legnagyobb aranyban az aremelést emlitették a valaszadok: tobb, mint
egyharmaduk (38%) tette meg e 1épést vagy fogja megtenni még idén. A valaszaddk 32%-a
jelezte a tervezett létszamfelvétel elmaradasat. A vallalkozasok 30%-a a bérfesziiltségek
elkeriilése érdekében a minimum felett keres6 munkatarsak bérét is emeli. A tervezett
beruhdzasok elhalasztasat a megkérdezett vallalatok negyede (25%) tervezi. A cégek 15%-a
dontott a béremelésben érintett dolgozdk egyéb juttatdsainak csokkentése, 13% pedig a
mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése mellett. Nagyjabol minden tizedik vallalkozas
részmunkaidds foglalkoztatasba helyezi at a béremelésben érintett dolgozokat (12%), vagy
modositja munkakoriiket, feladataikat (11%). A legkevésbé jellemzé reakcié az elbocsatdsok

végrehajtasa: ezt mindossze a cégek 5%-a jelolte meg.

1. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,
szazalék
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Forrds: GVI 2019
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Az eredmények szerint a béremelés nyoman a cégek tobb, mint fele (54%) modositja tizleti
stratégiajat: ennek keretében elhalasztja a korabban tervezett beruhdzasait, illetve a tervezett
létszamfelvételt, vagy emeli termékei arat. A vallalkozasok 19%-a tervez foglalkoztatdsra
vonatkozo lépéseket: ezeknél a cégeknél mar sor keriilt, vagy sor fog keriilni elbocsatasokra, a
munkakorok, feladatok mddositdsara, vagy arra, hogy részmunkaidds foglalkoztatassa
alakitjdk at a béremelésben érintett dolgozok foglalkoztatasat. Azon vallalkozasok aranya,
amelyek az érintett dolgozdk béren kiviili juttatdsainak vagy mozgobérének csokkentését

tervezik, 18%-0s.

2. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,
szazalék
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Forrds: GVI 2019
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A vizsgalt kilenc lépés bevezetésében vald érintettség szempontjabol a vallalatméret
novekedésével csokkend tendencia tapasztalhatd: lathato, hogy az 50 fénél kisebb méret(i
vallalkozasok nagyobb mértékben, mig a nagyobb cégek kisebb mértékben hajtottak végre,
illetve tervezik végrehajtani a vizsgdalt intézkedéseket. A mikrovallalkozasok (10 f6 alatt
foglalkoztatok) esetében 33% azok aranya, ahol a tervezett létszamfelvétel elmarad, mig a
masik harom létszamkategoria esetében ez az arany 11% és 18% kozott alakul. A tervezett
beruhazasok elhalasztasat a mikrovallalkozasok negyede emlitette (26%), a masik harom
kategodriaban ez az arany 0% és 17% kozott van. Szintén a mikrovallalkozasokra jellemz6
leginkdbb a minimalbér emelésének kovetkeztében elbocsatasok végrehajtasa (5%), illetve a
dolgozok részmunkaidds foglalkoztatasba helyezése (12%).

Az 1. tablazatban azt is lathatjuk, hogy az 50 és 249 f6 kozotti, illetve a 250 {6 feletti cégek
esetében nagyon csekély (rendre 10% alatti) azok aranya, amelyeknél elbocsatasokat hajtanak
végre, elhalasztjdk a tervezett beruhdzasokat, modositjdk a béremelésben érintett dolgozdk
munkakorét, feladatait, vagy részmunkaidds foglalkoztatdsba helyezik 4t az érintett
dolgozodkat.

Viszont a minimum felett keresOk bérének emelését a 10-49 {6 kozotti (59%), a 250 {6 feletti
(57%), valamint az 50-249 f6 kozotti (53%) vallalkozasok vezették be vagy tervezik
végrehajtani nagyobb aranyban; ennek mértéke a mikrovallalkozasok esetében csupan 27%-
os. Emellett a béremelésben érintett dolgozok munkakorének, feladatainak modositasat, az
érintett dolgozok egyéb juttatasainak csokkentését, illetve dremelést sem a mikrovallalkozasok
terveznek legnagyobb mértékben, hanem a 1049 f6s cégek (13, 17, illetve 51%-o0s aranyban).
Emellett megallapithatd, hogy a mozgobérek csokkentését leginkabb a 250 6 feletti cégek

tervezik, koriikben 17% ez az arany.

1. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,

létszamkategoria szerint, szazalék
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A gazdasagi agazatok szerinti bontds azt mutatja, hogy a béremelés hatdsara leginkabb a
kereskedelem teriiletén tevékenyked6 vallalkozasok tervezik a vizsgalt lépések végrehajtasat.
A legnagyobb aranyban a kereskedelemmel foglalkoz6 cégeknél marad el a tervezett
létszamfelvétel és a beruhazasok, ezeknél modositjdk leginkdbb az érintett dolgozok
munkakorét, feladatait, helyezik at részmunkaidds foglalkoztatasba az érintetteket, vagy
csokkentik egyéb juttatasaikat, mozgobériiket, illetve a cégek jelzése alapjan elbocsatasok is itt
fordulhatnak el6 legnagyobb mértékben.

Viszont a minimum felett keres6k bérének emelését legnagyobb aranyban az épitSipari
vallalkozasok (43%) lépték meg vagy tervezik megtenni, toliik kis mértékben maradnak el a
feldolgozoéipari (38%) vallalkozasok, a kereskedelemmel foglalkoz¢ vallalkozasok esetében
33% ez az arany, a gazdasagi szolgaltatasok esetében pedig 24%.

Az dremelés végrehajtasat sem a kereskedelemmel foglalkozo cégek lépték meg vagy tervezik
a legnagyobb aranyban, hanem az épitdipari (48%) vallalkozasok, de ez az arany a
kereskedelmi (44%), illetve a feldolgozdipari cégek korében is magas (42%), a gazdasagi

szolgaltatasokat nyujtd vallalkozdsok korében viszont mindossze 32%-os.

2. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,

gazdasagi ag szerint, szazalék

Kereske- Gazdasagi
delem szolg.

Ipar EpitSipar

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a

33 24
minimum felett keres6k bérét is emelik
a tervezett 1étszamfelvétel elmarad 27
elbocsatdsokat hajtanak végre 4 4 4
a tervezett beruhazasok elhalasztasa 25 23 21
modositjdk a béremelésben érintett dolgozok
y . 8 10
munkakorét, feladatait
részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett
, 9 10 11
dolgozokat
az"erlntet’t dolgozdk egyéb juttatasainak 15 1 1
csokkentése
mozgobérek csokkentése 10

aremelés 32

Forrds: GVI 2019
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A vallalatok tulajdonszerkezet szerinti vizsgalata azt mutatja, hogy statisztikai értelemben
(95%-0s megbizhatdsagi szinten) a tisztan hazai, illetve a részben/dontden kiilfoldi tulajdonta
vallalatok nem kiilonboznek a vizsgalt intézkedések tekintetében, vagyis a
minimalbéremelésre adott reakcidik érdemben nem térnek el. A tisztan hazai tulajdonu cégek
azonban a vizsgalt szempontok mentén jellemzden magasabb szazalékos aranyt mutatnak,
vagyis nagyobb mértékben vezették be, illetve tervezik bevezetni a felsorolt intézkedéseket a
minimdalbér emelésének hatasara. Kivételt jelent ez alél a minimalbér felett keresd
munkatarsak bérének emelése, ami a kiilfoldi (rész)tulajdonban 1évé cégekre jellemzd
magasabb aranyban (41%), illetve az aremelés, amelyet mindkét kategdria vallalkozasai 38%-

os aranyban vezettek be, vagy tervezik végrehajtani.

3. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,

tulajdonosi szerkezet szerint, szazalék

Tisztan Részben/dontoen
hazai tul. kulfoldi tul.

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a minimum felett keres6k

30
bérét is emelik

a tervezett létszamfelvétel elmarad _ 28

elbocsatdsokat hajtanak végre 0
a tervezett beruhdzasok elhalasztasa 15
modositjdk a béremelésben érintett dolgozok munkakorét, 9
feladatait

részmunkaidds foglalkoztatdsba teszik az érintett dolgozdkat 9
az érintett dolgozok egyéb juttatasainak csokkentése 13
mozgobérek csokkentése 10
aremelés 38 38

Forrds: GVI 2019
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Az exporttevékenység szerinti bontds mentén kirajzolodik, hogy a minimalbéremelés
legkevésbé a dontden exportald cégeket érinti. A nem exportald, valamint a részben exportald
cégeknek egyarant nagyobb aranyban kell, illetve kellett lépéseket tenni a béremelés
kovetkezményeként. Statisztikai értelemben (95%-o0s megbizhatosagi szinten) a vizsgalt
intézkedések kozul azonban csak a minimum felett keresSk bérének emelése, illetve az érintett
dolgozdk munkakorének, feladatainak mddositasa, valamint béren kiviili egyéb juttatasainak
csokkentése esetében tapasztalhatd szignifikans kiilonbség a vallalatok exporttevékenysége

szerint.

4. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2019-ben,
exporttevékenység szerint, szazalék
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