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Késedelmes fizetés a magyar vallalkozasok korében

Alabbi elemzésiinkben a hazai vallalkozasok késedelmes fizetéssel kapcsolatos
tapasztalatait mutatjuk be. Az elemzés a Gazdasag- és Vallalkozaskutatoé Intézet (GVI)
2018. jaliusi negyedéves konjunkturafelvételének adatain alapul, melynek részeként 400
hazai vallalkozast kérdeztiink a késedelmes fizetéssel és a lanctartozassal kapcsolatban.
Az eredmények alapjan a vallalkozasok 55%-anak legalabb egy iizleti partnere
késedelmesen fizetett 2018 els6 félévében, a valaszadok 8%-a pedig maga is tartozott
beszallitéinak legalabb egyszer a vizsgalt id6szakban. A késedelmes fizetés problémaja
legnagyobb aranyban a 100-249 {6t foglalkoztaté kozépvallalkozasok korében, illetve az
épitéiparban jelenik meg. Ugyanakkor az utoébbi évek eredményeivel Osszevetve az
lathato, hogy a helyzet e téren javult: 2018. jaliusdban kevesebb céget érintett a
lanctartozas problémaja, mint korabbi felméréseink soran.

Az iizleti partnerekkel kapcsolatos tapasztalatok

Jelen elemzés a GVI 2018. juliusi negyedéves konjunkturafelvételének azon kérdésein alapul,
amelyek a vallalkozasok késedelmes fizetéssel és lanctartozassal kapcsolatos tapasztalataira
vonatkoztak.

A felmérésben megkérdezett cégek 55%-a rendelkezett olyan {iizleti partnerrel, amely 2018
els6 félévében tobb alkalommal is késedelmesen fizetett. Mint az 1. dbran lathato, ugyanezen
cégek aranya 2017 masodik félévében 63%, mig egy évvel korabban, 2017 janudrjaban 78%
volt, azaz a legutdbbi adatfelvételekhez képest kevesebb valaszado tapasztalt késedelmes
fizetést. Szintén csokkent azon cégek ardnya, melyeknek {izleti partnereik tobb, mint fele
fizetett késedelmesen, 2018 juliusaban a cégek 2%-a, 2018 janudrjdban 3%-a, mig 2017
janudrjaban a valaszaddk 7%-a szamolt be errdl.

Megallapithato tehat, hogy az érintett cégek aranya az elmult évekhez képest csokkend
tendenciat mutat.
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1. abra: Késedelmes fizetést tapasztalo cégek aranya, 2007-2018
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Forrds: GV1, 2019, 275<=N<=408

A leginkabb érintett cégek 2018 els6 féléve folyaman a 100-249 {6 kozott foglalkoztatd
kozépvallalkozasok voltak, melyek 63%-a volt kapcsolatban késve fizetd partnerrel
(ugyanakkor atlagosan partnereik 13%-a fizetett tobbszor is késedelmesen). Agazatonként
vizsgalva az adatokat elmondhatd, hogy leggyakrabban az épitSiparban, illetve az egyéb
gazdasagi szolgaltatdsok teriiletén miikodd vallalkozasok taldlkoztak a jelenséggel: el6bbiek
67, mig utébbiak 57%-a volt kapcsolatban késve fizeté partnerrel. Atlagosan az épitéipari
cégek partnereinek mindossze 16%-a, az egyéb gazdasagi szolgaltatdsok teriiletén
tevékenykedd cégek partnereinek pedig 12%-a fizetett tobb alkalommal is késedelmesen.
Emellett az eredmények azt mutatjak, hogy tulajdonszerkezet szerint lényegében nem volt
eltérés a késedelmesen fizet$ iizleti partnerek aranyat tekintve: a tisztan hazai tulajdont
cégek 55%-a keriilt kapcsolatba késedelmesen fizetd tizleti partnerrel (atlagosan partnereik
9%-a fizetett késedelmesen), a kiilfoldi (rész)tulajdont cégek korében pedig 51% ez az arany
(mig atlagosan partnereik 8%-a fizetett késedelmesen) (lasd 2. dbra).
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2. abra: A késedelmesen fizet6 iizleti partnerek aranya létszamkategoria, tulajdonszerkezet és
agazat szerint, 2018. julius
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Forras: GVI, 2019, 362<=N<=371

A megkérdezett cégek 52%-a esetében az értékesitett termékek ellenértékének legalabb egy
része tobb, mint egy héttel a fizetési hataridd lejarta utan érkezett meg. A 2018. juliusi adatok
szerint 4tlagosan a cégek értékesitésbél szdrmazo bevételeinek 7%-at fizették ki
késedelmesen. A probléma ebben az esetben is leginkdbb a 100-249 {6 kozott foglalkoztatd
kozépvallalkozasokat érintette, az ilyen kategoridba esé cégek 65%-a tapasztalta ezt a
jelenséget, és értékesitett termékeik értékének atlagosan 10%-a folyt be késedelmesen. Ez az
arany a 20 és 49 f6 kozott foglalkoztato cégeknél 6%, az 50-99 {6 kozottiek esetében 8%, a 250
f6 feletti nagyvallalatok korében pedig 4% volt.

Ugyanakkor elmondhatd, hogy a megkérdezett cégek 93%-a a legfontosabbnak tartott tizleti
partnereinél ritkdn vagy soha nem tapasztalt késedelmes fizetést 2018 els6 felében.

A jelenlegi, valamint varhato {izleti helyzet szerint nem tapasztaltunk szamottevo eltérést a
késedelmesen fizetd partnerek aranya tekintetében, az 0sszes kategoridban (rossz, kielégitd,
jo) a foatlagnak megfelel6, 9%-os érték tapasztalhato.! Az értékesitett termékek
ellenértékének késedelmesen befolyd ardnya esetében szintén nem tapasztalhatdak

1 A felmérés idején iizleti helyzetiiket rossznak mingsit6 vallalatokat az alacsony esetszam (N=3) miatt
nem elemeztiik. A varhato iizleti helyzet vonatkozasaban pedig egy vallalat sem szamolt be negativ
varakozasokrol.
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kiilonbségek a jelenlegi és a varhato iizleti helyzet szerint, minden kategoridra 7%-os arany
jellemz6.2

Osszességében a valaszadd cégek &tlagosan partnereik 9%-anal tapasztaltak késedelmes
fizetést legaldbb egyszer, mig a fizetési hataridén tal befolyd Osszegek ardnya az
értékesitésen beliil atlagosan 7% volt, mindez pedig folyamatos csokkend tendenciat jelent az
elmult harom évben, kiilondsen az utdbbi mutatd esetében (lasd 3. dbra). Az eredmények
alapjan elmondhatd, hogy a vallalkozasoknak atlagosan kevesebb késve fizetd partneriik
van, és bevételeik kisebb hanyadat kapjak meg késve.

3. abra: Késedelmesen fizet6 partnerek aranya és a fizetési hataridé utan befolyo6 6sszeg aranya
atlagosan, 2007-2018
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Forras: GVI, 2019, 256<=N<=408

2 A felmérés idején tizleti helyzetiiket rossznak mindsité vallalatok eredményét figyelmen kiviil
hagytuk az alacsony esetszam (N=3) miatt.
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Késedelmes fizetés és lanctartozas

Mint a 4. dbran lathatd, azon cégek aranya enyhén nétt 2018 janudrjdhoz képest, amelyek
vevlik késedelmes fizetése miatt legalabb egyszer nem tudtak iddben fizetni a
beszallitoiknak. Mig az ilyen cégek aranya 2017 januarjaban 22%, 2018 janudrjaban pedig
11% volt, 2018 jaliusaban a vallalkozasok 15%-a valaszolta, hogy a megel6z6 egy évben
eléfordult ilyen eset.

4. dbra: Késedelmes fizetés miatt legalabb egyszer késve fizetd cégek aranya, 2007-2018
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A lanctartozast tapasztalo cégek aranya a nagyvallalatokat (250 {6 felett), illetve a 100-249 6
kozotti kategoriat vizsgalva 12%-os, az 50-99 f8s kategdriaban 8%, a legkisebb, 20—49 6
kozott foglalkoztaté véllalatok esetében pedig 26%. Agazatonként tekintve az épitSiparban
tevékenykedd valaszadok korében volt a legmagasabb azok ardnya, akik iizleti partnereik
késedelme miatt nem tudtak iddben fizetni (23%). A tisztan hazai tulajdonban 1évd cégek
17%-a, a kiilfoldi (rész)tulajdonban lévOknek pedig 9%-a szamolt be arrol, hogy az
adatfelvétel idépontjat megel6z6 évben el6fordult, hogy lanctartozds miatt nem tudtak
idejében fizetni szallitdiknak (lasd 5. dbra).
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5. dbra: Tartozas miatt fizetni nem tudo cégek aranya létszamkategdria, tulajdonszerkezet és agazat
szerint, 2018. julius
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Forrds: GVI, 2019, 388<=N<=400

2018 elsd félévében a megkérdezett cégek 8%-aval fordult eld, hogy legaldbb egyszer, egy
vagy tobb beszallitojuknak tartoztak. Ez az arany jelent6sen csokkend tendenciat mutat, 2018
janudrjdban még 17%, 2017 januarjaban pedig 30% volt a megel$z6 félévben legaldbb egyszer
beszéllitéinak tartozd vallalkozdsok ardnya. A 2018 jaliusi adatok alapjan a 20-49 f6s
vallalkozasokra volt leginkdbb jellemz6 a késedelmes fizetés (12%-os ardnnyal), az 50-99,
illetve 100-249 f6s cégek esetében egyarant csak 5% esetében fordult el6 a beszallitoiknak
valo tartozds, mig a 250 f6nél nagyobb vallalatok korében 8%-os volt ez az arany. Az
agazatokat vizsgalva az épitSiparban tevékenykedd cégek korében volt a legmagasabb a
legalabb egyszer tartozok aranya (15%). A kiilfoldi tulajdonhdnyad aranyat tekintve lathato,
hogy a tisztan hazai tulajdont vallalkozasok korében 8% a legalabb egyszer tartozok aranya,
mig a kiilfoldi (rész)tulajdont vallalatok esetében ez az arany némileg alacsonyabb, 5%-os
(lasd 6. abra).
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6. abra: Az elmult fél év soran tartozo6 és nem tartoz6 vallalkozdsok megoszlasa létszamkategoria,
tulajdonszerkezet és dgazat szerint, 2018. julius
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Az adatfelvétel idején az {izleti helyzetét jonak tartd vallalkozasok korében 6%-os aranyban
fordult eld tartozas a beszallitoik felé, mig azon cégek korében, amelyek csupan kielégitének
itélték helyzetiiket, ez az ardny 11%-0s.> A jovdbeni lizleti helyzetiiket kielégitonek, illetve
jonak tartd vallalatok kozott nem volt kiilonbség abban a tekintetben, hogy tartoztak-e
beszallitoik felé (lasd 7. abra).* A kielégitd jelenlegi, illetve varhatd tizleti helyzet(i
vallalkozasok korében minimadlisan (3, valamint 2 szdzalékponttal) magasabb volt azok
aranya, akik tizleti partneriik késedelmes fizetése miatt nem tudtak iddben fizetni, mint a jé
uzleti helyzetliek kozott. Ezért feltételezhet, hogy a lanctartozds problémadja valamivel
gyakrabban érinti a rosszabb iizleti helyzetben 1év§ vallalkozasokat.

3 Az lizleti helyzetét minddssze a vallalatok 1%-a (N=3) itélte rossznak, igy ezt a kategoriat az
alacsony elemszdm miatt nem elemeztiik.
4+ A varhato tizleti helyzet tekintetében egyetlen cég sem szamolt be negativ kilatasokrol.
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7. abra: Az elmult félév soran tartozo és nem tartoz6 vallalkozasok aranya a jelenlegi és a varhatd
iizleti helyzet szerint, 2018. julius
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Forras: GVI, 2019, N=400

A lanctartozas okozta problémak sulya a valaszadd cégek 79%-a szerint nem valtozott, 21%-
uk szerint csokkent, mig 0,5%-uk szerint nétt a felmérést megel6z6 féléves idészakban.

A lanctartozas problémajanak sulyosbodasat érzékel6 véllalkozasok aranya Osszességében
csokkent a korabbi eredményekhez képest (2018. janudr: 8%, 2017. janudr: 8%, 2016. januar:
10%). A javulast érzékeld cégek aranya a 20-49 f6s méreti vallalkozdsok korében volt a
legalacsonyabb (14%), mig az 50-99 £ kozotti kategoriaban a legmagasabb (29%). Agazatok
szerint leginkdbb az épitdipari, illetve az egyéb gazdasagi szolgaltatdsok teriiletén
tevékenykedd cégek (mindkét csoportban 25%) szamoltak be arrol, hogy a lanctartozas altal
okozott problémak stlya csokkent iizleti partnereik korében. A tulajdonszerkezet, valamint a
jelenlegi, illetve jovObeni {izleti helyzet szerint a vizsgalt vallalatok kozott nem mutatkozott
érdemi kiilonbség a lanctartozas okozta problémdak mértékének megitélése szempontjabol.
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Melléklet

A cégek létszamkategoria, tulajdonszerkezet, agazat, valamint jelenlegi és varhato iizleti
helyzet szerinti megoszlasa a 2018. juliusi negyedéves konjunkturafelvételben

Létszamkategdriak
20-49 {6 50-99 £6 100-249 {6 250 f6 felett Osszesen
98 88 114 100 400
Tulajdonszerkezet
Tisztan hazai tulajdon Kiilfoldi (rész)tulajdon Osszesen
271 117 388
Agazatok
Feldolgozoéipar EpitSipar Kereskedelem Egyéb gazdasagi szolgaltatas Osszesen
185 52 110 53 400

Jelenlegi izleti helyzet

Rossz Kielégito Jo Osszesen
3 104 293 400
Varhato tizleti helyzet
Rossz Kielégito Jo Osszesen
0 133 267 400

Forras: GVI, 2019
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Késedelmes fizetésre vonatkozé valtozok statisztikai a 2018. juliusi negyedéves
konjunkturafelvételben

Uzleti partnereinek koriilbeliil hany szazaléka fizetett tobb alkalommal is késedelmesen 2018 elsé
félévében?

N Atlag Szoras Median Minimum Maximum

371 9,27 14,8 2 0 90

Az értékesitett termékek ellenértékének koriilbeliil hany szazaléka folyt be tobb mint egy héttel a
fizetési hataridd lejarasa utan 2018 els6 félévében?

N Atlag Szoras Median Minimum Maximum

349 7,07 11,1 1 0 80

Milyen gyakran szokott el6fordulni késedelmes fizetés a legfontosabb vevé esetében? Mindig,
gyakran, ritkan, vagy soha?

Mindig Gyakran Ritkan Soha Osszesen
0 29 142 227 398

Eléfordult-e az Ondk cégével az elmult 12 hénapban, hogy azért nem tudtak fizetni szallitdiknak
id6ben, mert Onoknek sem fizettek vevik hataridére?

Igen Nem Osszesen

58 342 400

Az elmult fél év soran elfordult-e, akar csak egyszer is, hogy az On cége tartozott egy vagy tobb

beszallitojanak?
Igen Nem Osszesen
30 370 400

Az elmult fél év soran el6fordult-e, akar csak egyszer is, hogy késtek addk, vagy TB-jarulékok

befizetésével?
Igen Nem Osszesen
2 398 400

12/13



Véleménye szerint iizleti partnerei korében hogyan alakult a lanctartozas (korbetartozas) altal okozott
problémak stlya az elmult fél év soran? Csdkkent, nem valtozott vagy nétt?

Csokkent Nem valtozott No6tt Osszesen

82 310 2 394

Forras: GVI1, 2019
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