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Abstract

Today’s industrial development may cause a significant change of the labor market. The
biggest fear about this change is that the societies will be unable to adapt to this exponential
development which may cause a significant decline in the number of jobs. In this study we
examine the potential effects of automation on the Hungarian labor market. In our analysis we
use a narrow definition of automatable jobs: we have put 55 professions in this category
considering only those potentially adaptable technologies that are already used anywhere
around the world. According to this definition automation, in long term, could replace 12% of
jobs in Hungary which means 515 thousand employees. The most affected districts are partly
those where the proportion of employed people is high. However the most vulnerable are
those where the proportion of job seekers is already high and an ineffective adaptation to the
automatization would mean further loss of jobs. The automation exposure index which
considers these factors shows that the most exposed aereas could be in the counties of

Northern Hungary.

keywords: labour market, automation, industrial revolution, disctrict development, Hungary



Osszefoglalo

Az 4j (digitdlis) ipari forradalom jelentds atalakulast hoz a munkaerd-piacon. Ez a valtas a

L

~képzettség torzitott technologiai valtas” (skill-biased technological change) fogalmaval irhatd le.
E technoldgiai valtas eredményeként a képzetlen munkaerd iranti kereslet csokkenésére, és a
magasan képzett munkaerd iranti kereslet jelentds novekedésére kell szamitani. Ez a folyamat
egyes szakmak teljes automatizacioja mellett a munkahelyek szamanak jelentds csokkenését
eredményezheti. Tanulmanyunkban az automatizacionak a lokalis magyar munkaerdpiacra
gyakorolt lehetséges hatdsat vizsgaljuk. Els6sorban a jardsi és megyei hatdsokra
koncentralunk. Az elemzés soran az automatizalhatd szakmak korét sziiken értelmeztiik, 55
olyan foglalkozast soroltunk ide, amelyek a vildg barmelyik orszagaban mar gyakorlati
alkalmazasban 1év6 technoldgidk bevezetésével kivalthatok lennének. Becslésiink szerint a
meglévé technoldgidkat figyelembe véve automatizalassal Magyarorszagon a munkahelyek
12%-a (ami 513 ezer foglalkoztatottat jelent) lenne kivalthatd. A leginkabb érintett jardsok
részben azok, ahol a foglalkoztatottak szdma viszonylag magasnak mondhato. A potencidlis
negativ hatdsoknak azonban leginkdbb azok a jarasok lehetnek majd kitettek, amelyekben az
allaskeresOk aranya jelenleg is magas, a jovObeni automatizacié pedig a nem megfeleld
alkalmazkodas esetén tovabbi munkahelyek megsziinését jelenti. Az ezt figyelembe vevd
automatizacios Kkitettségi index (AKI) alapjan e tekintetben a leginkabb sériilékenynek

tekinthetd jarasok az észak-magyarorszagi megyékben talalhatdak.

kulesszavak: munkaerdpiac, foglalkoztatottsag, automatizacio, jarasi fejlettség,
Magyarorszag



Bevezetés

A digitalizacios korszak, vagy az 4j ipari forradalom (Digital Era, New Industrial
Revolution) 1j jelenségeket hoz magaval a nemzetgazdasagok munkaerdpiacain.
Korabban is meg lehetett figyelni a képzett munkaerd iranti kereslet novekedését, és
béreldnyét a képzetlen munkaer6hoz képest. De itt masrdl is van szo: a digitalizacio
altal érintett szakmdkban a szakmatartalom gyors atalakuldsarol; a képzett és
képzetlen munkaerd redlbére kozotti novekvd ollordl; az automatizadlas
eredményeként a kdzepesen képzett munkaerd iranti kereslet csokkenésérodl. Ezekkel
egylitt a wvdltozdsok sebessége is ujdonsagnak szamit: a technolodgiai fejlodés
eredményeképpen egyes ipardgakban szinte egyik évrél a masikra atalakul
munkaerdpiac képzettség szerinti Osszetétele, valtozik a képzett és képzetlen

munkaerd iranti igény.

Nyilvanvald kérdés ezek utan, hogy hogyan hathat ez az 4atalakulds a magyar
munkaerdpiacon, ha feltételezziik, hogy a technoldgiai forradalom nem all meg az
orszaghatdroknal és a magyar munkaerd-piacon is rovidesen hatni fog azokban a

szakmakban, amelyekben a jelenleg ismert 0j technoldgidk hasznalatat feltételezziik.

A tanulmany e feltételezett hatasok teriileti jellemzdivel foglalkozik. Azzal, hogy az
automatizalds varhatéan hogyan fogja érinteni Magyarorszag fejlettebb és fejletlenebb
térségeinek munkaerd-piacat. A becsléshez a NAV teljes korti, a foglalkoztatottakra

vonatkozo adatait hasznaljuk kiindulépontként.

A tanulmény els6 felében a vonatkozoé szakirodalmat tekintjiik at roviden, majd
ismertetjitk azoknak a szakmdknak a korét, amelyekrdl nagy valoszintiséggel
feltételezhetd, hogy akar 5-10 éves id6tavban is hatni fognak rajuk az automatizacio

munkaerd-piaci hatasai.



A kovetkezd részben ismertetjiik a becslés eredményeit, az ezzel kapcsolatos teriileti
kiilonbségeket, majd az altalunk létrehozott automatizacios kitettségi index (AKI)
alakuldsat jardsonként. Megadjuk ezaltal azoknak a jarasoknak a korét, amelyekben
leginkabb, és amelyekben legkevésbé varhato az automatizacié kozvetlen munkaero-
piaci hatdsa. A tanulmany végén vizsgaljuk az AKI és a jarasok fejlettségi mutatd (JFEM)

egyes komponensei kozotti kapcsolatokat.



1. Az automatizalas hatasa a munkaeropiacra

A technikai fejl6dés miatti varhato csokkené munkaerd-kereslet az ipari forradalom
ota foglalkoztatja a tudomanyt, &m az ezzel kapcsolatos aggodalmak a 21. szazadig
alaptalannak bizonyultak. Az 4j ipari forradalom (Digital Revolution vagy Fourth
Industrial Revolution) azonban elGrevetiti szamos eddig nem gépesithetének illetve
programozhaténak vélt feladat, vagy akar teljes foglalkozas, széles skaldjanak
automatizalasat is, amit a magas képzettségli munkaeré iranti kereslet novekedése

kisér (Autor, Handel, 2013; Autor, et al. 2016).

Mindezzel egyiitt az 1j ipari forradalomra megfigyelhets, a magas iskolai
végzettségliek egyre novekvd béreldnye az alacsony képzettségi munkaeréhoz képest
(Acemoglu, Autor, 2011). A "70-es évek végétdl extrém mddon nétt az alacsony és a
magas végzettségliek bére kozotti ollo. Mig a csak kozépiskolat végzettek redlbére kis
mértékben csokkent 1980-2008 kozott, addig az egyetemet végzetteké jelentésen nétt
(lasd az 1. abrat). Ez a tendencia csak er6sodott a "90-es évektdl, a digitalis korszak
kezdetétdl, igy az egyetemet végzettek bérelénye kozel kétszeresére nétt ebben az

idOszakban.

A technologiai valtozasok kétféle moédon hatnak a foglalkoztatasra: az egyik hatds az
ugynevezett kreativ rombolas (creative destruction), mely ott kovetkezik be, ahol a
technologia kivaltja az é16 munkat, igy a munkaerd kindlatot mas teriiletekre kell a
tovabbiakban koncentralni (i). Masrészt az igy felszabadulé munkaer6t pedig a nagy
termelékenységli dgazatok szivjak fel. Ez az an. kapitalizacids hatas (capitalisation
effect) (ii). Kérdéses, hogy a két ellentétes iranyba hato folyamat koziil melyik lesz az

erdsebb a jovében (Frey-Osborne, 2013).



1. dbra: Redlbérek valtozisa az USA-ban, iskolai végzettség szerint, férfiak, 1963-2008
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Figure 3.5: Wages have increased for those with the most education, while falling
for those with the least. Source: Acemogly and Autor analysis of the Current
Population Survey for 1963-2008

Magyarizat, x: tengely évek; y tengely dsszetételhatissal kiigazitott heti redlbér adatok logaritmusa,
1963= 0, kiindulo bérszint
Forrds: Acemoglu & Autor, 2011, idézi: Brynjolfsson @ McAffee, 2011

Az automatizdci6 munkaerdpiacra gyakorolt lehetséges negativ hatdsa abban az
esetben jon létre, ha a kreativ rombolds erésebben érvényesiil, mint a kapitalizacios
hatds. Ha a nagy termelékenységti agazatok nem képesek felszivni az automatizalas
hatasara felszabaduld munkaerdt, a jovében akar a foglalkoztatottsag jelentds mértékii
csokkenésével is szamolhatunk. A kapitalizacios hatds novelésének eszkoze lehet a
munkavdallalok alkalmazkoddképességének, rugalmassaganak javitdsa az oktatas

mindségi fejlesztésén, és az oktatasi kiadasok relativ novelésén keresztiil.

Elemzésiinkben, figyelembe véve az idevagd nemzetkozi kozgazdasagi irodalomban
megfogalmazottakat, elsé lépésként meghatarozzuk azokat a foglalkozasokat,
amelyek inkabb kivalthatok lesznek a legmodernebb, mar alkalmazott technoldgiak

hasznalataval. Ezt kovetden azt vizsgaljuk, hogy Magyarorszag egyes megyéiben és



jarasaiban a foglalkoztatottak mekkora ardnyat érintheti a jovOben az automatizacio

hatasa.

2. Az automatizacio hatasainak vizsgalata

Az automatizalds két fontos részhalmaza a logikai alapu (a) és a percepcios, az
érzékeléshez, észleléshez kotddo (b) automatizalds. Az el6bbihez olyan ismétlodéssel
jaro feladatok kotddnek, mint példdul a gyari munkak nagy része, vagy a hitelbiralat.
A fizikai és szellemi percepcids feladatok joval Osszetettebbek, komplex
kommunikacids készséget, szakértdi hozzaértést igényelnek (Nerhus, 2014: 67-68).
Autor et al. 2001 és 2003 a ,feladat modell” (task model) megalkotdsakor hasonld
szempontok alapjan négy kategdridba soroljak a munkahelyi feladatokat: rutin és
Osszetett (nonroutine tasks) feladatok (a), ezeken beliill pedig megkiilonboztetnek
kognitiv és manuadlis tevékenységeket (al, a2) (lasd 1. tdblazat). Masrészt az
osztalyozasuk masik szempontja az, hogy az adott feladat szamitogéppel
helyettesithet6-e (bl), vagy a szamitogép csak kiegészitd szerepet kaphat a feladat
megoldéséban (b2). Allitasuk szerint a leginkabb a rutin feladatok automatizalhatoak,
a legkevésbé pedig a manuadlis nem rutin feladatok, mint példaul a fuvarozas vagy a
portaszolgalat. Az el6bbieknél a szamitogépek tokéletes helyettesitéként, utobbiaknal

legjobb esetben is csak kiegészitéként szolgalnak!.

1 Az MKIK GVI egy korabbi elemzésében mar részletesen ismertette Autor és szerzotarsai modelljét a
szakmatartalom valtozas elemzése kapcsan. Lasd : Koszo et al. 2007. Jelen tanulmanyban nem
foglalkozunk a szakmatartalom valtozas kérdéskorével.
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1. tablazat: A komputerizdcio hatasa a négyfele munkahelyi feladatra a feladat modell szerint

Rutin feladatok Osszetett feladatok (nonroutine tasks)

Kognitiv (interaktiv, analitikus) feladatok

o adatrogzités o hipotézis feldllitds/tesztelés
Lo ®  orvosi diagndzis feldllitdsa
Peldik : jSZZZ’ZZfsé iigyfélszolgalati *  szakszgveg irds
feladatok o midsok meggydzése/ sales tevékenység
o mdsok irdnyitdsa
Szamitogép szerepe HELYETTESITO KIEGESZITO

Manualis feladatok

Paldik e vdlogatds/szortirozds e portaszolgdlat
e gydrtdsori munkavégzés *  fuvarozds
. KORLATOZOTTAN BETHETO HELYETTESITO/
HELYETTESIT e
Szamitdgép szerepe SITO KIEGESZITO

Forrds: Autor-Levy-Murnane 2003:1286

Az Autor és szerzOtdrsai (Autor et al. 2001, 2003) altal megalkotott matrixot veszi
alapul a témaban legtobbet hivatkozott illetve a legnagyobb vitat kivaltd Frey és
Osborne , A foglalkoztatas jovGje” (Future of Employment) cim( tanulmanya is ( Frey &
Osborne, 2013). A szerzOk arra tesznek kisérletet, hogy megbecsiiljék, az egyes
foglalkozasok az Egyesiilt Allamokban mekkora valdszintiséggel automatizalhatdak.
Elfogadjak azt az allitdst, mely szerint a rutin feladatok teljes mértékben
leprogramozhatoak, hozzatéve, hogy a Machine Learning (ML) és a Mobile Robotics
(MR) eredményeibdl kiindulva olyan feladatok is automatizalhatova valhatnak a
jovOoben, melyeket Autorék a nem rutin kategoridba soroltak. Véleményiik szerint
azonban is maradnak azonban olyan tevékenységek, melyek gépesitése bizonyos
technikai akaddalyokba (engineering bottlenecks) titkozik. E tevékenységeket a szerzdk
harom teriiletbe soroljak: a manipulacids és észlelési (manipulation and perception tasks)
feladatokba (i), a kreativ intelligenciat igényld (creative intelligence tasks) feladatokba
(ii); illetve szocidlis intelligenciat igényld (social intelligence tasks) feladatokba. Az

észlelési feladatok, allitjak a szerz6k, még mindig probara teszik a robotokat, féleg ha
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azokat rendezetlen munka kornyezetben kell végrehajtaniuk. Ugyanebbdl fakad az
emberekkel szembeni hatranyuk a manipulécids tevékenységeket illeten is, ugyanis
a robotok nehezen tudjak kezelni a szabalytalan formaju targyakat. A kreativitast
igénylo feladatok kapcsan a legnagyobb akadalyt az jelenti, hogy magat a kreativitast
nehéz meghatdrozni, ebbdl kifolydlag pedig szinte lehetetlen leprogramozni az ilyen
jellegli feladatokat. Ugyanez vonatkozik a szocidlis intelligenciat koveteld
tevékenységekre, melyeknek szintén sok olyan eleme van, amely nehezen
artikulalhatd. Kovetkeztetésképpen azon foglalkozasok, melyek soran elsésorban
ilyen tipust feladatokat kell végezni, kevésbé veszélyeztettek az automatizacidval
szemben, mint azon szakmak, ahol ezek hattérbe szorulnak vagy csak marginalis

szerepiik van (Frey & Osborne, 2013).

A szerz6k a hipotézisiik aldtdmasztdsara az amerikai Munkaiigyi Hivatal (US
Department of Labor) 2010-es O*NET (Occupational Information Network) adatait
haszndljak. Az adatbazis 903 foglalkozas részletes leirdsat tartalmazza, amelyek
megfeleltethetéek a Munkatigyi Hivatal , Standard Foglalkozasi Osztalyozasanak”
(Standard Occupational Classifiation- SOC). A SOC 0sszesen 702 foglalkozast definidl,
melyhez a szerz6k hozzakapcsoltdk az O*NET-ben megtalalhat6 foglalkozasokat, igy
az adatbazis 6sszesen 702 szakmat foglal magdaba. A szerzdk els6 lépésként a robotika
szakértdinek segitségével 70 foglalkozast vizsgaltak meg a szerint osztalyozva, hogy
,automatizadlhaté” vagy ,nem automatizalhat6”. Az itt kapott eredmények alapjan
kilenc indikatort hatdroztak meg, melyek leképezik az automatizdlds technikai
akadalyait (lasd 2. tablazat). A megmaradt 632 foglalkozast pedig ezen indikatorok
segitségével vizsgaltak, aszerint, hogy az adott foglalkozashoz kapcsolédnak-e olyan

akadalyok, melyek miatt nem-automatizalhato.
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2. tabldzat: Az automatizdlds technikai akaddlyai feladat tipusonként

Feladat tipus Technikai akadaly
Manipulacios és ®  Ujj- és kéziigyesség
észlelési o tilzsiufolt munkateriilet
Kreativ

o credetiség

intelligenciat o ens ;
N o miivészeti képzettség
igényld

e szocidlis lényeglitds
Szocialis o tdrqyald képesség
intelligenciat o meggylzési képesség
igényld o mdsok segitése

e mdsok tdamogatisa

Forris: Frey-Osborne, 2013.

A modell végiil a 702 foglalkozas mindegyikére megad egy 0 és 100 szazalék kozotti
automatizalhatosagi valdszintiséget. A szerzOk ez alapjan harom fajta rizikdcsoportot
kiilonitenek el: alacsony (30 szdzalékndl alacsonyabb automatizdlhatosagi
valoszintiség), kozepes (30-70 szazalék kozotti automatizalhatdsagi valdszintiség) és
magas  kockdzata  (70-100  szdzalék  automatizdlhatdsagi  valoszintiség)
szakmacsoportok. A foglalkoztatasi adatokat is figyelembe véve, a szerzok szerint az
Egyesiilt Allamokban a dolgozok 47 szézaléka a magas kockazati besoroldst
szakmakban dolgozik, viszonylag kevesebb mint 6todiik a kozepes (19 szazalék) és

tobb mint harmaduk (33 szdzalék) az alacsony kockdzattiakban (lasd a 2. dbrat).
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2. dbra: Az amerikai foglalkoztatdsi adatok és a szakmdk automatizdlhatosdgi

(komputerizdlhatdsigi) valoszintisége

Manage ment. Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
I S:les and Related
Office and Administrative Support
[ Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
I [nsiallation, Maintenance, and Repair
Production
I Transportation and Material Moving

400M

|

nt

: Low - +—— Medium —— . High
33% Employment 19% Employment 47% Employme

200M

Employ ment

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1
Probability of Computerisation

Forrds: Frey & Osborne, 2013:37.

A fenti modszertanbdl is lathatd, hogy a szerzék a munkahely-veszélyeztetettség
megitélését foglalkozas alapt modon kozelitették meg, az egyes foglalkozasokhoz
tarsitottak automatizalhatdsagi valoszintséget. A foglalkozas alapu (occupation based)
megkozelitéssel 4ll szembe az tigynevezett feladat alapt (task based) megkozelités.
Utobbi szintén a , feladat modellt” tekinti alapnak, ugyanakkor figyelembe veszi, hogy

az egyes foglalkozasokon beliil is lehetnek eltér6 munkakorok, ilyen mdédon pedig

kiilonbozd feladatok.
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Az utobbi modell mindazonaltal figyelembe veszi, hogy az egyes foglalkozasokon
beliil is vannak, illetve lehetnek eltéré6 munkakorok ilyen modon pedig kiilonbozd
feladatok (Autor & Handel, 2013). Az emlitett megkozelitési modot haszndljak az
OECD témadra vonatkozo6 tanulmanyanak (The Risk of Automation for Jobs in OECD
countries) szerzOi is (Arntz et al, 2016). A szerz6k amellett érvelnek, hogy sokkal
valoszinlibb egyes feladatok automatizaldsa, mint akar teljes foglalkozasoké, hiszen a
foglalkozasok mogott komplex feladatkorok dllnak, melyek az egyes szakmakon beliil
is eltérhetnek. Ebbdl eredden egyéni szinti adatokat vizsgalnak, figyelembe véve, az

egyes személyek kozotti eltérd teljesitményeket (Arntz-Zierahn, 2016).

Az elemzésiik a felnbttek készség- és képességmeérését végzé PIAAC (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies) adatait és az egyes foglalkozdsokhoz
rendelt nemzetkozi ISCO (International Standard Classification of Occupation)
elnevezéseket haszndlja. Az adatbazis olyan mikroszinti indikatorokat tartalmaz,
mint a szocio-6kondmiai jellemzdk, készségek, a munkaval kapcsolatos informaciok
és kompetencidk. Ilyen modon lehetévé teszik az orszdgok  kozotti
Osszehasonlithatdsagot, illetve a szerzOk szerint ravildgitanak arra a téves feltevésre,
hogy a kiilonb6z6 munkakori feladatok megegyeznek az egyes orszagokban. A
modszer alkalmas arra, hogy a foglalkozasokon beliil a munkakoroket és kiilonosen

az egyes allasokat meg lehessen kiilonboztetni.

Az elemzés sordn az allasok automatizdlhatdsaga és az egyes dolgozok feladatai
kozotti kapcsolatot vizsgaljak. Magyarazo valtozoként szerepelnek tobbek kozott a
PIAAC felmérésben megjelen6 munkaval kapcsolatos kérdések, a nem, az iskolai
végzettség, a kompetencidk, a jovedelem, az agazat, a vallalati méret. A szerzdk
feltételezése szerint azon munkakordk vannak leginkdbb kitéve a gépesitésnek,
melyek nagy aranyban tartalmaznak konnyen automatizalhaté feladatokat, illetve
megforditva: a nehezen automatizalhatd feladatokat tartalmazo munkakorok a
legkevésbé érintettek. A szerzdk becslése az automatizalhatdsagra vonatkozdan az

Egyesiilt Allamokban egy jéval kisebb aranyt munkahelyi veszélyeztetettséget mutat:
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a dolgozok csupan 9 szazalékat érinti az automatizacid, szemben Frey és Osborne

korabbi 47 szazalékos becslésével (lasd a 3. abrat) (Arntz-Zierahn, 2016:12).

3. dbra: Az automatizdlhatosdg megoszlisa az USA-ban a feladat illetve a foglalkozds alapii

megkozelités szerint
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Task-Based Approach (Model A) — — — Occupation-Based Approach

Occupation-Based Approach: Frey/Osborne-Values are applied to ISCO occupations in PIAAC data,
using identical weights for each 8-digit SOC occupation within the corresponding 2-digit ISCO occupation.

Forris: Arntz et al., 2016:15

Megjegyzés: Az dbra a szakmdk megoszldsit mutatja az automatizdlhatdsdg szerint. Az x tengelyen az
automatizalhatésdg foka szerepel szizalékban, ahol a 0 a nem automatizdlhatésdgot, a 100% pedig a jelenlegi
tuddsunk szerint automatizalhatésdgot jelenti. Az y tengelyen az automatizdlhaté szakmdk ardnydt ldthatjuk. A
szaggatott vonallal jeldlt, foglalkozds alapii megkozelités esetében a szakmdk tobbsége a kevéssé automatizdlhato
vagy a teljesen automatizilhatd kategdridkba esik, addig a feladat alapti megkozelités szerint a szakmdk megoszlisa
egyenletesebb: a kevés illetve kozepes automatizdlhatésdgi szintre kb. ugyannyi szakma esik, a teljes
automatizdlhatdsdg felé haladva pedig csokken az érintett szakmdk szdma.

Kisebb-nagyobb eltérések mellett az eredmények a tobbi OECD orszagra vonatkozoan
is az automatizalhatdsag alacsonyabb szintjét jelzik. A legtobb automatizalas altal
érintett dolgozé Németorszdgban és Ausztridban (12-12 szazalék), a legkevesebb
pedig Dél-Koreaban és Esztorszdgban (6-6 szazalék) talalhatd. Az orszagok kozotti

eltérések a szerzdk szerint alapvetden hdrom tényezdre vezethetdk vissza:

16



(1) orszagonkénti kiilonbségek a munkahelyi szervezetben;
(2) kiilonbségek az 1j technologidk alkalmazasaban;
(3) a munkavallalok képzettsége.

Az els6 tényezd kapcesan elmondhatd, hogy az orszagokban, ahol nagy hangsulyt kap
a munkahelyi kommunikacio, a dolgozok nagy része altaldban a kisebb mértékben
automatizalhatd kategoridban talalhato. Masfel6l az is megfigyelhetS, hogy az
infokommunikdcios (ICT) technologidkat koran atvevd allamok is jobb helyzetben
vannak, mint a késéi adaptalok. Végiil elmondhatd, hogy az oktatds szerepe
meghatdrozd az automatizalds negativ munkaerd-piaci hatdsai szempontjabol. A
szerzOk szerint minél képzettebb ugyanis egy munkavallald, anndl kevesebb eséllyel dolgozik

olyan munkakorben, amely a késébbiekben automatizdldsra keriilhet.

A fentebb felvazolt két megkozelités ugyanabbol a modellbdl kiindulva,
modszertanilag mas-mas utat valasztva eltér6 eredményekre vezetett. Fontos
kiemelni, hogy a nagy automatizalasi valoszin(iség legyen sz6 akar feladatrdl, akar
teljes foglalkozasrol, nem jelenti azt, hogy a jovében feltétlentil sor kertil a gépesitésre.
A jogi szabdlyozasok és az egyes orszagok foglalkoztataspolitikdja valamint a
technoldgiai fejlodés korldtjai mérsékelhetik az automatizalds lehetséges (negativ)
hatasait. A szakérték egy dologban azonban egyetértenek, az oktatds és képzettség egyre
jelentdsebb szerepet jatszik a munkahelyek teremtésében és megtartdsiban. A magasan
képzettek ugyanis sokkal gyorsabban és hatékonyabban képesek alkalmazkodni a munkaerd piaci

valtozasokhoz.
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3. Létezo automatizacios technoldgiak a kiilonb6z6 szektorokban

A kovetkez6 1épésben foglalkozunk az automatizalhatosag varhato kiterjedtségének
meghatarozdsaval. Ehhez elsOként meg kell hatarozni azt, hogy a szakmak, vagy
feladatok mekkora aranyat érintheti a jovOben az automatizalds, illetve mely

szakmakat, feladatokat tekintiink automatizalhatonak.

Elemzésiink a szakma alapti megkozelitést haszndlja, a szakirodalommal szemben
azonban az automatizalhatdsag fogalmat a lehet6 legsziikebb értelemben hasznaljuk.
Ezeket a dontéseket egyrészt az indokolta, hogy a szakma alapui megkozelités
konnyebben operacionalizdlhatd, konnyebb madar 1étez6 adatbdzisok alapjan
szamitasokat végezni e modell alapjan, masrészt pedig éppen e megkozelités
viszonylag nagyobb pontatlansaga (a feladat alapt modell sokkal pontosabban képes
meghatdrozni az automatizdlhatdésag valdszinliségét) miatt érdemes az

automatizalhat6 foglalkozasok korét a lehetd legsziikebbre venni.

Az automatizalhatonak értékelhetd szakmak kivalasztdsa soran olyan technologidkat
vettiink figyelembe, amelyek tal vannak a tesztelésen, és tomegesen alkalmazzak Sket
barmely orszagban, és/vagy elterjedésiikkel, népszertibbé valasukkal csokkendben
van az adott szakmdban foglalkoztatottak szdma. Az automatizacié altal leginkabb
érintett foglalkozasok az irodai adminisztracio, a feldolgozd ipar illetve épitSipar és a

logisztika teriiletén talalhatoak.

A szamitastechnika eleinte csupan kiegészitette az irodai adminisztraciot, mara
azonban a kiilonb6z6é adatgytijtésre, -rogzitésre és —feldolgozasra kifejlesztett
szoftverek lehetévé teszik teljes munkafolyamatok, példaul a szamldzds, a
beszerzésekkel kapcsolatos kalkuldcidk, a bérszamfejtés, a nyilvantartasok kezelése

vagy a konyvelés teljes kivaltasat (Chui-Manyika-Miremadi, 2016).

Az ipari szektorban az egyre inkabb terjed6 robotizacid az, ami egyre inkdbb képes az
emberi munkaerd helyettesitésére. Az International Federation of Robotics (IFR) World

Robotics tanulmanya szerint 2014-ben 29 szazalékkal nétt az ipari robotok eladasa. A
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robotok legnagyobb piaca Azsia. A roboteladdsok 70 szazaléka pedig 6t orszagba
irényult, Kindba, Japanba, az Egyesiilt Allamokba, Dél-Koreaba és Németorszagba, de
noévekvd piacnak szamit Dél-Azsia is. Eurépaban Olaszorszag a masodik legnagyobb
vasarlo, majd Franciaorszag, Spanyolorszag, Nagy-Britannia. Kelet-Kozép-Europaban
Csehorszagban és Lengyelorszagban nétt a robotok szama 2014-ben, mig a tobbi
orszagban nem tapasztaltak novekedést. Az ipari robotok eladdsaban a legnagyobb
novekedést az autdiparban és a villamos- és elektronikai iparban érték el (International

Federation of Robotics, 2015a:13).

A feldolgozdiparon beliil az élelmiszeriparban lehetséges tobb alapvetd élelmiszer, igy
a zoldségek- és gylimolesok illetve a hus feldolgozasanak teljes automatizalasa
egészen az ételek tartdsitdsdig és csomagoldsdig. A feldolgozdiparban emellett
megoldott olyan feladatok automatizaldsa, mint a festés, a fényezés, a lakkozas
valamint az anyageltavolitassal jaré folyamatok (csiszolds, sorjazas, maras, furas)
(Siciliano-In ~ Khatib, = 2016:1385-1422). A textiliparban a  bonyolultabb
munkafolyamatok robotizaldsa is lehetséges, igy példaul 2015 végén az Adidas a
németorszagi Ansbach-ban megnyitotta elsé teljesen automatizalt cipdgyarat, ahol
minden részfolyamatot robotok végeznek. A cipOgyartas teriiletén emellett
ujdonsagot hozhat a nagyobb markak altal mar alkalmazott, akar egyedi igényekhez

is igazithaté 3D nyomtatassal torténd cipdgyartas (Burrus, 2014)>

Az épitSipari munkafolyamatok automatizalasaban Azsia jér az élen. A betongyartas,
téglagyartas is gépesitésre keriilt, valamint kész téglaelemeket/paneleket gyartanak,
mely képes a kémiivesség kivaltasara. Az acélbeton elemek Osszeallitasa, épitése is
automatizalt médon, de még emberi irdnyitas alatt zajlik. Ezen kiviil elterjedtek még
az automatizalt burkoldsi, falépitési 3 és tetéfedési technoldgidk, illetve létezik olyan
robot, amely emeletenként épit meg egy épiiletet (Siciliano-In Khatib, 2016: 1493-1520).

Mindez az épitdipari munkak jelentds részének automatizaldsat teszi lehet&vé,

2 Lasd: https://www.youtube.com/watch?v=4BMVsfs8evg
3 Lasd: https://www.youtube.com/watch?v=ZnTQMzDvTgc
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bizonyos feladatok esetében az emberi munkaerd teljes kivaltasaval, mas feladatoknal

pedig az emberi munkaerd-igény jelentds csokkentésével.

Alogisztika teriiletén egyre tobbszor alkalmaznak csomagolo és rakodo robotokat. Az
Amazon tobb raktaraban hasznal robotokat az internetes rendelésekkel 0sszekotve
keresésre, rakodasra, szdllitasra és az aruk elOkészitésére.* A szallitmanyozashoz
kothetd jarmiivezetés teriiletén is megoldott az onvezetd jarmiivek miikodtetése a

kotott palyas jarmiivek esetén (Silicon Valley Robotics, 2015: 10-14).

A kereskedelemben az értékesités és a pénztarosok munkakore kivalthaté az
internetes értékesités és az Onkiszolgald pénztarak 4&ltal. A Szilicium-volgyben
talalhaté Fellow Robots nevii cég Kkifejlesztett egy olyan robotot (OSHbot), ami
tdjékoztatast nyujt a vasarloknak az tizletben megtalalhatd termékek pontos helyérdl
is. A vendéglatasban egyes helyeken mar megjelentek a recepcion és a pincérként
alkalmazott robotok. Az altaldnos vélemény egyel6re azonban az, hogy nem
helyettesithetik teljes mértékben az embereket, mert a vendéglatas olyan teriilet,
aminél nagy jelentdsége van az emberi interakcidknak. A szolgaltatasok teriiletén
egyre elterjedtebbek a takaritdsban illetve hdz koriili munkdkban alkalmazhatd
robotok. Szintén a hazkoriili emberi munka lecsokkenésének irdanyaba hat az un.

okoshazak megjelenése (Siciliano-In Khatib, 2016: 1253-1280).

A nemzetkozi irodalom foglalkozas besoroldsa és a fenti tapasztalatok figyelembe
vétele alapjan a kovetkezd 1épésként attekintettiik a magyarorszagi FEOR jegyzéket és
a szakmak koziil kivalasztottuk azokat, amelyeket a nemzetkozi irodalom ugy ir le,

hogy ezek nagy valdszintséggel automatizalhatok lesznek a nem olyan tavoli jovOben.

A fentiek alapjan Magyarorszagra vonatkozdan a FEOR jegyzék alapjan 55 szakmat
itéltink a meglévé automatizaciés technologidk alapjan  potencidlisan
automatizalhaténak (lasd 3. tdblazat). Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ezek a

szakmak mindegyike a kovetkezd 5-15 évben meg fog szlinni, hanem csupan azt, hogy

4 Lasd: https://www.youtube.com/watch?v=urWtlOVhg 4
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ezekben a szakmdkban az automatizdlds nagyobb erdvel lesz jelen, mint mas
szakmakban, a szakmakhoz tartozéan tobb feladat elvégzését és nagyobb
valdszinliséggel fogjak robotok atvenni, mint mas szakmaknal. Az itt dolgozok tehat
a tobbi szakmaban dolgozoknal az automatizalas oldalarol sokkal nagyobb kihivasnak

lesznek kitéve, mint a mas szakmdakban dolgozok.

A kivalasztott szakmak 33 szdzaléka ipari szakma, 20 szdzaléka irodai, adminisztrativ
jellegti, 18 szazalékuk a logisztikahoz és jdrmtivezetéshez kapcsolodik, 16 szazalékuk
épitdipari, 11 szazalékuk a szolgaltatasba 2 szdzalékuk pedig az egyéb kategoridba

tartozik (lasd a 4. abrat).

3. tabldzat: Az automatizdlds dltal virhatéan erdsebben érintett foglalkozdsok Magyarorszdgon

a meglévd technoldgidk alapjin

FEOR kod FEOR megnevezés

Irodai adminisztrativ

4114 Adatrogzitd, kodolo
4113 Gépiro, szovegszerkesztd
4121 Konyveld (analitikus)
4122 Bérelszamold
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositdsi adminisztrator
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
4133 Konyvtari, levéltari nyilvantartd
4134 Humanpolitikai adminisztrator
4136 Iratkezeld, irattaros
4221 Utazdasszervezd, tanacsado
Feldolgozoipar

7111 Husfeldolgozé
7112 Gyiimolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartdsitd
7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyartd
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto

FEOR kod FEOR megnevezés
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7214 Szlics, szOrmefestd
7215 Timar
716 B6rdiszmtives, bdrondos, bortermékkeészito, -
javito

7217 Cipész, cipOkészitd, -javitd
7221 Famegmunkalo
7223 Butorasztalos
7225 Kadar, bognar
7231 Nyomdai el6készitd
7233 Konyvkotod
7327 Festékszoro, fényezo

Epitdipar
7511 Kémfves
7512 Gipszkartonozo, stukkdzo
7514 Epiiletasztalos
7515 Epitményszerkezet-szereld
7531 Szigeteld
7532 Tet6fed6
7534 Burkold
7535 Fest6 és mazolo
7538 Uvegez6

Szolgdltatdsok
5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros
5121 Uzemanyagtolts allomas kezelGje
5231 Kalauz, menetjegyellendr
9112 Intézményi takarito és kisegito
9113 Kézi mosé, vasald
9225 Kézi csomagold
9235 Gyorséttermi eladd
9115 Ablaktisztitd
FEOR kod FEOR megnevezés
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Jarmiivezetés, - kezelés, szillitis, rakodds

8423 Koztisztasagi, teleptiléstisztasagi gép kezeldje

8404 Daru,”.felvonc’) és hasonldé anyagmozgatd gép
kezelgje

8425 Targoncavezetd

8211 Mechanikaigép-0sszeszereld

8413 Villamosvezetd

8414 Metrovezetd

8411 Mozdonyvezetd

9223 Rakoddmunkas

9224 Pultfeltolts, arufeltoltd

9212 Hulladékosztalyozo

8212 Villamosberendezés-6sszeszereld

Forrdas: MKIK GVI

4. dabra: Az automatizdlas altal vdrhatoan inkabb érintett szakmak Magyarorszdgon

ipardganként az Osszes kivdlthatohoz (N=55) viszonyitva (szdzalék)
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Trodai, Ipar EpitSipar Logisztika, Szolgaltatas Egyéb
adminisztrativ jarmiivezetés

Forras: MKIK GVI
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4. Adatok

Az elemzés soran a jelenleg foglalkoztatottak adatait vettiik alapul és az elemzés soran
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal foglalkoztatottak szdmadara vonatkozd adatait
hasznaltuk fel. Ezek jo kiindulopontul szolgdlnak annak becsléséhez, hogy a
magyarorszagi munkaerd-piac mekkora szegmensét és milyen teriileti megoszlasban
érintheti az automatizalhatdsag, a foglalkoztatottak koziil mely orszagrészeken kell
majd nagyobb ardnyban szembenézni az automatizalhatésdg 4ltal generalt
kihivasokkal. Az eredeti adatbazis telepiilés szint(i 2015. augusztusi adatokat
tartalmaz szakmanként a foglalkoztatottak szamardl, melyet a munkaaddk altal az
1208M nyomtatvanyon® bejelentett adatok alapjan allitanak 6ssze. Az adatbazisban a
NAYV adatai alapjan az 6sszes magyarorszagi foglalkoztatott (4 251 913 f6) szerepel 483
darab FEOR kod alapjan besorolt szakma szerint. Az elemzéshez a telepiilési adatokat
jarasi szintre aggregdltuk, igy az adatok megmutatjak, hogy az adott jarasban az egyes

FEOR ko&d szerinti szakmakban hany {6t foglalkoztattak 2015 augusztusban.

Az elemzés el6z6 részében leirtak szerint az adatbazisban szerepl6 483 foglalkozasbdl
55-6t itéltiink olyannak, amelyek munkafolyamatainak tobbsége a ma a vildgon barhol
hasznalatos technoldgidk alapjan gépekkel kivalthatok, vagyis automatizalhaténak.
Utdbbi szakmakban Gsszesen tobb mint félmillidan dolgoznak (513 433 f6) (lasd 3.
tablazat). Tobb mint félmillié foglalkoztatottat érinthet tehdt becslésiink szerint az

automatizdlhatésdg miatti technoldgiai vdltds a jovében Magyarorszdgon.

Az automatizalhatdnak itélt szakmak koziil a legtobben intézményi takaritd és kisegitd
(74 479 £6), rakoddmunkas (53 941 {6) és mechanikai géposszeszerelé (31738 £0)
munkakorben (lasd 4. tablazat). A legtobb automatizalhaté szakmaban dolgozé

munkavallalé Budapesten (139288 f6), a legkevesebb (5016 f0) pedig Nograd

®> Az 1208M nyomtatvanyt a munkaltatok minden veliik a Munka torvénykonyve szerint jogviszonnyal
rendelkezb maganszemélyre vonatkozéan toltik ki. Igy az adatok tartalmazzak a kozfoglalkoztatotti és
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd, a tanuldszerzédéssel foglalkoztatott vagy az egyszerisitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott foglalkoztatottakat is. Lasd: http://bit.ly/2dt6n9l
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megyében dolgozik. Fontos hangsulyozni, hogy a ma mar alkalmazott technoldgidkat
vettiik figyelembe, tehat a jovoben még tobb foglalkozast (és ez altal tobb

foglalkoztatottat) fogja érinteni az automatizalas Magyarorszagon és viladgszerte.

4. tabldzat: Az dsszes és az automatizdalhato szakmdkban dolgozok szdma megyénként

Foglalkoztatottak szama

Osszesen Az automatizalhato

(£6) szakmakban (6)
Megye ) %)
Budapest 1442782 139288
Baranya megye 165768 17786
Bécs-Kiskun megye 154194 19022
Békés megye 94531 12032
Borsod-Abatj-Zemplén megye 172626 21091
Csongrad megye 121181 13751
Fejér megye 144604 27843
Gyd6r-Moson-Sopron megye 171016 22656
Hajdu-Bihar megye 155848 18558
Heves megye 84280 10025
Komarom-Esztergom megye 100491 14638
Nograd megye 42141 5016
Pest megye 363950 61894
Somogy megye 226404 27448
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 140674 16901
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 117457 17133
Tolna megye 182333 19333
Vas megye 85558 12334
Veszprém megye 177282 23265
Zala megye 108793 13419
Magyarorszag 4251913 513433

Forrdas: NAV adatok a 1208 M nyomtatviny alapjin (1) és GVI sajit becslés (2)

5. tabldzat: Foglalkoztatottak szdma az automatizdlhato szakmakban
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EESR FEOR megnevezés Foizllll(l(;z(tgc)o ttak
9115 Ablaktisztito 1006
4114 Adatrogzito, kodolo 7994
4122 Bérelszamolo 6059
5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros 18952
I ermihinst, ovits 51
7534 Burkolo 2836
7223 Butorasztalos 10643
7217 Cipész, cipOkészitd, -javitd 3481
S mongats nép kel w034
7515 Epitményszerkezet-szereld 1730
7514 Epiiletasztalos 4865
7221 Famegmunkald 4417
7327 Festékszoro, fényezd 3348
7535 Fest6 és mazold 12526
4113 Gépiro, szovegszerkesztd 3139
7512 Gipszkartonozo, stukkdzo 1056
9235 Gyorséttermi eladd 5425
7112 Sgﬂ:llrsre};lfcei;lfjgozé, -tartosito 2294
9212 Hulladékosztalyozo 3909
7111 Husfeldolgozd 12859
9112 Lrim’stz';lsgnyi takarito és 74479
4136 Iratkezeld, irattaros 2851
7225 Kadar, bognar 137
5231 Kalauz, menetjegyellendr 4008
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd 16257
EEC?R FEOR megnevezés Foi:;i(;z(’cfag)o ttak
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9225 Kézi csomagold 28245
9113 Kézi moso, vasald 3283
7511 Koémfves 19584
4121 Konyveld (analitikus) 28935
7233 Konyvkoto 1643
4133 Kéhnyfztéri, llevéltéri 1207
nyilvantarté
Koztisztasagi,
8423 telepiiléstisztasagi gép 2150
kezelgje
8211 Mechanikaigép-0sszeszereld 31738
8414 Metrévezetd 444
8411 Mozdonyvezet6 3970
7231 Nyomdai el6készitd 1984
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 14037
HI e admiisanior 5553
9224 Pultfeltoltd, arufeltoltd 17347
9223 Rakodémunkas 53941
7211 Szabasminta-készitd 2997
7212 Szabo, varrd 18904
4130 Szz.illifési, sz,éllitményozési 5072
nyilvantarto
7531 Szigeteld 1095
7214 Szlcs, sz6rmefesto 102
8425 Targoncavezetd 24895
ey 1094
7532 Tet6fed6 523
7215 Timar 34
4221 Utazasszervez0, tanacsadé 3399
7538 Uvegez6 719
EESR FEOR megnevezés FOiZﬁZZ(t;;) tak
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Uzemanyagtolts allomds

5121 7794
kezelgje

812 ‘\.hllamosbe{endezes— 13331
Osszeszerelo

8413 Villamosvezetd 1216

Osszesen 513433

Forrds: MKIK GVI sajdt szdmitds

A foglalkoztatottsagi adatok mellett az elemzés soran emellett felhasznaltuk az MKIK
GVI 4ltal kialakitott Jarasi Fejlettségi Mutatét (JFM), valamint a mutato
komponenseihez felhasznalt jarasi szintti KSH adatokat. A JFM egy kompozit mutato,
amely 25 gazdasagi és tarsadalmi részmutatd aggregalasaval értékeli az egyes jarasok
fejlettségét egy egytdl oOtig terjed6 skalan, ahol a magasabb érték a jaras magasabb

fejlettségét jelzi.

Az elemzésben az automatizalds altal potencidlisan érintett munkahelyek aranyat
vizsgaltuk az egyes megyékben, illetve a jarasokban. A jardsok automatizacié altali
kitettségét az altalunk kialakitott automatizacios kitettségi indexszel (AKI) mértiik,
amely az érintett munkahelyek ardnya mellett figyelembe veszi az adott teriileten

allast keresdk aranyat is.

6 Részletesebben 14sd: http://gvi.hu/kutatas/451/fejlodo _es leszakado jarasok 2012 2014
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5. Eredmények

Az automatizalhaté munkahelyek aranya az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva
orszagosan 12 szazalék. Budapest esetében az arany 10 szazalék, a vidék esetében
pedig 13 szazalék, azaz az automatizalas foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasa

nagyobb mértékben fog érvényesiilni a vidéki jarasokban, mint a f6varosban.

Az automatizdlhatdsag szempontjabdl legkevésbé érintett megye Tolna, Baranya és
Csongrad megye, ahol ez a munkahelyek 11 szdzalékat érintheti. A potencialisan
automatizalhaté munkahelyek ardnya Komadarom-Esztergom (15 szdzalék), Jasz-
Nagykun-Szolnok (15 szazalék), Pest (17 szazal€ék) és Fejér (19 szazalék) megyékben a
legmagasabb (lasd az 5. abra).

5. abra: Az automatizilhato munkahelyek aranya megyénként, szizalék

Automatizalassal kivalthatd munkaerd aranya (szazalék)

Iddpont:
2015, év
Teriileti szint:
Megyek
Csoportositas:
Egyenld elemszdm
Csoportok szama:
L
Létrehozta:
fruzsina.nabelek

9,70 - 11.97
[ 12.13 -12.86
B 1310 -13.46
B 1367 -14.22
M 1496 -16.76

@ regionakiataorg

Forras: http:/[www.regionaldata.org/hu HU/maps/show/id/290
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A jarasok szintjén vizsgalva elmondhato, hogy az automatizalassal kivalthato
foglalkoztatottak aranya atlagosan 13,5 szazalék (lasd a 6. abrat). A legalacsonyabb
automatizalhatdsagi arannyal a Jaszapati jaras rendelkezik, ahol a munkahelyek 5
szazalékat lenne lehetséges automatizdlni és legmagasabb a Csengeri (Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye) jarasban, ahol a munkahelyek 38 szazaléka valthato ki az

automatizalas altal.

6. abra: Az automatizilhaté munkahelyek ardinyanak megoszldsa jarasonként, N=175

404 Mean = 13,47
Std. Dev. = 4478
N=175
30 —
=
[2)
=
@
=
o 201
1
[T
10
[l o=
0 T I T T
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

Automatizalhatosagi arany az 6sszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva

Forrds: MKIK GVI sajdt szdmitds

A csengeri jaras mellett szintén 30 szazalék feletti az automatizalhaté munkahelyek
aranya a Bicskei (Fejér megye) jarasban (35 szazalék), mig 29 szdzalék a Gyali és a
Budakeszi jarasban (Pest megye). Budapesten kiviil az utobbi jarasban dolgozik a
legtobb automatizalhaté munkaval rendelkez6 foglalkoztatott (20 157 £6). A leginkabb

érintett 43 jaras koziil, ahol az allasok legalabb 15 szazaléka automatizalhatd lenne, hét
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Pest megyében, 6t-0t pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg, Vas és Veszprém megyében

talalhatd.”

A legkevésbé érintett Jaszapati jards mellett, a Putnoki (Borsod-Abatj-Zemplén
megye) jaras esetében a munkahelyek 7, a Téti (Gyor-Moson-Sopron megye), a
Batonyterenyei (Nograd megye), a Szobi (Pest megye), a Bélapatfalvai (Heves megye),
a Tokaji (Borsod-Abatj-Zemplén), a Rackevei (Pest megye) és a Szécsényi (Nograd
megye) jaras esetében pedig a 8 szazalék tekintheté automatizalhatonak. Az
automatizalas altal legkevésbé érintett — a munkahelyek kevesebb, mint 10 szazaléka
lenne automatizalhat6 — 34 jaras koziil 6 Borsod-Abauj-Zemplénben taldlhato (lasd a

7. abrét).

7. dbra: Az automatizilhaté munkahelyek ardnya jdrdsonként, 2015

Automatizalassal kivalthatd munkaerd aranya (szazalék)

Idépont:
2015, év

Teriileti szint:
Jarasok

Csoportositds:
Egyenld elemszam

Csoportok szama:
5

Létrehozta:
fruzsina.nabelek

5.40 - 10.10

10.20 - 11.60
P 1170 -13.50
I 13.50-15.70
I 1590 -38.00

@ regionaldataorg

Forras: http:/[www.regionaldata.org/hu HU/maps/show!/id/285
Megjegyzés: A térképen fekete szinnel jelzett teriilet a 2014-ben megsziint polgardi jards.

7 Részletes adatokat 1dsd a Mellékletben.
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Az automatizalhato munkdk aranyat az Osszes foglalkoztatott mellett vizsgaltuk az
aktiv kort népességhez® viszonyitva is. A leginkabb érintett jarasnak a Budakeszi jaras
tekinthetd, ahol a munkavallal6 korban 1évd népesség 40 szazalékanak munkaja lenne
potencialisan automatizalhato. Szintén 30 szazalék feletti arannyal taldlkozhatunk a
Bicskei jarasban (32 szdzalék), mig a foglalkoztatottak aranyaban leginkabb érintettnek
tind jarasok koziil a Gydli és a Csengeri jaras esetében lényegesen alacsonyabb az

arany (16 és 13 szazalék) (lasd 5. tablazat).

8 KSH-Statinfo: A tovabbszamitott népesség szama jarasok szerint 2015-t6l (NT5C01). Az elemzésben a
2011-es népszamlalasi adatok alapjan tovabbszamitott az adott jarasban él6 aktiv kort1 (15-59 éves)
népességre vonatkozo adatot hasznaltuk fel. A mas jarasban torténé munkavallalas miatt egyes
jarasokban a foglalkoztatottak szama meghaladhatja a jarasban €16 aktiv kortiak szamat.
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6. tabldzat: Az automatizdldssal kivalthato foglalkoztatottak ardnya az Osszes foglalkoztatotthoz

és az aktiv koru népességhez viszonyitva a leginkdbb érintett jarasokban, szdzalék

Automatizalassal kivalthat6 foglalkoztatottak aranya (%)

Jaras neve
a foglalkoztatottak kozott  az aktivkort népességben

Csengeri 38,0 13,3
Bicskei 35,0 32,5
Gyali 28,8 16,2
Budakeszi 28,5 39,5
Jaszberényi 22,8 17,7
Szentgotthardi 22,4 10,4
Szentesi 22,0 8,9
Tiszaujvarosi 22,0 11,5
Rétsagi 21,9 5,5
Zahonyi 21,1 5,0
Vasvari 20,7 6,4
Zalaszentgroti 20,1 6,2
Szarvasi 19,8 8,5
Hajduboszorményi 19,8 6,3
Székesfehérvari 19,6 16,0
Esztergomi 19,2 93
Sarospataki 18,8 14,5
Gyomaendrddi 18,8 5,2
Kormendi 18,6 7,6
Mosonmagyarévari 18,1 93
Csornai 17,7 5,5
Kisvardai 17,5 47
Baktaloranthazai 17,5 2,8
Ké6szegi 17,4 6,2
Balatonalmadi 17,3 5,6
Devecseri 17,0 7,1
Mezé6tari 16,9 12,8
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Automatizalassal kivalthat6 foglalkoztatottak aranya (%)

Jaras neve
a foglalkoztatottak kozott  az aktivkort népességben

Nagykorosi 16,7 4,8
Dabasi 16,5 11,7
Pétervasarai 16,4 45
Nyirbatori 16,3 3,4
Nyiradonyi 16,3 2,8
Piispokladanyi 16,0 3,2
Balatonfiiredi 15,9 19,8
Szigetszentmiklosi 15,9 7,8
Mezbcsati 15,7 2,9
Vaci 15,6 7,5
Letenyei 15,5 9,0
Stimegi 15,5 6,3
Hevesi 15,4 3,5
Papai 15,3 11,0

Forrds: MKIK GVI sajdt szdmitds

Az egyes megyéken beliill az automatizalhatésag szempontjabdl nagy a szdrads a
jarasok kozott: a megyéken beliil vannak kiemelkedéen magas automatizalhatosagi
arannyal rendelkezd jarasok, mig mas jarasok a legkevésbé érintettek kozé tartoznak.
Kiilonosen igaz ez a leginkdbb érintett megyék koziil Fejér, Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Pest megyére, ahol, mint azt az el6zGekben lathattuk, a legmagasabb
automatizalhatdsagi arannyal rendelkezd jardsok taldlhatoak (Csengeri, Bicskei,
Budakeszi és Gyali jaras).” Mindez azt jelenti, hogy az egyes megyéken beliil vannak
olyan jarasok, amelyekben a foglalkoztatottak nagy része az automatizalhatd

szakmakban dolgozik.

9 Ha a négy emlitett jarast nem vessziik figyelembe, az automatizalhaté munkahelyek aranya a
foglalkoztatottak kozott Fejér megyében 12,35%, Pest megyében 13,24%, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében pedig 13,8%.
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Az automatizalhato munkahelyek ardnya a foglalkoztatottak korében valamint az
aktiv kort népesség korében nem mutat szignifikdns Osszefiiggést a jaras
fejlettségével. A jarasi fejlettségi mutaté (JFEM) egyéb komponenseit vizsgalva 1°
elmondhatod, hogy a jarasok szintjén az automatizalhaté munkahelyek ardnya gyenge
korrelaciét mutat a regisztralt vallalkozasok szaz allandd lakosra juté szamaval, az
onkormanyzati helyi adok ezer lakosra jutd 0sszegével, valamint az ezer lakosra juto
személygépkocsik szamaval. Ezekben az esetekben a kapcsolat pozitiv, azaz minél
nagyobb a regisztralt vallalkozdsok szdma, a helyi addbevételek lakossagaranyos
Osszege vagy a személygépkocsik szdma, anndl nagyobb az automatizaldssal
kivalthatod foglalkoztatottak ardnya. Ezen mutatok ugyanakkor erds korreldciot

mutatnak a jaras fejlettségével.

Az automatizaldssal kivalthatd foglalkoztatottak aranya emellett korreldciét mutat a
rendszeres szocidlis segélyben részesiildk aranyaval, valamint a nyilvantartott
allaskeresOk és ezen beliil a tartosan allast keres6k ardnyaval. A valtozok kozotti
kapcsolat negativ, azaz minél nagyobb a rendszeres szocialis segélyben részesitettek
szama valamint az A4lldskeres6k ardnya a jarasban, anndl alacsonyabb az
automatizalassal kivélthatd foglalkoztatottak aranya. Osszességében tehat a fejlettebb,
viszonylag magas foglalkoztatottsdggal rendelkezd jardsok az automatizalas

szempontjabol érintettebbnek tlinnek.

10 A JEM-re és komponenseire vonatkozo korrelacids tablazatot 1asd a Mellékletben.

35



6. Automatizacios Kkitettségi index (AKI)

Amellett, hogy az automatizalas nagyobb mértékben érinti azokat a teriileteket, ahol
magasabb a foglalkoztatottak ardnya, elmondhato, hogy a leginkabb sériilékeny
jarasoknak azok tekinthet6ek, amelyekben magas a munkanélkiiliek ardnya és ezzel
parhuzamosan a meglévd allasokat a jovOben veszélyeztetheti az automatizalas. Ezért,
ha becsiilni akarjuk, hogy az automatizalhatosag milyen erds hatast fog gyakorolni
egy adott térség munkerdpiacara akkor az adott térség munkanélkiiliségi mutatoit is
tigyelembe kell venniink. Azt gondoljuk, hogy azonos mértékii automatizalhatosag
nagyobb, intenzivebb hatdst fog gyakorolni azokban a térségekben, ahol a

munkanélkiiliségi rata magasabb, és gyengébbet, ahol alacsonyabb.

Ezt a hatdst jarasi szinten az automatizacids kitettségi indexszel (AKI) mértiik. Az AKI
harom mutatébdl, az adott jardsban nyilvantartott alldst keresdk aranyabol (NYAA), a
tartdsan 4llast keresék ardnyabdl (TAA) ' és az automatizéldssal kivalthato
foglalkoztatottak ardnyabol (AKF) képzett index, amelyet a kovetkez6 mddon

szamitottunk ki:
AKI = 0,5 * AKF + 0,25 « (NYAA + TAA)

Az AKI maximum értéke 100 lehet, a nagyobb érték pedig az adott jards automatizalas
negativ hatdsainak vald nagyobb kitettségét jelzi. A 174 jarasra és Budapestre
vonatkozodan az AKI legalacsonyabb értéke 9, mig a legmagasabb értéke 32. A mutatd

orszagos atlaga 19,3, szorasa pedig 3,0 (lasd a 8. abrat).

11 A nyilvantartott allaskeresk ardnyanak és a tartosan allast keres6k ardnyanak megoszlasat lasd a
Mellékletben.
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8. dbra: Az automatizicids kitettségi index (AKI) megoszlisa jardsonként, N=175
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Az automatizalds potencidlis negativ hatdsainak leginkabb kitett megye Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye, ahol a jarasok AKI-atlaga 22,2. Szintén magas, 20 feletti atlaggal
rendelkezik Nograd (21,5), Borsod-Abauj-Zemplén (20,7) és Hajdu-Bihar (20,5) megye.
A legkevésbé kitett megyék az index alapjan Komarom-Esztergom (17), Veszprém

(16,8) és Gy6r-Moson-Sopron (12,7) megyék, mig a fGvaros esetében az AKI értéke 19

(lasd a 9. abrat).
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9. dbra: Az automatizicids kitettségi index (AKI) dtlaga megyénként

Automatizacios kitettségi index (AKI)

Idépont:
2015, év
Teriileti szint:
Megyélk
Csoportositas:
Egyenld elemszam
Csoportok szama:
4
Létrehozta:
fruzsina.nabelek

12.72 - 18.48
I 18.63 - 19.35
B 15.36 - 19.84
I zo0.08 -22.23

@ regionakiataorg

Forras: http://www.regionaldata.org/hu  HU/maps/show/id/289

Az automatizalds hatdsainak leginkabb kitett jarasnak az index alapjan a Csengeri
jaras tekinthetd, ahol az AKI értéke 31,7. Szintén magas, 25 feletti automatizalhatosagi
kitettségi értéket kapott a Zahonyi (27,9), a Bicskei (27), a Budakeszi (26,9), a
Baktaloranthazai (26,6) és a Gyali jaras (25,9). 25-hoz kozeli AKI-értékkel rendelkezik
még a Tiszaujvarosi, a Rétsagi és a Nagykorosi jaras. A legkevésbé veszélyeztetettek a
Pannonhalmai (12), a Soproni (11,3) és Kapuvari (9) jarasok. Szintén jo, 15 alatti
értékkel rendelkezik a Szobi, a Csornai, a Tapolcai, a Gardonyi, a Mosonmagyarévari

és a Téti jaras (lasd 10. dbra).
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10. dbra: Az automatizicids kitettségi index jardsonként

Automatizacios kitettségi index (AKI)

© regionakiataorg

Forrds: http:/lwww.regionaldata.org/hu HU/maps/show/id/288

Idépont:
2015. év
Teriileti szint:
Jarasok
Csoportositas:
Egyenld elemszam
Csoportok szama:
4
Létrehozta:
fruzsina.nabelek

9.01-17.61
P 17.62 - 19.39
B 19048 -21.13
B 2114 -31.71

Megjegyzés: A térképen fekete szinnel jelzett teriilet a 2014-ben megsziint polgdrdi jards.

Az automatizalasnak valo kitettség kozepesen erds negativ Osszefiiggésben all a
jarasok fejlettségét mérd Jarasi Fejlettségi Mutatoval, azaz minél kevésbé fejlett egy
jaras, anndl nagyobb valdszintiséggel lesz becslésiink szerint kitett az automatizalas
negativ hatdsainak (r: -0,320, p<0,01). Ez az 0sszefiiggés alapvetden abbdl fakad, hogy

az AKI két komponense (nyilvantartott allast keresOk ardnya és a tartdosan allast

keresdk aranya) mint komponens, szerepel a JEM-ben is.
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7. Kovetkeztetések

A tanulmanyban az 1 ipari forradalommal Osszefliggd automatizadlds varhato
magyarorszagi hatasaira adtunk becslést: varhatéan a jelenleg foglalkoztatott
munkaerd mekkora héanyadat érintheti ez, és varhatéan milyen kiilonbségek

rajzolhatok fel az egyes megy€k, jarasok kozott e tekintetben.

Becslésiink szakma szint(i, és mint ilyen, elsd 1épésként veendd figyelembe a probléma
magyarorszagi hatdsainak vizsgalatakor. A lehetséges szakmadk koziil, alapozva a
nemzetkozi irodalom eredményeire, de mégis dnkényesen valasztottuk ki azt az 55
szakmat, amelynél az automatizacidé el nem Kkeriilhetd hatdsait feltételeztiik.
Természetesen pontosabb és megalapozottabb eredményt adna, ha feladatonként
tudnank foglalkoztatottakat vizsgalni, figyelembe véve a szakmatartalom valtozast is;
és mindezt vallalati szintre aggregalva tudnank Osszevetni a technoldgiai valtasra
vonatkozoan iddsoros vallalati adatokkal. Ekkor a meg lehetne hatdrozni, hogy a
beruhdzasokkal egyiitt jaré technologiavaltds milyen mértéki foglalkoztatdsi

hatasokat indukal vallalati szinten!2.

Az Osszes foglalkoztatott kozott a kivalthato munkahelyek ardanyanak vizsgalata arra
mutat, hogy az automatizalds azokat a térségeket fogja erdsebben érinteni, ahol a
foglalkoztatottsagi rata magasabb. Ezekben a térségekben a felszabadulé munkaerd
mas munkakorben torténd felszivasa jelentkezhet elsédleges feladatként. Ugyanakkor
jellemzéen a legkevésbé fejlett jardsok esetében szamolni kell azzal is, hogy az
allaskeres6k meglévd magas aranya mellett az automatizalas, az adott jaras munkaerd-
piaci szerkezetébdl kovetkezden a foglalkoztatottsag tovabbi csokkenéséhez vezethet.
Ez pedig azzal jar, hogy ezekben a jardsokban a munkanélkiiliek és
kozfoglalkoztatottak az automatizacié kibontakozé hatdsaival parhuzamosan

varhatoan nehezebben tudnak a jovében elhelyezkedni a versenyszektorban.

12 Ezzel analdg kutatasi stratégiat valositott meg a gazdasagi dtmenet munkaerd-piaci hatasait
vizsgalva Commander és Koll6 (2008).
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Mellékletek

M1. A tanulmdnyban haszndlt réviditések

AKI - Automatizacids kitettségi-index (Automation exposure index)

FEOR - Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (Standard Classification

System of Occupation)
IFR - International Federation of Robotics (Nemzetkozi Robotika Szdvetség)

ISCO - International Standard Classification of Occupation (Foglalkozasok

Nemzetkozi Egységes Osztalyozasi Rendszere)
JEM — GVI Jarasi Fejlettségi Mutato
O*NET - Occupational Information Network (Foglalkozasi Informéacios Haldozat)

PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult Competencies

(Felndttk készség- és képességfelmérése)

SOC - Standard Occupational Classifiation (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi

Rendszere)
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M2. Az automatizalhato munkahelyek ardnya és az automatizicids kitettségi index jardisonként

Automatizalassal Automatizalassal Automatizacios
Jrés neve Foglalk(?ztatottak kivalthato kivalthato kitettségi index
szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak
szama aranya (szazalék) (AKI)
Bolyi 5868 586 10,0 16,6
Hegyhati 5538 677 12,2 22,3
Komlébi 11783 1339 11,4 17,0
Mohacsi 15722 1788 11,4 21,1
Pécsi 74883 6790 9,1 19,3
Pécsvaradi 7395 919 12,4 18,8
Sellyei 4855 718 14,8 21,3
Siklosi 14172 1374 9,7 21,6
Szentldrinci 6489 964 14,9 20,8
Szigetvari 19063 2631 13,8 18,1
Béacsalmasi 2063 240 11,6 16,9
Bajai 15630 2121 13,6 19,7
Janoshalmai 2939 314 10,7 19,5
Kalocsai 15031 2104 14,0 21,3
Kecskeméti 74097 8230 111 19,5
Kisk&rosi 12562 1604 12,8 22,3
Kiskunfélegyhazi 9252 1378 14,9 18,3
Kiskunhalasi 9565 1276 13,3 21,4
Kiskunmajsai 3584 352 9,8 19,6
Kunszentmikldsi 4323 638 14,8 21,1
Tiszakécskei 5148 765 14,9 17,7
Békési 15236 1829 12,0 20,7
Békéscsabai 36350 3984 11,0 18,0
Gyomaendrodi 3835 719 18,7 18,9
Gyulai 10008 1306 13,0 16,5
Mezbkovacshazai 4106 550 13,4 19,1
Oroshazi 12439 1629 13,1 17,2
Sarkadi 1614 161 10,0 17,2
Szarvasi 6925 1373 19,8 17,6
Szeghalmi 4018 481 12,0 18,3
Cigandi 671 66 9,8 20,7
Edelényi 11557 1116 9,7 19,5
Encsi 2261 282 12,5 21,5
Gonci 3899 399 10,2 21,4
Kazincbarcikai 11808 1040 8,8 20,3
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Automatizalassal Automatizalassal Automatizacios
Jarés neve Foglalk(?ztatottak kivalthato kivalthato kitettségi index
szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak (AKI)
szama aranya (szazalék)

Mezbcsati 1628 255 15,7 17,8
Mezdkovesdi 6461 803 12,4 21,7
Miskolci 92190 10473 11,4 20,1
Ozdi 4330 548 12,7 22,7
Putnoki 1612 118 7,3 15,2
Sarospataki 11318 2127 18,8 22,7
Satoraljaujhelyi 7284 699 9,6 16,7
Szerencsi 4206 627 14,9 23,4
Szikszoi 1715 193 11,3 21,4
Tiszatjvarosi 10075 2212 22,0 24,6
Tokaji 1611 133 8,3 21,1
Csongradi 3611 509 14,1 18,2
Hédmezovasar- 13354 1653 12,4 18,6
helyi

Kisteleki 2995 337 11,3 20,0
Makoi 7677 778 10,1 15,8
Morahalmi 3818 517 13,5 18,9
Szegedi 80176 7859 9,8 17,3
Szentesi 9550 2098 22,0 20,6
Bicskei 20423 7155 35,0 27,0
Dunatjvarosi 26004 3131 12,0 18,7
Enyingi 1924 221 11,5 17,3
Gardonyi 5099 483 9,5 13,9
Martonvasari 3790 351 9,3 16,3
Mori 9404 1401 14,9 15,8
Sarbogardi 1940 187 9,6 20,8
Székesfehérvari 76020 14914 19,6 20,4
Csornai 6202 1098 17,7 14,3
Gy6ri 95571 11452 12,0 15,1
Kapuvari 8468 904 10,7 9,0
Mosonmagyaro- 23625 4283 18,1 13,8
vari

Pannonhalmi 3301 411 12,5 12,1
Soproni 31611 4339 13,7 11,3
Tét 2238 169 7,6 13,4
Balmaztjvérosi 4575 623 13,6 17,3
Berettyoujfalui 6162 666 10,8 18,7
Debreceni 100177 10685 10,7 22,0
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Automatizalassal Automatizalassal Automatizacios
Jarés neve Foglalk(?ztatottak kivalthato kivalthato kitettségi index
szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak (AKI)
szama aranya (szazalék)

Derecskei 3779 464 12,3 21,9
Hajdabdszormé- 7843 1553 19,8 23,1
nyi

Hajddhadhazi 2222 218 9,8 20,4
Hajdtinanasi 7488 824 11,0 16,8
Hajduszoboszlo6i 15422 2209 14,3 20,1
Nyiradonyi 3264 531 16,3 23,3
Piispokladanyi 4916 785 16,0 21,2
Bélapatfalvai 2422 199 8,2 18,4
Egri 37953 4224 111 19,8
Fiizesabonyi 8686 1120 12,9 20,6
Gyongyosi 14862 1611 10,8 18,7
Hatvani 12516 1634 13,1 18,9
Hevesi 4704 724 15,4 21,2
Pétervéasarai 3137 513 16,4 21,4
Esztergomi 26760 5126 19,2 20,2
Kisbéri 3460 467 13,5 16,6
Komaromi 11981 1621 13,5 16,2
Oroszlanyi 7625 888 11,6 16,1
Tatai 9411 1068 11,3 15,2
Tatabanyai 41254 5468 13,3 17,8
Balassagyarmati 11492 1638 14,3 21,9
Batonyterenyei 2698 211 7,8 17,1
Pésztoi 3853 412 10,7 20,3
Rétsagi 3605 789 21,9 24,4
Salgotarjani 18906 1833 9,7 23,2
Szécsényi 1587 133 8,4 22,3
Aszddi 6739 934 13,9 20,8
Budakeszi 70728 20157 28,5 26,9
Ceglédi 17453 2641 15,1 21,4
Dabasi 21580 3552 16,5 18,4
Dunakeszi 23637 3207 13,6 17,4
Erdi 32081 3681 11,5 18,2
Godollsi 40477 5068 12,5 21,3
Gyéli 14465 4159 28,8 259
Monori 9509 1287 13,5 19,8
Nagykatai 9452 1217 12,9 18,7
Nagykorosi 4762 793 16,7 23,7
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Automatizalassal Automatizalassal Automatizacios
Jarés neve Foglalk(?ztatottak kivalthato kivalthato kitettségi index
szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak (AKI)
szama aranya (szazalék)

Pilisvorosvari 13212 1786 13,5 20,0
Réackevei 9629 798 8,3 16,9
Szentendrei 18603 1817 9,8 17,6
Szigetszentmikld- 33988 5390 15,9 21,1
si

Szobi 4480 363 8,1 14,6
Vici 19700 3078 15,6 19,5
Vecsési 13455 1966 14,6 19,2
Barcsi 3059 305 10,0 19,2
Csurgoi 2672 256 9,6 20,7
Fonyddi 5866 662 11,3 18,6
Kaposvari 116844 14535 12,4 19,8
Marcali 9859 1188 12,0 19,5
Nagyatadi 4992 492 9,9 20,0
Siofoki 38974 4021 10,3 16,1
Tabi 44138 5989 13,6 20,8
Baktaléranthdzai 2012 352 17,5 26,6
Csengeri 2852 1085 38,0 31,7
Fehérgyarmati 3543 493 13,9 20,6
Ibranyi 3585 356 9,9 20,9
Kemecsei 1405 124 8,8 16,6
Kisvardai 9565 1674 17,5 23,4
Matészalkai 9123 1149 12,6 21,0
Nagykalléi 5015 689 13,7 21,5
Nyirbatori 5811 946 16,3 18,5
Nyiregyhdazai 87355 8539 9,8 19,0
Tiszavasvari 3971 419 10,6 19,4
Vésarosnaményi 3565 468 13,1 21,9
Zahonyi 2872 607 21,1 27,9
Jaszapati 12253 657 5,4 17,1
Jaszberényi 23014 5240 22,8 23,0
Karcagi 7426 821 11,1 20,3
Kunhegyesi 2781 395 14,2 16,3
Kunszentmartoni 4195 400 9,5 20,8
Mezbtiri 11907 2010 16,9 19,8
Szolnoki 48533 6743 13,9 20,1
Tiszafiiredi 3090 416 13,5 18,6
Torokszentmikldsi 4258 451 10,6 18,1
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Automatizalassal Automatizalassal Automatizacids
Jarés neve Foglalk(?ztatottak kivalthato kivalthato kitettségi index
szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak (AKI)
szama aranya (szazalék)
Bonyhadi 6361 739 11,6 19,0
Dombdvari 29458 3012 10,2 22,1
Paksi 29641 2650 8,9 17,6
Szekszardi 86861 9615 11,1 18,4
Tamasi 7331 806 11,0 16,7
Tolnai 22681 2511 11,1 18,0
Celldomolki 6741 688 10,2 16,3
Kormendi 6552 1221 18,6 19,5
Készegi 5649 984 17,4 19,7
Sarvari 7691 1153 15,0 18,9
Szentgotthardi 4357 975 22,4 21,2
Szombathelyi 52014 6785 13,0 18,3
Vasvari 2554 528 20,7 21,6
Ajkai 15284 1563 10,2 15,0
Balatonalmadi 4517 782 17,3 19,7
Balatonfiiredi 17264 2743 15,9 15,0
Devecseri 3717 632 17,0 19,2
Papai 25090 3838 15,3 18,0
Stimegi 3776 585 15,5 19,1
Tapolcai 9064 936 10,3 14,0
Varpalotai 7590 924 12,2 16,8
Veszprémi 85056 10479 12,3 16,3
Zirci 5924 783 13,2 15,3
Keszthelyi 14134 2097 14,8 18,4
Lenti 10592 1243 11,7 17,6
Letenyei 5564 863 15,5 21,0
Nagykanizsai 21348 2555 12,0 20,1
Zalaegerszegi 54365 6100 11,2 19,2
Zalaszentgroti 2790 561 20,1 22,5
Budapest 1442782 139288 9,7 19

48



M3. Az automatizadldssal kivdlthato foglalkoztatottak ardnya és a Jdrdsi Fejlettségi Mutato

komponensei kézotti kapcsolat

Automatizalassal Jarasi Fejlettségi
kivalthato Mutaté 2014
foglalkoztatottak
aranya
Automatizalassal kivalthato foglalkoztatottak aranya 1 0,096
Jarasi Fejlettségi Mutat6 2014 0,096 1
Regisztralt vallalkozasok 100 allandé lakosra juto 0,188* 0,088
szama, 2014
Regisztralt vallalkozasok 100 allandé lakosra jutd 0,160* -0,642**
szambeli valtozasa 2000-2014
1000 alland6 lakosra jut6é vendégéjszakak szama, 2012 0,000 0,318**
1000 alland6 lakosra jut6 kiskereskedelmi boltok szama, -0,022 0,489**
2014
Mez6gazdasagban foglalkoztatottak aranya, 2011 -0,025 -0,488**
Szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya, 2011 0,014 0,742%*
Onkorményzati helyi adék 1000 alland¢é lakosra, 2012 0,194* 0,738**
A legkozelebbi autopalya csomopont elérhet6sége, 2012 0,074 -0,407**
A legkdzelebbi megyeszékhely elérhet6sége, 2012 0,138 -0,432**
Tavbeszél6 f&vonalak (ISDN vonalakkal egyiitt) szama -0,016 0,712**
1000 alland6 lakosra,
Kabeltelevizié eldfizetéinek 1000 lakosra jutd szama, -0,095 0,685**
2011
1000 lakosra jutd internet el6fizetések szama, 2014 -0,039 0,870**
A kozilizemi szennyvizgyijté-halozatba 0,001 0,730**
(kdzcsatornahalézatba) bekapcsolt lakasok aranya, 2014
Rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakasok aranya, -0,067 0,188*
2014
1000 allandé lakosra jutd haztartasok részére 0,021 0,434**
szolgaltatott villamosenergia mennyisége, 2014
1000 alland6 lakosra jut6 személygépkocsik szama, 2014 0,155* 0,796**
Vandorlasi kiilonbozet 100 lakosra juto aranya, 2004- 0,096 0,743**
2014
1000 lakosra jutd halalozasok szama, 2014 -0,067 -0,474%*
Egy lakosra jutd 6sszevont adodalap 6sszege, 2010 0,144 0,583**
120 £6/km?2 népstirtiség feletti telepiiléseken lakok -0,035 0,682**
aranya, 2014
Fiatalodasi index (0-18/60-X éves népesség aranya, 2014 0,066 -0,312**
Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szama 1000 -0,206** -0,742%*
allando lakosra vetitve, 2014
Rendszeres gyermekvédelmi segélyekben részesitettek -0,116 -0,889**
szama 100 0-17 éves allando lakosra vetitve, 2014
Nyilvéantartott allaskeres6k aranya, 2014 -0,168* -0,795**
Tartds allaskeresOk aranya, 2014 -0,219** -0,219**

* p<0,05
** p<0,01
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M4. A nyilvdntartott dlldskeresdk és ezen beliil a tartésan dlldst keres6k ardnydnak megoszldsa

jardsonként, N=175
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