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A béren kiviili juttatasok alkalmazasa a magyar vallalkozasok korében

Az alabbi rovid elemzésben a hazai vallalkozasoknak a béren kiviili juttatasok
alkalmazasaval kapcsolatos gyakorlatat mutatjuk be. Az elemzés az MKIK Gazdasag- és
Vallalkozaskutato Intézet (GVI) 2016. aprilisi konjunktura-felmérésének adatain alapul,
melynek részeként 2800 hazai vallalkozast kérdeztiink meg az altaluk nyujtott béren
kiviili juttatasokkal kapcsolatban. Az eredmények szerint a megkérdezett vallalkozasok
55%-a nyajt munkavallaldinak legalabb egy cafeteria-eszkozt, a legnépszeriibb béren
kiviili juttataisoknak pedig a helyi utazasi tamogatasok és az Erzsébet-utalvany
tekinthet6ek. A béren kiviili juttatasok alkalmazasa 6sszefiiggésben all a vallalatmérettel,
a gazdasagi agazattal, a kiilfoldi tulajdonhanyaddal, illetve az iizleti helyzettel: a
legnagyobb aranyban jellemzéen a kozepes- és nagyvallalatok, a feldolgozoéiparban
tevékenykedd, a kiilfoldi tulajdonban 1évé és a jo iizleti helyzetii cégek nyudjtanak béren
kiviili juttatasokat.

A béren kiviili juttatdsok alkalmazasa kiilonboz6 vallalattipusoknal

Az alabbi elemzés az MKIK GVI 2016. aprilisi konjunktara-felvételének azon kérdésein
alapul, melyek a cégek altal munkavallaldiknak kinalt béren kiviili juttatasaira, illetve azok
értékelésére vonatkoztak. Az elemzés soran a legalabb egy munkavallaldval rendelkez6 1771
cég valaszai alapjan kapott eredményeket foglaljuk Gssze.

A legalabb egy munkavallaldval rendelkezd cégek 55%-a esetében az alkalmazottak legalabb
egy cafeteria-tipusbdl részesiilnek 2016-ban. Mint az 1. dbrdn lathato, a valaszadok altal
leggyakrabban alkalmazott béren kiviili juttatdas 2016 folyaman a helyi bérlet vagy mas
utazasi tdmogatds (40%), valamint az Erzsébet-utalvany (32%) volt. Emellett a valaszadd
cégek 17%-a nytijt munkavallaléinak iskolakezdési tamogatast, 16%-uk pedig SZEP kértyat.
Az egyéb béren kiviili juttatdsok (13%) kozott a valaszadok leggyakrabban
ajandékutalvanyokat és ajandékokat, az ingyenes munkahelyi étkezés lehetéségét, a
nyelviskolai képzések tdmogatasat, illetve a cég termékeire nyujtott kedvezményt emlitették.
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1. abra: A valaszado cégek altal alkalmazott béren kiviili juttatasok, szazalék

helyi bérlet vagy mas utazasi tamogatas
Erzsébet-utalvany

iskolakezdési tamogatas

Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya)
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
egyéb béren kiviili juttatas

onkéntes egészségpénztari hozzajarulas

lakascélu tamogatas

50
Forras: GVI o,

1380<N=1579
A Dbéren kiviili juttatdsok alkalmazdsa elsGsorban a kozepes- és nagyvallalkozdsokra
jellemz6: mig a 10 f6 alatti vallalkozasok esetében a megkérdezett cégek minddssze 45%-a
alkalmazott valamilyen béren kiviili juttatast, addig a 10 és 49 f6 kozott foglalkoztatd cégek
korében ez az arany 82%, az 50 és 250 f6 kozottieknél 93%, mig a 250 fénél nagyobb
nagyvallalatoknal 95% volt. Agazatonként tekintve az adatokat elmondhaté, hogy a
feldolgozoiparban tevékenykedd vallalkozasok korében a legmagasabb a béren kiviili
juttatasokat alkalmazok aranya (79%), az épitdiparral foglalkozok 60%-a, mig a
kereskedelem és szolgaltatdsok teriiletén mutikod6 valaszaddk 56%-a nyujt cafeteriat
munkavallaldinak. Emellett az eredmények alapjan a kiilfoldi tulajdonhanyaddal rendelkezd
cégek korében a legelterjedtebbek a béren kiviili juttatasok: mig a tisztdn hazai tulajdonban
1évé vallalkozasok esetében a valaszadok 59%-a alkalmaz legalabb egy cafeteria-tipust, addig
a részben kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok esetében az arany 72%, az 6tven szazalék
feletti kiilfoldi tulajdonardnnyal rendelkez6 cégek esetében pedig 89% volt (lasd a 2. abrat).
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2. abra: A béren kiviili juttatasokat alkalmazo cégek aranya foglalkoztatottak szama, agazat és
kiilf6ldi tulajdon aranya szerint, szazalék
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Az eredmények alapjan (l4sd 3. dbra) a nagyvallalatok korében a legelterjedtebb béren kiviili
juttatds 2016-ban az Erzsébet-utalvany, amelyet a cégek 86%-a alkalmaz. A masodik
leginkdbb hasznalt tAmogatasi forma esetiikben a helyi bérlet és az egyéb utazasi tdmogatas
(81%), a harmadik leggyakrabb pedig a SZEP kartya (69%). A 250 f6 alatt foglalkoztatd cégek
esetében elmondhatd, hogy a valaszadok korében a legelterjedtebb cafeteria-tipus a helyi
utazasi tdmogatas, melyet az 50 és 250 f6 kozotti cégek 74%-a, a 10 és 50 f6 kozotti cégek
60%-a és a 10 f6 alatti cégek 23%-a nyujt munkavallaldinak. Masodik helyen az Erzsébet-
utalvany szerepel (rendre 72%, 44% illetve 17%-os arannyal), valamint népszert béren kiviili
juttatas az iskolakezdési tamogatés (rendre 52%, 23% illetve 7%) is. A SZEP kartya ezen
cégek esetében nem tartozik a leggyakrabban alkalmazott béren kiviili juttatdsok kozé, igy a
felmérésben részt vevd cégek valaszai alapjan megdllapithatd, hogy a pihendkartya
elsésorban a nagyvallalatok altal nyujtott cafeteria-tipus.
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3. abra: A cégek altal nyujtott béren kiviili juttatasok a foglalkoztatottak szama szerint, szazalék

Erzsébet-utalvany 14%

e
PR

helyi bérlet vagy mas utazasi tdmogatas

Széchenyi Pihen8kartya (SZEP Kartya) I
67%
iskolakezdési tamogatas
W 250 6 feletti
65% .
dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas 11 50-249 f6
m 10-49 f6
onkéntes egészségpénztari hozzajarulas 10 {6 alatti
lakascéla tamogatas
sport- vagy kulturalis eseményre sz016 belépo
egyéb béren kiviili juttatas 16%
) 11%
Forras: GVI
0% 20% 40% 60% 80% 100% =1594

A kiilonboz6 dgazatokat 6sszehasonlitva (1asd 4. dbra) megallapithato, hogy a helyi bérlet és
az Erzsébet-utalvany minden szektorban a legnépszeriibb béren kiviili juttatasok kozé
tartozik, és hasonld a helyzet a kiilonb6z6 kiilfoldi tulajdonaranyu cégek osszevetésekor is. A
SZEP kartya elsésorban a feldolgozéiparban (a valaszadd cégek 26%-a alkalmazza), valamint
a nagyobb részt kiilfoldi tulajdonban 1év6 cégeknél (55%-uk alkalmazza) népszerti cafeteria-
forma. A hazai, valamint részben hazai tulajdont cégek esetében (lasd 5. dbra) a harmadik
legelterjedtebb béren kiviili juttatds az iskolakezdési tdmogatas volt (35%, illetve 15%).
Emellett a vélaszadd vallalatok koziil az épitSiparban, illetve a szolgaltatd szektorban
aktivak kozott viszonylag magas az egyéb béren kiviili juttatasrol beszamolod cégek aranya
(rendre 13%, illetve 15%), melyek kozott elsésorban a munkavallaloknak juttatott eseti
jutalmakat, a munkahelyi étkezés lehetdségét és a kiilonbozd biztositasokat emlitették a
valaszadok.
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4. abra: A cégek altal nyujtott béren kiviili juttatasok a foglalkoztatottak szama szerint, szazalék
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5. abra: A cégek altal nyujtott béren kiviili juttatasok kiilféldi tulajdon szerint, szazalék

helyi bérlet vagy mas utazasi
tamogatas

Erzsébet-utalvany
iskolakezdési tamogatas
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egyéb béren kiviili juttatas

139

Forras: GVI
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A valaszaddk kozott gyakoribbak a béren kiviili juttatasok azon cégek korében, amelyek
jonak itélték aktualis iizleti helyzetiiket: 73%-uk alkalmaz legalabb egy tipust béren kiviili
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juttatast, mig a kielégitd tizleti helyzetrdl beszamold cégek esetében 61%, a rossz iizleti
helyzettiek korében pedig 41% volt ez az arany. Emellett a cafeteria alkalmazasa jellemz&bb
azon vallalatok esetében, melyeknél a brutté bérek emelkedtek az el6z6 év folyaman (70%-
uk nyujtott béren kiviili juttatast), mint azoknal, melyeknél a bérek nem valtoztak (40%),
vagy csokkentek (35%).

A cafeteriara szant keret alakuldsa és a béren kiviili juttatasok megitélése

Mint a 6. dbran lathato, a béren kiviili juttatdsokra szant keret Osszege a valaszadd cégek
83%-anal nem valtozott az utdbbi egy évben, mig 7%-uk az el6z6 évhez képest a keret
csokkenésérdl, 11%-uk pedig annak megemelésérdl szamolt be.! A valaszadok kozott
legnagyobb aranyban az 50 és 250 f6 kozott foglalkoztatd cégek korében fordult eld a
cafeteria-keret emelése (19%), mig a 10 £6 alatti cégeknek minddssze 8%-a emelte az Gsszeget.
Agazatokat tekintve a kereskedelemben volt a legmagasabb a keretet novels cégek ardnya
(13%), de a cégek tobb, mint 10%-a ndvelte a béren kiviili juttatdsokra szant Osszeget a
szolgdltatd és a feldolgozdipari cégek korében is (rendre 11%, illetve 12%), mig az
épitSiparban aktiv valaszadok esetében az arany 7% volt. A — béren kiviili juttatasokat
legnagyobb aranyban nyujto — kiilfoldi tulajdonti cégek 21%-a emelte a cafeteria-keretet, mig
a részben kiilfoldi cégek 17%-a, a tisztan hazai tulajdona cégeknek pedig 10%-a szamolt be

emelésrol.

6. abra: A béren kiviili juttatasokra szant keret alakulasa az elmult egy évben a foglalkoztatottak
szama, gazdasagi agazat és kiilfoldi tulajdonarany szerint, szazalék
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I A kérdéiv megfeleld kérdése: ,Hogyan valtozott az On cégénél az utobbi egy évben a béren kiviili
juttatasokra szant keret?”
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Nem meglepé moédon a valaszaddk kozott az tlizleti helyzetiiket jonak értékeld cégek korében
magasabb, 16%-0s volt a cafeteria-keretet emeld cégek ardnya, mint a kielégit6 tiizleti
helyzetiek (9%) és a rossz tizleti helyzetben 1évok (5%) korében. Utobbiak 18%-a
csokkentette a béren kiviili juttatdsokra szant keretet 2015 folyaman. A bérek novelésérol
beszamolo cégek 13%-a a cafeteridra szant keretet is emelte (lasd a 7. abrat). Ezzel
parhuzamosan azon valaszadd cégek koziil, amelyek csokkentették a béreket, egy sem
emelte a béren kiviili juttatdsokra szant keretet, mi tobb 28%-uk esetében ez a keret is
csokkent. Azaz a valaszadd cégek nem kompenzaltdk a bércsokkentést béren kiviili
juttatasokkal, a megszoritas pedig kozel egyharmaduk esetében a béren kiviili juttatasokra is
kiterjedt.

7. abra: A cafeteridra szant keret valtozasa a bérek valtozasa szerint

100%
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80% ——
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40% B nétt
30%
20%

10%

0% o
bérek csokkentek bérek nem valtoztak bérek néttek

Forras: GVI N=1326

Arra a kérdésre, hogy egy egytdl 6tig terjedd skalan mennyire tartjdk megfelel$ eszkoznek a
béren kiviili juttatdsokat vallalatuk vonzdébba tételére a munkavallalok korében?, a
valaszaddk 37%-a a megfeleld vagy inkabb megfelel6 opciot valasztotta, mig 34%-uk kevésbé
megfelelonek vagy nem megfelelének, 29%-uk pedig kozepesre itélte a cafeteria szerepét. A
béren kiviili juttatdsok hatdsat iskolai osztdlyzatokhoz hasonldan értékelve a legjobb
osztalyzatot atlagosan azon cégek adtak, melyek maguk is alkalmaznak egy vagy tobb
cafeteria-tipust (lasd a 8. abrat). A cafeteria megitélése a 250 6 felett foglalkoztato vallalatok
korében a legjobb, a valaszaddk atlagosan 4 pontra értékelték a vallalat vonzobba tételében

2 A kérddiv megfelel kérdése: ,Mennyire tartja megfelelé eszkdznek a béren kiviili juttatasokat
véllalata vonzobba tételére a munkavallalok korében? Az iskolai osztalyzatokhoz hasonléan
osztalyozzon, ahol az 1-es jelenti a nem megfelel&t, az 5-6s pedig a megfelelt!”
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betoltott szerepét. Agazatonként vizsgalva az adatokat az deriilt ki, hogy annak ellenére,
hogy a szolgaltatd cégek korében kevesebben alkalmaznak béren kiviili juttatasokat,
atlagosan alkalmasabbnak tartottak a cafeteriat a vallalat vonzobba tételére (3,27 pont), mint
a tobbi dgazatban tevékenykedd cég.

8. abra: A béren kiviili juttatasok atlagos értékelése foglalkoztatottak szama, gazdasagi agazat és
kiilfoldi tulajdonarany szerint

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

10 £6 alatti
10-49 f6
50-249 {6

250 £6 feletti

épitbipar
feldolgozdipar
kereskedelem

m  Atlag
osztalyzat

szolgaltatas
tisztan hazai tulajdontt
részben kiilfoldi tulajdond

50% feletti kiilf6ldi tulajdon

Osszesen

Forras: GVI
1537<N<1594
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Melléklet

Az minimum egy {6t foglalkoztat6 cégek 1étszam-kategoriankénti, agazatonkénti, kiilfoldi
tulajdonhanyad szerinti és a bérek alakulasa szerinti megoszlasa a 2016. aprilisi
konjunktura-felvételben

Létszam-kategoriak

1-10 £6 10-49 6 50-249 {6 250 £6 felett Osszesen
1089 458 166 58 1771
Agazatok
feldolgozdipar épitdipar kereskedelem  gazdasagi szolgaltatds Osszesen
349 283 389 739 1760
Kilfoldi tulajdonhanyad

nincs x-50% 51-x% Osszesen
1575 19 110 1704

Bérek alakulasa 2015-ben

csokkentek kielégito jo Osszesen
23 490 1210 1723
Forrds: GVI
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A béren kiviili juttatasok alkalmazasara vonatkozo valtozok megoszlasa a 2016. aprilisi
konjunktura-felvételben

Az On cégénél részesiil-e 2016-ban barmely alkalmazott az aldbbi béren kiviili juttatasokbol?

N Igen Nem

Erzsébet-utalvany 1579 509 1070

Széchenyi Pihenékartya (SZEP kértya) 1494 231 1263
iskolakezdési tamogatas 1482 256 1226

helyi bérlet vagy mas utazasi tAmogatas 1514 601 913
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas 1456 200 1256
onkéntes egészségpénztari hozzajarulas 1442 182 1260
lakascélti tamogatas 1444 118 1326

sport- vagy kulturé{is”eseményre 52016 1434 140 1994

belépd
egyéb juttatas 1380 180 1200

Hogyan valtozott az On cégénél az utébbi egy évben a béren kiviili juttatdsokra szant keret?

No6tt Nem valtozott Csokkent Osszesen

146 1118 88 1352

Mennyire tartja megfelel6 eszkdznek a béren kiviili juttatasokat vallalata vonzobba tételére a
munkavallalok korében? Az iskolai osztalyzatokhoz hasonl6éan osztalyozzon, ahol az 1-es jelenti a nem
megfelel6t, az 5-0s pedig a megfelel6t!

1 2 3 4 5 Osszesen

271 162 367 216 262 1278

Forras: GVI
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