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Késedelmes fizetés a magyar vallalkozasok korében

Alabbi elemzésiinkben a hazai vallalkozasok késedelmes fizetéssel kapcsolatos
tapasztalatait mutatjuk be. Az elemzés a Gazdasag- és Vallalkozaskutat6é Intézet (GVI)
2016. januari negyedéves konjunktura-felvételének adatain alapul, melynek részeként 400
hazai vallalkozast kérdeztiink a késedelmes fizetéssel és a lanctartozassal kapcsolatban.
Az eredmények alapjan a vallalkozasok 81%-anak legalabb egy iizleti partnere
késedelmesen fizetett 2015-ben, a valaszaddk 45%-a pedig maga is tartozott beszallitoinak
legalabb egyszer a vizsgalt id6szakban. A késedelmes fizetések legnagyobb aranyban a
kisvallalkozasok korében, illetve az épitéiparban jelennek meg. Ugyanakkor az utébbi
évek eredményeivel 0sszevetve az lathato, hogy a helyzet e téren javult: 2016. januarban
kevesebb céget érintett a lanctartozas problémaja, mint egy évvel azel6tt.

Az iizleti partnerekkel kapcsolatos tapasztalatok

Jelen elemzés a GVI janudri negyedéves konjunkttra-felvételének azon kérdésein alapul,
melyek a vallalkozasok késedelmes fizetéssel és lanctartozassal kapcsolatos tapasztalataira
vonatkoztak.

A felmérésben megkérdezett cégek 81%-a rendelkezett olyan iizleti partnerrel, amely 2015.
masodik félévében tobb alkalommal is késedelmesen fizetett. Mint az 1. abran lathato,
ugyanezen cégek ardnya 2015 madsodik félévében 78%, mig egy évvel kordbban, 2015
januarjaban 71% volt, azaz a legutobbi adatfelvételekhez képest tobb valaszadd tapasztalt
késedelmes fizetést. Ugyanakkor csokkent azon cégek aranya, melyeknek {izleti partnereik
tobb, mint fele fizettet késedelmesen, 2016 janudrjaban a cégek 13%-a, 2015 jaliusaban 17%-a,
mig egy évvel ezel6tt a valaszadok 14%-a szamolt be errdl.
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1. abra: Késedelmes fizetést tapasztalo cégek aranya, 2007-2016
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A leginkabb érintett cégek 2015 folyaman az 50 £6 alatt foglalkoztatd kisvallalkozasok voltak,
melyek 86%-a volt kapcsolatban késve fizetd partnerrel. Agazatonként vizsgalva az adatokat
elmondhato, hogy a megkérdezett cégek koziil az épitdiparban, illetve a kereskedelemben
miikod6é vallalkozasok taldlkoztak a leggyakrabban a jelenséggel, eldbbiek esetében
atlagosan partnereik 27%-a, mig utdbbiaknadl atlagosan 21%-uk fizetett tobb alkalommal is
késedelmesen. Emellett az eredmények azt mutatjak, hogy a tisztan hazai tulajdona cégek
esetében atlagosan magasabb volt a késedelmesen fizet6 {izleti partnerek ardnya (22%), mint
a részben kiilfoldi tulajdont (14%) és tisztan kiilfoldi tulajdona cégek (19%) esetében (lasd 2.
abra). Az érintett cégek kore Osszességében hasonldan alakult, mint az elmult években.

4/13



2. abra: A késedelmesen fizetd iizleti partnerek aranya létszam-kategorianként és agazatonként,
2016. januar
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A megkérdezett cégek 80%-a esetében az értékesitett termékek ellenértékének legalabb egy
része tobb, mint egy héttel a fizetési hataridd lejarta utdn érkezett meg, az ilyen cégek
esetében pedig atlagosan az értékesitésb6l szarmazd bevételeik 32%-a lett késedelmesen
kifizetve. A probléma ebben az esetben is nagyobb ardnyban érintette a kisvallalkozasokat,
az ilyen kategoridba esé megkérdezett cégek 85%-a tapasztalt ilyet, atlagosan értékesitett
termékeik értékének 27%-a folyt be késedelmesen, mig ez az arany az 50 és 100 f6 kozott
foglalkoztatd cégeknél 18% volt.

Ugyanakkor elmondhatd, hogy a megkérdezett cégek 84%-a a legfontosabbnak tartott tizleti
partnereiknél ritkdn vagy soha nem tapasztalt késedelmes fizetést 2015 masodik felében.

A jelenlegi, valamint varhato fiizleti helyzetét rossznak itélé vallalatok esetében a
késedelmesen fizetd partnerek aranya atlagosan magasabb volt (34 illetve 43%), mint azoknal
a cégeknél, amelyek kielégitének (21 illetve 23%) vagy jonak (23 illetve 17%) itélték aktualis
és jovObeni tizleti helyzetiiket. Az értékesitett termékek aranak késedelmesen befoly6 aranya
atlagosan szintén magasabb volt ezen cégeknél (28 és 43%).

Osszességében a valaszado cégek atlagosan partnerei 21%-4anal tapasztalt késedelmes fizetést
legalabb egyszer, mig a fizetési hataridén tul befoly6 0sszegek ardnya az értékesitésen beliil
18% volt atlagosan, mindez pedig csokkenést jelent az elmult két évben tapasztaltakhoz
képest, kiilonosen az utdbbi mutatd esetében (lasd 3. abra). Az eredmények alapjan
elmondhato, hogy a vallalkozasok atlagosan kevesebb késve fizet6 partnerrel rendelkeznek,
és bevételeik kisebb aranyat kapjak meg késve.
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3. abra: Késedelmesen fizet6 partnerek aranya és a fizetési hataridé utan befolyo6 6sszeg aranya
atlagosan, 2007-2016
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Késedelmes fizetés és lanctartozas

Mint a 4. abran lathatd, szintén csokkent azon cégek ardnya, amelyek vevdik késedelmes

fizetése miatt nem tudtak legalabb egyszer idében fizetni a beszallitdiknak. Mig az ilyen

cégek aranya egy éve 29%, 2015 juliusaban pedig 28% volt, 2016 janudrjaban a vallalkozasok

26%-a valaszolta, hogy a megel6z6 egy évben el6fordult ilyen eset.

A

4. abra: Késedelmes fizetés miatt legalabb egyszer késve fizet6 cégek aranya, 2007-2016
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lanctartozast tapasztalo cégek aranya a nagyvallalatokat vizsgalva lényegesen

alacsonyabb, 13%-o0s, mig a kkv-k esetében 33%, csak a kisvallalkozasokat vizsgalva pedig

45% volt. Agazatonként tekintve az épitdiparban tevékenykedd valaszaddk korében volt a

legmagasabb azon cégek aranya, melyek {tizleti partnereik késedelme miatt nem tudtak
id6ben fizetni (33%) (lasd 5. abra).
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5. dbra: Tartozas miatt fizetni nem tudo cégek aranya, 1étszam-kategorianként és kiilfoldi
tulajdonhanyad szerint, 2016. januar
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Az elmult fél évben a megkérdezett cégek 45%-aval fordult el6, hogy legalabb egyszer, egy
vagy tobb beszallitojuknak csak késedelmesen tudtak fizetni, mig ez az ardny egy éve
hasonld, 44%, 2015 juliusaban pedig némileg jobb, 41% volt. Az idei felmérésben
megkérdezett kkv-kon beliil ez az ardany 47% volt, a kisvallalkozdsok korében 52%, a
nagyvallalatok esetében pedig 41%. Az agazatokat vizsgéalva az épitSiparban tevékenykedd
cégek korében volt a legmagasabb a legaldbb egyszer tartozok aranya (52%), mig a kiilfoldi
tulajdonhanyad aranyat tekintve nem tapasztalhato jelentds eltérés a valaszado cégek kozott
(lasd 6. abra).
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6. abra: Az elmult fél év soran tartozo6 és nem tartozd vallalkozasok megoszlasa létszam-
kategoriankeént és agazatonkeént, 2016. januar
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A jelenlegi, illetve varhato tizleti helyzetét rossznak itéld cégek esetében magasabb az elmult
félév soran tartozassal rendelkez6 cégek aranya (lasd 7. dbra). Emellett esetiikben magasabb
volt az iizleti partner késedelmes fizetése miatt nem fizet6k ardnya is, azaz feltételezhetd,
hogy a lanctartozas problémadja jobban érinti a rossz iizleti helyzetben 1év¢ vallalkozasokat.
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7. abra: Az elmult félév soran tartozo6 és nem tartoz6 vallalkozasok aranya a vallalkozasok jelenlegi
iizleti helyzete szerint, 2016. januar
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A lanctartozas okozta problémdk sulya a valaszadd cégek 55%-a szerint nem valtozott,
12,3%-uk szerint csokkent, mig 7,3%-uk szerint nétt a felmérést megel6z6 harom honapos
idészakban.

A lanctartozas problémajanak sulyosbodasat érzékel6 vallalkozasok ardnya Osszességében
csokkent az elmult évben tapasztaltakhoz képest (2015. januar: 10%, 2015. julius: 15%). A
javuladst érzékeld vallalkozasok kozott magasabb aranyban voltak jelen a nagyvallalatok
(19%-uk szerint csokkent a probléma stlya), a tisztan kiilfoldi tulajdona cégek (20%), illetve
a jo jelenlegi (20%) és varhato (22%) tizleti helyzettel rendelkezd vallalkozasok. Ezzel
szemben a kis- és kozépvallalkozasok 17,5%-a a probléma sulydnak névekedésérdl szamolt
be, valamint a probléma sulyosboddasat érzékelték a rossz jelenlegi és varhato {izleti
helyzetben 1év6 cégek is.
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Melléklet

A cégek létszam-kategoriankénti, agazatonkénti, exporthanyad szerinti és jelenlegi iizleti
helyzet szerinti megoszlasa a 2016. januari negyedéves konjunktura-felvételben

Létszam-kategoriak

20-49 6 50-99 £6 100-249 £6 250 {6 felett Osszesen
99 86 114 101 400
Agazatok
feldolgozoipar épitdipar kereskedelem  gazdasagi szolgaltatas Osszesen
201 53 106 40 400
Exporthanyad
nincs export x-50% 51-x% Osszesen
136 133 131 400

Jelenlegi izleti helyzet

rossz kielégit6 jo Osszesen

22 171 207 400

Forris: GVI
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Késedelmes fizetésre vonatkozé valtozok megoszlasa a 2016. januari negyedéves
konjunktura-felvételben

Uzleti partnereinek koriilbeliil hany szézaléka fizetett tobb alkalommal is késedelmesen 2015.
masodik félévében?

N Atlag Szoras Median Minimum Maximum

373 20,9 26,5 10 0 100

Az értékesitett termékek ellenértékének koriilbeliil hany szazaléka folyt be tobb mint egy héttel a
fizetési hataridé lejarasa utan 2015. masodik félévében?

N Atlag Szoras Median Minimum Maximum

351 18,2 23,1 10 0 100

Milyen gyakran szokott el6fordulni késedelmes fizetés a legfontosabb vevé esetében? Mindig,
gyakran, ritkan, vagy soha?

mindig gyakran ritkdn soha Osszesen

13 49 208 122 392

Eléfordult-e az Ondk cégével az elmult 12 hénapban, hogy azért nem tudtak fizetni szallitdiknak
id6ben, mert Onoknek sem fizettek vevik hataridére?

igen nem Osszesen

103 295 398

Az elmult fél év soran elfordult-e, akar csak egyszer is, hogy az On cége tartozott egy vagy tobb

beszallitojanak?
igen nem Osszesen
181 217 398

Az elmult fél év soran elfordult-e, akar csak egyszer is, hogy az On cége tartozott egy vagy tobb

beszallitojanak?
igen nem Osszesen
181 217 398
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Véleménye szerint {izleti partnerei korében hogyan alakult a lanctartozas (korbetartozas) altal okozott
problémak sulya az elmult 3 honap soran? Csokkent, nem valtozott vagy nott?

csokkent nem valtozott nott Osszesen
49 220 29 298
Forris: GVI
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