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1. Mi az Ön beosztása itt a cégen belül? 1 
1  –  tulajdonos  
2  –  elnök-vezérigazgató 
3  –  műszaki igazgató, minőségi 

ügyekért felelős igazgató 
4  –  kereskedelmi, gazdasági igazgató 
5  –  igazgató, ügyvezető igazgató 

6  –  általános igazgató-helyettes 
7  –  vezérigazgató 
8  –  vezérigazgató helyettes 
9  –  egyéb, éspedig: 

............................................................................. 
X  –  

 
2. Mekkora a külföldi t őke aránya hozzávet őlegesen a cég jegyzett t őkéjén belül? 

 

 

………………………..%   
9  –  NT X  –   

 
3. A céget vagy a cégcsoport bármely tagját jegyzik -e a világ valamelyik t őzsdéjén? 

 

1  –  igen 2  –  nem 9  –  NT X  –   
 
4. Hozzávetőlegesen mekkora volt az Ön cégének a nettó árbevéte le 2014-ben? Kérem, sorolja be a 

megfelel ő kategóriába! 
 

1  –  250 és 500 millió között 
2  –  500 millió és egy milliárd között 
3  –  egy és 5 milliárd között 
4  –  5 és 10 milliárd között, vagy 
5  –  tízmilliárd forint felett? 
 

9  –  NT X  –   
 
5. Jelenleg (Önt beleértve) hány f őt foglalkoztat a cég f őállásban? 

 

 

…………… főt 
999  –  NT X  –   

 
5.a. Ebből jelenleg (Önt beleértve) hány f ő fehérgalléros (szellemi dolgozó)? 

 

 

…………… fő 

9999  –  NT X  –   
 
6. Az utóbbi három évben voltak-e a cégnek állami v agy önkormányzati megrendelései? 

HA VOLTAK: Átlagosan a cég árbevételének hány száza lékát tették ki az állami, önkormányzati 
megrendelések? 

 

00  –  nincs/nem volt állami vagy önkormányzati megrendelésük 
 

1  –    1-10% 
2  –  11-20% 
3  –  21-30% 
4  –  31-40%   
5  –  41-50%   

6  –  51-60%   
7  –  61-70%   
8  –  71-80% 
9  –  81-90%   
10  –  91-100% 
999  –  NT X  –   

 
  

                                            
1 Csak a vállalkozás döntési jogkörrel bíró felsővezetője, vagy tulajdonosa válaszolhat! 
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7. Rendelkezik-e a cég etikai kódexszel?  
 

1  –  Igen, az anyavállalattal közösen, 
2  –  igen, saját etikai kódexük van, vagy 

3  –  nincs etikai kódexük?  
 
 

9  –  NT X  –   
 
8. A következ ők közül mely témakörökkel foglalkozik az Önök etika i kódexe? Az 1. VÁLASZLAP 

segítségével válaszoljon! 
 

 említi nem említi NT  

a. összeférhetetlenség (például, hogy olyan cég, amelyben 
munkatársuk családtagja, vagy barátja dolgozik, nem kaphat 
Önöktől megrendelést) 

1 2 9 X 

b. bizalmas információk védelme 1 2 9 X 

c. hátrányos megkülönböztetés 1 2 9 X 

d. csalás (pl. hűtlen kezelés) 1 2 9 X 

e. zaklatás (ellenségeskedés, megfélemlítés, rossz légkör 
kialakítása, szexuális zaklatás) 1 2 9 X 

f. pénzügyi-számviteli működés átláthatósága 1 2 9 X 

g. korrupció  1 2 9 X 

h. kormányzati és állami szervekkel való kapcsolattartás, 
együttműködés 1 2 9 X 

i. munkavégzés feltételei (a dolgozók jogai és kötelességei)  1 2 9 X 

j. tisztességes verseny (versenytársakkal folyó verseny keretei, 
alapelvei)  

1 2 9 X 

k. egészség- és környezetvédelem 1 2 9 X 

l. biztonságos munkavégzés 1 2 9 X 

m. bennfentes kereskedelem 1 2 9 X 

n. fogyasztók érdekei 1 2 9 X 

o. egyéb,  
éspedig:………………………………  1 2 9 X 

 
 

9. Kik érhetik el az etikai kódexüket, hogyan hozzá k azt nyilvánosságra? 

 igen nem NT  

a. a belső számítógépes információs hálózaton (intranet) elérhető?  1 2 9 X 

b. a cég honlapján közzéteszik? 1 2 9 X 

c. része a cég üzleti partnereinek szóló bemutatkozó anyagnak?  1 2 9 X 

d. a szerződéses partnereik megkapják a szerződéssel együtt? 1 2 9 X 

e. az új belépők megkapják a munkaszerződés mellé? 1 2 9 X 

f. Az érdeklődők, a szélesebb nyilvánosság megkaphatja, ha kérik? 1 2 9 X 

 
  

12 - RE 
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10. Aláíratják-e az újonnan belép őkkel azt, hogy az etikai kódexben foglaltakat be ke ll tartaniuk? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 

11. Aláíratják-e rendszeresen az alkalmazottakkal a zt, hogy az etikai kódexben foglaltakat be kell 
tartaniuk? 

 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 
 

MINDENKITŐL! 
 

12. Működik-e az Önök cégénél úgynevezett „etikai forródr ót” vagy egyéb csatorna, ahol az etikai 
vétséget be lehet jelenteni?  

 

1  –  etikai forródrót van 
2  –  egyéb csatorna van, éspedig: ……………… 
3  –  egyik sincs 
X  –   

 

13. Milyen módon vagy módokon lehet bejelentést ten ni? 
 

1  –  személyesen 
2  –  e-mailben 
3  –  írásban 
4  –  telefonon 
5  –  egyéb, éspedig: …………………….. 
 

9  –  NT X  –   
 

14. Hova érkezik a bejelentés? 
 

1  –  cégen belülre érkezik 
2  –  az Önök által megbízott külső céghez érkezik 
3  –  anyavállalathoz érkezik   
 

9  –  NT X  –   
 
14.a. Milyen munkakörben dolgozó személyhez érkezik a bej elentés?  
 1  –  compliance, 
 2  –  fraud, 
 3  –  belső ellenőrzés, 
 4  –  ombudsman,  
 5  –  felső vezető, 
 6  –  HR 
 7  –  egyéb, éspedig: …………... 
 

9  –  NT X  –   
 

15. Van-e a cégnél az etikai vétségek és visszaélés ek kezeléséért felel ős szerv vagy személy?  
 

 

1  –  van 2  –  nincs   X  –   
 
 

16. Milyen szervezeti egység foglalkozik az etikai vétségek és visszaélések kezelésével? 
1  –  compliance, 
2  –  fraud, 
3  –   belső ellenőrzés, 
4  –   ombudsman, 
5  –   HR 
6  –   felsővezetők 
7  –   részleg-vezetők 
 

 

8  –   egyéb, éspedig: …………………………. 
X  – 

 

12 - RE 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 
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17. Hány főt foglalkoztatnak ezen a területen? 
 

 

…………… főt 
999  –  NT X  –   

 
18. Mivel foglalkozik ez a részleg: mi a feladatkör ük? 

 

 igen nem   

a. Etikai kódex felülvizsgálata 1 2 X 

b. Etikai kódexhez tartozó értékek, etikai normák 
kommunikálása 

1 2 X 

c. Etikai, vagy anti-korrupciós oktatás tartása 1 2 X 

d. Visszaélési és / vagy etikai kockázatok felmérése 1 2 X 

e. Visszaélési és / vagy etikai kockázatok kezelése 
valamilyen módon (például: oktatás, kontrollok 
fejlesztése, célirányú vizsgálat) 

1 2 X 

f. Visszaélések, etikai vétségek kivizsgálása 1 2 X 

g. Egyéb módon,  
éspedig: ……………………………………………….… 

1 2 X 

 
 
 

19. Milyen szervezeti egység alá tartozik Önöknél a z etikai vétségek és visszaélések kezeléséért 
felelős szerv/személy? 

 

1  –  felügyelő bizottság 
2  –  vezérigazgató 
3  –  pénzügyi igazgató 
4  –  audit bizottság 
5  –  egyéb éspedig: …………………………. 
9  –  NT X  –   

 
 
 

MINDENKITŐL! 
 

20. Etikai vétség esetén ki folytatja le, ki vezeti  a vizsgálatot? 
 

1  –  cégen belül folytatják le 
2  –  anyavállalatnál folytatják le  20. a. Milyen munkakörben dolgozó személy vezeti a 

 vizsgálatot? 
3  –  független cég folytatja IRJA LE! 
4  –  egyéb, éspedig: …………. 
 

 

0  –  nem végeznek vizsgálatot 9  –  NT X  –   
 
 

21. Van-e külön eljárásrend arra az esetre, ha a vi zsgálat során valamely munkatársuk érintettsége 
merül /merülne fel?  

1  –  van  21.a. Milyen eljárásrendet alkalmaznak?  
 

   1  –  A konkrét esettől függően az írásbeli szabályzat szerint járnak el, 
   2  –  belső vizsgálatot folytatnak (belső ellenőrzés, fegyelmi eljárás), 
   3  –  automatikusan elbocsátják, 
   4  –  átadják a rendőrségnek. 
 

   5  –  egyéb válasz 
2  –  nincs  
9  –  NT X  –   

  

TÖBB VÁLASZ LEHET! 
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22. A bejelent őt (ha ismert a személye) tájékoztatják-e arról, hog y a bejelentése következményeként 
indult-e eljárás?  

 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 

23. A bejelent őt (ha ismert a személye) tájékoztatják-e a vizsgála t eredményér ől? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
24. Az etikai el őírások megsértése esetén melyik az a legszélesebb k ör, amely számára ismertté 

válnak (válnának) az eredmények? 
 

1  –  Csak az érintettek számára: elkövető, közvetlen főnöke, a kivizsgálás végzője  
2  –  a felső vezetés számára is,  
3  –  a tágabb vezetőség számára is, 
4  –  a cég alkalmazottainak számára is, vagy 
5  –  a cégen kívül is nyilvánosságra hozzák (hoznák)? 
 

9  –  NT X  –   
 
 

25. Hogyan, milyen információk megadásával ismertet ik az etikai vétség miatt indított eljárás 
eredményeit?  

 

1  –  Az érintett személyek megnevezésével és az ügy konkrét leírásával, vagy 
2  –  az ügyet konkrétan leírják, de az érintett személyeket nem nevezik meg. 
 

3  –  egyéb válasz, éspedig: ………………………… 
9  –  NT X  –   

 
 

MINDENKITŐL! 
26. Tudomása szerint el őfordult-e Önöknél etikai vétség az elmúlt 5 évben? 

 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 

27. Ezen belül volt-e felderített visszaélés, csalá s az utóbbi öt évben az ön cégénél? 
 

 

1  –  volt 2  –  nem volt 9  –  NT X  –   
 
 

28. Hogyan derült fény az etikai vétségre?  
 

 
választotta 

nem 
választotta 

 

a. etikai forródrótra érkezett bejelentés nyomán 1 2 X 

b. egyéb úton érkezett bejelentés nyomán 1 2 X 

c. belső ellenőrzés derítette fel  1 2 X 

d. véletlen nyomán 1 2 X 

e. menedzsment vizsgálat fedezte fel  1 2 X 

f. számlák egyeztetése során 1 2 X 

g. könyvvizsgáló észlelte 1 2 X 

h. rendőrségi bejelentés nyomán  1 2 X 

i. beismeréssel 1 2 X 

j. Egyéb módon,  
éspedig: ……………………………………………….… 

1 2 X 

 
  

31 - RE 

26 – RA 

26 – RA 
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29. Az elmúlt öt évben indult-e eljárás Önöknél eti kai vétség miatt? 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

30. Az elmúlt 5 évben el őfordult-e Önöknél etikai vétség miatt … 
HA IGEN: Volt ezek között visszaélés vagy csalás?  

 
 

 
  Volt ezek között 

visszaélés vagy 
csalás? 

 

 igen nem NT  igen nem  

a. rendőrségi feljelentés? 1 2 9 X 1 2 X 

b. közös megegyezéssel való elválás? 1 2 9 X 1 2 X 

c. rendkívüli felmondás? 1 2 9 X 1 2 X 

d. rendes felmondás?  1 2 9 X 1 2 X 

e. fegyelmi eljárás? 1 2 9 X 1 2 X 

f. prémium megvonás? 1 2 9 X 1 2 X 

g. írásbeli figyelmeztetés? 1 2 9 X 1 2 X 

h. szóbeli figyelmeztetés? 1 2 9 X 1 2 X 

i. etikai alapértékek nyomatékosítása a 
dolgozók felé? 

1 2 9 X 1 2 X 

j. egyéb szankció,  
éspedig. …..……………………… 

1 2 9 X 1 2 X 

 
 

MINDENKITŐL! 
 

31. Érdekellentét (conflict of interest) általában akkor jön létre, amikor a munkatársak egyéni érdeke  
ütközik a cég érdekeivel. Figyelemmel kísérik-e Önö k ezeknek az ellentéteknek a keletkezését? 

 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 

32. Hogyan kísérik figyelemmel? 
HA IGEN: Rendszeres időközönként felülvizsgál- 
 ják-e ezt a nyilatkozatot? 

HA IGEN:  Rend-
szeres időközönként 
felülvizsgálják-e ezt a 

nyilatkozatot? 

 

 igen nem NT  igen nem NT 

a. Aláíratnak-e Önök a munkatársaikkal 
összeférhetetlenségi nyilatkozatot? 

1 2 9 X 1 2 9 X 

b. Be kell-e jelenteni, ha a munkatársuk vezető 
tisztséget vállal gazdasági társaságban vagy 
egyéb szervezetben? 

1 2 9 X 1 2 9 X 

c. Be kell-e jelenteni, ha a munkatársuk 
családtagja vezető tisztséget vállal gazdasági 
társaságban vagy egyéb szervezetben? 

1 2 9 X 1 2 9 X 

d. Köteles-e a munkavállaló bejelenteni, ha 
bármilyen gazdasági társaságban vagy 
szervezetben tulajdonrésszel rendelkezik? 

1 2 9 X 1 2 9 X 

e. Köteles-e a munkavállaló bejelenteni, ha 
közvetlen családtagja bármilyen gazdasági 
társaságban vagy szervezetben 
tulajdonrésszel rendelkezik? 

1 2 9 X 1 2 9 X 

f. egyéb módon,  
éspedig. …..……………………………………. 1 2 9 X 1 2 9 X 

 

33 - RA 
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MINDENKITŐL! 
 

33. Ellenőrzi-e azt valaki, hogy azon cégek, amelyekben a mun katársak tulajdonrésszel, egyéb 
érdekeltséggel (pl.: családi, rokoni, baráti kapcso lat) rendelkeznek, kapcsolatba kerülnek-e 
valaha az Ön cégével?  

 

0  –  nincs a munkatársaiknak más cégben érdekeltségük 
1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   

 
 

34. Az Önök cége aláírat-e szállítóival anti-korrup ciós nyilatkozatot, vagy van-e a szerz ődésben anti-
korrupciós klauzula (feltétel)? 

 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 

35. Az Önök cége aláírat-e szállítóival beszállítói -audit hozzájárulást (right to audit clause) külön 
nyilatkozatban, vagy a szerz ődés részeként? 

 
 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT X  –   
 
 

36. Van-e Önöknél beszerzési szabályzat?  
 

1  –  van 36.a. Van-e arra el őírás a szabályzatban, hogy mikor kell egy 
beszerzést pályáztatni?  

 

2  –  nincs 1  –  van 2  –  nincs 9 – NT X  – 
9  –  NT 
X  –   

 

37. Ki dönt Önöknél a beszerzések pályáztatásának f ormájáról, arról hogy meghívásos, vagy nyílt 
legyen az eljárás? 

1  –  vezérigazgató / igazgatóság 
2  –  beszerzési bizottság 
3  –  beszerzési vezető 
4  –  pályázást kérő terület vezetője 
5  –  egyéb, éspedig: ……………… 
 

0  –  nem pályáztatnak a beszerzésekre 
9  –  NT X  –   

 

38. A beszerzésekre vonatkozó döntéseknél van-e a b eszerzési volumenhez (árhoz) kötött 
eljárásrend az Önök cégénél? 

 

1  –  van 2  –  nincs  9  –  NT X  –   
 

39. Amikor egy beszerzést pályáztatnak, akkor inkáb b nyílt, vagy inkább meghívásos pályáztatást 
alkalmaznak? 

 

0  –  nem szoktak pályáztatni  
1  –  nyílt 
2  –  meghívásos 
9  –  NT X  –   

 
 

40. Ki dönti el, hogy ki nyerte a pályázatot?  
 

1  –  vezérigazgató / igazgatóság 
2  –  beszerzési bizottság 
3  –  beszerzési vezető 
4  –  pályázást kérő terület vezetője 
5  –  beszerző 
6  –  egyéb, éspedig: ……………… 
9  –  NT X  –   

  

41 - RE 
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MINDENKITŐL! 
 

41. Van-e cégüknél üzleti tárgyalások lefolytatásár a vonatkozó szabályzat? 
 

 

1  –  van 2  –  nincs  9  –  NT X  –   
 
 

42. Előfordul-e az Önök cégénél, hogy az üzleti tárgyaláso kra mindkét fél számára küls ő helyszínen 
kerül sor (pl. kávézóban vagy étteremben)? 

 

1  –  Igen, általánosnak mondható ez a gyakorlat, 
2  –  igen, elfordulhat ez, vagy 
3  –  ez nem fordulhat elő? 
 

9  –  NT X  –   
 
 

43. Van-e az Önök cégénél… …  

 van nincs NT  

a. olyan írásos dokumentum, ami az üzleti tárgyalások 
helyszínét, vagy a résztvevők körét és számát 
szabályozza? 

1  2  9 X 

b. olyan szabály, ami alapján az üzleti tárgyalásokat 
jegyzőkönyvezni kell? 1 2 9 X 

 
 

44. Azonosítják-e az Önök cégénél valamilyen módon azokat a pozíciókat, amelyeknél magas a 
korrupciós kockázat? 

 

1  –  igen 2  –  nem 
 
 

45. Felolvasok néhány szakterületet. Mondja meg, ho gy az Ön véleménye szerint Önöknél ez a terület 
magas visszaélési (csalás, stb.) kockázattal jár-e.  Azt is mondja meg, ha valamelyik terület nem 
létezik Önöknél.  

 A korrupciós 
kockázat … 

  

 
magas 

nem 
magas 

NT 
nincs 
ilyen 

terület  

 

a. üzletkötő, értékesítő  1 2 9 0 X 

b. beszerző 1 2 9 0 X 

c. területi képviselő/vezető  1 2 9 0 X 

d. raktáros, árukiadó 1 2 9 0 X 

e. felügyelők, ellenőrök 1 2 9 0 X 

f. építésvezető 1 2 9 0 X 

g. középvezetők 1 2 9 0 X 

h. felsővezetők 1 2 9 0 X 

i. Van önöknél más terület, ahol magas a korrupciós 
kockázat?  
Éspedig:  ………………………………………………..... 

1   0  
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46. Ön szerint a 2. VÁLASZLAPON felsoroltak közül m elyik kockázat jelenti a legnagyobb 

veszélyforrást a cég számára? 
 

1  –  Összeférhetetlenség 
2  –  Kenőpénz / korrupció / megvesztegetés 
3  –  Készpénz-forgalommal történő visszaélések (pl.: lopás) 
4  –  Egyéb vállalati eszközzel történő visszaélés (pl.: nyersanyagok, késztermékek eltulajdonítása, 

szerszámok használata otthon) 
5  –  HR folyamatokhoz kapcsolódó visszaélések (pl.: fiktív munkavállaló, jogosulatlan végkielégítések) 
6  –  Költségekkel történő visszaélések (pl.: fiktív vagy túlszámlázott szolgáltatások, jogosulatlan tételek 

elszámolása – pl. családtag vacsorája) 
7  –  Egyéb, éspedig:……………………………………………………………. 
 

9  –  NT X  –   
 
 

47. Az Ön cégénél munkaer ő-felvételnél alkalmazzák-e a következ ő eljárásokat? 
 

 igen nem NT  

a. Referencialevelet kérnek a kulcspozícióra pályázók előző 
munkahelyétől 

1 2 9 X 

b. A kiállítónál visszaellenőrzik a benyújtott dokumentumot (pl. 
referencia, diplomamásolat) 

1 2 9 X 

c. Elemzik a pályázók szakmai önéletrajzát 1 2 9 X 

d. Személyiségtesztet töltetnek ki a pályázókkal 1 2 9 X 

e. Felhívják telefonon a pályázók előző munkahelyének vezetőjét / 
egyik vezetőjét, hogy érdeklődjenek a pályázókról 

1 2 9 X 

 
 
 

48. Van-e az Ön cégénél rendszeres kockázatfelmérés ? 
 

1  –  van 2  –  nincs   9  –  NT X  –   
 
 

49. Kitér-e ez a kockázatfelmérés a visszaélésekre és / vagy a korrupciós kockázatokra? 
 

1  –  a visszaélésekre kitér 
2  –  a korrupciós kockázatra kitér 
3  –  mindkettőre kitér 
4  –  egyikkel sem foglalkozik 
9  –  NT X  –   

 
  

50 - RE 
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MINDENKITŐL! 
 

50. Az esetleges visszaélések felderítése során szá mításba vesznek-e Önök elektronikus dokumen-
tumokat, leveleket mint esetleges bizonyítékokat? 

 

1  –  Igen, minden alkalommal, 
2  –  esetenként igen, 
3  –  nem, soha. 

 

9  –  NT X  –   
 
 

51. Ki gy űjti be az elektronikus adatokat (dokumentumok, ripo rtok, emailek) egy vizsgálat során? 
 

1  –  compliance osztály alkalmazottja 
2  –  IT osztály munkatársa 
3  –  külső szakértő 
4  –  egyéb, éspedig:…………………………………… 
9  –  NT X  –   

 
 

52. Milyen elektronikus adatokat gy űjtenek be egy esetleges visszaélés kivizsgálása sor án? 
 

1  –  e-mailek 
2  –  laptopok és asztali számítógépek 
3  –  file szerverekből válogatott fájlok 
4  –  visszaállított adatmentések 
5  –  mobil telefonok, blackberry-k, PDA-k, 
6  –  pénzügyi adatok, riportok, bérszámfejtés adatok 
7  –  egyéb, éspedig: ……………… 
9  –  NT X  –   

 
 

MINDENKITŐL! 
 

53. Figyelembe veszik-e Önök az adatvédelmi szabály okat egy esetleges bels ő vizsgálat során? 
 

1  –  Mindig figyelembe veszik, 
2  –  esetenként figyelembe veszik vagy 
3  –  nem veszik figyelembe? 

 

9  –  NT X  –   
 
 

54. Hallott-e már Ön az elektronikus csalásfelderít ésről és mennyire van tisztában lehet őségeivel: 
törölt állományok visszaállítása, számítógépes tevé kenység rekonstruálása, stb.? 

 

1  –  Még nem hallott róla, 
2  –  hallott már róla, de nem ismeri alaposabban, vagy 
3  –  jól ismeri a képességeit? 

 

9  –  NT X  –   
 
 

55. Ön szerint melyik informatikai veszélyforrás je lenti a vállalati korrupció szempontjából a 
legnagyobb kockázatot? 

 

1  –  Vállalati adatok kilépő dolgozók általi eltulajdonítása 
2  –  Vállalati adatok külső behatolás következtében történő eltulajdonítása 
3  –  A cég által tárolt adatok munkatársak általi szivárogtatása és harmadik félnek való átadása 
4  –  A cég által tárolt adatok külső behatolás következtében történő eltulajdonítása és egy harmadik 

félnek való átadása, vagy 
5  –  A cég működésére hatással lévő, tárolt (pl. pénzügyi) adatok meghamisítása, manipulálása? 

 

9  –  NT X  –   
 

53 - RA 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 
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56. Mennyire tartanak attól, hogy a munkavállalóik visszaéléseket követnek el az informatikai 
rendszeren keresztül? A 3. VÁLASZLAP segítségével v álaszoljon, ahol a nulla jelentése az, hogy 
egyáltalán nem tartanak ett ől, a 10-es jelentése pedig az, hogy nagyon tartanak  ettől. 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 egyáltalán nem nagyon 
99  –  NT X  –   

 
 
 

57. Mit gondol, milyen gyakran fordul el ő, hogy a kilép ő kollégák magukkal visznek olyan adatokat, 
fájlokat, melyek a cég szellemi tulajdonát képezik?  A 4. VÁLASZLAP segítségével válaszoljon, 
ahol a nulla jelentése az, hogy ez sohasem fordul e lő, a 10-es jelentése pedig az, hogy ez minden 
kilép ő esetén megtörténik. 

 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 soha minden esetben 
99  –  NT X  –   

 
 

58. Vannak-e olyan eljárásrendek, melyek megakadály ozzák, hogy a kilép ő dolgozók céges 
állományokat mentsenek küls ő adathordozókra, vagy másképpen vigyék azokat maguk kal? 

 

1  –  vannak 2  –  nincsenek  9  –  NT X  –   
 
 

59. Van-e az Önök cégénél olyan munkatárs, akinek a  feladatkörébe tartozik, hogy kormányzati 
referens, kormányzati kapcsolattartó legyen? 

 

1  –  van 2  –  nincs X  –   
 
 

60. Hallott-e már Ön a kormányzat korrupció-megel őzési programjáról? 
 

1  –  Még nem hallott róla, 
2  –  hallott már róla, de nem ismeri alaposabban, vagy 
3  –  hallott már róla és jól ismeri a programban vázolt célkitűzéseket? 

 

9  –  NT X  –   
 
 

61. Véleménye szerint a magyar üzleti gyakorlatban általában mit tekintenek az etikus üzleti 
magatartás részének? Felolvasok néhány lehetséges v álaszt, Kérem, hogy min ősítse 
mindegyiket az 5. VÁLASZLAP segítségével!  

 

 elengedhetet-
lennek számít 

fontos, de 
nem elenged-

hetetlen 
nem fontos NT 

 

a. A jövedelemadó-fizetésére vonatkozó 
szabályok betartása 

2 1 0 9 X 

b. A foglalkoztatási szabályok maradéktalan 
betartása, méltányos körülmények biztosítása 
az alkalmazottak számára 

2 1 0 9 X 

c. Környezetünk megóvása 2 1 0 9 X 

d. A termékbiztonság és minőség biztosítása 2 1 0 9 X 

e. 50 ezer Ft értékű ajándék elfogadása 2 1 0 9 X 

f. A vállalati- és a magánérdek ütközésének, 
valamint az alkalmazottak vállalati érdeket sértő 
helytelen magatartásának megelőzése 

2 1 0 9 X 

g. A beszállítók mindegyikével szemben azonos 
mérce és méltányos eljárás alkalmazása 

2 1 0 9 X 
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62. Ön mint a vállalat egyik vezet ője hány forintos ajándékot tart még etikusan elfoga dhatónak? 
 

 ………………… Ft-os ajándék még elfogadható 
 

9  –  NT X  –   
 
 

63. Van-e az ajándékozásra és annak elfogadására vo natkozó szabályzat az Ön cégénél? 
 

1  –  van 2  –  nincs  9  –  NT X  –   
 
 

64. A következ őkben állításokat fogalmazunk meg az Önök cégének sz abályozási környezetével 
kapcsolatban. Mennyire ért egyet a következ ő kijelentésekkel? Véleményét az iskolai 
osztályzatoknak megfelel ően ötös skálán árnyalhatja, ahol az egyes érték azt  jelenti, hogy 
„Egyáltalán nem ért egyet”, az ötös pedig azt, hogy  „Teljes mértékben egyetért”. 

 A cég gazdasági tevékenységét szabályozó jogszabál yok… 
 

 
Egyáltalán 
nem értek 
egyet 

 Teljes 
mértékben 
egyetértek 

NT 

 

a. …gyakran változnak. 1 2 3 4 5 9 X 

b. …túl sok adminisztratív terhet 
rónak a cégekre. 

1 2 3 4 5 9 X 

c. …túlszabályozzák a működést. 1 2 3 4 5 9 X 

d. …egyes konkurens cégeket 
előnyösebb helyzetbe hoznak. 

1 2 3 4 5 9 X 

e. …túl sok „kiskaput” tartalmaznak. 1 2 3 4 5 9 X 

f. …nem egyértelműek és nem 
kiszámíthatóak. 

1 2 3 4 5 9 X 

 
 

65. Hallott-e már olyan példáról, gyakorlatról az Ö nök tágabb üzleti környezetében – tehát nem a 
médiában –, hogy….? 

 Már hallottam 
ilyen esetről 

Nem, még 
nem 

hallottam 
ilyen esetről 

NT 

 

a. a különböző hivatalokkal való kapcsolattartás során 
az ügyintézőnek ajándékot/kenőpénzt ajánlanak fel. 

1 2 9 X 

b. jogi ügy kerekedett egy ügyintézés során előforduló 
csúszópénz-fizetésből. 1 2 9 X 

c. egy üzleti csoport eredményes nyomást gyakorolt az 
ágazatra érvényes törvények és jogszabályok 
meghozatala során. 

1 2 9 X 

d. különböző kormányzati hivatalok képviselői 
hajlandóságot mutattak ajándék, kenőpénz 
elfogadására. 

1 2 9 X 

e. valamelyik hivatal képviselője az ajándék vagy 
kenőpénz elmaradása miatt egy céget hátrányosan 
különböztetett meg. 

1 2 9 X 

f. állami, önkormányzati hivatalnok nyíltan kérte az 
ajándékot vagy a kenőpénzt. 

1 2 9 X 
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66. Véleménye szerint Magyarországon 100 közbeszerz ési eljárásból hány korrupt? 
 

 

……………………. esetben 
999  –  NT X  –   

 
67. Ön hogy gondolja: egy korrupt közbeszerzési elj áráson nyert 100 millió forintos megrendelésb ől 

hány millió forintot kell csúszópénzként kifizetni?  
 

 

……………………… millió forintot 
0  –  semennyit 
9  –  NT X  –   

 
68. A közbeszerzéseket most nem számítva, véleménye  szerint a 8 millió forint feletti beszerzési 

eljárások esetében 100 eljárásból hány korrupt? 
 

 

……………………. esetben 
999  –  NT X  –   

 
69. Ön hogy gondolja: mennyire része a magyar üzlet i gyakorlatnak az, hogy ha valamit el akarunk 

érni, akkor korrumpálni kell? A 6. VÁLASZLAP segíts égével válaszoljon, ahol a nulla jelentése, 
hogy egyáltalán nem része ez az üzleti gyakorlatnak , a 10-es jelentése pedig az, hogy ez teljesen 
beleivódott az üzleti gyakorlatba. 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 egyáltalán nem része teljesen beleivódott 
99  –  NT X  –   

 
70. Véleménye szerint mekkora szerepet játszanak ma  Magyarországon a személyes kapcsolatok az 

üzleti életben? Az iskolai osztályzáshoz hasonlóan,  a 7. VÁLASZLAP segítségével válaszoljon! 
Az 1-es jelentse azt, hogy nincs jelent őségük a személyes kapcsolatoknak, az 5-ös pedig, ho gy 
nagy szerepet játszanak a személyes kapcsolatok. 

 Tehát mekkora a szerepe a személyes kapcsolatoknak … 

 A személyes kapcsolatoknak …  

 nincs 
jelentőségük 

 nagy szerepet 
játszanak NT 

a. egy új megrendelés elnyerése esetén 1 2 3 4 5 9 

b. egy beszállító kiválasztása esetén 1 2 3 4 5 9 

c. pályáztatás nélküli megrendelés esetén 1 2 3 4 5 9 

d. stratégiai partner kiválasztása esetén 1 2 3 4 5 9 
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71. Véleménye szerint mekkora szerepet játszanak ma Mag yarországon a személyes kapcsolatok 

akkor, ha egy állami szervt ől kell hatósági engedélyt szerezni? Az iskolai oszt ályzáshoz 
hasonlóan, most is a 7. VÁLASZLAP segítségével vála szoljon!  

 Tehát mekkora a szerepe a személyes kapcsolatoknak  akkor, … 

 A személyes kapcsolatoknak …  

 nincs 
jelentőségük 

 nagy szerepet 
játszanak NT 

a. ha egy állami szervtől kell hatósági engedélyt 
szerezni? 

1 2 3 4 5 9 

b. ha az önkormányzattól kell hatósági engedélyt 
szerezni? 

1 2 3 4 5 9 

c. ha egy állami tulajdonban lévő cégnél szeretne 
megrendeléshez jutni? 

1 2 3 4 5 9 

d. ha egy önkormányzati tulajdonban lévő cégnél 
szeretne megrendeléshez jutni? 

1 2 3 4 5 9 

e. ha egy vitás ügyet szeretne az NAV-nál 
rendezni? 

1 2 3 4 5 9 

f. ha egy közbeszerzési pályázatot szeretne 
megnyerni? 

1 2 3 4 5 9 

 
 

72. Képzelje el, hogy a cége nehéz üzleti helyzetbe  kerül. Egy év alatt harmadával csökken az 
árbevételük. Ha nem történik valami pozitív fordula t, az alkalmazottak egy részét el kell 
bocsátania. A történetet négyféle módon fogom folyt atni. 

a.  Az első: Egy komoly megrendelésre van kilátása és a tárgyalás során a megrendelő cég képviselője 
utalást tesz arra, hogy 10 százalékos jutalék fejében Önök kapnák a megrendelést. Ön mit tenne ilyen 
esetben? Kérem, hogy a 8. VÁLASZLAP segítségével válaszoljon! 

  

1  –  egyből elfogadnám az ajánlatot  
2  –  megfontolnám az ajánlatot 
3  –  nem venném figyelembe ezt az ajánlatot: úgy tennék, mintha meg sem hallottam volna 
4  –  jelenteném az esetet a felettesének 
5  –  értesíteném a rendőrséget 
6  –  egyéb válasz, éspedig: …………………………………….. 
 

9  –  NT X  –   
 

b.  A második: Egy új tevékenységet szeretnének beindítani, amelyhez már csak egyetlen hatósági 
engedély hiányzik. Az ügyintéző utalást tesz arra, hogy ennek az engedélynek a kiadása általában 
nagyon sok időbe telik, de esetleg meg lehet gyorsítani az ügymenetet. Más, hivatalos papírokkal együtt 
átadja egy utazási iroda prospektusát is, amelyben kétszemélyes, egyhetes, ausztriai utakat 
reklámoznak. Ön mit tenne ilyen esetben? Ismét a 8. VÁLASZLAP segítségével válaszoljon! 

  

1  –  egyből elfogadnám az ajánlatot 
2  –  megfontolnám az ajánlatot 
3  –  nem venném figyelembe ezt az ajánlatot: úgy tennék, mintha meg sem hallottam volna 
4  –  jelenteném az esetet a felettesének 
5  –  értesíteném a rendőrséget 
6  –  egyéb válasz, éspedig: …………………………………….. 
 

9  –  NT X  –   
  

TÖBB VÁLASZ LEHET! 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 
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c. A harmadik: Bejelentkezik Önnél az NAV ellenőrzésre. Az ellenőr több problémát is talál a könyvelésben. 
Elmondja, hogy ha ezeket ő jegyzőkönyvezi, akkor kb. 5 millió forint lesz, amit pótlólag be kell fizetniük, 
plusz a büntetés és a kamatok, de céloz rá, hogy 10% fejében eltekint a jegyzőkönyvezéstől. Ön mit 
tenne ilyen esetben? Ismét a 8. VÁLASZLAP segítségével válaszoljon! 

 

1  –  egyből elfogadnám az ajánlatot 
2  –  megfontolnám az ajánlatot 
3  –  nem venném figyelembe ezt az ajánlatot: úgy tennék, mintha meg sem hallottam volna 
4  –  jelenteném az esetet a felettesének 
5  –  értesíteném a rendőrséget 
6  –  egyéb válasz, éspedig: …………………………………….. 
 

9  –  NT X  –   
 
d. Az utolsó: Egy nagy megrendelést jelentő közbeszerzési eljárás kiírását tervezi valamelyik 

közintézmény. A kiíró munkatársa megkeresi Önt és utalást tesz arra, hogy megnyerhetné ezt a 
pályázatot, ha 10%-os jutalékot fizetne neki cserébe. Ön mit tenne ilyen esetben? Most is a 8. 
VÁLASZLAP segítségével válaszoljon! 

 

1  –  egyből elfogadnám az ajánlatot 
2  –  megfontolnám az ajánlatot 
3  –  nem venném figyelembe ezt az ajánlatot: úgy tennék, mintha meg sem hallottam volna 
4  –  jelenteném a felettesének az esetet 
5  –  értesíteném a rendőrséget 
6  –  egyéb válasz, éspedig: …………………………………….. 
9  –  NT X  –   

 
 

73. Az Ön cége f ő termékének/f ő szolgáltatásának piacán mennyire lehet gyakori, ho gy  
 

 ilyen nem  
fordul  
elő 

   nagyon 
gyakran 

előfordul 
NT 

a/ …a beszerző utalást tesz ajándék, vagy kenőpénz 
elfogadására? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

b/ …az engedélyező hatóság munkatársa utalást tesz 
ajándék vagy kenőpénz elfogadására? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

c/ …az önkormányzati vagy állami ellenőr utalást tesz 
ajándék vagy kenőpénz elfogadására? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

d/ …a közbeszerzést kiíró állami- vagy önkormányzati 
intézmény munkatársa utalást tesz ajándék, vagy 
kenőpénz elfogadására? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

 

 
 

74. Szólították-e fel Önt, vagy munkatársát ken őpénz átadására az elmúlt 5 évben? 
 

1  –  igen 2  –  nem  9  –  NT X  –   
 

75. Előfordult-e az elmúlt 5 évben, hogy az Ön cége valami lyen közbeszerzési pályázaton indult? 
 

 

1  –  előfordult 2  –  nem fordult elő 9  –  NT X  –   
 

76. Hány közbeszerzési eljáráson indultak az elmúlt  5 évben? 
 

 

…………..eljáráson 
99  –  NT X  –   

 

77. Hallott-e már a panaszokról és a közérdek ű bejelentésekr ől szóló 2013-as törvényr ől? 
 

1  –  igen 2  –  nem    X  –   
 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 

77 - RE 

79 - RE 
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78. Kellett-e emiatt módosítaniuk az etikai vétsége k bejelentési vagy kezelési rendszerét? 
 

0  –  nincs bejelentő vagy kezelő rendszerük 
1  –  igen, éspedig ilyen módon: …………………………….. 
2  –  nem kellett módosítani 
9  –  NT X  –   

 

79. Hallott-e a 2014. március 15-én életbelép ő új PTK szerinti megváltozott vezet ői felel ősségr ől? 
 

1  –  igen 2  –  nem    X  –   
 
 

80. Kellett-e emiatt módosítaniuk a vezet ői munkák ellen őrzési folyamatát? 
 

0  –  nincs a vezetői munkák ellenőrzésére kialakított folyamatuk 
1  –  igen, éspedig ilyen módon: …………………………….. 
2  –  nem kellett módosítani 
9  –  NT X  –   

 

81. A beszélgetésünk során eddig elhangzott témák k özül melyek azok, amelyek az Ön cégénél a 
legtöbb problémát okozzák? Mondjon el röviden egy-k ét esetet! 

 

ÍRJA LE! 
 
 
 
 
 
 
 
 

0  –  egyik sem okozott problémát 
8  –  NEM AKAR VÁLASZOLNI 
9  –  NT X  –   

 
 

82. Előfordult-e már az Önök cégénél, hogy az alkalmazotta k eltulajdonítottak készterméket, 
alapanyagot vagy eszközt? Ha igen, kérem, mondja el , mi történt, hogyan derült ki és milyen 
következményei lettek. 

 

ÍRJA LE! 
 
 
 
 
 
 
 

 

8  –  NEM AKAR VÁLASZOLNI 
9  –  NT X  –   

 
 

81 - RE 
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83. Az etikai vétségek, visszaélések kezelését szük ségesnek érzi-e a saját cégénél? Ha igen, milyen 
konkrét lépéseket tett? Ha nem, miért nem? 

 

ÍRJA LE! 
 
 
 
 
 
 
 

 

8  –  NEM AKAR VÁLASZOLNI 
9  –  NT X  –   

 
 
84. Ha alacsony pótlólagos költséggel járna, alkalm azna-e (további,) az etikai vétségek, visszaélések 

kezelésére szolgáló eszközöket, esetleg szakért őket? Ha igen, melyeket? Ha nem, miért nem? 
 

ÍRJA LE! 
 
 
 
 
 
 
 

 

8  –  NEM AKAR VÁLASZOLNI 
9  –  NT X  –   

 
 

85. Köszönjük válaszait! Segítségét azzal is szeret nénk megköszönni, hogy megjelenés el őtt 
kérésére elküldjük Önnek a kutatás eredményeit tart almazó összefoglaló tanulmányt 
elektronikus formában. Igényli ezt? 

 

1  –  igen  2  –  nem  

 Kérjünk, adjon egy e-mail címet, amelyre elküldhetjük azt: 
 

…………………………………….………@........................................................ 

KÉRDEZÉS VÉGE:  .…...... óra  …....... perc 


