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NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

KERDOIV

(2-9 FOT FOGLALKOZTATO VALLALKOZASOK RESZERE)

Rovidtavia munkaerd-piaci elérejelzés és konjunkturakutatas
2014. SZEPTEMBER - OKTOBER
A valaszadas 6nkéntes. Az adatszolgaltatas kizardlag statisztikai célra torténik. A kapott

informaciokat a statisztikardl szolé 1993. évi XLVI. térvény, valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagroél szo6lé 2011. évi CXII. térvény értelmében bizalmasan kezeljuk.

MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL HASZNALT AZONOSITOK

A1. Melyik telepiilésen keletkezett a kérd6iv? L

A2. A kirendeltség altal adott sorszam (kiilsé azonosito):

A3. A kérdezb azonositoja:

Ad. AKEBIrAdCZO NEVE: ..........ooeeee e e e e e

ASL. A KErdezl telefONSZAMAL: .................c.neen e e,

| AZ ADATROGZITO TOLTI KI!

Az adatrégzité feliilet dltal adott sorszam:
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CEGREGISZTRACIOS FELULET

A kérddiven a cég adatait, valamint a targyévre vonatkozé6 kérdéseket kérjiik, 6nalléan,
nyomtatott nagybetiikkel toltse ki.

A sotétebb alapon Iévd, tobbnyire jovére vonatkozé kérdéseket kollégank a személyes interju
soran kérdezi meg.

R1. A cég adészamanak els6 8 szamjegye:

R2. A cég székhelyének cime: I:“:“:“:' ...................................................................

Iranyitészam teleptilés neve

R4. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR széma a hatdlyos térsasdgi szerz6dés vagy alapité okirat
szerint:

L RV 1 F X7 Lo (o XN 1 L= 14 = N
RG6. A vAlasSZOIO t@IEfONSZAMA: .......cccuueieeeiiieeiiieesiieeeesesessssssesssssesssssesssssnassssnsssssnsssssnasssssnsssssnssssanassssnssssssnnssnnnnn
kbrzetszam / telefonszam

R7. A VAIaSZOIO @-M@Il CIMIE: ... e e ittt ettt tettte ettt s tasasasn s essasasn s assns an s sn s sansassnssassnnannnnssnn

R8. Mi a kérdezett beosztasa?

01 — humanpolitikai igazgato, vezeto, 07 — kereskedelmi igazgato, vezetd
humaneréforras menedzser 08 — menedzser-tulajdonos

02 — kontrolling igazgato, vezet6 09 — mdszaki igazgaté, vezet6

03 — elnbk-vezérigazgato 10 — termelési igazgato, vezeté

04 — értékesitési igazgato 11 — vezérigazgato

05 — gazdasagi, pénzligyi igazgato, vezeté 12 — vezérigazgato helyettes

06 — igazgato, lgyvezet6 igazgatod 13 — egyéb, éspedig1: ...................................

- Olyan személy valaszoljon a kérdésekre, aki kompetens a cég (telephely) munkaeré-gazdalkodasat illetéen!

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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CEGINFORMACIO

1. A felkeresett szervezeti egység melyik alabbi kategoriaba sorolhat6?

1 - telephely nélkili cég/szervezet > A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!
. . 3 A CEGKOZPONTRA ES
2 - telephellyel rendelkez6 cég/szervezet kézpontja (székhelye) —» MUNKAERO-PIACI

KORZETEBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE
VONATKOZOAN ADJON
VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

) CSAK A TELEPHELYRE VONATKOZOAN
_ _— > L= =L 2 Y o
3 - ceg/szervezet telephelye ADJON VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

CSAK HA EGY TELEPHELYRE VONATKOZIK A KERDEZES!

2. Miennek a telephelynek a f6 tevékenysége?

iRJA LE!

21. Mi ennek a f6é tevékenységnek a négy szamjegyii
(azaz nem betiijeles) 2008-as agazati kodja?

A TEAOR szam:

2.2. Van-e a telephelynek lehetésége, illetve jogkore arra, hogy
a cégkozponttol fliggetleniil léetszamfelvétellel,
elbocsatassal kapcsolatos személyzeti dontéseket hozzon?

1 — nincs 2 — van 9- nem tudja

CSAK HA CEGRE, VAGY CEGKOZPONTRA ES A MUNKAEROPIACI KORZETBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE VONATKOZIK A KERDEZES!

3. Hozzavetblegesen mekkora volt a cég 6sszes netté arbevétele 20713-ban? Kérem, sorolja be a
megfelel6 kategoriaba!
1 — 20 milli6 forint alatt
2 — 20 és 50 millio kozott
— 50 és 100 millio kozott
— 100 és 250 millié kozott
— 250 és 500 millié kozott
500 millié és egy milliard kdzott
— egy és tizmilliard forint kdzott
— tizmilliard forint felett

© 00 NO Ok~ W
|

— nem tudja

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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4. A vallalkozas (telephely) teljes értékesitésébol kb. hany szazalékot tett ki az export részardnya

2013-ban?>

I:H:“:‘ % 999 — nem tudja

5. Mekkora a kiilfoldi toke aranya hozzavetélegesen a cég jegyzett té6kéjén beliil?

I:H:“:‘ % 999 — nem tudja

6. Van-e jelenleg a véllalkozésnak3 (telephelynek) hataridén tuli kintlévésége?

1 — nincs — > UGRAS A 8. KERDESRE
2 — van
9 — nemtudia — UGRAS A 8. KERDESRE

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA VAN A VALLALKOZASNAK HATARIDON TULI KINTLEVOSEGE!

7. Hogyan valtozott a vallalkozas (telephely) kintlévéségeinek allomanya az egy évvel korabbi

allapothoz képest?

1 — nott
2 — valtozatlan maradt
3 — csokkent

9 — nem tudja

2 - Az épitbiparban exportnak szamit a kiilféldi munkavégzés, az idegenforgalomban pedig a kilfldi vendég fogadasa.

3 - Ha a cégkdzpontot kereste fel a kérdezd, akkor a ,vallalkozas” megnevezés minden kérdésnél a cégkdzpontra és a
munkaerdpiaci korzetben talalhatd telephelyeire egyutt vonatkozik, és a tovabbiakban is ennek megfelel6en

valaszoljon.

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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UZLETI VARAKOZASOK

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

8.  On szerint milyen a vallalkozas (telephely) jelenlegi iizleti helyzete?
9. Varhatéan milyen lesz a vallalkozas (telephely) Gzleti helyzete 2015 elsé félévében?
8. kérdés 9. kérdés

=
1 - Jo
2 — Kielégitdé
3 — Rossz
9 — Nem tudja

10. Milyennek itéli a vallalkozas (telephely) rendelésallomanyat, vagy termékeinek keresletét
jelenleg?
1 — magas
2 — kozepes
3 — alacsony

9 — nem tudja

11. Varhatéan hogyan fog valtozni 20715-ben a vallalkozasnal (telephelynél) az atlagkereset

(nominalértéken) az el6z6 évhez képest?

1 — névekszik, ——>11.1. Hany szazalékos névekedés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja
2 — valtozatlan marad
3 — cstkken?———311.2, Hany szézalékos csékkenés varhaté? | || || | % 999 - nem tudja

9 - nem tudja

12. Megitélése szerint jelenleg mekkora a vallalkozas (telephely) termel6/szolgaltaté kapacitasainak

Cve 4
kihasznaltsaga?

I:“:“:'% 999 — Nem tudja

4 - Csak azokban az esetekben kell kitdlteni, ahol a kérdés értelmezhetd.

Rovidtavu Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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KAPACITASKIHASZNALTSAG ES TOBORZAS

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA A KAPACITAS KIHASZNALTSAGA NEM TELJES! (12. kérdés)

13. Véleménye szerint mi az oka annak, hogy a kapacitas kihasznaltsaga nem teljes? Kérem,
probalja megbecsiilni, hogy a megjelolt okok hany szazalékban felelések a 100% alatti
kapacitas-kihasznaltsagért? Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja az okat’ sorba irjon 100
%-ot!

| A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 13-AS VALASZLAPOT! |

belfdldi megrendelések, vevék hianya I:H:“:' %
export megrendelések, vevok hianya I:H:“:I %
alapanyaghiany DDD %

a

b

c

d — t6kehiany HE
e — szakképzetlen munkaer6 hianya I:“:“:' %

f — szakképzett munkaerd hianya I:“:“:' %
g — munkavégzés szezonalis jellege I:“:“:' %
h — egyéb ok I:“:“:' %
i — nem tudja az okat I:“:“:' %

Osszesen: 100 %

[ MINDENKITOL KERDEZZE! |
| A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 14-ES VALASZLAPOT! |

14. Munkaerdigényiiket jellemzéen milyen forrasokbdl elégitik ki? Kérem, probalja megbecsiilni,
hogy a munkaerdigényiiknek kb. hany szazalékat elégitik ki a megnevezett forrasb6l? Ha nem
tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja a forrast” sorba irjon 100 %-ot!

A munkaerd hany
szazalékat?

¢ — a munkalgyi kirendeltségek segitségével I:“:“:' %
d — munkakoézvetitékdn keresztl I:“:'D %
_.& 7. munkaerd kolcsonzd _9?9_‘?'_‘_‘?(‘_'_‘?1‘??_2_@'__________________DD___E___% ____________
f — informalis csatornakon keresztiil (csalad, 0
rokonok, kollégak) LI %

Osszesen: 100%

Rovidtavu Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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LETSZAMGAZDALKODAS
15. Adja meg a statisztikai allomanyi létszamok alakulasat az alabbi idépontokban! Kérem, hogy

ahol nulla a létszam oda is regisztralja az értéket.

2013. december 31. (f6)

2014. szeptember 1. (f6)

2015. szeptember 1. (f6)

Statisztikai allomanyi létszam

a.| Statisztikai allomanyi létszam
b ebbdl: szakképzetlen fizikai
: foglalkozasu i | | S | —
C. szakképzett fizikai foglalkozasu
d nem diplomas szellemi
: foglalkozasu S | | IS | I | N
e. diplomas szellemi foglalkozasu
£ Bedolgozoi jogviszonyban dolgozék
* | (munkaszerzédéssel) [ | I | | | [ | | | | [ | I | I | M |
g.| Teljes munkaidében foglalkoztatott:
o e | T T
. munkaviszonnyal
i. Gyes, Gyed mellett dolgozok
. Nem teljes munkaidében és
J- részmunkaidében foglalkoztatott:
K ebbdl: legfeljebb havi 60 6raban
. foglalkoztatott részmunkaidés
l. Gyes, Gyed mellett dolgoz6
m Kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatottak
Kiilfoldi allampolgarsagu
M.\ munkavallalok [ | I | | | [ | | | | [ | I | I | M |
E— O OO e
p- ebbdl: diplomas palyakezdd
Megvaltozott munkaképességii
Q. dolgozék [ | I | | | [ | | | | [ | I | I | M |
I | 55 év feletti dolgozék
S.| Foglalkoztatott nyugdijasok
Statisztikai allomanyi létszamba nem tartozé munkaeré
e | 0] 00000 [O00 ]
* | tartozé munkaero létszama
o] _amsemenmnnes | (] | JJJ0D) | I
Iskolarendszerii gyakorlati képzésben
résztvevok:
= | 0] 00000 | 00000
V. képzésben)
o emsassnessoss | [ | O] | O
oo | (] | 00 | IO
| v sssmeron | (T | I | I
< e | 0] | 00000 | O]

foglalkoztatottak

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS EGYENLEGET,
HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT

SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

16. Varhatéan milyen volt/lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a lIétszamfelvételben érintettek

Osszetétele 2074-ben a kdvetkez6 kategoriakban?

0 — nem volt/nem varhaté munkaviszony megsziinése

9999 — nem tudja

0 — nem volt/nem varhaté munkaeré-felvétel
9999 — nem tudja

1. Munkaviszony megsziint/megsziinik

2. Felvételre keriilt/keriil

a. szakképzetlen fizikai

L

a. szakképzetlen fizikai

L e

b. szakképzett fizikai

L

b. szakképzett fizikai

L e

c. nem diplomas szellemi

L

c. nem diplomas szellemi

L e

d. diplomas szellemi

L s

d. diplomas szellemi

L e

e. OSSZESEN

L s

e. OSSZESEN

L e

f. kalfoldi allampolgar

L s

f. kalfoldi allampolgar

L e

g. palyakezdd6

L s

g. palyakezd6

L e

h. diplomas palyakezd6

L s

h. diplomas palyakezd6

L e

i. 65 év felettiek

L s

i. 65 év felettiek

L e

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BARMELY OKBOL VOLT/LESZ MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES

2014-ben!

17. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyben 2074-ben a legnagyobb volt / lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakdrék megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
3 I OO0 | | O]
S O s | CICICIE]
G| e, DDDD f6 DDDD

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2014-ben LETSZAMFEVETEL VOLT/ LESZ!

18. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt

—, amelyben 2074-ben a legnagyobb volt/ lesz a |étszamfelvétel!

Munkakdrék megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
T OO0 | | CCIOE]
S L0 s | CICICE]
G| e, DDDD f6 DDDD

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS
EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN
ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

19. Varhatéan milyen lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a létszamfelvételben érintettek
Osszetétele 20715-ben a kdvetkez6 kategoriakban?
0 — nem varhatéo munkaviszony megszinése
9999 — nem tudja

0 — nem varhaté munkaeré6-felvétel
9999 — nem tudja

1. Munkaviszony megsziinik

L e
L e
L e

L e
L e
L e
L e
L e L e
L s L e

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2015-BEN MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LESZ!

2. Felvételre fog keriilni

L s
L s
L s

L e
L e
L e
L e

a. szakképzetlen fizikai a. szakképzetlen fizikai

b. szakképzett fizikai b. szakképzett fizikai

c. nem diplomas szellemi c. nem diplomas szellemi

d. diplomas szellemi d. diplomas szellemi

e. OSSZESEN e. OSSZESEN

f. kulfoldi allampolgar f. kulfoldi allampolgar

g. palyakezd6 g. palyakezd6

h. diplomas palyakezd6 h. diplomas palyakezdd

i. 65 év felettiek i. 65 év felettiek

20. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —,
amelyben varhatéan 2075-ben a legnagyobb lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
S OO0 s | | IO
O LD s | | DICIEIE]
G| e, DDDD f6 DDDD

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2015-BEN LETSZAMFELVETEL LESZ!

21. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —,

amelyben 2015-ben varhatéan a legnagyobb lesz a lIétszamfelvétel!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
S OO0 s | | IO
O LD s | | DICIEIE]
G| e, DDDD f6 DDDD

Rovidtavu Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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PALYAKEZDOK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2014-ben ALKALMAZTAK |/ ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

PALYAKEZDONEK AZT TEKINTJUK, AKI KET EVNEL NEM REGEBBEN FEJEZTE BE
TANULMANYAIT ISKOLARENDSZERU KEPZES KERETEBEN.

22. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyekben 2074-ben palyakezdé6t alkalmaztak / alkalmaznak / terveznek alkalmazni!

Munkakdrok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam

a. L s | CICICIC]

b. L0 | DIEEIE

c. L0 | DIEEIE]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2015-BEN PALYAKEZDOT ERINTO LETSZAMFELVETEL LESZ!

23. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —
, amelyekben 2015-ben palyakezdét terveznek felvenni!

Munkakoréok megnevezése Felvenni tervezett FEOR’08 szama
létszam

a. LI | CICICIC]

b. L0 | CIEEIC]

c. L0 | CIEEIC

Roévidtavi Munkaeré-piaci El6rejelzés 2014
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TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI KEPZESBEN RESZTVEVOK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2015-BEN TERVEZIK TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI
KEPZESBEN RESZTVEVOK FELVETELET!

24. 2015-ben milyen szakmakban tervezik a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben résztvevék

’ I R
" (O | osse: OO0
C' OO s | e IO

KEPZES

25. Folyt-e / folyik-e / fog-e folyni a cégnél (telephelyen) 2014-ben, belsd vagy kiilsé képzés
keretében sajat munkavallalok képzése, atképzése?
1 — nem————> UGRAS A 27-ES KERDESRE
2 —igen—— 3 25.1. Részletezze, hogy 6sszesen hany fét érint/érintett ez?

Ebbél: Erintett Iétszam
a. rKéL]sI:?Vl;étf/zszvléelréettsézb:;, OKJ-szerinti képzésben I:II:'I:'I:'f6
b. llfé(]slsfjvl;étffszvlz'elréet‘fsézt):;, nem OKJ-szerinti képzésben DDDDf5
C. rBéeslskaeétf/Zstkée[ée:sézb:r: OKJ-szerinti képzésben I:“:“:“:'fﬁ

d. Belsd képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben .
részt vett / vevé létszam I:“:“:“:'fo

e. Osszesen I:”:“:“:'fé

Roévidtavu Munkaeré-piaci Elérejelzés 2014
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25.2. A munkavallalok képzettségi szintje szerint mekkora az érintett
létszam valamint a képzések atlagos idétartama?

Képzések atlagos
idétartama

a. szakképzetlen fizikai HERE AR
b. szakképzett fizikai L ks T Jnep
c. nem diplomas szellemi HERE AR
d. diplomas szellemi L ks T Jnep
e. Osszesen CIC I s | L Jnae

26. Jellemzéen milyen munkakorben foglalkoztatott sajat dolgozokat részesitettek / részesitenek /
fognak részesiteni SZAKMAI képzésben, atképzésben 2074-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg a munkakoér FEOR szamat, az érintett létszamot és ha
van, akkor a képzési azonositot!

Ebbél: Erintett Iétszam

Munkakérg‘jk FEQR’OS Létszam Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositoja)
megnevezese SZama
a.
DI:“:“:‘ DI:”:“:' KEPZES MEGNEVEZESE: ...t ittt ittt ettt ettt e e s e enneaeieenees
........................ FEOR & OKJ Kod: DI:”:“:”:”:“:‘
b.
DI:“:“:‘ DI:”:“:' KEPZES MEGNEVEZESE: ...\ ittt ettt ettt s e cnneaeieeees
........................ FEOR f6 OKJ kéd: DDDDDDD
C.

........................ DI:H:H:‘ DI:H:H:‘ KEPZES MEQGNEVEZESE: .. ovvuieeieiiiiiiieeeiee e
FEOR f6 oksked: [ [ ]

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BELS® VAGY KULS® KEPZES KERETEBEN NEM
FOLYT/FOLYIK/IFOG FOLYNI SAJAT MUNKAVALLALOK KEPZESE, ATKEPZESE!

27. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2014-ben, belsé vagy kiilsé
képzés keretében sajat munkavallalé képzése, atképzése? Tobb valasz is lehetséges!

forras hianya

igény hianya

eltéré fejlesztési politika
nincsen ra szikség
egyéb ok

oD
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28. Folyt-e / folyik-e /fog-e folyni a cégnél 2014-ben gyakorlati képzés?
1 — nem—3> UGRAS A 29.2 KERDESRE
2 — igen—> 28.1. Hany fének és milyen megoszlasban tartottak/tartanak gyakorlati képzést?

9 — nem tudja I:“:“:“:Ifé sajat dolgozoénak 9999 — nem tudja
I:“:“:“:Ifé tanulészerzédéssel rendelkezének
I:“:“:“:Ifé egyéb résztvevének

29. A sajat dolgozé vagy szakképzésben résztvevé szamara folyé gyakorlati képzés jellemzéen
milyen szakmakra irdnyult / iranyul / fog irdnyulni 2014-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg az érintett létszamot és ha van, akkor a képzési
azonositot!

A képzés megnevezése Erintett Iétszam | Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)

B (I s | okewse: IO ICICICIC]

Do (I T | okowee: IO

..................................................... (I T | okowee: IO

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2014-ben NEM FOLYT/FOLYIK/FOG FOLYNI GYAKORLATI KEPZES!

29.2. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2014-ben, gyakorlati képzés?
Tobb valasz is lehetséges!

személyi feltételek hianya

targyi feltételek hianya

megfelel6 forras hianya

termelési folyamatok tulzottan veszélyes jellege
tényleges érdekeltség hianya

nincsen ra szikség

egyéb ok

Noakowd-=

30. Koszonjilk valaszait! Segitségét azzal is szeretnénk megkdszénni, hogy ingyenesen
megkiildjik Onnek a felmérés értékelésének rovid 6sszefoglalojat. Igényli ezt?

1 — igen 2 — nem

31. Végezetill érdeklédnénk, hogy igényt tart-e mas vallalati kutatasaink eredményeinek
osszefoglaléjara.

1 — igen 2 — nem
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