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Osszefoglalé

A 2012-es évben tobb ponton is valtozott a bérek jogszabalyi kornyezete: jelentds
meértékben és kotelezd jelleggel emelkedett (1) a minimalbér, és (2) a garantalt
bérminimum. Az addjovairas eltorlésével a bruttd 216.805 forint alatt keresdk nettd
munkabére, a brutt6 munkabér fliggvényében csokkent volna, ezért a kormany a
munkabérek megdrzése érdekében rendeletben egy (3) elvart béremelésre vonatkozo
ajanlast vezetett be. Az elvart béremelés végrehajtisa jelentésen novelte volna a
vallalatok bérkoltségeit, ezért a kormany ezek enyhitésére kiilonb6z6é (4)
bérkompenzacios lehetOségeket vezetett be. Jelen tanulmanyban a munkabérek

jogszabalyi kornyezetének a foglalkoztatasra gyakorolt hatdsait mutatjuk be.
A jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett munkavallalok jellemz6i

A 2012. évi kotelezd és elvart béremelések a munkavallalok eltérd csoportjait, eltérd
meértékben érintették. Az Egyéni bérek és keresetek 2011-es adatgytjtése (Bértarifa
felvétel) szerint a munkavallalok 74 szdzalékat érintették a bérezéssel kapcsolatos

jogszabalyi kornyezet valtozasai.

A minimdlbér kotelezd emelése kozel 3 szazaléknyi, a garantalt bérminimum emelése
kozel 4 szazaléknyi munkavallaldt érintett. Az addjovairas eltorlése miatt tovabbi 67
szazalék nettd fizetése csokkent volna, ha a kormany nem hozott volna rendeletet az

elvart béremelésrdl.

A jogszabalyi kornyezet valtozadsaban érintett munkavallalok ardnya jelentds
mértékben kiilonbozik az egyes FEOR fOcsoportokban. Legkevésbé a fels6fokt
végzettséget igényld munkakoroket, leginkdbb pedig szakképzettséget nem igényld
foglalkozasokat — el6bbiben 24 szdzalékos, utdbbiban 97 szdzalékos aranyrodl

beszélhetiink.
A jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett vallalatok jellemz6i

Az érintett munkavallalok aranya szerint az egyéb személyi szolgaltatas (92%), a
vendéglatas (92%) és a mezdgazdasag (89%) a leginkdbb érintett gazdasagi agak.
Ezekkel szemben a pénziigyi szolgaltatas (34%), az informacios szolgaltatas (40%) és
az energiaipar (43%) munkavallaldit érinti a legkevésbé a munkabéreket érintd

jogszabalyi kornyezet valtozasa.
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A jogszabalyi kornyezet valtozasa az 5 és 9 f6 kozotti mikrocégeket és a 10 és 49 6
kozotti kisvallalkozasokat érinti leginkabb - el6bbiben a munkavallalok 88 szazaléka,

utdbbiban 84 szazaléka esetében volt kotelezd vagy ajanlott megemelni a munkabért.

Altalanossédgban elmondhato, hogy a kotelezd és elvart béremelés a bérkompenzacios
tamogatasok nélkiil - tehat csak elméletileg - Osszességében 14,1 millidrd forint
tobbletkiadast okozott volna a versenyszféranak. A bérekkel kapcsolatos jogszabalyi
kornyezet  valtozdsa  munkavallalonként  brutté  8.800  forint,  érintett

munkavallalénként brutt6 11.800 forintos atlagbér-novekedést jelentett volna.

Az érintett munkavallalok azonban nem egyenletesen oszlanak meg a gazdasagi agak
kozott. Az egy munkavallaldra juto atlagos emelés (12 200 forint) és az egy érintett
munkavallaléra jutd atlagos emelés (13 300 forint) a vendéglatas teriiletén a
legmagasabb. A kotelezd és elvart béremelések a pénziigyi szektort és az energiaipart
érintették volna legkevésbé. Az egy munkavallalora jutd emelés elébbi esetében 9900

forint, utébbiban pedig 9500 forint lett volna.
Az elvart béremelés végrehajtasa

A Rovidtava Munkaerd-piaci El6rejelzés 2012. évi kutatdsa szerint az 5 és 50 6 kozotti,
érintett vallalatok 80 szadzaléka végrehajtotta az elvart béremelést. Az elvart béremelést
végrehajto vallalatoknak pedig a 93 szazaléka kompenzadlta az elvart béremelésre
jogosultak teljes korét, azaz a jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett valamennyi

munkavallalot.

A Munkabérék netto értékének 2012. évi megOrzéséhez minddssze a vallalatok 23
szazaléka nyujtott be palyazatot. A szocidlis hozzdjaruldsi adobol szarmazd

bérkompenzacids adokedvezményt viszont a vallalatok 61 szazaléka vette igénybe.

Az elvart béremelés végrehajtasanak valdszintisége novekszik az érintettséggel - azaz
inkabb azok a vallalatok hajtottdk végre, ahol sziikség volt ra, illetve a
bérkompenzaciot is inkdbb azok a véllalatok vették igénybe, ahol magasabb volt az

érintettség.
Az elvart béremelés foglalkoztatasra gyakorolt hatasa

Statisztikai becsléseken keresztiil vizsgaltuk, hogy az elvart béremelésben jelentésen
érintett kisvallalatok létszdmgazdalkodasat 2012 els6 hdrom negyedévében

mennyiben befolyasolta az elvart béremelés bevezetése.
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Az érintettség foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsat két forgatokonyv szerint vizsgaljuk.
Az els6t, elméletinek neveztiik el, feltételeztiik, hogy az Osszes vallalat teljeskortien
végrehajtia az elvart béremelést és nem veszik igénybe a bérkompenzacio
intézményét. Eszerint vizsgalhato tehat, hogy a bérkompenzacié bevezetése nélkiil

milyen hatésa lett volna az elvart béremelésnek a vallalatok létszamgazdalkodasara.

A masodik verziot valoszintsithetd forgatokonyvnek neveztiik el. Itt kérddives
vizsgalati eredmények alapjan becsiiltitk mind az elvart béremelés végrehajtasat, mind
a bérkompenzacios formak igénybevételét. A valdszintsithetd forgatokonyv tehat a
végrehajtast szimuldlja, igy az elvart béremelés , tényleges” foglalkoztatasra gyakorolt

hatasa itt valik lathatéova.

1.abra: A statisztikai becslések alapjaul szolgal6 forgatékonyvek

Elméleti Valdszintsithet6
forgatokonyv forgatokonyv
Elvart béremelés végrehajtasa Teljeskord Vallalattol fiigg
Az elvart béremelés teljeskortisége Igen Igen
Bérkompenzacids tAmogatas Nincs Vallalattol fiigg
Bérkompenzacids adokedvezmény Nincs Vallalattol fiigg

A megnovekedett bérterhet az elvart béremelésbdl fakadd vallalati bérkoltség
novekménye alapjan vizsgaljuk. Az elméleti forgatokonyvben az elvart béremelésbdl
fakado vallalati bérkoltség novekménye atlagosan 194 ezer forint az 5 és 50 £6 kozotti
vallalatok korében. A vallalatok legkevésbé érintett 10 szazalékanal legfeljebb 41 ezer
forintot, a leginkabb érintett 10 szazalékanal legalabb 419 ezer forinttal novekedtek a

havi munkabérek.

Az elméleti forgatokonyvhoz tartozod statisztikai becslés szerint minél nagyobb az
elvart béremelés miatti megnovekedett vallalati bérkoltség, anndl nagyobb eséllyel
csokken a vizsgalt kisvallalkozasok létszama. Ennek forditottja viszont nem mondhaté
el, ugyanis az elméletileg megnovekedett vallalati bérterhek nem csokkentik a

létszamnovekedés esélyét.

A valdszintsitheté forgatokonyv esetében a megnovekedett bérteher szamitashoz
tigyelembevettiik, hogy egy vallalat (1) végrehajtotta-e az elvart béremelést, (2)
igénybevette-e = bérkompenzacios addkedvezményt, (3) igénybevette-e a
bérkompenzacids tamogatast, illetve feltételeztiik, hogy (4) az elvart béremelést
teljeskorien hajtottdk végre. Ezért itt a vallalati bértomeg novekedése lényegesen
alacsonyabb volt, mint az elméleti forgatokonyvben — utdbbi 26 szazaléka. Mig az

elméleti forgatokonyv szerint a vizsgalt vallalatok 2,5 szazaléka esetében volt 10 ezer
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forintndl kisebb a bérkoltség novekedése, addig ugyanez az arany a valdszintsithetd
forgatokonyvben 52 szazalék. A valoszintsithetd forgatokonyv szerint az 5 és 50 {6
kozotti vallalatok esetében 50 ezer forinttal novekedett a bérteher és 180 ezer

forintosnal nagyobb emelkedés csak a vallalatok 10 szazalékat érintette.

A statisztikai becslés szerint minél nagyobb az elvart béremelés miatti megnovekedett
vallalati bérkoltség, annal kisebb eséllyel novekedett a vizsgalt kisvallalkozasok
létszama. Fontos hangsulyozni azonban, hogy a bérkompenzacioval korrigalt

bérnovekedés nem vezet a vallalati 1étszam csokkenéséhez.

Osszefoglalva, ha az elvart béremelés kotelezd lett volna és nem kapcsolédott volna
hozza bérkompenzacio, akkor a kisvallalkozasoknadl alldsok szlintek volna meg,
csokkent volna a foglalkoztatds. Az elvart béremelés formaja és a bérkompenzacio
intézménye miatt azonban ez nem igy tortént, az elvart béremelés, amelyet a
bérkompenzacié intézménye részben semlegesitett, nem vezetett alldsok
megsziinéshez, inkabb Ujonnan létrejové munkahelyek megteremtését nehezitette

meg.
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1. A munkabéreket érint6 jogszabalyi kornyezet valtozasa

A 2012-es évben tobb ponton is valtozott a bérek jogszabalyi kornyezete: jelentds
mértékben és kotelez6 jelleggel emelkedett (1) a minimalbér, és (2) a garantalt
bérminimum. Az addjovairds eltorlésével a bruttd 216.805 forint alatt keresdk nettod
munkabére, a brutté munkabér fiiggvényében csokkent volna, ezért a kormany a
munkabérek megdrzése érdekében rendeletben egy (3) elvart béremelésre vonatkozd
ajanlast vezetett be. Az elvart béremelés végrehajtasa jelentdsen megndvelte volna a
vallalatok bérkoltségeit, ezért a kormany ezek enyhitésére kiilonbozd (4)
bérkompenzacios lehetdségeket vezetett be. Az elsé fejezetben a munkabéreket érintd

jogszabalyi kornyezet valtozasnak legfontosabb pontjait tekintjiik at.

1.1.tablazat: A munkabéreket érint6 jogszabalyi kornyezet valtozasanak legfontosabb elemei

Minimalbér-emelés

Garantalt bérminimum emelése
Elvart béremelés
Bérkompenzacid

L
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1.1. A munkabéreket érint6 2012 —-ben hatalyba 1ép6 jogszabalyok

A 298/2011. kormanyrendelet! szerint, 2012. janudr elsejét6l a minimalbér jelentds
mértékben, 78 ezer forintrol 93 ezer forintra, a garantal bérminimum pedig 94 ezer
forintrol 108 ezer forintra novekedett. A minimalbér és garantal bérminimum
emelésére azért volt sziikség, mert a teljesen megsziné adojovairas miatt ennyit kell
emelkednie a minimdalbérnek ahhoz, hogy a bérszinvonal netto értelemben valtozatlan

maradjon. Ezeket a valtoztatdsokat a munkaadoknak kotelezd érvényesiteni.

1.2.tablazat: Minimalbér és garantalt bérminimum 2012.évi valtozasa

2011 2012 Valtozas
Minimalbér 6sszege 78.000 Ft 93.000 Ft +19,2%
Garantalt bérminimum 94.000 Ft 108.000 Ft +14,9%

A 2011. évi CLVL torvény 29. paragrafusa? 2012. januar 1-jét8l megsziintette a
bérjovedelmekbdl levonhato adojovairast’, illetve a 202. paragrafusa alapjan 2012.
januar 1-jétdl 1 szazalékponttal emelkedett az egyéni egészségbiztositasi jarulék. Ezért
a havi brutté 216 805 forintnal alacsonyabb keresetek 2011. évi netté nominalis értéke
2012-ben csak olyan béremeléssel Orizhet6 meg, ami a kies6 addjovairast és a
jaruléknovekedést kompenzalja. Ertelemszertien az elvart béremelés mértéke fiigg a

bér nagysagatol.

Az el6irt munkabérnovelés nélkiil a netto bérek tehat csokkennének — ennek mértéke
valtozd, de altaldnossagban elmondhatd, hogy minél kisebb a brutté bér, annal
nagyobb a nett6 bércsokkenés. Mig brutté 59500 forintos munkabér esetében 10 ezer
forintos (-17,02%), addig a brutt6 214 ezer forintos munkabér esetében minddssze 300

forint (-0,14%) lenne a csOkkenés mértéke.

! A kormdanyrendelet: http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143213.580592

2

http://www .kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2011&szam
=140 (acc. 2013.05.30)

3 A személyi jovedelemaddrdl szOlo tobbszor moédositott 1995. évi CXVIL tdrvény (Szja tv.)
rendelkezésének megfelelen az 6sszevont ad6alapba tartozo jovedelmek utan a 16 szazalékos adot kell
megfizetni, e jovedelmeket az elsd forinttdl kezdve adodfizetési kotelezettség terheli. A jogszabaly a
legalacsonyabb — bevallasi kotelezettség ald esé — jovedelemmel rendelkezé6 maganszemélyek
munkabdl szarmazo bérjovedelmét egy meghatarozott szintig mentesiti az adofizetés aldl, erre szolgal
az addjovairas. Tovabbi részletek:

http://www kompkonzult.hu/sites/default/files/adovilag_cikk/cikk2011_04.pdf
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1.3.abra: Az ado6jovairas eltorlésének hatasa a netto bérekre
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Forrds: Sajit szimitds
Megjegyzés: A nett bérekben bekivetkezd csikkenés a kategdridk alsé hatirdhoz lett igazitoa.

Az elvart béremelés nem kotelezd, de az alacsony keresetli munkavallalok bérének
emelését 0sztonzd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi XCIX. torvény 6.
paragrafusa* szerint a munkatiigyi ellen6rzésrol szold 1996. évi LXXV. torvény hatalya
ald tartozé munkaltatok koziil, aki az alkalmazasban allok legalabb kétharmada
esetében nem teljesiti a munkabérek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges elvart
munkabéremelést, szankcidkra szamithat. A jogsértést megallapitdé jogerds
hatarozattol szamitott két évig nem részesiilhet elkiilonitett allami pénzalapokbol
szarmaz$ tamogatdsban®, illetve az eredeti javaslat tartalmazta a kozbeszerzési
eljarasokbdl valo kizdrast is. Az elvart munkabéremelés mértéke a 2011. évi havi
munkabér 26 szazaléka, ha a 2011. évi munkabér nem haladja meg az 59 600 forint/hé
Osszeget. Ha a 2011. évi havi munkabér bruttd 59 600 forint és bruttd 216 805 forint
kozé esik, akkor az elvart béremelés mértéke az alabbi tablazatban foglaltak szerint
alakul.

4 http://www kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK12077.pdf (acc. 2013.05.30.)

5 Az agréragazatban jellemz6 bérek szezonalitdsa, a mezdgazdasag valés mikodése és a
mezdgazdasagban alkalmazott bérrendszerek figyelmen kiviil hagyasa miatt az elvart béremelés
gyakorlati végrehajthatdsaga az agraragazatban aranytalan nehézségeket jelent, a javaslat mentesiti a
torvény jogkovetkezményei aldl a 2007. évi XVII. torvény szerinti agrar- és vidékfejlesztési
tamogatasokat.
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1.4.tablazat: A 2012. évi elvart béremelés mértéke

2011. évi munkabér 2012. ev’1 elvart, 2011. évi munkabér 2012. EV,1 elvart’
(Ft/hé) munkabéremelés (Ft/hé) munkabéremelés
(Ft/ho) (Ft/ho)
59 601 - 62 500 15 500 181 501 - 183 300 9000
62 501 - 66 500 15 300 183 301 - 185 100 8 500
66 501 - 70 400 15100 185 101 - 186 800 8 000
70 401 - 74 400 14 900 186 801 - 188 600 7 500
74 401 - 80 300 14 700 188 601 - 190 400 7 000
80 301 - 86 200 14 400 190 401 - 192 100 6 500
86 201 -92 100 14 100 192 101 - 193 900 6 000
92 101 -98 100 13 800 193901 - 195 700 5500
98 101 - 104 000 13 500 195 701 - 197 400 5000
104 001 - 109 900 13 200 197 401 - 199 600 4500
109 901 - 115 800 12 900 199 601 - 201 700 4 000
115 801 - 121 700 12 600 201 701 - 203 900 3500
121 701 - 129 600 12 300 203 901 - 206 000 3000
129 601 - 137 500 11 900 206 001 - 208 200 2 500
137 501 - 147 400 11 500 208 201 - 210 300 2 000
147 401 - 157 200 11 000 210 301 - 212 500 1500
157 201 - 167 100 10 500 212501 - 214 600 1000
167 101 - 177 000 10 000 214 601 - 216 805 500
177 001 - 181 500 9 500

Forrds: A 298/2011. Kormanyrendelet (http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143213.580592 (acc. 2013.05.29)
Megjegyzés: A tablazatban kozolt munkabérek és a hozzdjuk tartozo elvirt béremelés mértéke nem a fodllasti (heti 40 6rds) munkaviszonyra
vonatkoznak.

Az béremelés eldirt mértékének meghatdrozasahoz a 2011-es havi bérek atlagat kell
venni. Ha a munkavallalé bére 2011-ben nem valtozott, akkor a januar 1-t6l december
31-ig terjedd id6szakot kell figyelembe venni. Abban az esetben, ha a bér oktdber 31.
el6tt valtozott, akkor a valtozas idépontjatol december 31-ig, ha oktdber 31. utan
valtozott a bér, akkor csak az oktober 31-ig terjed6 idészakot kell figyelembe venni.
Ha a munkavallald oktober 31-e utdn lépett be a céghez, akkor a belépéstdl év végéig
eltelt id6t kell szamitani. Az elSirt béremelés mértékének szamitdsanal figyelembe kell
venni a bérpdtlékok is, azaz ez is a munkabér részét képezi. Ha év kozben valtozott a
munkavdllalé havi munkaideje akkor ardnyositassal kell meghatdrozni a 2011-es
munkabér 0sszegét. A béren kiviili juttatdsok beszamithatoak a béremelésbe, de csak

a juttatas 2012-es novekményével, és csak a béremelés 25 szazalékaig.

Az elvart béremelés végrehajtasa két moddon teljesithetS. Alapesetben az a
legegyszer(ibb, ha a munkaltato a fenti tabldzatban szerepld Osszeggel egyszertien
megemeli a személyi alapbért. Valamint, az olyan munkakoroknél, ahol jelentds aranyt

képviselnek a bérpotlékok, akar miszak, akar talora vagy egyéb cimen, a fenti
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tablazatban szerepld 0sszeget meg kell szorozni a személyi alapbér €s a rendszeres bér

hanyadosaval, és a kapott 0sszeggel emelni meg a munkabért.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy az elvart béremelést és bérkompenzaciot tekintve,

harom forgatokonyv lehetséges:

1. Az amunkaltatd, aki a dolgozok legalabb kétharmadandl nem tesz eleget elvart
béremelési kotelezettségének, a koltségvetési tamogatdsok igénylésénél csak
korlatozott lehetségei vannak. Az eredeti elképzelésben szankcioként meriilt
fel, hogy az el8irt béremelést nem végrehajto vallalatok nem indulhattak volna
kozbeszerzési eljarasokon.

2. Az a munkaltatd, aki a dolgozok kétharmadanal végrehajtja a sziikséges
bérkorrekciokat, de nem mindenkinél, nem jogosult a bérkompenzacids
addkedvezmeényre, viszont indulhat a pdlydzatokon, és jogosult lehet
kiilonb6zd koltségvetési tamogatasokra.

3. Az a munkadltatd, aki a teljes jogi allomanynal megvalositja a rendelet szerinti

béremelést, jogosult a szocidlis hozzajarulasi adokedvezményekre.
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1.2. A bérkompenzacid intézménye

Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyeb torvények moddositasardl szolo
2011. évi CLVLI. torvény 460. paragrafusanak® elsé bekezdése szerint a koltségvetési
szervnek, valamint az egyhazi fenntartasu, kozfeladatot ellato egészségtigyi, oktatasi,
szocidlis, valamint kozgyUjteményi és kozmuvel6dési szolgaltatdst nyujto
intézménynek nem mindstild kifizetd az 6t az adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyra tekintettel terhel6 szocidlis hozzajarulasi adobol a munkabérek nettd
értékének megOrzését célzo addkedvezmeényt (bérkompenzacidt) vehet igénybe, ha az
elvart béremelést — ide nem értve az elvart béremelésnek akar csak részben is béren
kiviili juttatds formajaban torténé megvaldsitdsit — valamennyi folyamatosan

foglalkoztatott munkavallaloja esetében végrehajtotta.

A szocidlis hozzajaruldsi ado’ a Kkifizet6t természetes személlyel fenndllé egyes
jogviszonyaira, az egyéni vallalkozot, a mezdgazdasagi Ostermeldt e jogallasara
tekintettel (sajat maga utan), mas személyt az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd
egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVI torvény IX. fejezete® kiilon
rendelkezései alapjan, a tarsadalmi kozos sziikségletek fedezetéhez valé hozzajarulas
kotelezettségének megfeleléen terheld, 27 szdzalékos mértéki fizetési kotelezettség.
Az emlitett torvény 460. paragrafusanak 6. bekezdése szerinti szadmitdsi modszerrel a
béremelések 5 szdzalék feletti teljes (bér és szocidlis hozzdjarulasi add) koltségének
Osszege vonhato le. A kedvezmény alapja a munkavallalot a munkaviszonya alapjan

megilletd (bruttd) munkabér. A bérkompenzacidé osszege a 2012. évre, havonta

e a kedvezményalap (azaz a munkavallalot terhel6 kozterhekkel nem
csokkentett bruttd munkabér) 21,5 szazaléka, de legfeljebb 16 125 forint, ha a
részkedvezmény-alap nem haladja meg a 75 ezer forintot;

e ha a kedvezményalap meghaladja a 75 ezer forintot; akkor az el6z6 szamitas
szerint meghatdrozott 6sszegnek a 75 ezer forint feletti kedvezményalap 14

szazalékat meghalado része.

6

http://www kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2011&szam
=140 (acc. 2013.05.30)

7 A 2012-es adotorvények elfogaddsa utdan a kordbbi, munkaltaté altal fizetett munkaadoi
nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulék és munkaerd-piaci jarulék - tehat a tb-jarulékok - szocialis
hozzajarulasi addva valtozott. Mértéke a korabbi jarulékok Osszege, vagyis 27 szazalék.

8

http://www kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2011&szam
=140 (acc. 2013.05.30)
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A bérkompenzacio mértéke az alabbi képletek alapjan szamolhato:

X *0,215, ha X <= 75 000
16 125 — ([X-75 000] * 0,14), ha X > 75 000,

,ahol X az adott hoban, egy munkavallalénak kifizetett
brutté munkabér Osszege.

A bérkompenzacid intézményét figyelembevéve tehat 2012-ben az aldbbi mddon

szamithaté munkaltatok teljes bérkoltsége.

1.5.4bra: Bérkoltségek dsszetevdi jovedelemszintenként

350000 -
# Fennmaradé munkaltatoi jarulék
300000 - 4 Y
B Bérkompenzacio
250000 - MW Brutto bér
200000 -+
2
150000 -
100000 -
50000 -
0 -
[ = T e B e I e T = N == S v R o Y e O o Y e O e T o 2 = S == I e TR e S e B e N = I = I — 2 ]
S O O © O O O O 0O 0 O 0 O 0 O 0 o o o o o o 9o o
SEE2SEsEgE25:5¢8:5;::¢8:¢¢
L o B B B B B B o I B S o B o B o B o B o
Brutto bér (Ft)

Forrds: Sajit szdamitds

A bérkompenzacio intézménye brutté 190 ezer forint felett mar nem ,€1”, ekkor
ugyanis a bruttd bér 75 ezer forintot meghaladé részének 14 szazaléka mar tobb, mint
az érvényesithetd kompenzacié maximuma, vagyis 16 125 forint. Mindez annak
fényében téinik sarkalatos pontnak, hogy csak akkor jogosult a munkaltatdo a
kompenzdcio igénybevételére, ha mindegyik, tehat a 190 és 300 ezer kozotti bruttdért
foglalkoztatott munkavallaldjanak a bérét is megemeli, ezekben az esetekben tehat

kompenzacié nélkiil.
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1.6.abra: Bérkompenzacioval korrigalt és nem korrigalt munkaltatoi terhek mértéke

jovedelemszintenként

70000 - e kompenzécié nélkiili SZHA+SZH
60000 - e bérkompenzacié mértéke
e o oo o0 bérkompenzacioval korrigalt SZHA+SZH
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Forris: sajit szimitds

Jelmagyardzat: SZHA: Szocidlis Hozzdjdruldsi Adé, SZH: Szakképzési Hozzdjdrulis
Az eldirt bérnovekedés és bérkompenzacié mértéke tehat valtozd. Osszességében
elmondhato, hogy a munkaltatokra kozel 5 szazaléknyi ,6nrész” jut. Amennyiben egy
vallalat nem tudja kitermelni az ,0nrészt”, akkor palyazhat tovabbi 2-3 szdzalékot
kitev6 tdamogatdsra. Az el6zetesen tervezett 21 millidrd forintos keretbdl varhatdan
450-700 ezer munkavallald béremeléséhez jarulhat hozza igy a koltségvetés. Ebben az
esetben a palyazonak véllalnia kell, hogy a bérek nett6 értékének megdrzéséhez
sziikséges béremelést minden munkavéllalojanal végrehajtja, valamint, hogy 2012-ben

legaldbb megtartja - vagyis nem csokkenti - dolgozoinak létszamat.
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2. Allami beavatkozasok makrogazdasagi hatasai

A Dbérpiacok miikodésébe valo 4allami beavatkozds kovetkezményei kapcsan
Magyarorszagon leggyakrabban a minimalbér-emelések kapcsan bontakozott ki
tudomanyos vita. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a beavatkozasok hatasainak
elemzésekor tobb tényezot is érdemes megfontolni, hiszen a hatasok fiiggenek attol,
hogy a dolgozok hany szazalékdnak a bérét kell a szabalyozasi kornyezet valtozasa
miatt megemelni; fiigg a béremelés mértékétd], illetve attol, hogy milyen mértékben

tartjak be a munkaltatok a szabdlyozas eldirasait.
Az aldbbiakban a beavatkozasok hatasait 6t tematika mentén tekintjiik at:

e Foglalkoztatdsra gyakorolt hatas

e A Dbérstruktarara gyakorolt hatas

e Az inflaciora gyakorolt hatas

e A feketegazdasagra gyakorolt hatas

e Az allami koltségvetésre gyakorolt hatas

Az egyes tematikdk bemutatdsa vazlatos, leird formaju. Az attekintésben torekedtiink
a pro és a kontra érvek bemutatdsara, illetve az egymasnak ellentmond¢ 4llitasok és
statisztikai eredmények értelmezések nélkiili megjelenitésére. Nem volt célunk sem
allasfoglalasok megfogalmazasa, sem konkliziok levondsa, minddssze a témaval

kapcsolatos szakirodalom elemi pontjainak dsszegytijtése.
Foglalkoztatasra gyakorolt hatas

A megemelt 0sszegli minimalbér, elsdsorban a munkanélkiili segélyhez viszonyitva, a
foglalkoztatds bdviilését segiti eld, érvelnek a minimdlbér-emelést szorgalmazd
kormanyzatok, hiszen a munkaerd-piacra valo belépés eredményezte haszon mar
rovidtavon is jelentdsebb a belépés tranzakcios koltségeinél, igy az allami beavatkozas
0sztonzd hatassal birhat. Ezzel szemben a klasszikus kozgazdasagi modellekben a
bérezésbe vald ilyen irdnyt beavatkozas a kereslet csokkentését vetitik el6. A

kovetkezOkben vazlatosan bemutatjuk a klasszikus munkaeré gazdasagtan modelljeit.

A vaéllalatok kibocsatdsa hdrom tényezo6tdl fligg: a termék vagy szolgaltatds iranti
kereslettdl, a vallalatok 4ltal adott dron megszerezhetd munkaeré és tdke
mennyiségétdl, illetve a rendelkezésre allo technoldgidk kozotti valasztastol. A
klasszikus kozgazdasdgtani modellben a munkabérek valtozdsa, a tobbi tényezd

valtozatlansdga mellett, hatdssal van a munkaerd-keresletre — ennek két egyszerti esete
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a mérethatds és a helyettesitési hatds. Az els6ben a magasabb bérek magasabb
koltségeket és rendszerint magasabb termelési arakat vonnak maguk utdn. A
magasabb arakra a fogyasztok azzal reagalnak, hogy kevesebbet vasarolnak, igy erre
a vallalatok csokkentik a kibocsatasi szintjiiket, aminek kovetkezménye lehet az
elbocsatas. A kisebb termelési volumen kovetkeztében bekovetkezd csokkenést a
foglalkoztatasban nevezziik mérethatasnak. A masodikban a bérek emelkedése miatt
a vallalatok olyan technoldgidkat vezetnek be, amihez tobb tdkére és kevesebb
munkaerdre van sziikségiik. A bérek emelkedése tehat kikényszeritheti a technoldgiai
atallast, aminek folyomanya a foglalkoztatas csokkenése — ezt nevezziik helyettesitési

hatasnak.

2.1.abra: A méret és helyettesitési hatas eredménye a munkaeré-keresletre

W: Munkabér

N

D,: KERESLET

D,: KERESLET

\ 4

E: Foglalkoztatas

A munkaerdé-piac klasszikus modelljében egyik vallalatnak sincs befolyasa a bérekre,
igy az egyensulyi bért (Wk) és a foglalkoztatasi szintet (E) a munkaerd-kereslet (D) és
a kindlat (S) metszéspontja adja. A modellben a bérek emelkedésével két dolog
torténik: (1) egyre tobb dolgoz6 dont tgy, hogy munkahelyet keres, mindekozben (2)
a vallalatok a megnovekedett bérterhek miatt egyre kevesebb munkavallalora tartanak
igényt. A modellben tehat a kereslet (D:) csokken a bér (W:2) emelkedésével, a kinalat
(52) pedig n6. Id6vel a munkaltatok felismerik, hogy, akkor is be tudjak tolteni az tires
allashelyeiket, ha alacsonyabb bért kindlnak, hiszen az 4&lldsokbol kevés, a
munkavallalokbol pedig sok van a piacon (D:<S:). Az alacsonyabb kinalt bért a
munkavallalok elfogadjak, hiszen oriilnek, hogy végre allashoz jutnak. A vallalatok

egyre tobb munkaerdt tudnak felvenni, hiszen bérkoltségeik csokkenek, amivel
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parhuzamosan egyre tobb munkavallaldo dont igy, ahogy ilyen bérekért nem éri meg
dolgozni és 1ép ki a munkaerd-piacrol, vagy 1ép at masik jovedelmezdbb szegmensbe.
Ennek kovetkeztében kereslet kiegyenlitddik a kinalattal (De=Sk), 1étrejon a piaci
egyensulyi bér (We). A bérek csokkenésével, ezzel ellentétes iranyu forgatokonyv
valdsul meg, ami strukturalis kényszerek folytan, id6vel szintén az egyensulyi allapot

felé gravital.

2.2.abra: Az egyensulyi bér kialakulasa

W: Munkabér
N P
S: KINALAT
W,: D<S, P
, azaz alacsony kereslet és magas kinalat ,/’
7’
d
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/’,
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O,,
W,: D;>S,
, azaz magas kereslet, és alacsony kinalat D: KERESLET

rd

E: Foglalkoztatas

A modell azonban nem statikus, a kereslet (D) és kindlat (S) valtozasa, onmagaban 4j
magasabb egyensulyi bérallapotokhoz (We) is vezethet. A bérek ,természetes”

emelkedése két forgatokonyv szerint valdsulhat meg.

Az elsében, tételezziik fel, hogy a gazdasagi novekedés folyoméanyaképpen egyre
nagyobb igény van a vallalatok termékeire, szolgaltatasaira. A vallalatok ezért
beruhdznak, kapacitasaikat novelik, hiszen volumeniik névelése folytan novelhetik a
profitjukat. Igy novekszik a munkaeré kereslet (D->D1), mikozben a munkaerd kinalat
nem valtozik. A modell szerint igy az egyensulyi allapot eltolodik, a bérek
novekedésével (We2>Wrk1) a foglalkoztatds is béviil (Ee2>Eei). Ez a forgatokonyv a bal

oldali abran lathaté.

A masodik forgatékonyvben nem a kereslet (D), hanem a kinalat (S) valtozik.
Tételezziik fel, hogy a munkavallalok egy jelentOsrésze, kiilonb6z6 0sztonzdok és

ellendsztonzok okan kilép a munkaerd-piacrol (S:<51), példaul egy masik orszagban
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véllal munkat. Igy a vallalatok allashelyeire, bar keresletiik nem valtozik (D=D:=D5),
egyre kevesebben jelentkeznek. A wvallalatok a munkavallalokért folytatott
,kiizdelemben” megemelik béreiket (We>Wkei). Eszerint a bérek emelkedése a
foglalkoztatas csokkenésével jar egytitt (Ez<E1). A masodik forgatékonyv a jobb oldali

abran lathaté.

2.3.4bra: Uj egyenstlyi bér allapotok kialakul4sa
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Az eddigiek alapjan konnyen belathato, hogy a versenyz6i munkaer&piac klasszikus
kereslet-kindlati modellje szerint, a bérpiacokra vald allami beavatkozas, azaz
egyensulyi bérszintet meghaladd minimalbér kotelez6 bevezetése (W2>Wrk),
alacsonyabb foglalkoztatast (E2<Ee) vetit el6re - minél nagyobb az egyenstlyi allapottol

valo eltérés, anndl alacsonyabbat.

2.4.abra: A minimalbér-emelés hatasa a klasszikus forgatokonyv szerint
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A bérpiacokba valo allami beavatkozas ellen szamos tovabbi érvet lehet felsorolni. A
minimalbér-emelés a kritikusok szerint, példaul ,elijeszti” a kiilfoldi befektetOket,
aminek eredményeképpen jovObeli munkahely-teremetd beruhdzdsok nem fognak
megvalosulni, s6t meglévé munkahelyek megsz(inését is jelentheti. A kotelezd és
altalanos allami beavatkozas, tovabba, érvelnek a kritikusok, a gazdasagi szempontbol
hatranyos helyzet(i régidkban és dgazatokban hatvanyozottan fejti ki hatasat. Vagy, a
minimalbér-emelés, a helyettesitési hatds miatt els6sorban a szakképzetlen fizikai
munkaerd-irdnti keresletet csokkenti, azaz pont abban a tdrsadalmi csoportot hozza
nehéz helyzetbe, akik segitése az intézkedés egyik kiemelt célja lett volna.

A munkabérek emelkedése azonban nem feltétlentil vezet a foglalkoztatas jelentSs
csokkenéséhez, illetve a keresletrugalmassag fliggvényében annak mértéke jelentds
eltéréseket mutathat a munkavallalok kiillonb6zd csoportjai kozott. Itt rugalmassagnak
nevezziik a foglalkoztatds egy szdzaléknyi bérvaltozas altal el6idézet szdzalékos
valtozasat. Elméletileg, ha bérek egyszazalékos emelkedése a foglalkoztatas egy
szazaléknal nagyobb csokkenését okozza, akkor rugalmas, ha annal kisebbet, akkor
rugalmatlan keresletrdl beszélhetiink. Ebben az értelemben a jelent0s tapasztalatot és
tudast igényld szakért6i munkapiac példdul rugalmatlan (D:). Itt a piaci kortilmények
valtozasara a vallalatok nem fognak a legjobb szakembereik azonnali elbocsatasaval
reagalni, inkdbb atszervezésekkel vagy profitcsokkenés elfogaddsaval nagyobb
,turelmet” mutatnak. Veliikk szemben a szakképzetlen fizikai munkdsok irdnti
munkakereslet rugalmas (D1). Ok kdnnyen helyettesithetéek tékével és az 4ltalanos
talkinalat miatt a piaci koriilmények valtozdsara egy adekvat valasz lehet, akar
atmeneti elbocsatasuk.

A minimélbér-emelések rendszerint az alacsony kereset(i, szakképzelten fizikai
munkdsokat érintik kozvetett mddon, azaz a munkapiac egyik leginkdbb rugalmas
szegmensét. A modell szerint a minimalbér bevezetésének foglalkoztatdsi szintre
gyakorolt negativ hatdsa, pedig anndl nagyobb lesz, minél rugalmasabb a
munkakereslet (Ei-E1">E>-E>").
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2.5.abra: Keresletrugalmassag hatasa a foglalkoztatas valtozasara

Munkabér (W)

A

D,: Rugalmatlan
kereslet

w*

D;: Rugalmas
kereslet

E% E, E, K
Foglalkoztatas (E)

A Kklasszikus elmélet , tokéletes” versenyt feltételez, a munkapiac azonban szdamos
jellegzetességgel bir, igy ezek fliggvényében az eredeti Osszefliggés — munkabérek
emelkedésével csokken a munkaer0 iranti kereslet - azonban valtozhat, sot ellentétes
eredményre is vezethet. Abban az esetben példdul, ha a munkaerd-keresletet egy vagy
néhany jelentés munkaltatd hatdrozza meg, akkor a munkabérek nem a kereslet és
kinalat fliggvényében gravitdlnak az egyensulyi allapot felé, hanem a jelentds
szerepl6k dontésin mulnak. Ilyen helyzet allhat elé akkor is, ha az allasvaltoztatas
korlatozott, vagy jelentds tranzakcids koltségekkel jar, valamint, ha alacsony a
munkavallalék mobilitasi hajlanddsdga. Az ilyen monopszonikus helyzetben, amikor
a munkaadodk alkupozicidja eré6sebb, mint a munkavallaloké, a minimalbér-emelés a
foglalkoztatas boviilését is eldidézheti.

Elképzelhetd, hogy egy monopszdnikus munkaerd-piac esetében a foglalkoztatds
szintjét (Eo) nem az egyensulyi allapot, hanem a kereslet (Do) és a munkaerd
hatarkoltsége (MC) hatdrozza meg. A munkaerd hatarkoltsége (MC) egy alkalmazott
felvételének koltségét jelenti®. A munkaadok ,tulereje” miatt a vallalat megteheti,
hogy az egyensulyindl alacsonyabb bért kindl munkavallaléinak (W:), hiszen

alternativak hidnyaban kénytelenek azt elfogadni.

9 A munkaero kereslete a hatarbevételbol vezethetd le — ez a vallalat bevétele egy tijabb alkalmazott altal
eléallitott termék utan. A vallalatnak addig éri meg tijabb alkalmazottakat felvenni, amig a hatarbevétel
nagyobb, mint a hatarkoltség.
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Egy ilyen helyzetben mind a foglalkoztatasi szint (E:), mind a bérszint alacsonyabb
(W1) a tokéletes versenyre jellemzdnél. A kotelezd minimalbér bevezetése, azzal, hogy
az erdsebb alkupozicidja munkaadot a megemelt bér elfogadasara kényszeriti (W2),
meég a foglalkoztatast is novelheti (E:z). Ha a minimalbért a versenyzd piacon jellemzd
bérszinten hatarozza meg (W1), a foglalkoztatas szintje is a versenyzd piacival lesz

egyenld (E2).

2.6.abra: Minimalbér emelésének egyik foglalkoztatasi hatasa monopszénium esetében

W: Munkabér
A // MC: MUNKAERO
/ HATARKOLTSEGE
I/
II . ,/,
Il ,/ L
/ ,»*"  S:KINALAT
W,
W,

D: KERESLET

v

E, E2

E: Foglalkoztatas

Monopszdénikus munkapiacokon ha, a képzett és a képzetlen munka egyszeriien
helyettesithet egymassal, illetve a képzettek bérét az alku, mig a képzetlenek bérét a
torvényi eldiras hatarozza meg, akkor a minimalbér emelés hatasara kezdetben megné
a képzett munkaerd aranya. Igy novekszik a munkaerd 6sszkoltsége, illetve erre a
szakképzett munkavallaléi korre vonatkozd ,profit érzékenység”. A Nash-alku
logikdjanak megfelelden, ezért idovel csokkeni fog a képzettek bére, ami a munkaerd-
kereslet 0sszkoltség csokkenésbdl eredd novekedése miatt a képzetlen munkahelyek

szamat is novelhetil®.

Ha a minimdlbér emelése egybeesik a kereslet novekedésével (Do<D1), amit példaul
eléidézhet a gazdasagi fellendiilés, akkor a megnovekedett redlbér (W2/P1) nem a
foglalkoztatas csokkenését (Eo), hanem annak szinten maraddasat (E1) okozhatja. Fontos

latni, hogy a bérek emelése, ebben az esetben ,megeszi” a gazdasagi novekedés

10 Cahuc, P. Saint-Martin A., Zylberberg, A. [2001]: The consequences of the minimum wage when other
wages are bargained over. European Economic Review, 45, 337-352. o.
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eredményezte foglalkoztatas-boviilést (Ein>E:). A klasszikus versengd modellben

tehat, ellensulyt képezhet a gazdasdgi novekedés, aminek altaldnos

v s

foglalkoztatas-bdvit6 hatasa ,eltakarja” a minimalbér-emelés negativ munkaerd-piaci

hatasait!.

2.7.abra: Minimalbér emelése és a gazdasagi novekedés

Realbér (W/P)

1 D,: Alacsony szakképzettségii munkaer6

iranti kereslet a minimalbér emelés elGtt

D1 D;: Alacsony szakképzettségii munkaer6
Do iranti kereslet a minimalbér emelés utan
W,/P, N\, \
WI/PI
=Wy/P,

Foglalkoztatas (E)

A 2001. évi minimalbér-emelés hatdsainak az MTA KTI munkatdrsai altal végzett
empirikus elemzései arra hivjdk fel a figyelmet, hogy az nem valtotta be a hozza
tGz6d06 foglalkoztatas-novekedési reményeket. A negativ tendencidk pedig kiilonosen
(1) a hatranyos helyzeti térségek, (2) a kisvallalkozdsok és (3) a szakképzetlen

munkavallalok esetében jelentkeztek:

a. Egy a 2001. évi minimalbér-emelést gazdasdgi hatdsait vizsgalo
hatdstanulmany szerint a legrosszabb foglalkoztatasi helyzetti régidban
a minimalbér-emelés altal kivaltott 1 szazaléknyi bérnovekedés 0,33
szazaléknyi létszdmcsokkenéshez vezetett'?. Ennélfogva, nem latszik
eredményesnek a minimalbér-emelés munkaerd-piacra vald belépést
0sztonzd szandéka.

b. Statisztikai modellek szerint a 2001. évi minimalbér-emelés elsésorban a
kisvallalatok korében csokkentette a foglalkoztatast. Az allami

beavatkozas kovetkeztében az 5-20 fos kisvallalatok korében kozel

K616, J. (2001): Hozzaszdlas az elmaradt minimalbér-vitdhoz, On the likely effects of the minimum
wage hike, in Hungarian, Kézgazdasagi Szemle, December.

2Halpern, L, Koren M., Kérési G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatasai, Kézgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.
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11.000 munkahely sziint meg — zomében épp azokban a térségekben,
ahol amugy is alacsony volt a foglalkoztatas.’* Egy masik modell szerint
a 20 f6s cégeknél atlagosan 0,7 allas sz(int meg.!*

c. A szakképzetlen munkaer6 kereslet meglehetdsen érzékenyen reagal a
munkabérek emelkedésére, hiszen a képzetlen munka helyettesithetd
legkonnyebben tékeberuhazassal®®. Szimulacidés modellek szerint a 2001.
évi minimalbér-emelés 1,3-2,3 szdzalékponttal csokkentette a
foglalkoztatast ebben a munkavallaldéi korben.'® Mas szamitasok
kimutattdk, hogy a minimdlbéren fizetett munkavallalok allasvesztési
esélye kétszer akkora volt, mint a minimalbérnél valamivel tobbet keresd
munkavallaléké, tovabba azt, hogy a minimalbér megemelése utan

romlott az alacsony bérii segélyezettek elhelyezkedési esélye.!”
A bérstruktarara gyakorolt hatas

A minimdlbér-emeléssel kapcsolatos gyakori kritika, hogy az a bérskala torzuldsat
eredményezi. A 2011. évi minimdlbér-emelés hatdsait szimuldlé modell szerint
példaul, a szakképzetlen munkaerd bére 5,4%-kal n6t. A vallalatok viszont az emelés
el6tti bérkiilonbségek fenntartasara torekedtek, igy az allami beavatkozas nem csak a
kozvetleniil érintettek bérét novelte meg, hanem a bérskdla magasabb szintjén
elhelyezked Ok bérére is hatdssal volt's. A vallalati bérstruktiira megvaltozasa igy ,nem
egyszeri és azonnali, hanem lépésenkénti, elhtizddo és lassan gyengiilé” bérsokkot

eredményezett?.

Ennek némileg ellentmonddan fogalmazodott meg, hogy mivel a képzetlen és a
képzett munka egymas kiegészitdi, igy a képzetlen munka bére természetes hatast

gyakorol a masik munkafajta bérére is, ezért a minimalbér emelése csokkenti a képzett

13 Halpern, L, Koren M., Kérési G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatdsai, Kozgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.

14 Kertesi G, Koll6 ] (2004): A 2001. évi minimalbér-emelés foglalkoztatasi kovetkezményei.
Kozgazdasagi Szemle, 51. 2004. 4. sz. pp. 293-324.

15 22, Kérosi, G. (2000): A vallalatok munkaerd-kereslete, Budapest Working Papers on the Labour
Market, 3, Institute of Economics, Budapest University of Economics, Budapest

16 Halpern, L., Koren M., K6r6si G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatasai, Kézgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.

17 Kertesi G., Koll6 J. (2004): A 2001. évi minimdlbér-emelés foglalkoztatasi kovetkezményei.
Kozgazdasagi Szemle, 51. 2004. 4. sz. pp. 293-324.

18 Halpern, L, Koren M., Kér6si G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatasai, Kdzgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.

¥ Palocz E., Toth 1. J. (2003): A 2002. évi bérndvekedés okai. Elemzés a statisztikai adatok és egy vallalati
felmérés tiikrében. Budapest: Kopint-Datorg Rt.
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munka keresletét, igy a képzett bért is*. Empirikus adatokkal igazolhato, hogy azok a
munkavallalok, akiknek a hivatalosan bevallott bére a minimalbér emelésével
novekedett, valdjaban tényleges bériik csOkkenését tapasztaltak.” Ezzel
Osszefliggésben fogalmazddott meg a 2012. évi elvart béremeléssel kapcsolatban, hogy
az 25 szadzalékban finanszirozhato a cafeteria jellegli juttatasokon keresztil - a
jogszabalyok mas vonatkozdsban nem térnek ki ezekre a juttatdsokra. Ezért
elképzelhetd, hogy az elvart béremelés a cafeteria juttatdsok rovasara valdsult meg,
hiszen az elvart béremelés gy is teljes mértékben teljesitettnek tekinthetd, ha a
cafeteria juttatasok egészében megsziinnek - igy az érintett munkavallalék

Osszességében rosszabbul jarnak.

Az allami beavatkozassokkal szembeni tovabbi kritika, hogy a 2012. évi elvart
béremelés, mivel csak az addjovairads eltorlésével jard nettd bércsokkenést hivatott
kompenzalni, az inflaciét kovetd, altalanos béremelést nem érinti. A szabdlyozas
bevezetésekor fé16 volt, hogy az inflaciot kovetd béremelés nem valosul meg, ezltal a
netto redlbérek csokkenek a versenyszektorban és szélesednek a bérkiilonbségek a

munkavallalok csoportjai kozott.
Inflaciora gyakorolt hatas

A minimalbér-emeléssel kapcsan a kritikusok gyakran hivatkoznak annak
inflacionoveld kozvetett hatdsara. A tdmogatd kormanyzatok erre rendszerint azzal
érvelnek, hogy egyfeldl a korabbi tapasztalatok sem tamasztottak ala ezt a feltételezést,
masfeldl pedig a minimalbér-emelés a termelés hatékonyabba tételét kényszeriti ki és

ezért a termékek és szolgaltatdsok nem dragulnak.

A 2001. évi béremelés hatdsai kapcsan a statisztikai szimuldciok azt mutatjak, hogy az
atlagbér emelkedése a magyar nemzetgazdasagban, annak sajatossdgai miatt,
felgyorsitotta az inflaci6 emelkedését. Az dremelkedések azonban egyenlétleniil
oszlanak meg a termékek, szolgaltatasok kozott. Az arupiac egyensulyi feltételébdl
kovetkezik, hogy azokban a szegmensekben, ahol a képzetlen munkaerd jelentds, ott
jelentds dremelkedés kovetkezik be. Ez csokkenti az arukeresletet, amin keresztiil a
munkaerd-kereslet is csokkenhet. A magasabb bér miatti jolétet a bérnovekedésnél is

magasabb arak lerontjdk, a fogyasztas alacsonyabb, Osszességében a munkavallalok

2 Kertesi, G. and Koll6, J. (2002): Labor demand with heterogenous labor inputs after the transition in
Hungary, 1992-1999 and the potential consequences of the increase of minimum wage in 2001 and 2002.
BWP 2002/5.

21 Tonin, M. (2007): Minimum Wage and Tax Evasion: Theory and Evidence. MTA KTI Discussion
Papers, MT-DP 2007/1.
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tehat veszitenek, csak azok nyernek, akiknek bére jobban nd, mint az atlagos inflacid,

am ezek a munkavallaldk kisebbségben vannak?.
Feketegazdasagra gyakorolt hatas

Az allami beavatkozas diskurzusanak egyik fontos téméja, hogy a minimalbér-emelés
fehériti-e, illetve ha igen, milyen mértékben a jovedelmeket. A minimalbér-emelést
szorgalmazo kormanyzatok a rejtett gazdasag csokkenését valoszintsitik, a kétked 6k
ennek ellenkezGje mellett érvelnek. Elobbiek tugy érvelnek, hogy a papiron
minimalbért keres6 lathatatlan bére az emelés kovetkeztében bevallott jovedelemmé
valik, igy ,fehéredik” a gazdasag. Ezzel szemben, a kételked6k a munkaltatok

megnovekedett terhei miatt a , fekete” foglalkoztatas terjedését valoszintsitik.

A kozgazdasagi értelemben racionalis mikodoé vallalat bérterhei novekedésére tobb
valaszmegoldds koziil valaszthat. Feltételezve, hogy termelése, szolgaltatdsa szinten
tartdsdhoz nem bocsathat el alkalmazottat, novelheti drait vagy valaszthatja az
adoelkeriilési stratégiat. Amennyiben a piaci lehetségek hianyaban érait rovidtavon
nem tudja emelni, csak a masodik lehet§ség marad. A magasabb bérkoltségek miatti
magasabb add- és jarulék Osszességében mar alacsonyabb lesz, mint a kezdeti érték —

igy nem érvényesiil a magasabb minimalbér gazdasagot fehéritd hatasa.?

Az el6bbi példa is arra hivja fel a figyelmet, hogy dvatosan kell banni az dltalanosnak
tind kozgazdasagi torvényszerliségekkel, hiszen a kevésbé darérzékeny
szegmensekben dremeléssel kezelhetd a bérezéssel 0sszefiiggd terhek novekedése, igy
ott nem valoszintsithetd a rejtett jovedelmek térnyerése. Fontos azt is latni, hogy a
sziirkegazdasagba vald belépésnek a feltételei és igy ,koltségei” sem allanddak. Egy
olyan vallalati szegmens szamara, ahol alacsonyabbak a belépési koltségek, javulhat a
szabalyokat megszeg( vallalatok versenyképessége — eldnyosebb helyzetbe keriilnek
példaul a kisboltok a hipermarketekkel szemben vagy kémiives mesteremberek az

épitbipari vallalatokkal szemben. 24

Osszefoglalva, a minimalbér-emelés gazdasagfehéritd hatasa a gazdasdgi kontextus

tfiiggvénye, egyes szegmensek képesek a fogyasztOkra terhelni a megnovekedett

2 Halpern, L., Koren M., K6r6si G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatasai, Kézgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.

2 Halpern, L., Koren M., K6r6si G., Vincze J. (2004): A minimalbér kdltségvetési hatasai, Kézgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.

24 Kollg, J. (2001): Hozzaszélas az elmaradt minimdlbér-vitdhoz, On the likely effects of the minimum
wage hike, in Hungarian, Kézgazdasagi Szemle, December.
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koltségeket, masokat a sziirkegazdasagba valo belépésre motival, mig megint masok

szamdra az allami beavatkozdas versenyképességiik csokkenését jelenti.
Az allami koltségvetésre gyakorolt hatas

A kotelez6 és elvart béremelések koltségvetésre gyakorolt hatdsa szorosan Osszefiigg
a gazdasagfehéritd hatds sikerességével - ezért ennek eredményessége is kérdéses.
Statisztikai szimulaciok szerint ugyan emelkednek az allami ado-és jarulékbevételek,
de az ezzel jaré allami kiadadsok novekedésének mértéke nagyobb, igy a koltségvetési

egyenleg 0sszességben romlik, amit sziirkegazdasag er6sodése tovabb fokozhat. %

% Halpern, L., Koren M., K6r6si G., Vincze J. (2004): A minimalbér koltségvetési hatasai, Kozgazdasagi
Szemle 2004 51(4) 325-345.
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3. A jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett munkavallalok

jellemzoi

A 2012. évi kotelezo és elvart béremelések a munkavallaldk eltérd csoportjait, eltérd
mértékben érintették. Az aldbbiakban roviden attekintjiikk a jogszabalyi kornyezet

valtozasaban érintett munkavallalok jellemzait.

2011-ben bruttd 200 ezer Ft volt az atlagos munkabér. A munkabér természetesen
jelentOs szdrast mutat. A munkavallalok legrosszabbul fizetett 10 szazaléka legfeljebb
87 ezer forintot, a legjobban fizetett 10 szazaléka legalabb 361 ezer forint bruttd
munkabérrel rendelkezett. A brutté munkabérek median értéke 143 ezer forint volt,
azaz, a munkavallalok egyik fele ennél az Osszegnél tobbet, masik fele pedig

kevesebbet keresett.

3.1.tabla: Munkabérek eloszlasa a versenyszféraban

Ezer forint

Atlag 200
Szoras 200

CE Elsé decilis 87
Els6 kvartilis 100

500007 Median 143
Harmadik kvartilis 220

25 000 Kilencedik decilis 361

50000 150000 250000 350000 450000

Bruttdb munkabér (forint)

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011 (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: A bal oldalon taldlhaté dbra a brutté 500 ezer Forint alatti jovedelmek eloszldsdt jeleniti meg. Brutté 500 ezer Forint feletti
munkabérrel a versenyszféra 5 szizaléka rendelkezik.
Az Egyéni bérek és keresetek 2011-es adatgytjtése (Bértarifa felvétel 2011) szerint a
munkavallaldk 74 szazalékat érintették a 2012. évi bérezéssel kapcsolatos jogszabalyi
kornyezet valtozasai. A minimalbér kotelez6 emelése kozel 3 szazaléknyi®, a garantalt

bérminimum emelése kozel 4 szazaléknyi” munkavallal6t érint.

2% Minimalbéresnek tekinthetéek azok a féallast munkavallalok, akik 2011 majusaban 78000 Forint és
azok a részmunkaiddsok, akik a 78000 Ft-nak megfelel6 aranyositott bruttd jovedelemmel rendelkeztek.
2 A garantdlt bérminimumon keres6knek tekinthetéek azok a nem FEOR 9. Fécsoportba
(Szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkozasok) tartozd féallast munkavallalok, akik 2011
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Az adojovairas eltorlése miatt tovabbi 67 szdzalék?® nettd fizetése csokkenne, ha a
kormany nem hozott volna rendeletet az elvart béremelésrol.

3.2.tabla: Bérek jogszabalyi kdrnyezetében érintett munkavallalok a versenyszféraban

f6 %
Minimalbéren keresd 44 648 2,8
Garantalt bérminimumon keresd 66 811 4,1
Egyéb érintett 1088 729 67,4
Osszesen 1200179 74,3

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal EQyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fonél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: Az Egyéni bérek és keresetek elnevezésii adatfelvételben (Bértarifa felvétel 2011) a munkavdllalék FEOR besoroldsa alapjin
nyilna lehetdség annak meghatdrozdsdra, hogy a munkakor igényel-e kozépfokii végzettséget vagy kozépfokii szakképzettséget. A FEOR
besoroldsbol azonban ez egyértelmiien hatirozhato meg. Elsésorban a kereskedelmi és szolgdltatdsi (5. csoport), mezégazdasdgi és
erddgazddlkoddsi (6. csoport), ipari és épitdipari (7. csoport) foglalkozdsok, illetve a gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetdk (8. csoport)
esetében meriil a probléma. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakmai és vizsgakdvetelmények elnevezésii online dokumentuma
(https:/fwww.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=7 &tip=szvk - acc. 2013.04.23) alapjin nem tdrsithaté az
dsszes foglalkozdshoz OK] kéd, amibdl lehetne kovetkeztetni a szakképesités szintjére. Mindezért a garantdlt bérminimumon kereséknek
tekinthetdek azok a nem FEOR 9. Fécsoportba (Szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozdsok) tartozé fodllasii munkavallaldk, akik
2011 mdjusdban 94000 Forint és azok a részmunkaiddsok, akik a 94000 Ft-nak megfeleld ardnyositott bruttd jovedelemmel rendelkeztek.
Megjegyzés: A tabldazatban szerepld mintabeli elemszdmok siilyozottak!

A jogszabalyi kornyezet valtozasdban érintett munkavallalok ardnya jelentds
meértékben kiilonbozik az egyes FEOR fOcsoportokban. Legkevésbé a fels6foku
végzettséget igénylé munkakoroket, leginkabb pedig szakképzettséget nem igényld
foglalkozasokat — el6bbiben 24 szdazalékos, utdbbiban 97 szdzalékos aranyrdl

beszélhetiink.

3.3.tabla: Erintett munkavallalok aranya FEOR fécsoport szerint

Minta Minta e i, Garantalt Egyéb Osszes
(£6) (@) ~ Minimalbér o mimum  érintett  érintett
Vezet6i munkakorok 113901 7,1% 0,5% 2,3% 37,8% 40,6%
Felsolo s v Bretiscget ienyld 117554 7,3%  02% 1,1% 23%  23,6%
Fels6 vagy kdzépfokii végzetséget 253206 157%  0,9% 3,0% 504%  544%
igénylé munkakorok
ﬁgyviteli munkakorok 127395 7,9% 1,6% 4,0% 75,3% 80,9%
ﬁ;ﬁﬁ:iﬁ‘:ﬁ és szolgdltatdsi 189262 11,7%  2,4% 11,1%  81,8%  953%
Mezébgazdasagi foglalkozasok 22757 1,4% 11,9% 5,6% 77,9% 95,5%
Ipari és épitdipari foglalkozasok 279149 17,3% 1,4% 6,9% 745%  82,8%
Gépkezeldk, osszeszerel6k 315478 19,5% 2,1% 2,7% 78,5% 83,3%
e et nem enyio 195749 121%  11,1% 00%  857%  967%
OSSZESEN

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: A tabldazatban szerepld mintabeli elemszdamok silyozottak!

majusaban 94000 Forint és azok a részmunkaiddsok, akik a 94000 Ft-nak megfelel$ aranyositott brutto
jovedelemmel rendelkeztek.

28 Egyéb érintetnek tekinthetéek azok a féallastt munkavallalok, akik 2011 majusaban 216805 Forint és
azok a részmunkaid6sok, akik a 216805 Ft-nak megfeleld aranyositott brutté jovedelemnél kevesebbel
rendelkeztek.
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A minimdlbéresek ardnya a mezdgazdasagi foglalkozasok (12%) és gépkezeldk,
OsszeszerelOk (11%) korében a legmagasabb. A garantalt bérminimumon fizetett
munkavallalokat a kereskedelmi és szolgaltatasi és ipari és épitbipari foglalkozasok
kozott talaljuk legnagyobb ardnyban — eldbbi f6csoporton beliil 11 szazalék, utobbiban
pedig 7 szazalék az aranyuk. Az egyéb érintettek ardnya a szakképzettséget nem
igényld (86%) ¢és a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok (82%) kozott a
legmagasabb, illetve a fels6foku végzettséget igényld (22%) és vezetdi munkakorok
(38%) kozott a legalacsonyabb.
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4. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasaban érintett vallalatok

jellemz6i

A bérezéssel kapcsolatos jogszabalyi kornyezet megvaltozasdban vald érintettséget
kiillonbozoféleképpen lehet kifejezni. A NMH-GVI Rovidtava Munkaerd-piaci
Eldrejelzés 2012. évi adatfelvétele szerint a vallalatok 4,3 szadzalékanal nem dolgozott
olyan munkavallalo, aki brutté 216.806 forintnal kisebb jovedelemmel rendelkezett29.
Latni kell, hogy az érintettség ilyen formaban valé megragadasa félrevezetd, nem
fejezi ki az érintettség mértékét, nem ismerjiikk meg bel6le, hogy a jogszabalyi
kornyezet valtozdsa hany munkavallalot érint, illetve, hogy a béremelés milyen terhet
ro a vallalkozasra. Ezért a kovetkezOkben az érintett munkavallalok ardnya és az elvart
béremelés Osszege szerint mutatjuk be a gazdasagi ag, 1étszam és tulajdonosi hattér

szerint a jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett vallalati szegmenseket.

4.1.A munkavallalok aranya szerinti érintettség

A fentiekben mar olvashaté volt, hogy a munkavallalok 74,3 szazaléka érintett a
munkabéreket érintd jogszabdlyi kornyezet valtozasaban — ennek mértéke azonban

gazdasagi dganként jelentds eltéréseket mutat:

e Az egyéb személyi szolgaltatas (92%), vendéglatas (92%) és mezdgazdasag
(89%) a leginkdbb érintett gazdasdgi agak. Ezekkel szemben a pénziigyi
szolgaltatas (34%), informdcids szolgaltatds (40%) és energiaipar (43%)
munkavallaldit érinti a legkevésbé a munkabéreket érinté jogszabalyi
kornyezet valtozasa.

e Munkavallalok szama szerinti legnagyobb gazdasagi ag, a feldolgozoipar
érintettsége kis mértékben atlag alatti, itt a munkavallalok 73 szazalékdnak a
bruttd bérét volt kotelez6 vagy ajanlott emelni.

¢ A minimdlbér emelésben érintett munkavallalokat legnagyobb aranyban a
mezdgazdasag (8%) és a vendéglatas (7%) teriiletén, legkisebb aranyban a
pénziigyi szektorban (0,3%) és az energiaiparban (0,3%) talaljuk.

e A garantalt bérminimum emelésben érintett munkavallalokat legnagyobb

aranyban a vendéglatas teriiletén (10%) és épitdiparban (8%), legkisebb

2 A kérdésre a vallalatok 17,8 szdzaléka nem valaszolt, igy a nem érintett vallalatok aranyat
fenntartasokkal kell kezelni.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. e tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu ® Internet: http://www.gvi.hu
33/70


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

aranyban az energiaiparban (0,3%) és a viz-,és hulladékgazdalkodas (0,3%)
talaljuk.

4.1.tabla: Munkavallalék aranya szerinti érintettség — gazdasagi ag szerint

Minta Minta Minimal- Garantalt Egyéb Osszes

(£6) (%) bér bérminimum érintett érintett

Egyéb személyi szolgaltatas 14859 0,9% 5,6% 7,6% 792%  92,4%
Vendéglatas 53868 3,3% 7,2% 9,7% 751%  91,9%
Mezé6gazdasag 68580 42% 7,5% 4,0% 779%  89,4%
Epit6ipar 113057 7,0% 5,3% 8,4% 71,9%  85,6%
Egészségiigy, szocialis szolg. 10402 0,6% 0,9% 6,5% 76,4%  83,8%
Kereskedelem 317624 19,7% 2,9% 7,2% 71,6%  81,8%
Oktatas 6733 0,4% 0,6% 4,5% 76,4%  81,5%
Ingatlan szolgaltatas 23073 1,4% 3,1% 6,2% 70,5%  79,8%
Miivészeti, szorakoztato szolg. 11977 0,7% 3,4% 8,0% 67,5%  78,8%
Viz és hulladékgazdalkodas 40540 2,5% 1,1% 0,9% 76,0%  78,0%
Adminisztrativ szolgaltatas 12539 0,8% 2,4% 3,4% 70,0%  75,7%
Banyaszat 8624 0,5% 2,0% 2,3% 71,0%  75,3%
Szakmai, tudomanyos szolg. 122892 7,6% 3,2% 2,9% 68,1%  74,2%
Szallitas, raktarozas 165641 10,3% 2,0% 2,1% 69,3%  73,3%
Feldolgozoipar 490668  30,4% 1,8% 2,4% 68,8%  73,1%
Energiaipar 30198 1,9% 0,3% 0,6% 42,4%  43,3%
Informacios szolgaltatas 54943 3,4% 1,3% 2,1% 36,6%  40,0%
Pénziigyi szolgaltatas 68073 4,2% 0,3% 1,2% 32,3%  33,8%
OSSZESEN 1614451  100,0 2,8% 4,1% 674%  74,3%

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgytijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot f6nél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: A tablazatban szerepld mintabeli elemszdmok stilyozottak!
Megjegyzés: 157 fo Kozigazgatds, Védelem, Kotelezd tdrsadalombiztositis gazdasigi dgban foglalkoztatott mumkavdllalé adatait az
OSSZESEN sor tartalmazza.
Az 5 és 9 {6 kozotti mikrocégeket és a 10 és 49 f6 kozotti kisvallalkozasokat érinti
leginkabb a jogszabalyi kornyezet valtozasa - el6bbiben a munkavallalok 88 szdzaléka,

utobbiban 84 szdzaléka esetében volt kotelezd vagy ajanlott megemelni a munkabért.

4.2.tabla: Munkavallalok aranya szerinti érintettség — 1étszam szerint

Minta Minta Minimal- Garantalt Egyéb Osszes

(£6) (%) bér bérminimum  érintett  érintett

5-9 £6 211391 13,1% 5,7% 12,4% 69,9% 88,0%
10-49 f6 481257 29,8% 4,6% 6,7% 72,7% 84,0%
50-249 £6 289014 17,9% 2,0% 2,3% 69,1% 73,4%
250 £6 felett 632790 39,2% 0,7% 0,3% 61,9% 62,9%
OSSZESEN 1614451  100,0% 2,8% 4,1% 67,4% 74,3%

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal EQyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: A tablazatban szerepld mintabeli elemszdamok siilyozottak!

Tulajdonosi hattér szerinti bontasrél elmondhatd, hogy a jogszabdlyi kornyezet
valtozasa a teljes mértékben hazai tulajdonban 1év6 vallalatokat érintette leginkabb, itt

a munkavallaldk 81 szdzaléka érintett valamilyen formdban. A minimalbéresek (3%),
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a garantalt bérminimumon keres6k (5%), illetve az alacsony jovedelmiek (73%)

aranyai ebben a vallalati szegmensben a legmagasabbak.

4.3.tabla: Munkavallalok aranya szerinti érintettség — tulajdonosi hattér szerint

Minta Minta Minimal- Garantalt Egyéb Osszes

(f6) (%) bér bérminimum érintett érintett

100 % kiilfoldi tulajdon 302629 18,9% 0,6% 0,6% 56,3%  57,5%
tobbségi kiilfoldi 85032 5,3% 0,6% 0,7% 42,4%  43,7%
kisebbseégi kiilfoldi 25597 1,6% 0,8% 1,8% 49,6%  52,1%
0% kiilfoldi tulajdon 1186063  74,2% 3,5% 5,4% 72,6%  81,4%
OSSZESEN 1614451 100,0%  2,8% 4,1% 67,4%  74,3%

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal EQyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fonél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: 15130 munkavdllalé esetében (sillyozott érték) a vdllalat tulajdonosi hétterérdl nincs informdcid. Az OSSZESEN sor ezen
munkavdllaldk adatait is tartalmazza.

Megjegyzés: A tabldazatban szerepld mintabeli elemszdmok siilyozottak!
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4.2. A kotelezo és elvart béremelés szerinti érintettség

Az elvart béremelés mértéke a munkavallaldé brutt6 munkabérének a fiiggvénye. A
korabbiakban bemutattuk, hogy minél alacsonyabb a brutté bér, annal nagyobb az
ajanlott vagy kotelez6 béremelés mértéke. A bruttd 216.806 forint alatt keresOk nem
egyenletesen oszlanak meg. Eszerint az érintett munkavallalok jelentds tobbsége, 66
szazaléka, bruttd 74.400 és 181.500 kozotti bruttd munkabérrel rendelkezett.

4.4. Az elvart béremelés mértéke a munkavallalok aranyaban
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)

A 4.5-0s abra egyszerre mutatja az elvart béremelés mértékét és az abban érintett

munkavallalok aranyat.

4.5. Az elvart béremelés mértéke a munkavallalok aranyaban
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal EQyéni bérek és keresetek adatgytijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: Az abrin szerepld mintabeli elemszamok siilyozottak!
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Altalanossagban elmondhato, hogy a kotelezé és elvart béremelés, a bérkompenzacios

tamogatasok nélkiil, elméletben Osszességében 14,1 milliard forint tobbletkiadast

okozott volna a versenyszféranak. A bérekkel kapcsolatos jogszabalyi kornyezet

valtozasa munkavallalonként bruttdo 8800 forint, érintett munkavallalonként brutto

11800 forintos atlagbér-novekedést jelentett. Ezek mértéke azonban gazdasagi

aganként jelent6s kiilonbségeket mutatott:

Az elméleti bértomeg-emelkedés a foglalkoztatottak szama szerinti legnagyobb

gazdasagi agakban a feldolgozoiparban és a kereskedelemben jelentkezett

volna - elébbiben 4,1 millidrd, utdbbiban 3,2 millidrdos 0Osszegekrdl
beszélhetiink.

A fentiekben bemutattuk, hogy az érintett munkavallalok azonban nem
egyenletesen oszlanak meg a gazdasagi agak kozott. Az egy munkavallalora
jutd atlagos emelés (12 200 forint) és az egy érintett munkavallalora juto atlagos
emelés (13 300 forint) a vendéglatas teriiletén a legmagasabb.

A Kkotelez6 és elvart béremelés mértéke szerinti érintettségben a pénziigyi
szektor és energiaipar a legkevésbé érintett gazdasdgi agak. Az egy
munkavallaléra juté emelés eldbbi esetében 9900 forint, utébbiban pedig 9500

forint.

4.6.tabla: A kotelezd és elvart béremelés mértéke szerinti érintettség — gazdasagi ag szerint

P Egy érintett
Osszes béremelés ]?gy,n’lunkavallalo,r a munkavallalora
(Millié Forint) juto a:;ai?:timeles juté atlagos emelés

(Forint)
Vendéglatas 6R7.7 12209 13281
Egyéb személyi szolgaltatas 177,8 11967 12946
Miivészeti, szorakoztato szolg. 119,7 9996 12683
Epitdipar 1204,8 10657 12443
Kereskedelem 31814 10016 12249
Mez6gazdasag 749,9 10935 12228
Ingatlan szolgaltatas 223,9 9705 12159
Szakmai, tudomanyos szolg. 1108,3 9018 12147
Adminisztrativ szolgaltatas 112,8 8997 11882
Egészségiigy, szocialis szolg. 103.6 9956 11878
Feldolgozoipar 4114,5 8385 11478
Banyaszat 73,8 8561 11364
Oktatas 61,7 9169 11254
Szallitas, raktarozas 1333,4 8050 10975
Viz és hulladékgazdalkodas 342,1 8437 10820
Informaciods szolgaltatas 235,5 4285 10709
Pénziigyi szolgaltatas 228,5 3356 9939
Energiaipar 124,5 4123 9519
OSSZESEN 14155,1 8768 11794

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgytijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: 157 f6 Kozigazgatds, Védelem, Kotelezd tirsadalombiztositds gazdasigi dgban foglalkoztatott munkavdllalo adatait az
OSSZESEN sor tartalmazza.
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Az 5 és 9 £6 kozotti mikrocégeket és a 10 és 49 £6 kozotti kisvallalkozdsokat érinti a
jogszabalyi kornyezet valtozdsa — elébbiben az egy munkavallalora jutd atlagos

kotelezd vagy ajanlott atlagos brutté emelés 11 300 forint, utébbiban pedig 10 400 ezer

forint.
4.7.tabla: A kotelezd és elvart béremelés mértéke szerinti érintettség — létszam szerint
, ; Egy érintett
Osszes béremelés ]?gir’n}tlinkavallali) r a munkavallalora
(Milli6 Forint) Juto ar agos emetes juto atlagos emelés
(Forint) .

(Forint)
5-9 6 2379,2 11255 12788
10-49 f6 4996,2 10382 12366
50-249 f6 2481,2 8585 11698
250 £6 felett 4298,5 6793 10801
OSSZESEN 14155,1 8768 11794

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal EQyéni bérek és keresetek adatgyiijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot fénél nagyobb vdllalatok)

Tulajdonosi hattér szerinti bontasnal elmondhatd, hogy a jogszabalyi kornyezet
valtozdsa leginkdbb a hazai tulajdonban 1évé vallalatokat érintette, itt az egy
munkavallaldra juté emelés 6sszege bruttoé 9800 forint, az egy érintett munkavallaléra

jutd atlagos emelés pedig 12 000 forint.

4.8.tabla: A kotelezd és elvart béremelés mértéke szerinti érintettség — tulajdon szerint

Bssz sremels Egy munkavallaléra mEﬁi erlrrllltelt Fr
O(Slfdiifiz;:ri:t)es jutd é:;a(i‘i’ismelés jutéuétl:;:s :n(:elaés
(Forint)
100 % kiilf6ldi tulajdon 1886,4 6233 10842
tobbségi kiilfoldi 376,3 4425 10137
kisebbségi kiilfoldi 1449 5663 10860
0% kiilf6ldi tulajdon 11634,0 9809 12043
OSSZESEN 14155,1 8768 11794

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Eqyéni bérek és keresetek adatgytijtése 2011. (Bértarifa felvétel 2011) (Ot f6nél nagyobb vdllalatok)
Megjegyzés: 15130 munkavdllalé esetében (siilyozott érték) a vdllalat tulajdonosi hétterérdl nincs informicis. Az OSSZESEN sor ezen
munkavdllalék adatait is tartalmazza.
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5. Az elvart béremelés foglalkoztatasra gyakorolt hatasa

Jelen fejezetben a jogszabalyi kornyezet valtozasanak a megnovekedett vallalati
bérkoltségekre gyakorolt kozvetett foglalkoztatdsi hatdsait vizsgaljuk a mikro, és
kisvallalkozdsok korében. A nemzetkozi gyakorlattal ellentétben, ahol az allami
bérpiacokra vald allami beavatkozas foglalkoztatasi hatdselemzése elsésorban a
legfiatalabb és alacsony iskolazottsaguiakra Osszpontosit, mi a kisvallalati szektort
helyeztiik kozéppontba. Ennek oka, ahogyan a korabbi fejezetben bemutattuk, hogy a
mikro és kivallalkozasok érintettsége jelends.

A NMH-GVI Rovidtavi Munkaerd-piaci Eldrejelzés 2012. évi 8szi adatfelvétele szerint
az 5 és 50 £6 kozotti vallalkozasok 4 szazaléka munkaidd-csokkentésre és elbocsatasra,
3 szazaléka iires allashelyek betoltésének elhalasztasara, 2 szazaléka tires allashelyek
megsziintetésére és 1 szdzaléka munkaerd-kolcsonzés felmondasara kényszeriilt az
elvart béremelés miatt. Ezen eredmények érvényességét azonban megkérddjelezi a
valaszhidnyok magas aranya - minden kérdés esetében 20 szdzalék feletti

valaszmegtagaddsrol beszélhetiink.

5.1.abra: Az elvart béremelés munkaerd-piaci kovetkezményei

Ures allashely megsziintetése

Ures allashely betoltésének
elhalasztasa

Munkaidé csokkentés
Kolcsonzés megsziintetése

Elbocsatas

0% 20% 40% 60% 80%  100%
W Nem alkalmazta M Alkalmazta # Valaszhiany

Forrds: NMH-GVI Rovidtdvii Munkaeré-piaci El6rejelzés 2012 (n=2709)

Bdzis: Végrehajtotta az elvdrt béremelést, 5-50 f6 kozotti a foglalkoztatottsdg

Megjegyzés: Az dbrin silyozatlan eredményeket jelenitettiink meg

Megjegyzés: A Rovidtivii Munkaerd-piaci El6rejelzés 2012-es adatfelvételében taldlhato elvdrt béremeléssel és bérkompenziciéval
kapcsolatos kérdések a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és Nemzeti Munkaiigyi Hivatal szellemi terméker.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a bérpiacokat érinté &llami beavatkozasok
hatadsainak vallalati kikérdezéseken alapuld direkt elemzése tobb szempontbol sem
szerencsés, mert: (1) rendszerint magas a valaszhidnyok aranya, (2) nem mérhetdek fel
a kozvetett hatasok, (3) a beavatkozasok hatasai nem azonnal, hanem késleltetve fejtik
ki hatasukat.

Ezért elemzéseink a NMH-GVI Rovidtava Munkaerd-piaci ElSrejelzés (Prognozis)
2012. évi 8szi adatfelvételének és az NMH Egyéni bérek és keresetek 2011. évi tavaszi
adatgyujtésének (Bértarifa felvétel) Osszekapcsoldsan alapulnak. Az Osszekapcsolt
adattdblaban a Bértarifa adatokon mérjiik a vallalati érintettséget, a Prognozis
adatokon pedig - némileg késleltetve - az érintettségbdl fakado hatdsokat. Az adatok
Osszekapcsoldsanak és a statisztikai modellezésnek a részletei a mellékletekben

olvashatoak.
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5.1.Vizsgalati kérdések

Az elvart béremelés a bérkompenzdcié intézménye ellenére - az érintettség
fiiggvényében - jelentésen noveli a vallalatok bérkoltségeit. A 2012. évi allami
beavatkozas kapcsan megfogalmazddott leggyakoribb ellenérv, hogy az - altaldnos
természetébdl fakadoan - nem veszi figyelembe az agazati-vallalati jellemzdket és a
piaci viszonyokat. A béremelés okozta vallalati terhek kiilonb6z6 mértékben
jelentkeznek az egyes vallalati szegmensekben - az egyenldtlen teherviselés
,tompitdsa”, példdul az agrarium esetében, csak részlegesen valdsult meg. Ezért
elemzéseinkben feltételezziik, hogy minél nagyobb mérték(i az érintettség, anndl

inkabb jelentkeznek az allami beavatkozas kozvetett foglalkoztatasi hatasai.

Az érintettség foglalkoztatasra gyakorolt hatasat két forgatokonyv szerint vizsgaljuk.
Az els6t, elméletinek neveztiik el, feltételeztiik, hogy az Osszes vallalat teljeskortien
végrehajtja az elvart béremelést és nem veszik igénybe a bérkompenzacid
intézményét. Eszerint vizsgalhato tehat, hogy a bérkompenzacié bevezetése nélkiil
milyen hatdsa lett volna az elvart béremelés intézményének a vallalatok

létszamgazdalkodasara.

A masodik verziot valdszintsithetd forgatokonyvnek neveztiik el. Itt kérddives
vizsgalati eredmények alapjan becsiiltiik mind az elvart béremelés végrehajtasat és
bérkompenzacids formak igénybevételét. A valoszintisithetd forgatdkonyv tehat a
végrehajtast szimuldlja, igy az elvart béremelés , tényleges” foglalkoztatasra gyakorolt

hatasa itt valik lathatéova.

5.2.abra: A statisztikai becslések alapjaul szolgal6 forgatékonyvek

Elméleti Valdszintsithet
forgatokonyv forgatokonyv
Elvart béremelés végrehajtasa Teljeskord Vallalattol fiigg
Az elvart béremelés teljeskortisége Igen Igen
Bérkompenzacids tdmogatas Nincs Vallalattol fiigg
Bérkompenzacids adokedvezmény Nincs Vallalattol fiigg
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A statisztikai becslések alapjan az aldbbi &bra szerint az 50 f6nél kisebb
kisvallalkozasok kozel felénél nem valtozott, 28 szazalékanal novekedett és 24

szazalékanal pedig csokkent a létszam 2012 els6 harom negyedévében.

5.3.abra: 2011 decembere és 2012 szeptembere kozotti 1étszamvaltozas

B Csokkend létszam  # Stagnalo létszam M Novekedd 1étszam

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)
Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Ugyanebben az iddszakban a szakmunkdsok szdmat a vallalatok 20 szazaléka, a
szakképzetlen fizikaiak szamat 11 szdzalék, a nem diplomds szellemiek szamat 8
szazalék, a diplomas szellemiekét pedig 7 szdzalék novelte. Fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy ugyan a vallalatok 20 szdzaléka novelte szakmunkdsai szdmat, masik

18 szalakét viszont csokkentette azokat.

5.4.abra: 2011 decembere és 2012 szeptembere kozotti 1étszamvaltozasok - Munkavallalok
csoportjai szerint

Diplomas szellemi
Nem diplomas szellemi
Szakképzett fizikai

Szakképzetlen fizikai

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Csokkend létszam  # Stagnalo létszam M Novekedd létszam

Forrds: Osszekapcsolt adattabla (Bértarfia 2011+Prognézis 2012) (N=4988, 4986, 4987, 4982)
Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok
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5.2.Elméleti forgatokonyv: az elvart béremelés foglalkoztatasi hatasa a

bérkompenzaci6 intézménye nélkiil

A kovetkezOkben azt vizsgaljuk, hogy az elvart béremelés kovetkeztében a
bérkompenzacioé kiilonbozd formdi nélkiili megndvekedett vallalati bérkoltség
mennyiben volt hatassal a 2012 els§ harom negyedévében tapasztalt vallalati
létszamvaltozasra. Statisztikai becslésiinkben feltételezziik, hogy (1) az Osszes érintett
vallalat teljeskortien végrehajtotta az elvart béremelést, illetve (2) a bérkompenzacio
kiilonb6zd intézményeit egy vallalat sem vette igénybe. Itt tehat azt vizsgaljuk, hogy
az elvart béremelés teljeskorti, bérkompenzacidé nélkiili végrehajtadsa mennyiben

befolyasolta volna a vallalatok létszamgazdalkodasat.

Statisztikai modellnek egy multinomidlis regresszios eljarast valasztottunk, ahol a
létszamvaltozast kifejezd vallalati egyenlegmutatd tekinthetd6 magyarazando
valtozonak, illetve a stagnald létszamu vallalatok tekinthetdek referenciacsoportnak.
A statisztikai becslésben kontroll alatt tartottuk a gazdasagi agat, a vallalati lIétszamot,
az exporttevékenységet, a tulajdonosi hatteret és a foldrajzi régiot, igy vizsgaltuk, hogy
a megnovekedett bérteher mértéke hatassal van-e a 2012 els¢ harom negyedévében

tapasztalt vallalati étszamvaltozasra.

A megnovekedett bérterhet az elvart béremelésbdl fakadd vallalati bérkoltség
novekménye alapjan vizsgaljuk. Az elméleti forgatokonyvben az elvart béremelésbdl
fakado vallalati bérkoltség novekménye atlagosan 194 ezer forint az 5 és 50 f6 kozotti
vallalati korben. A vallalatok legkevésbé érintett 10 szdzalékdnal legfeljebb 41 ezer
forinttal, a leginkdbb érintett 10 szazalékanal pedig legalabb 419 ezer forinttal

novekedtek a havi munkabérek.

5.5.abra: Az elvart béremelésbdl fakadé vallalati bérkoltség névekményének eloszlasa

400~

Ezer forint

Atlag 194
% Szoras 146
% mo Els6 decilis 41
3 Els6 kvartilis 80
Median 154
il Harmadik kvartilis 273
Kilencedik decilis 419
T 20000 400000 G000 00000
Az elvart béremelés teljeskdrii vegrehajtasa esetében Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011

a bérek névekedése vallalati szinten (Forint)

+Prognozis 2012) (n=4992)
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Az aldbbiakban bemutatjuk a statisztikai becslésekhez tartoz6 esélyhdnyadosok
értékeit. Az esélyhanyados két, egymast kizdr6 esemény valoszinliségének
hanyadosa, igy két kategoria kozotti kapcsolat 6sszefoglald mérdszama. Az egy feletti
esélyhdnyadosok novekedd esélyt, az egy alattiak pedig csokkend esélyt fejeznek ki.
Igy példaul, ha a megemelkedett bérkoltség hatasat kifejezd esélyhanyados értéke
nagyobb egynél, akkor elmondhatd, hogy a bérkoltség novekedésével n6 az adott

kategoriaba, példaul létszamcsokkent6 vallalatok kozé tartozas esélye.

Az alabbi dbrdkon a narancssarga szinek jelentik a szignifikans, azaz az alapsokasagra
is vonatkoztathatd hatdsokat. A sziirkével jelolt hataserdsségek nem jelentdsek, a

vizsgalt kérdés szempontjabdl elhanyagolhatoak.

Az elméleti forgatdkdnyvhoz tartozd statisztikai becslés szerint, minél nagyobb az
elvart béremelés miatt megnovekedett vallalati bérkoltség, anndl nagyobb eséllyel
csokken a vizsgalt kisvallalkozasok létszama. Ennek forditottja viszont nem mondhaté
el, ugyanis az elméletileg megnovekedett vallalati bérterhek nem csokkentik a
létszamnovekedés esélyét —becslésiinkben a megemelkedett véllalati bérteher mértéke
indifferens a névekvd 1étszam szempontjabol. Osszefoglalva, ha az elvart béremelés
kotelezd lett volna és nem kapcsolddott volna hozza bérkompenzacid, akkor a

kisvallalkozasoknal 4llasok sziintek volna meg, csokkent volna a foglalkoztatas.

5.6.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése —A megemelkedett bérkoltség hatasa

Csokkend 1étszam Novekvd létszam
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Elvart béremelés kovetkeztében megnovekedett bérkoltség Elvart béremelés kovetkeztében megnovekedett bérkoltség
(1000Ft) (1000Ft)

Forrds: Osszekapesolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)

Bizis: 5-50 f kozotti vdllalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithaté esélyhinyadosok egy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszimot nem viltoztato és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategdridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke
1.
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Az elméleti forgatokonyvhoz tartozd statisztikai becslés szerint, altalanossagban
elmondhatd, hogy minél kisebb egy vallalat, anndl valdszintibb, hogy valtozatlan
létszammal mtikodott 2012 els6 harom negyedévében. A létszam novekedésével
egyarant nd a csokkenés és novekedés esélye.

5.7.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A 1étszam hatasa

Csokkend 1étszam Novekvg 1étszam
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Vallalati 1étszam (f6) Vallalati 1étszam (f6)

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)

Bazis: 5-50 f0 kozotti vallalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhdanyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrakon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelilve. A referencia-kategéridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.

Az elméleti forgatékonyvhoz tartozo statisztikai becslés szerint, 2012 els6 harom
negyedévében az ipar és az épitdipari vallalatok nagyobb eséllyel novelték, illetve a
mezdgazdasagi vallalkozasok kisebb eséllyel csokkentették létszamukat, mint az
egyéb gazdasagi szolgaltatok.

5.8.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A gazdasagi ag hatasa

Csokkeno létszam Novekvo létszam
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Prognézis 2012) (n=4943)

Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Megjegyzés: Az abrikon lathatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot noveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdamot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelilve. A referencia-kategoridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke
1.

Az elméleti forgatokonyvhoz tartozo statisztikai becslés szerint, 2012 els6 harom
negyedévében a Kozép-, és Nyugat-dunantdli, az Fszak-alfoldi és a Kozép-

magyarorszagi véllalatok kisebb eséllyel novekedtek, mint az Eszak-magyarorszagiak.

5.9.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A foldrajzi régi6 hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)

Bdzis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhdnyadosok eqy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszdamot noveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategéridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.

Az elméleti forgatokonyvhoz tartozo statisztikai becslés szerint, 2012 els6 harom
negyedévében a dontden belfdldre termeld vallalatok nagyobb eséllyel csokkentették
létszamukat, mint a dontéen exportalok.

5.10.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — Az exporttevékenység hatasa

Csokkend létszam Novekvd létszam
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Forrds: Osszekapesolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)

Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhdnyadosok eqy multinomidlis reQresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategéridkhoz tartozé értékek esélyhdnyados értéke
1.
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Az elméleti forgatokonyvhoz tartozo statisztikai becslés szerint, a tisztan hazai
tulajdonban lévé vallalatok kisebb eséllyel csokkentették létszamukat, mint azok,
amiket kiilfoldi tulajdonrész is jellemez.

5.11.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A tulajdonosi hattér hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4943)

Bazis: 5-50 f0 kozotti vallalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhanyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategéridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke
1.

Kovetve az elvart béremelés elméleti végrehajtasdnak forgatdkonyvét, a fentiekben
vazolt statisztikai becslést elkészitettitk a munkavallalok kiilonb6z6 csoportjaira is.
Megallapitottuk, hogy a szakmunkdasok és szakképzetlen fizikai munkdsok estében az
Osszlétszam-valtozashoz hasonld osszefliggést tapasztaltunk: minél nagyobb az elvart
béremelés miatt megnovekedett vallalati bérkoltség, annal nagyobb eséllyel csokkent

a vizsgalt munkavallaloi csoportok létszama a vizsgdlt kisvallalkozasokban.

A statisztikai becslés szerint a szellemi, nem diplomdas munkavallalok szamat nem

befolyasolta az elvart béremelés elméleti forgatokonyv szerinti megvaldsulasa.

A diplomas szellemiek esetében viszont azt tapasztaltuk, hogy az elvart béremelés
elméleti megvalosuldsa esetében minél nagyobbak a vallalati terhek annal kisebb
eséllyel torténik létszammozgas. Minél nagyobb az érintettsége egy vallalatnak, annal

kisebb eséllyel csokkentette vagy novelte a diplomas szellemiek szamat.

Az aldbbiakban csak a megemelkedett bérkoltség hatasait abrazoltuk, a mellékletben
azonban a teljes modellek megtaldlhatoak. Az 4brak értelmezése kapcsdn ismét

felhivjuk a figyelmet arra, hogy csak a narancssarga szinnel jelzett hatasok
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szignifikdnsak, azaz elég jelentdsek ahhoz, hogy az alapsokasdgra is érvényesnek
tekintsiik Oket.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. e tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu ® Internet: http://www.gvi.hu
48/70


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

5.12.abra: Elméleti forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént részletes vallalati
létszammozgas becslése —A megemelkedett bérkdltség hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)
Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok
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Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhdnyadosok eqy multinomidlis reQresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategoridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke
1.

5.3. A Valodszintsithet6 forgatokonyv: az elvart béremelés foglalkoztatasi

hatasa a bérkompenzacio intézményének igénybevételével

Masodik statisztikai becslésiinkben azt vizsgaljuk, hogy az elvart béremelés miatt - a
bérkompenzacio kiillonb6zd formainak igénybevételével modosuld - megnovekedett

vallalati bérkoltség mennyiben volt hatdssal a vallalatok létszamanak valtozasara.

A korabbi elméleti forgatokonyvvel ellentétben, itt figyelembe vessziik, hogy (1) a
vallalat végrehajtotta-e az elvart béremelést, (2) igénybevette-e a munkabérék nettd
értékének 2012. évi megdrzéséhez nyujthaté bérkompenzacids tdAmogatast, illetve (3)
igénybe vették-e a szocidlis hozzajaruldsi adobol a bérkompenzacids
adokedvezményt. A kérddives vizsgalatok eredményeire tdmaszkodva a becslésben
éliink azzal a feltételezéssel, hogy (4) azoknal a vallalatoknal, ahol végrehajtottak az

elvart béremelést, teljeskortien hajtottak végre.

A Rovidtava Munkaerd-piaci Eldrejelzés 2012. évi kutatdsa szerint az érintett 5 és 50
f6 kozotti vallalatok 80 szazaléka végrehajtotta az elvart béremelést. Az elvart
béremelést végrehajtd vallalatok 93 szdzaléka pedig az elvart béremelésre jogosultak
teljes korét, azaz a jogszabdlyi kornyezet valtozdsaban érintett valamennyi

munkavallalét kompenzalta.
5.13.abra: Elvart béremelést végrehajtasa a versenyszektorban

Elvart béremelés végrehajtasa Az elvart béremelés teljeskortisége

7,8% 3,0%— 5,6%

B Végrehajtotta M Nem hajtotta végre % Nem valaszolt M Teljeskorii M Nem teljeskorii  # Nem valaszolt

Bazis: Van brutté 216806 Ft-ndl kevesebbet keresd alkalmazott, — Bdzis: Végrehajtotta az elvirt béremelést, alkalmazotti létszdm: 5-
alkalmazotti létszam: 5-50 f6 (n=4789) 50 f6 (n=3832)

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)

Megjegyzés: A Rovidtavii Munkaeré-piaci Eldrejelzés 2012-es adatfelvételében taldlhaté elvdrt béremeléssel és bérkompenziciéval
kapcsolatos kérdéseket a Nemzetgazdasigi Minisztérium és Nemzeti Munkaiigyi Hivatal dolgozta ki.
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A Munkabérek netto értékének 2012. évi megOrzését segitd palyazatot minddssze a
vallalatok 23 szazaléka nyujtott be. A szocidlis hozzajaruldsi addbol szarmazod

bérkompenzacios adokedvezményt viszont a vallalatok 61 szazaléka vette igénybe.

5.14.dbra: A bérkompenzacios lehet6ségek igénybevétele

Munkabérék netto értékének 2012. évi A szocialis hozzajarulasi adobol a
megolrzéséhez nyujthato palyazat bérkompenzacids adokedvezményt
igénybevétele

8,1%

69,2%

M Igénybevette M Nem vette igénybe & Nem tudja B Igénybevette M Nem vette igénybe & Nem tudja

Bdzis: Teljeskoriien végrehajtotta az elvdrt béremelést, 5-50 f6  Bdzis: Végrehajtotta az elvdrt béremelést, 5-50 f6 kozotti

kozotti vallalatok (n=3566) vdllalatok (n=3832)

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Prognézis 2012)

Megjegyzés: A Rovidtdvii Munkaeré-piaci Eldrejelzés 2012-es adatfelvételében taldlhaté elvdrt béremeléssel és bérkompenziciéval

kapcsolatos kérdéseket a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és Nemzeti Munkatigyi Hivatal dolgozta ki.
Az elvart béremelés végrehajtasdnak valdszinlisége novekszik az érintettséggel - azaz
inkdbb azok a vallalatok hajtottdk végre, ahol sziikség volt ra. A korabbiakban
bemutattuk, hogy az érintettség kifejezhetd az érintett munkavallalék szdmaval,
illetve a vallalati bérkoltség novekményével. Az aldbbiakban lathato, hogy az elvart
béremelést végrehajtd vallalatok esetében az atlagos érintett 1étszam 17 {6 volt, illetve
a bérnovekmény 211 ezer Forint. Veliik szemben, az elvart béremelést nem végrehajto
vallalatok esetében az atlagos érintett létszam 10 f6 volt, illetve a hipotetikus

bérnovekmény 128 ezer Forint.
5.15.abra: Az elvart béremelés végrehajtasa és az érintettség
Erintett 1étszam Vallalati bérnévekmény

Volt elvart béremelés Volt elvart béremelés 210572
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Az elvart béremelésben érintett 1étszam Az elvart béremelés mértéke (Ft)

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4992)
Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok
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Megjegyzés: A Rovidtavii Munkaeré-piaci Eldrejelzés 2012-es adatfelvételében taldlhaté elvdrt béremeléssel és bérkompenziciéval
kapcsolatos kérdéseket a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és Nemzeti Munkatigyi Hivatal dolgozta ki.

Az aldbbiakban lathatd, hogy a bérkompenzaciot inkabb azok a vallalatok vették
igénybe, ahol magasabb volt az érintettség. Az igénybevevd vallalatok esetében az
atlagos érintett létszam 19 f6 volt, illetve a bérnovekmény 235 ezer forint. Veliik
szemben, a bérkompenzacids intézményét nem igénybevevd vallalatok esetében az

atlagos érintett létszam 13 {6 volt, illetve a hipotetikus bérnévekmény 166 ezer forint.
5.16.abra: A bérkompenzacid igénybevétele és az érintettség
Erintett 1étszam Vallalati bérnévekmény
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Prognézis 2012)

Bdzis: Végrehajtotta az elvdrt béremelést, 5-50 f6 kozotti villalatok (n=3832)

Megjegyzés: A Rovidtivii Munkaerd-piaci Eldrejelzés 2012-es adatfelvételében taldlhaté elvirt béremeléssel és bérkompenzicioval
kapcsolatos kérdéseket a Nemzetgazdasigi Minisztérium és Nemzeti Munkaiigyi Hivatal dolgozta ki.

Statisztikai modellnek egy multinomialis regresszios eljarast valasztottunk, ahol a
létszamvaltozast kifejez6 vallalati egyenlegmutaté tekinthetd magyarazandd
valtozonak, illetve a stagndld létszamu vallalatok voltak a referenciacsoport. A
statisztikai becslésben kontroll alatt tartottuk a gazdasagi agat, a vallalati 1étszamot,
az exporttevékenységet, a tulajdonosi hatteret és a foldrajzi régidt, igy vizsgaltuk, hogy
a megnovekedett bérteher mértéke hatdssal van-e a 2012-ben tapasztalt vallalati

létszamvaltozasra.

A valoszintsitheté forgatokonyv esetében a megnovekedett bérteher szdmitashoz
figyelembevettiik, hogy egy vallalat (1) végrehajtotta-e az elvart béremelést, (2)
igénybevette-e = bérkompenzacios addkedvezményt, (3) igénybevette-e a
bérkompenzacids tamogatast, illetve feltételeztiik, hogy (4) az elvart béremelést
teljeskortien hajtottdk végre. Ezért itt a vallalati bértomeg novekedése lényegesen

alacsonyabb volt, mint az elméleti forgatokonyvben — utdbbi 26 szazaléka.
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Mig az elméleti forgatokonyv szerint a vizsgalt vallalatok 2,5 szazaléka esetében volt
10 ezer forintndl kisebb a bérkoltség novekedése, addig ugyanez az ardny a
valdszintisitheté forgatokonyvben 52 szazalék. A valdszintsithetd forgatokonyv
szerint az 5 és 50 {6 kozotti vallalatok esetében 50 ezer forinttal novekedett a bérteher

és 180 ezer forintnal nagyobb emelkedés csak a vallalatok 10 szazalékat érintette.

5.17.abra: Az elvart béremelésbdl fakad6 vallalati bérkoltség novekményének eloszlasa az
elméleti és a valosziniisithet6 forgatokonyv szerint
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4992)
Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Az aldbbiakban bemutatjuk a statisztikai becslésekhez tartozd esélyhanyadosok
értékeit. Az esélyhdnyados két, egymast kizdr6 esemény valdszinliségének
hanyadosa, igy két kategdria kozotti kapcesolat 0sszefoglald mérdszama. Az egy feletti
esélyhdnyadosok a novekedd esélyt, az egy alattiak pedig a csokkend esélyt fejeznek
ki. Igy, példaul, ha a megemelkedett bérkoltség hatasat kifejezd esélyhanyados értéke
nagyobb egynél, akkor elmondhato, hogy a bérkoltség novekedésével nd az adott

kategoriaba, példaul létszamcsokkentd vallalatok kozé tartozas esélye.

Az alabbi dbrdkon a narancssarga szinek jelentik a szignifikans, azaz az alapsokasagra
is vonatkoztathaté hatasokat. A sziirkével jelolt hatdserdsségek nem jelentSsek, a

vizsgalt kérdés szempontjabdl elhanyagolhatdak.

A statisztikai becslés szerint minél nagyobb az elvart béremelés miatt megnovekedett
vallalati bérkoltség, annal kisebb eséllyel novekszik a vizsgalt kisvallalkozasok
létszama. Fontos hangstulyozni azonban, hogy a bérkompenzacioval korrigalt
bérnovekedés nem vezet a véllalati 1étszam csokkenéséhez. Osszefoglalva, ha az elvért
béremelés kotelezd lett volna és nem kapcsolddott volna hozza bérkompenzacid, akkor
a kisvallalkozasoknal allasok sziintek volna meg, csokkent volna a foglalkoztatds. Az
elvart béremelés formaja és a bérkompenzaci6 intézménye miatt azonban ez nem igy

tortént, az elvart béremelés, amelyet a bérkompenzaciéo intézkedésre részben
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semlegesitett, nem vezetett alldsok megsziinéshez, inkdbb ujonnan létrejovo

munkahelyek megteremtését nehezitette meg.

5.18.abra: Valodszinfisithet6 forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A megemelkedett bérkoltség hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bdzis: 5-50 f6 kozotti vallalatok
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Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhanyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.
Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelilve. A referencia-kategoridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.

Altalanossagban elmondhaté, hogy minél kisebb egy véllalat, annal valészintibb, hogy

valtozatlan létszdmmal makodott 2012 els6 hdarom negyedévében. A létszam

novekedésével egyardnt nd a csokkenés és novekedés esélye.

5.19.abra: Valdszintisithetd forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A l1étszam hatasa

Csokkeno létszam
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok
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Vallalati 1étszam (£6)

Megjegyzés: Az abrikon lathatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztatd és a
létszamot noveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdamot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategoridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.
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2012 els6 harom negyedévében az ipar €s az épitdipari vallalatok nagyobb eséllyel

noveltek, illetve a mezdgazdasagi vallalkozdsok kisebb eséllyel csokkentették

létszamukat, mint az egyéb gazdasagi szolgaltatok

5.20.abra: Valoszinfisithet6 forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A gazdasagi ag hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bdzis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhdnyadosok eqy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszdamot noveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategéridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.

2012 els6 hdrom negyedévében a Kozép-, és Nyugat-dunantili, az Eszak-alfldi és a
Kozép-magyarorszagi véllalatok kisebb eséllyel novekedtek, mint az FEszak-

magyarorszagiak.

5.21.abra: Valoszinfisithet6 forgatokonyv: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A foldrajzi régié hatasa
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bazis: 5-50 {6 kozotti villalatok

Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem vdltoztatd és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.

Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategdridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.
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2012 els6 harom negyedévében a dontdéen nem exportra termeld vallalatok nagyobb

eséllyel csokkentették létszamukat, mint a dontden exportalok.

5.22.abra: Valodszinfisithet6 forgatokonyv: A 2012 elsé harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — Az exporttevékenység hatasa

Csokkend 1étszam
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Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bdzis: 5-50 f6 kozotti vallalatok

Megjegyzés: Az dbrikon lithato esélyhanyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem viltoztato és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.
Abra: Az dbrdkon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelilve. A referencia-kategoridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.

A tisztan hazai tulajdonban 1év6 vallalatok kisebb eséllyel csokkentették létszamukat,

mint azok, amiket kiilfoldi tulajdonrész is jellemez.

5.23.abra: Valoszinfisithet6 forgatokonyv: A 2012 elsé harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — A tulajdonosi hattér hatasa
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Forrds: Osszekapesolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n=4803)

Bazis: 5-50 f6 kozotti vdllalatok

Esélyhanyados
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Megjegyzés: Az dbrikon lithaté esélyhinyadosok egy multinomidlis regresszios becslés eredményei, ahol a létszimot nem viltoztato és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
Abra: Az dbrikon narancssdrgdval a szignifikins hatdsok lettek kijelolve. A referencia-kategdridkhoz tartozo értékek esélyhdnyados értéke

1.
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Mellékletek

M1. Adatkapcsolas mddszertana

Célunk a bérkompenzacioban vald érintettség vallalati szintli, szamszeri
megismerése. Ennek indikatorait meghatarozhatjuk a Bértarifa felvétel adataibol, majd
megfeleld technikdval integralhatjuk a prognozis adattablajaba. Ehhez a Prognozis
adattabla vallalati szintGi adatait és a bértarifa felvétel adatait sziikséges
Osszekapcsolni. A Bértarifa felvétel adatait szintén vallalati szinti rekordok
formdjaban hasznaltuk fel. Sajnos nincs lehet&ségiink arra, hogy ezt egy egyértelma
azonositasra alkalmas kulcsvaltozo segitségével végezziink el, azonban mindkét tabla
tartalmaz bizonyos vallalati hattérvaltozokat, melyek alapjan elvégezhetjiik az

osszekapcsolast.

A mddszer miikodéséhez sziikséges, hogy a Bértarifa felvételnek legyen egy olyan
szelekcidja, ami hasonlit a progndzis adatfelvételébdl haszndlt részmintara. A
hasonldsag itt azt jelenti, hogy a kapcsolasba bevont valtozok statisztikai jellemzdi és
a koztiik 1év statisztikai kapcsolat azonos. Ezt a szelekcidt nem sziikséges el6zetesen
meghatdroznunk. Elegendd egy olyan részmintat kivalasztani a bértarifa felvétel
adatai koziil, amelyben a prognozis részmintdjanak minden eleméhez taladlhato

legaldbb egy hasonlé elem.
A kovetkez6 véllalati hattérvaltozokat tudtuk figyelembe venni:

Az ipardgat jel6l6 TEAOR kodok, illetve az ezek alapjan képzett hét kategéria.
Létszam, f6ben kifejezve.

Szellemi dolgozodk aranya a létszamon beliil, szazalékban mérve.
Szakképzetlen fizikai dolgozok aranya a létszamon beliil, szdzalékban mérve.

Kilfoldi tulajdon, ami alapjan két kategdriat hataroztunk meg.

NN S o

Régid, ami megfelel a szokdsosan hasznalt hét regiondlis kategdridnak.

A Kkategoridlis jellemzdk esetén megfelel6 szamu dummy valtozét képeztiink. A
felsorolt valtozokon beliil kiemelt szerepe van a létszamnak; fontos, hogy az egyes
progndzisbeli elemek, illetve a hozzajuk rendelt bértarifabeli elemek a munkavallalok

ugyanakkora részének legyenek megfeleltethetdk.

Az 6sszekapcsolds modszere két kérdést vet fel. E16szor meg kell tudnunk mondani,

hogy mikor tekintjiik hasonlonak vagy kiilonbozének a véllalati jellemzdk két
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vektorat. Sot, szeretnénk meghatarozni a kiilonbozdség mértékét is. Ehhez egy

tavolsagmeértéket sziikséges definidlnunk.

Masodszor egymashoz kell rendelni, 0sszekotni a progndzis felvétel elemeit a bértarifa
felvétel elemeivel. Itt el kellett donteniink, hogy egy progndzisbeli elemhez hany darab
bértarifa beli elemet szeretnénk rendelni; milyen legnagyobb kiilonbozdséget
toleralunk az egyes 0sszekapcsolt parok tagjai kozott és hanyszor hasznalunk fel egy
bértarifa felvételbeli elemet. Ugy déntottiink, minden prognézis felvételbeli elemhez
a leghasonldbb bértarifa felvételbeli elemet rendeljiik, egyediil a létszam valtozéban
nem engedtiink meg szignifikans kiilonbséget két Osszekapcsolt elem kozott és a
bértarifa felvétel elemeit tetszdlegesen sokszor felhasznaljuk. A 1étszam valtozoval
kapcsolatos kikotés egyébként folosleges ovatossagnak bizonyult. Ez az illesztési
stratégia a bérkompenzacioval kapcsolatos indidtorok pontosabb integraldsat tartja

szem elOtt.

Olyan mértékre van sziikségiink, ami képes megadni két pont tavolsagat, figyelembe
veszi a minta tulajdonsagait és kategoria valtozdkon is alkalmazhatd. A lehetséges
mértékek koziil a Mahalanobis-féle tavolsagot talaltuk a legmegfelelobbnek. Ez a
tavolsagmérték az adatintegraciot igénylé problémak esetén az egyik bevett eszkoz.
Ez eredetileg egy pontnak egy ponthalmaztdl vett tdvolsagat méri, de alkalmazhatd

egy eloszlasban két pont tavolsaganak meghatarozasara is.

() = (e = 3)571 (e = ), (1)

ahol S~* a variancia-kovariancia matrix inverze, x; és x; a halmaz
tetszbleges elemei

Mivel a bérkompenzacioban vald érintettség indikatorainak lehetd legpontosabb
integracioja volt a célunk, minden prognozis felvételbeli ponthoz a hozza
leghasonlébb bértarifa felvételbeli pontot kapcsoltuk. Ez azt jelenti, hogy ha a fenti
képletbe x; helyére a prognozis adott elemét helyettesitjiik, akkor azt az x; bértarifa
felvételbdl szarmazé elemet kapesoljuk hozzd, amelyre d(x;,x;) a legkisebb.
Alternativaként megtehettitk volna, hogy a bértarifa felvétel tobb pontjat is
hozzarendeljiik a prognozis felvétel egy-egy pontjahoz; vagy hogy olyan algoritmust
valasztunk, ami a bértarifa felvétel pontjait kiegyensulyozottan haszndlja. Ha ezt
tettitk volna, az illesztés jobban reflektdlna a bértarifa tabla tulajdonsdgaira, de
pontatlanabb lenne. Szamunkra azonban a pontossag igen fontos és kifejezetten a

prognozis tablaban megfigyelhetd jelenségek érdekelnek minket.
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Az Osszekapcsolds sordn a prognozis felvétel egy 5007 elemi részmintdjat és a bértarifa
felvétel egy 3871 elemii részmintdjat hasznaltuk fel, melyek az 50 f&6t, vagy ennél
alacsonyabb létszamot foglalkoztat6 magyar cégek sokasdgat reprezentaljak. A
bértarifa elemei koziil 1828 keriilt tényleges felhaszndldsra. Az Osszekapcsolast
sikeresnek értékeljiik. A kapcsolds sordn figyelembe vett adatsorok hasonlosagat
kozvetlentil is tudjuk ellendrizni. Egy tablazatban foglaltuk 0ssze a kapcsolds soran
figyelembe vett jellemzOk atlagait és standard hibait a bértarifa felvételben, a
prognozis felvételben, valamint a prognozis felvételhez kapcsolt elemek kozott. Az
utolsé oszlop mutatja a valtozdk progndzisban megfigyelt és a hozza kapcsolt

adatsorainak korreldcidjat, valamint a hozza tartozé p-értéket.

M1.tabla: A kapcsolasban figyelembe vett valtozdok statisztikai jellemz6i

Bértarifa Prognoézis Kapcsolt Korrelaci6 a
felvétel: atlag  felvétel: atlag  adatok: atlag  tényleges és
és standard és standard és standard kapcsolt
hiba hiba hiba értékek kozott
és p-érték
Szellemi dolgozok aranya 44.04234 29.81375 30.38526 9514
(34.28577)  (32.65969)  (31.47485) (0.000)
Szakkepzetlenek aranya 11.81772 15.4976 13.76365 .9323
(19.89738)  (24.7511)  (22.67233) (0.000)
Létszam 16.2137 14.48157 14.7478 .5397
(11.84136)  (12.95446)  (12.1971) (0.000)
Régi6 2 1028828 1225962 1225962 1
(.303846)  (.3280059)  (.3280059) (0.000)
Régio 3 .0991801 1151843 114984 1
(2989432)  (.3192762)  (.3190346) (0.000)
Régi6 4 .0819889 1151843 1147837 1
(2743841)  (.3192762)  (.3187926) (0.000)
Régi6 5 1280085 1266026 1258013 1
(.3341434) (.3325605) (.3316585) (0.000)
Régio 6 1047342 1139824 1135817 1
(3062511)  (.3178217)  (.3173344) (0.000)
Régio 7 .0708807 1654647 1642628 1
(2566594)  (.3716367)  (.370551) (0.000)
Kiilfoldi tulajdon .066649 .0448718 .0448718 1
(2494462)  (2070432)  (.2070432) (0.000)
Gazdasagi ag2 .2092039 263443 2640224 1
(4067941)  (.4405448)  (.4408554) (0.000)
Gazdasagi ag3 1240413 1386437 1374199 1
(3296722)  (345609)  (.3443246) (0.000)
Gazdasagi agd 2975403 .2594302 .2584135 1
(4572367)  (438366)  (.4378063) (0.000)
Gazdasagi ag5 .053954 .059992 .0598958 1
(2259567)  (.2374958)  (.2373175) (0.000)
Gazdasagi agb .0446972 .0425361 .0424679 1
(2066655)  (.2018291)  (.2016744) (0.000)

Megjegyzés: A dichotomikus viltozoknal tetrachorikus korreldciok.
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Az 6sszekapcsolas a regiondlis elhelyezkedést, a kiilfoldi tulajdont és a gazdasagi agat
mutatd valtozokon kiemelkedSen pontos illeszkedést eredményezett, a 1étszamot és

annak Osszetételét mutato valtozokon szintén kielégitd az illeszkedés.

A progndzis adattablahoz kapcsolt indikatorok statisztikai jellemzdit a bértarifa
tablaban megfigyelt adatsorok jellemzdihez tudjuk hasonlitani. Az dsszehasonlitas
alapjan nincs jelentds eltérés az eredeti adatsorok és a progndzisba integralt adatsorok
statisztikai jellemz6i kozott. Ez az Osszehasonlitds megnyugtatd, de nem szamit
kozvetlen ellendrzésnek. A prognozisba bevezetett adatsorok pont azoknak hidnyéat

potoljak, amelyek lehetévé tennék a modszer direkt ellendrzését.

M2. tabla: Az bérkompenzaciéban valo érintettség indikatorainak jellemzd értékei és
standard hibai a bértarifa felvételben és a prognozis adattablaban

I?értar,ifa felvétel, felvé:;rl;gel;élf;:)csolt
atlag és standard J ,
hiba adasor, atlag és
standard hiba
Osszes érintett 13.26474 12.82071
(10.69839) (10.89518)
Egyéb érintett 11.49193 10.76202
(10.30687) (10.57864)
Garantalt bérminimum 1.092568 1.170673
(2.772579) (2.5653)
Minimalbér 6802433 .8880208
(2.398986) (2.841093)
Emelés 163416.1 161392.6
(136778.3) (138882.2)
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M2. A statisztikai modellek részletezése

Ma3.abra: Elméleti modell: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — a modell részletezése

B Std. Error Wald df Sig Exp(B)
Intercent -1.229 206 35.494 1 .000
Vallalati létszam ,038 ,005 60,729 1 ,000 1,039
Bérnovekmény ,016 ,004 14,164 1 ,000 1,017
Mezbgazdasag -,499 ,187 7,094 1 ,008 ,607
Ipar ,002 17 ,000 1 ,984 1,002
EpitSipar ,130 ,135 ,923 1 ,337 1,138
Kereskedelem -,199 ,109 3,301 1 ,069 ,820
Szallitas -,242 171 1,988 1 ,159 ,785
Vendéglatas -,308 ,187 2,721 1 ,099 ,735
. . Egyéb. Gazd.szolg. 0 . . 0 . .
1\221;12:1 Export: 0% 261 122 4,541 1 033 1,208
SZAM: pyport: <50% 372 154 5,821 1 ,016 1,450
Csokken Export: >50% 0 . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,402 ,152 7,019 1 ,008 ,669
Van kulfoldi tulajdonrész 0 . . 0 . .
KM -,403 ,122 11,007 1 ,001 ,668
KD -,236 ,143 2,723 1 ,099 ,790
NYD -,601 ,161 13,964 1 ,000 ,548
DD ,374 ,139 7,268 1 ,007 1,453
DA =211 ,139 2,305 1 ,129 ,810
EA 413 ,143 8,385 1 ,004 ,661
EM 0 . . 0 )
Intercent 1.567 208 56.855 1 .000
Vallalati létszam ,047 ,005 96,531 1 ,000 1,048
Bérnovekmény ,007 ,004 2,946 1 ,086 1,007
Mezbgazdasag -,003 ,180 ,000 1 ,985 ,997
Ipar ,554 117 22,385 1 ,000 1,741
EpitSipar ,781 ,131 35,563 1 ,000 2,183
Kereskedelem 177 ,113 2,457 1 117 1,193
Szallitas 277 ,165 2,813 1 ,094 1,320
Vendéglatas ,120 ,183 ,435 1 ,510 1,128
[ . Egyéb. Gazd.szolg. 0 . . 0 . .
I‘;:iﬁ? Export: 0% ,089 118 577 1 447 1,093
B : Export: <50% ,315 ,146 4,641 1 ,031 1,371
Né Export: >50% 0 . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,090 ,156 ,334 1 ,563 ,914
Van kiilfoldi tulajdonrész 0 . . 0 . .
KM -,600 ,118 25,667 1 ,000 ,549
KD -,478 ,141 11,545 1 ,001 ,620
NYD -,402 144 7,813 1 ,005 ,669
DD ,065 137 ,224 1 ,636 1,067
DA - 131 ,130 1,018 1 ,313 ,877
EA -,360 ,133 7,311 1 ,007 ,698
EM 0 0
Becstilt
Helyesen besorolt
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 %
Csokken 120,82 732,03 341,10 10,1%
Stagnal 101,84 2032,37 248,53 85,3%
N6 93,74 834,55 427,29 31,5%
Becstilt % 6,4% 73,0% 20,6% 52,3%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012) (n1=4943)
Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszdmot nem vdltoztatd és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.
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M4.abra: Elméleti modell: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas (szakképzetlen fizikai) becslése — a modell részletezése

B Std, Error Wald df Sig Exp(B)
Intercent -3.270 267 149.938 1 .000
Vallalati létszam ,022 ,006 12,469 1 ,000 1,022
Bérnovekmény ,034 ,005 42,894 1 ,000 1,035
Mezbgazdasag ,380 ,223 2,898 1 ,089 1,462
Ipar ,661 ,151 19,282 1 ,000 1,937
Epitc’iipar ,797 172 21,448 1 ,000 2,220
Kereskedelem -,034 ,159 ,046 1 ,829 ,966
Szallitas ,425 ,218 3,794 1 ,051 1,530
Vendéglatas -,640 ,306 4,368 1 ,037 ,528
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
1\;21;1: Export: 0% ,030 1150 041 1 840 1,031
SZAME - pyport: <50% -249 1190 1,728 1 /189 779
Csokken gy bort: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -, 114 ,192 ,351 1 ,553 ,892
Van kulfoldi tulajdonrész  Ob . . 0 . .
KM ,042 ,156 ,073 1 ,787 1,043
KD ,018 ,182 ,010 1 ,921 1,018
NYD -,552 ,231 5,705 1 ,017 ,576
DD ,506 ,165 9,428 1 ,002 1,659
DA -, 163 ,176 ,858 1 ,354 ,850
EA -,047 173 074 1 ,785 ,954
EM 0b . . 0 .
Intercent -3.848 295 170.032 1 .000
Vallalati létszam ,036 ,006 33,351 1 ,000 1,036
Bérnovekmény ,020 ,005 14,375 1 ,000 1,020
Mezdgazdasag ,909 ,246 13,705 1 ,000 2,482
Ipar 1,296 77 53,539 1 ,000 3,653
Epl’t(’)’ipar 1,844 ,186 98,384 1 ,000 6,321
Kereskedelem ,191 ,196 ,945 1 ,331 1,210
Szallitas 1,251 ,226 30,604 1 ,000 3,494
Vendéglatas ,209 ,296 ,499 1 ,480 1,233
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
ESZZT Export: 0% -204 151 1,833 1 176 816
B * Export: <50% -,350 ,188 3,480 1 ,062 ,705
Né Export: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon ,282 ,215 1,732 1 ,188 1,326
Van kulfoldi tulajdonrész  Ob . . 0 . .
KM -,309 ,159 3,753 1 ,053 ,735
KD -,169 ,178 ,900 1 ,343 ,844
NYD -,222 ,194 1,314 1 ,252 ,801
DD ,098 ,168 ,345 1 ,557 1,103
DA -,205 ,169 1,479 1 ,224 ,814
EA -,368 ,175 4,430 1 ,035 ,692
EM 0b 0
Becstilt
Helyesen besorolt
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 %
Csokken 24,98 525,14 22,72 4,4%
Stagnal 29,49 3747,87 36,47 98,3%
N6 11,82 513,80 34,39 6,1%
Becstilt % 1,3% 96,8% 1,9% 77,0%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)

Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem vdltoztatd és a
létszdmot niéveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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M5.abra: Elméleti modell: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas (szakképzett fizikai) becslése — a modell részletezése

B Std, Error Wald df Sig Exp(B)
Intercent -2.640 .230 132.285 1 .000
Vallalati létszam ,024 ,005 21,890 1 ,000 1,025
Bérnovekmény ,016 ,005 12,703 1 ,000 1,016
Mezbgazdasag ,567 ,195 8,448 1 ,004 1,763
Ipar ,864 ,132 43,064 1 ,000 2,371
Epitdipar ,944 ,150 39,858 1 ,000 2,570
Kereskedelem ,667 ,129 26,904 1 ,000 1,948
Szallitas ,829 ,183 20,432 1 ,000 2,292
Vendéglatas ,723 ,200 13,130 1 ,000 2,061
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
1\;21;1: Export: 0% 1289 1133 4,699 1 1030 1,335
S Export: <50% ,320 ,160 3,991 1 ,046 1,378
Csokken gy bort: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,099 ,165 ,359 1 ,549 ,906
Van kulfoldi tulajdonrész Ob . . 0 . .
KM -,410 ,130 9,898 1 ,002 ,664
KD -,235 ,150 2,460 1 117 ,790
NYD -,092 ,159 ,339 1 ,561 ,912
DD ,190 ,141 1,810 1 ,179 1,209
DA -,142 ,144 ,977 1 ,323 ,867
EA -,017 143 ,014 1 ,905 ,983
EM 0b . . 0 .
Intercent -2.828 234 145.845 1 .000
Vallalati létszam ,031 ,005 35,785 1 ,000 1,031
Bérnovekmény ,011 ,005 6,340 1 ,012 1,011
Mezdgazdasag ,779 ,198 15,413 1 ,000 2,179
Ipar 1,044 ,138 57,030 1 ,000 2,841
Epl’t()’ipar 1,426 ,149 91,457 1 ,000 4,163
Kereskedelem ,904 ,135 44,959 1 ,000 2,468
Szallitas 1,261 ,180 49,287 1 ,000 3,530
Vendéglatas 1,026 ,199 26,551 1 ,000 2,790
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
ESZZT Export: 0% 202 131 2,357 1 125 1,223
B * Export: <50% ,243 ,159 2,337 1 ,126 1,274
Né Export: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon ,040 ,170 ,057 1 ,812 1,041
Van kulfoldi tulajdonrész Ob . . 0 . .
KM -,566 ,128 19,426 1 ,000 ,568
KD -,457 ,150 9,231 1 ,002 ,633
NYD -,208 ,155 1,786 1 ,181 ,812
DD -,042 ,141 ,090 1 ,764 ,958
DA -,025 ,135 ,034 1 ,853 ,975
EA -,079 ,138 ,322 1 ,570 ,924
EM 0b 0
Becstilt
Helyesen besorolt
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 %
Csokken 30,31 806,59 76,66 3,3%
Stagnal 35,22 2938,46 101,40 95,6%
N6 23,26 845,49 94,78 9,8%
Becstilt % 1,8% 92,7% 5,5% 61,9%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)
Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszdmot nem vdltoztato és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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Mé.abra: Elméleti modell: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas (nem diplomads szellemi) becslése — a modell részletezése

B Std, Error Wald df Sig Exp(B)
Intercent -3.199 285 126.039 1 .000
Vallalati létszam ,048 ,006 68,059 1 ,000 1,049
Bérnovekmény -,004 ,005 ,551 1 ,458 ,996
Mezbgazdasag -,863 ,267 10,414 1 ,001 ,422
Ipar -,432 ,157 7,581 1 ,006 ,649
Epitdipar -,544 ,192 8,036 1 ,005 ,581
Kereskedelem -,088 ,142 ,382 1 ,536 ,916
Szallitas -,390 ,234 2,785 1 ,095 ,677
Vendéglatas -,983 ,327 9,062 1 ,003 ,374
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
1\;21;1: Export: 0% A75 173 7,515 1 1006 1,609
” * Export: <50% ,342 ,212 2,613 1 ,106 1,408
Csokken gy bort: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,095 ,193 ,244 1 ,622 ,909
Van kulfoldi tulajdonrész Ob . . 0 . .
KM -,002 172 ,000 1 ,990 ,998
KD ,319 ,193 2,749 1 ,097 1,376
NYD -,184 ,234 ,615 1 ,433 ,832
DD ,505 ,186 7,338 1 ,007 1,656
DA ,118 ,190 ,383 1 ,536 1,125
EA -,020 ,195 ,011 1 ,918 ,980
EM 0b . . 0 .
Intercent 3214 305 110.792 1 .000
Vallalati létszam ,054 ,006 75,717 1 ,000 1,055
Bérnovekmény -,012 ,005 4,952 1 ,026 ,988
Mezdgazdasag -,689 ,298 5,359 1 ,021 ,502
Ipar -,195 172 1,281 1 ,258 ,823
Epitéipar -072 201 127 1 722 931
Kereskedelem ,002 164 ,000 1 ,989 1,002
Szallitas ,142 ,234 ,367 1 ,545 1,153
Vendéglatas ,152 ,252 ,364 1 ,546 1,164
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
ESZZT Export: 0% -238 161 2,200 1 138 788
B * Export: <50% ,183 ,192 ,906 1 ,341 1,200
Né Export: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon ,465 ,228 4,155 1 ,042 1,593
Van kulfoldi tulajdonrész Ob . . 0 . .
KM -,385 ,176 4,778 1 ,029 ,680
KD -,304 ,213 2,027 1 ,155 ,738
NYD -,092 ,213 ,186 1 ,666 ,912
DD ,275 ,185 2,198 1 ,138 1,316
DA -,021 ,187 ,013 1 911 ,979
EA -,624 217 8,246 1 ,004 ,536
EM 0b 0
Becstilt
Helyesen besorolt
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 %
Csokken 0 467,98 0 ,0%
Stagnal 0 4077,70 0 100,0%
N6 0 405,04 0 ,0%
Becstilt % ,0% 100,0% ,0% 82,4%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)
Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem vdltoztatd és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csikkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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M?7.abra: Elméleti modell: A 2012 els6 harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas (diplomas szellemi) becslése — a modell részletezése

B Std, Error Wald df Sig Exp(B)
Intercent -2.814 319 77.688 1 .000
Vallalati létszam ,063 ,006 100,730 1 ,000 1,065
Bérnovekmény -,025 ,006 19,429 1 ,000 ,975
Mezbgazdasag -1,062 ,326 10,632 1 ,001 ,346
Ipar -911 ,186 23,924 1 ,000 ,402
Epl’t(’iipar -,889 ,231 14,743 1 ,000 A1l
Kereskedelem -912 ,174 27,613 1 ,000 ,402
Szallitas -1,088 ,314 11,972 1 ,001 ,337
Vendéglatas -1,158 ,372 9,699 1 ,002 314
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
1\;21;1: Export: 0% 228 185 1,519 1 218 1,256
T Export: <50% ,406 ,232 3,058 1 ,080 1,500
Csokken gy port: >50% 0b . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -411 ,201 4,202 1 ,040 ,663
Van kulfoldi Ob . . 0 . .
KM ,392 214 3,363 1 ,067 1,480
KD ,304 ,255 1,421 1 ,233 1,355
NYD 5213 ,305 ,A87 1 ,485 ,808
DD ,A75 ,244 3,781 1 ,052 1,608
DA ,078 ,258 ,091 1 ,762 1,081
EA -,046 ,269 ,029 1 ,865 ,955
EM 0b . . 0 .
Intercent 2.165 278 60.439 1 ,000
Vallalati létszam ,054 ,006 73,578 1 ,000 1,056
Bérnovekmény -014 ,006 6,124 1 ,013 ,986
Mezbgazdasag -,197 ,242 ,661 1 ,Al6 ,821
Ipar -,616 174 12,588 1 ,000 ,540
EpitSipar _428 204 4,399 1 036 1652
Kereskedelem 714 ,170 17,682 1 ,000 ,490
Szallitas -1,110 ,326 11,617 1 ,001 ,329
Vendéglatas -,657 ,306 4,616 1 ,032 ,518
. . Egyéb. Gazd.szolg. Ob . . 0 . .
ESZZT Export: 0% 182 179 1,032 1 310 1,199
B * Export: <50% ,689 ,208 10,925 1 ,001 1,992
Né Export: >50% Ob . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,642 ,190 11,403 1 ,001 ,526
Van kilfoldi Ob . . 0 . .
KM -,382 176 4,716 1 ,030 ,683
KD -,614 ,231 7,073 1 ,008 ,541
NYD -,972 ,276 12,399 1 ,000 ,378
DD -,547 ,224 5,960 1 ,015 ,578
DA -, 156 ,193 ,657 1 ,418 ,855
EA -,240 ,198 1,470 1 ,225 ,786
EM 0b 0
Becstilt
Helyesen
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 besorolt %
Csokken 5,94 306,50 0 1,9%
Stagnal 10,69 4267,08 0 99,8%
N6 5,94 357,27 0 ,0%
Becstilt % ,5% 99,5% ,0% 86,3%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Progndzis 2012)
Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem vdltoztatd és a
létszdmot ndveld vdllalatok jellegzetességeit vizsgdltuk a létszdmot csokkentd vdllalatokhoz viszonyitva.
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M8.4bra: Valdszintisithet6 modell: A 2012 els§ harom negyedévében tortént vallalati
létszammozgas becslése — a modell részletezése

B Std. Error Wald df Sig. Exp(B)
Intercept -1,327 ,205 41,880 1 ,000
Vallalati létszam ,053 ,003 274,600 1 ,000 1,055
Bérnovekmény -,003 ,004 ,488 1 ,485 ,997
Mezbgazdasag -,440 ,187 5,522 1 ,019 ,644
Ipar ,095 114 ,695 1 ,405 1,100
Epitc’iipar ,193 ,134 2,084 1 ,149 1,213
Kereskedelem -,149 ,109 1,892 1 ,169 ,861
Szallitas -,180 171 1,118 1 ,290 ,835
Vendéglatas -,208 ,185 1,268 1 ,260 ,812
, . Egyéb. Gazd.szolg. 0 . . 0 . .
1\;21;1: Export: 0% 253 1122 4,297 1 ,038 1,288
B Export: <50% ,349 ,154 5,168 1 ,023 1,418
Csokken
Export: >50% 0 . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -273 ,148 3,385 1 ,066 ,761
Van kiilf6ldi tulajdonrész 0 . . 0 . .
KM -,458 121 14,420 1 ,000 ,632
KD -,237 ,143 2,764 1 ,096 ,789
NYD -,625 161 15,150 1 ,000 ,535
DD ,364 ,138 6,922 1 ,009 1,439
DA -,184 ,138 1,776 1 ,183 ,832
EA -,401 ,142 7,943 1 ,005 ,670
EM 0 : . 0 .
Intercept -1,587 ,206 59,338 1 ,000
Vallalati létszam ,055 ,003 315,506 1 ,000 1,057
Bérnovekmény -,012 ,004 10,397 1 ,001 ,988
Mezbgazdasag ,040 ,180 ,050 1 ,823 1,041
Ipar ,600 115 27,229 1 ,000 1,822
Epitc’iipar ,807 ,130 38,493 1 ,000 2,240
Kereskedelem ,195 112 3,021 1 ,082 1,215
Szallitas ,309 ,165 3,505 1 ,061 1,361
Vendéglatas 177 ,181 ,962 1 ,327 1,194
, . Egyéb. Gazd.szolg. 0 . . 0 . .
E:Zaalff Export: 0% ,087 118 552 1 458 1,091
N6 Export: <50% ,304 ,146 4,321 1 ,038 1,355
Export: >50% 0 . . 0 . .
Tisztan hazai tulajdon -,037 ,152 ,059 1 ,808 ,964
Van kiilfoldi tulajdonrész 0 . . 0 . .
KM -,624 ,118 28,145 1 ,000 ,536
KD -,475 ,141 11,435 1 ,001 ,622
NYD -,420 ,144 8,507 1 ,004 ,657
DD ,057 137 173 1 ,678 1,059
DA -,130 ,130 1,009 1 ,315 ,878
EA -,356 ,133 7,178 1 ,007 ,700
EM 0 0
Becstilt
Helyesen besorolt
Megfigyelt Csokken Stagnal N6 %
Csokken 126.59 726.53 340.82 10.6%
Stagnal 108,53 2021,44 252,76 84,8%
N6 95,38 818,99 441,21 32,5%
Becstilt % 6,7% 72,3% 21,0% 52,5%

Forrds: Osszekapcsolt adattdbla (Bértarfia 2011+Prognézis 2012) (n=4803)
Megjegyzés: Az dbrdkon ldthatd esélyhdnyadosok egy multinomidlis regresszids becslés eredményei, ahol a létszamot nem vdltoztatd és a
létszamot ndveld villalatok jellegzetességeit vizsgaltuk a létszamot csokkentd vallalatokhoz viszonyitva.
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M3. Rendeleti, torvényi hattér

299/2011. (XII. 22.) Korm. Rendelet a munkabérek netto értékének megdrzéséhez
sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérol és a béren kiviili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetd mértékérdl.

A Kormany a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIIL. torvény 17. § (1)
bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3)
bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezd rendeletet alkotja:

1. § (1) A rendelet hatalya a koltségvetési szervek, valamint az egyhazi fenntartasu,
kozfeladatot ellatd egészségligyi, oktatasi, szocidlis, valamint kozgyGjteményi és
kozmtivelddési szolgaltatast nyujtd intézmeények kivételével a munkaltatdra és a vele
2011-ben november 1-je és december 31-e kozotti idészak barmely napjan is
munkaviszonyban all6 munkavallalora terjed ki.

(2) Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVI. torvény 460. §-a szerinti adokedvezmény igénybevétele szempontjabdl
arendelet hatdlya kiterjed a torvény 460. § (7) bekezdés b) pontjaban foglalt folyamatos
foglalkoztatasi feltételeknek megfelel6 munkavallalora is.

(3) Nem terjed ki a rendelet hatalya az egyszertsitett foglalkoztatasrol szélo 2010.
évi LXXV. torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalora.

2. § (1) A munkavallalék munkabére nettd értékének megdrzéséhez sziikséges 2012.
évi munkabéremelés elvart mértékét az 1. melléklet tartalmazza. 2011-ben — a (2)
bekezdés szerint szamitott — dtlagos havi 216 805 forint feletti munkabér esetén nincs
elvart munkabéremelés. A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarol szold 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben 2012.
januar 1-jei hatdllyal megallapitott kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
garantdlt  bérminimum  elérését  biztositd6  munkabéremelés az  elvart
munkabéremelésbe beszamit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkabéremelés elvart mértékének kiszamitasanal a
munkavallalé 2011. évi munkabérén személyi alapbérének és rendszeres
bérpdtlékainak (a tovabbiakban egydiitt: rendszeres bér) az aldbbi idészakra vonatkozo
egész havi atlagat kell érteni:

a) a személyi alapbér 2011. oktdber 31-ét megel$zd, legutdbbi targyévi valtozasanak
idépontjatdl 2011. december 31-ig terjedd iddszak;

b) ha a személyi alapbér legutdbb 2011. oktober 31-ét kovetden valtozott, akkor a
2011. november 1-jét megel6zd, legutobbi targyévi valtozas idépontjatol — annak
hidnyaban 2011. januar 1-jétél — a 2011. oktdber 31-ét kovetd valtozas idépontjaig
terjed6 id6szak;

c) ha a személyi alapbér 2011-ben nem valtozott, akkor a 2011. janudr 1-je és
december 31-e kozotti idGszak;

d) ha a munkavallalo 2011. oktober 31-ét kovetSen létesitett a munkaltatoval
munkaviszonyt, akkor a személyi alapbérvaltozasara tekintet nélkiil, a munkaviszony
létesitésének idpontja és 2011. december 31-e kozotti idészak.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. e tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu ® Internet: http://www.gvi.hu
68 /70


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

(3) A munkavallalé 2011. évi munkabére (2) bekezdés szerinti egész havi atlagat a
munkavallalé6 munkarend szerinti munkanapjai figyelembevételével kell
meghatarozni.

(4) A (2) bekezdés szerinti személyi alapbéren a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 142. § szerinti személyi alapbért,
rendszeres bérpotlékokon az Mt. 151/A. § (2) bekezdés szerinti bérpotlékokat kell
érteni.

(5) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a (2) bekezdés szerinti személyi alapbéren a
szazszazalékos teljesitéshez kapcsolodo 2011. évi teljesitménybér egész havi atlagos
Osszegét kell érteni, beleértve a teljesitménybér idSbér részét is. Jutalékos bérforma
esetén szazszazalékos teljesitésként a tényleges jutalékkifizetést kell figyelembe venni.

(6) A munkavallal6 napi, heti, havi munkaideje 2011. oktdber 31-ét kdvetd valtozasa
esetén a (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres bért és annak 0sszetevdit korrigalni
kell a munkaidé valtozas aranyaban.

(7) A munkavallalé munkakorének egészségkarosodas kovetkeztében 2011. oktober
31-ét koveto valtozasa esetén a (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres bért és annak
Osszetevdit a munkavallalé j munkakorével azonos vagy hasonlé munkakdrben
dolgozdk atlagos béradatai alapjan kell meghatarozni.

(8) A gyermek apoldsa, gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagon,
tovabba a kozeli hozzatartozo dpolasdra vagy gondozasara biztositott fizetés nélkiili
szabadsagon 1év6 munkavallal6 (2) bekezdés szerinti 2011. évi személyi alapbérét az
Mt. 84. §-aban foglaltak figyelembevételével kell meghatarozni.

(9) Orabér esetén a havi személyi alapbért az Mt. 144/A. §-anak értelemszerti
alkalmazasaval kell meghatarozni.

3. § (1) A munkaltatd a 2012. évi elvart munkabéremelésnek akkor tesz eleget, ha a
munkavallalé 2. § (2) bekezdés szerinti 2011. évi személyi alapbérét 2012-ben

a) az 1. melléklet 1. pontja szerinti esetben az ott szereplé mértékkel;

b) az 1. melléklet 2. pontja szerinti esetben a (2) vagy a (3) bekezdésben foglalt
szamitds eredményeként adddo Osszeggel
megemeli.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban foglalt személyi alapbéremelést ugy kell
meghatarozni, hogy az 1. melléklet 2. pontjaban szerepld tablazat masodik oszlopanak
a munkavallal6 2. § (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres bérének megfelel soran
szerepld Osszegét szorozni kell a 2. § (2) bekezdés szerinti személyi alapbér és
rendszeres bér hanyadosaval.

(3) A munkaltatd valasztasa szerint a munkabéremelést a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen ugy is végrehajthatja, hogy a munkavallalo 2. § (2) bekezdés
szerinti 2011. évi személyi alapbérét az 1. melléklet 2. pontjdban szerepld tablazat
masodik oszlopanak a 2011. évi személyi alapbérnek megfelelé soraban szerepld
Osszeggel megemeli.

(4) A munkaltato a (2) és a (3) bekezdésben foglalt mddszerek koziil valamennyi
munkavallaldjara vonatkozoan egységesen valaszthat, és ezt a valasztasat késébb nem
valtoztathatja meg.
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(5) Teljesitménybér esetén az (1)—(3) bekezdés alkalmazdsa soran a teljesitménybér-
tényezoOket is sziikséges igy modositani, hogy szdzszazalékos teljesitést feltételezve az
1. melléklet szerinti munkabéremelés megtorténjen.

(6) Amennyiben az (1)—-(3) bekezdésben foglaltak végrehajtdsat kovetden a
munkavallalé személyi alapbére, teljesitménybér-tényez6i vagy rendszeres
bérpdtlékainak mértéke a 2. § (6)—(7) bekezdésben foglalt esetek kivételével —ide nem
értve az e bérelemek kozotti atcsoportositast — a munkavallalo szdmara hatranyosan
megvaltozik, akkor a valtozds idSpontjatdl az elvart béremelés nem teljestiltnek
mindsiil.

4. § (1) A 2012. évi munkabéremelés elvart mértékének az 1. melléklet szerinti
Osszege —az alacsony kereset(i munkavallalok munkabérének emelését 6sztonzo egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi XCIX. torvényben foglaltak alkalmazasa
soran — csOkkenthetd a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-
a szerinti béren kiviili juttatds munkavallalot érinté 2012. évi novekményével,
legfeljebb azonban az elvart munkabéremelés munkavallalonkénti osszegének 25%-
aval.

(2) A béren kiviili juttatas (1) bekezdés szerinti 2012. évi ndvekményét a 2012. évre
vonatkozo jogosultsag egyhavi atlagos netto Osszege és a 2011. évi tényleges juttatas
egyhavi atlagos nettd Osszege pozitiv kiilonbségének 130,94 szdzalékaként kell
meghatarozni.

(3) A munkaltato kollektiv szerz6déses szabdlyozassal, annak hidnydban irdsban a
munkavallalé tudomadsara hozott egyoldali kotelezettségvallaldssal igazolja a béren
kiviili juttatdsokra valé munkavallalonkénti 2012. évi jogosultsagot.

5. § Ez a rendelet 2012. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. e tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu ® Internet: http://www.gvi.hu
70/70


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

