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A bérkompenzacié6 intézménye segitett semlegesiteni az elvart béremelés
foglalkoztatas-csokkenté hatasat. A GVI kutatasa a 2012-ben életbe 1épett jogszabalyi
valtozasok foglalkoztatasi hatasait mutatja be, a Bértarifa felvétel és a Magyar
Munkaeré-piaci El6rejelzés adatainak felhasznalasaval.

2012-ben tobb ponton is valtozott a bérek jogszabalyi kornyezete: jelentds mértékben és
kotelezd jelleggel emelkedett a minimalbér, és a garantalt bérminimum. Az addjovairas
eltorlésével az alacsony keresetliek nett6 munkabére a bruttdé munkabér fliggvényében
csokkent volna, ezért a kormany - a munkabérek megdrzése érdekében - egy elvart
béremelésre vonatkozd rendeletet hozott. Az elvart béremelés végrehajtasa ugyanis
jelentdsen novelte volna a vallalatok bérkoltségeit, ezért e terhek enyhitésére kiilonb6zd

bérkompenzacios lehetdségeket tettek lehetévé.

A 2012-es kotelez6 és elvart béremelések az Egyéni bérek és keresetek 2011-es
adatgytijtése (Bértarifa felvétel) szerint a munkavallalok 0sszesen 74 szazalékat érintették.
A minimalbér kotelez6 novelése kozel 3 szazalékukra, a garantalt bérminimum magasabba
tétele kozel 4 szazalékukra gyakorolt hatast. Az addjovairas eltorlése miatt tovabbi 67
szazalékuk netto fizetése csokkent volna, ha a kormany az elvart béremelésrdl nem hozott
volna rendeletet. Az érintettek koziil egyébként legkevésbé a fels6foku végzettséget igényld
munkakorok, leginkdbb pedig a szakképzettséget nem igényld foglalkozasok bére lett
volna kevesebb — az eldbbi csoport esetében 24 szazalékukat, utobbiban 97 szazalékukat

sujtotta volna a valtozas.

A Rovidtava Munkaerd-piaci Elérejelzés 2012. évi kutatdsa szerint az érintett 5 és 50 £6
kozotti munkavallalot foglalkoztato vallalatok 80 szdzaléka végrehajtotta az elvart
béremelést. Ezek 93 szazaléka kompenzalta az elvart béremelésre jogosultak teljes korét,

azaz a jogszabalyi kornyezet valtozasaban érintett valamennyi munkavallalot.

A munkabérek nett6 értékének 2012. évi megdrzéséhez minddssze a cégek 23 szazaléka
nyujtott be palydzatot. A szocidlis hozzdjarulasi adobdl szarmazd bérkompenzacios
adokedvezménnyel viszont a vallalatok 61 szazaléka élt. Leginkabb ott tortént meg ez, ahol
sziikség volt r3, illetve a bérkompenzaciot is inkabb azok a munkaadok vették igénybe,

amelyeknél magasabb volt az érintettség.

A statisztikai becslés szerint minél nagyobb az elvart béremelés miatti megnovekedett

vallalati bérkoltség, annal kisebb eséllyel novekedett a vizsgalt kisvallalkozasok létszama.
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Fontos hangsulyozni azonban, hogy a bérkompenzacioval korrigalt bérnovekedés nem

vezet a vallalati létszam csokkenéséhez.

Osszefoglalva: ha az elvart béremelés kotelezé lett volna és nem kapcsolddott volna hozza
bérkompenzacio, akkor a kisvallalkozasoknal allasok sziintek volna meg, csokkent volna
a foglalkoztatas. Az elvart béremelés formdja és a bérkompenzacié intézménye miatt
azonban ez nem igy tortént. Az elvart béremelés - amelyet a bérkompenzacioé intézménye
részben semlegesitett - nem vezetett elbocsatasokhoz, inkabb csak az Gjonnan létrejovo

munkahelyek megteremtését nehezitette meg.
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