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Vezetbi 6sszefoglalo

Makrogazdasagi kérnyezet

Gazdasagi novekedés : A magyar gazdasagot 2006 elsé felében még stabil, 4%
feletti gazdasagi ndvekedési Utem jellemezte. A jelentésen felduzzadt allamhaztartasi
hiany és a laza fiskalis politika az orszag pénzlgyi stabilitdsat veszélyeztetve mar
2005 végén bearnyékolta a kedvezd makrogazdasagi folyamatok megitélését. A
koltségvetési egyensuly helyredllitasara iranyuld elsé kormanyzati intézkedések
hatdsai mar 2006 Ill. negyedévében megmutatkoztak a nodvekedési Utem
meérseklédésében, a beruhazasok visszaesésében és az inflaci6 megugrasaban. A
IV. negyedévben a GDP mar csak 3,4%-kal boévilt az egy évvel korabbi szinthez
képest, ami 2003 |. negyedéve O6ta a legalacsonyabb ndvekedési itemnek szamit. A
gazdasagi novekedés Utemének visszaesése és a beruhdzasok volumenének
csokkenése egyel6re nem vonta magaval a foglalkoztatottak szamanak csokkenését,
ill. a munkanélklliség szamottevd ndvekedését. A gazdasagi ndvekedés legnagyobb
hajtéerejét kinalati oldalr6l tovabbra is az ipar fejtette ki. A ndvekedés hajtoerejét
keresleti oldalrél — gyakorlatilag stagnalé belfoldi felhasznalas mellett — a nettdé export
dinamikus bévilése jelentette, igy folytatédhatott a kulkereskedelmi egyenleg mar
tartosnak tekinthetd javulé tendencidja. Az aruexport lendilete a 2006-0s év
folyaman mindvégig toretlen volt és dinamikdja meghaladta az importét. A kilsé
konjunkturalis kilatAsok tovabbra is kedvezéek, és az ehhez koéthet§ dinamikus
exportkereslet egyelére ellensulyozza a kedvezétlen iranyl makrogazdasagi
valtozasok, a mérseklédoé belsd kereslet és a cstkkend beruhazasi aktivitds negativ
hatésait. A valtozasok azonban ndvekvé bizonytalansdggal jarnak egydtt, ami a
munkaerépiaci folyamatokra nézve is kockazatokat jelent.

Aktivitas és munkanélkiliség: Az alacsony aktivitasi szint 2006-ban csekély
meértékben emelkedett, amihez nem csak a foglalkoztatottak, hanem munkanélkiliek
taboranak bdévilése is hozzdjarult. Pozitivan értékelhetd, hogy az aktivitas
novekedéséhez a foglalkoztatottak szamanak ndévekedése nagyobb mértékben (27
ezer fével) jarult hozz4, mint a munkanélkiliek szamanak (13 ezer f6s) novekedése.
A foglalkoztatottsag javulasa kulonoésen fontos a jelenlegi, szocialis feszlltségekkel
€s gazdasagatalakitasi reformok kdltségeivel terhelt gazdasagi kérnyezetben. A tébb
évig tartd csokkenés, majd stagnalas utan a munkanélkuliségi rata 2005-ben ugrott
meg elészor szamottevéen, 2006-ban pedig kismértékben, 7,2%-r6l 7,5%-ra
emelkedett.

Munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsag jellegzetessé  gei: A munkanélkiliségi
rata éves valtozasa alapjan 2005-ben a fiatalokat sujtotta jobban a munkanélkiliség
ndvekedése, 2006-ban azonban épp ezekben a korcsoportokban kisebb korrekcio
ment végbe, azaz mérséklédott a munkanélkiliség. Ett6l eltekintve a
munkanélkiliségi rata alakuldsaban, a 2005. évvel szemben 2006-ban mar nem
mutatkozott szamottevé kilonbség a korcsoportok ko6zott. A munkanélkiliség és az
iskolai végzettség kozotti 6sszefiiggésekben 2005 folyaman tortént szembet(ind
valtozas. A munkanélkiliség névekedése legerésebben a legalacsonyabb, legfeljebb
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd rétegeket érintette.
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Magyarorszagon a munkanélkiuliség kedvezétlen ismérve a munkakeresés
viszonylag hosszu é&tlagos id6tartama. A tartds munkanélkuliseg 1997 ota tartd
csokkend tendenciaja 2003-ban megtorpant, és stagnalasba, ill. enyhe névekedésbe
ment at. Eurdpai Uniés viszonylatban és a fejlett gazdasagokhoz viszonyitva a
magyar munkaerdpiacon az atipikus formakban térténé foglalkoztatds nem tekinthetd
elterjedtnek. Kildndsen igaz ez a részmunkaidés foglalkoztatasra.

Véllalkozasok Uzleti helyzete és varakozasai

Konjunkturdlis helyzet és varakozasok: A konjunkturalis varakozasok szerint a
gazdasagi novekedés a nemzetgazdasag versenyszektoraban az eurdpai atlagot
meghalad6 Utem( marad 2007-ben. A vallalkozasok varakozasai minden megfigyelt
indikator (Uzleti helyzet, termelési szint, kapacitdskihasznalas, rendelésallomany,
varhaté munkaerd kereslet, beruhazasi aktivitds) esetében javultak 2006-ban a
tavalyi felvétel eredményeihez viszonyitva.

A megkérdezett véllalkozdsok alapvetéen kedvezden itélik meg jelenlegi Ulzleti
helyzetiket, valamint optimistan tekintenek a jovébe. A cégek minddssze 12,4%-a
jelzett rossz Uzleti helyzetet és 15,9%-uk szdmit annak romlasara. Mind a jelenlegi,
mind a varhato Uzleti helyzet javulast mutat az egy évvel korabbi allapothoz képest. A
vallalkozasok Uzleti helyzete mellett a termelési szint megitélése is kedvez6 képet
mutat, a cégek minddssze 20%-a jelzett csbkkend termelési szintet csupan 15,5%-uk
szamit ennek jovébeli csokkenésére. Emellett a kapacitaskihasznaltsag atlagos
szintje 2006-ban 87%-ra emelkedett, ami 5 szazalékpontos ndvekedést jelent 2005-
hoz képest. Végezetill a cégek rendelésallomanya is bévilést mutat: a vallalkozasok
8 szazalékponttal magasabb aranyban jelezték a rendelésallomany ndvekedését és
6 szazalékponttal kisebb aranyban szamoltak be cstkkenésrdl, mint egy évvel
korabban.

Foglalkoztatas: A véllalati vezet6k varakozésai szerint 2007-ben is folytatodik a
tavaly elindult kedvez6 elmozdulas a versenyszféra foglalkoztatasaban. A
megkérdezett gazdasagi szervezetek véarakozasai 2006-ban kozel 32 ezer f6s
foglalkoztatdas bdvulést, 2007-ben pedig a tovabbi tébb mint 33 ezer f6s
munkahelyteremtést valdszinlsitenek a versenyszektorban. Figyelembe véve a
kozszféra varhatdban csokkend foglalkoztatasat, ez nemzetgazdasagi szinten 20-25
ezer Uj munkahely létrehozasanak felel meg.

Beruhdzas: A megkérdezett vallalkozasok korében 2007 elsé félévében a
beruhdzasi kedv enyhe emelkedésére lehet szamitani: a cégek 27,1%-a tervezi
novelni beruhdzasi aktivitasat (tavaly 24,2% allitotta ezt), és csak a vallalkozasok
14,2%-anél nem lesz beruhazéas (egy évvel korabban 19,9% volt a megfelelé arany).
A beruhazasi kedv varhat6 emelkedését erdsiti, hogy 2007-re a megkeresett cégek
68,7%-a tervez beruhazast, mig tavaly mindossze 39,5%-0s volt ez az arany.
Tovabbra is az innovativ beruhazdsok dominancigjara lehet szamitani, a kapacitas-
bévit6 beruhdzasok aranya valtozatlanul alacsony. 2006-ban mintegy 17
szazalékponttal magasabb a beruhazast végrehajté cégek aranya 2005-h6z képest:
tavaly a megkérdezett gazdasagi szervezetek 64,5% hajtott végre beruhazast. Az
innovativ beruhazast végrehajté vallalkozasok aranya 2006-ban 7 szézalékponttal
emelkedett 2005-h6z viszonyitva, mig a kapacitas-bévitésbe beruhazo6 cégek aranya
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enyhén csokkent, vagyis a beruhazasok csak kismértékben jartak a foglalkoztatas
ndvekedésével.

A foglalkoztatas jellemz 6i

Részmunkaid 6s foglalkoztatas : A részmunkaid6s foglalkoztatas terén csak lassu
Utemben csOkken a magyar munkaerépiac lemaradasa a nyugat-eurépai
orszagokétol. A megkérdezett gazdasagi szervezeteknél, az el6z6 évhez hasonléan,
2005 decembere és 2006 szeptembere ko6zott kozel 5%-kal nétt a részmunkaidében
foglalkoztatottak szama. A ndvekedéshez a részmunkaidében foglalkoztaté cégek
korének bévilése is hozzajarult. A részmunkaidés foglalkoztatas kuléndsen a
kozepes és nagy cégek korében elterjedt. Kozép-Magyarorszagon, Kozép-
Dunantulon és Nyugat-Dunantilon a legalacsonyabb a részidés foglalkoztatottak
aranya, tehat azokban a régiékban, amelyekben magasabb a foglalkoztatottsag. A
kulféldi tulajdont cégeknél egyértelmiien alacsonyabb ez az arany és 2006-ban a
cégek kulféldi tulajdoni hanyadatél flggetlenil novekedett. A szolgéaltatd
agazatokban beszélhetiink a legmagasabb, az iparban pedig a legalacsonyabb
aranyrol.

Hatéarozott id 6re sz6l6 szerz 6dések: A hatarozott ideji szerzédéssel torténd
foglalkoztatas elterjedése az eddigi tendencidknak megfeleléen 2006-ban is
folytatédott. Az ilyen médon foglalkoztaté cégek aranya minden régiéban és minden
létszamkategoridban novekedett. A nagyobb vallalkozasok korében sokkal
elterjedtebb a hatarozott ideji szerzédéssel valé foglalkoztatas. A hatarozott ideji
szerz6déssel foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottsag kozel 10%-at teszi Kki.
Eszak-Magyarorszagon a munkavallalok majd 13%-at foglalkoztatjak ilyen
munkaviszonyban, a kozép-dunantuli régibban ez az ardny 5,3%. Ez a
foglalkoztatasi forma kulondsen azokban az agazatokban elterjedt, amelyekben nagy
az élémunkaerd, illetve a fizikai munkaerd sulya.

Kalféldi munkavallalok foglalkoztatasa  : A legtdbb kilfoldi a szomszédos orszagok
magyarlakta terlleteir6l érkezik hazankba, utanuk a kinaiak kovetkeznek. Mivel
Szlovakia déli régidiban az atlagbérek a magyarnal 30 szazalékkal alacsonyabbak, s
a munkanélkiliségi rata nagyon magas (egyes kistérségekben eléri a 40-50%-ot), a
magyarorszagi munkaltatok még akkor is jol jarnak, ha a Szlovakidban jellemzénél
10-20 szazalékkal magasabb fizetést kinalnak. Az engedélyek és a regisztralt
munkavallalok szamanak mérséklédésének kissé ellentmondva, felmérésink 2006-ra
a kulféldi munkavallalok szaménak kismértékli novekedését jelzi. A kuilfoldiek
foglalkoztatdsaban kimutatott ndvekedés lényegében a kulféldiek alkalmazasaban
jelentésebb sulyt képvisel6é feldolgozéiparban, valamint a kereskedelem és javitas
gazdasagi agban bekovetkezett novekedésnek tudhaté be. A kilfoldiek
foglalkoztatasdnak bévilésében 2004 utan kismértékl Utemlassulds kdvetkezett be,
és 2007-re méar a kolféldi munkavallalék foglalkoztatasanak kismértéki
mérseklddését jelezték elbre a cégek.

Munkaer 6-kélcsonzés : A munkaerd kolcsonzés leginkabb a nagyobb létszamu
cégek korében, régiok szerint a nyugat-dunantali régidban terjedt el. A jobb
munkaerépiaci kdrnyezettel rendelkezé régidkban atlagon fellili ennek foglalkoztatasi
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modnak az elterjedtsége. A kolcsonzott munkaerd alkalmazasanak 2006. évi
ndvekedésére is pontos elbrejelzést adtak a cégek a 2005. évi felvétel soran. A
novekedés Uteme — a 2006. évi adatfelvétel alapjan — az elére jelzettnél nagyobbnak
bizonyult. Az aktualis prognozis szerint 2007-ben a munkaer6t kdlcsonzd cégek
aranya 5,2%-rol 4,3%-ra mérséklédik.

Palyakezd 6k alkalmazéasa : A palyakezddk alkalmazasaban a 2005. és a 2006. évi
adatfelvétel alapjan egyértelm( negativ irAnyd elmozdulas allapithaté meg. Mind a
2005. évi, mind a 2006. évi felvétel a péalyakezddket felvevé cégek aranyanak
visszaesését vetitette elére. A munkaltatok palyakezdék foglalkoztatasaval
kapcsolatos elégedetlenségére utal, hogy a 2006-ban péalyakezdét felvevd cégek
tobbsége ugy gondolja, hogy 2007-ben mar nem vesz fel () palyakezdét. Az
atlagosnal magasabb a 2007-ben palyakezdék felvételét tervez6 cégek aranya a
feldolgozoiparban, az idegenforgalomban, a szallitads, raktarozas gazdasagi agban, a
gazdasagi szolgaltatasok szektoraban és az egészségugyben.

Start kartya : A munkalgyi kdzpontok adatai alapjan a Start kartya irant valtozatlanul
nagy az érdeklédés a fiatalok korében. Nemzetgazdasagi szinten a cégek 15%-a élt
a Start kartyds palyakezdék foglalkoztatasanak lehetéségével. A palyakezddk
foglalkoztatasanak ez a formaja az idegenforgalomban terjedt el a legjobban. A Start
kartyaval foglalkoztatottak szama az ipari és épitéipari, a jarmivezetd, gépkezelb és
Osszeszerel® foglalkozasokban a legnagyobb, és elterjedt a felséfoku végzettséget
igényl6é foglalkozasokban is, mint pl. kereskedelmi vagy mérnoki, gépészmérnoki
munkakorokben.

Alkalmi munkavallaléi konyv: A cégek 22%-a alkalmaz munkavallalot alkalmi
munkavéllaléi konyvvel. A magyar cégek kdzel egynegyede alkalmaz munkavallalot
alkalmi munkavallaloi kdnyvvel, mig a tisztan kulfoldi tulajdonban 1évé cégeknél ez az
arany a 10%-ot sem éri el. A munkavallalékat alkalmi munkavallal6i konyvvel
alkalmaz6 cégek aranya az idegenforgalomban és a mezbgazdasagban a
legnagyobb. Az alkalmi munkavallal6i kényvnek kilénésen azokban a régidékban volt
nagy sikere, ahol nagyobb a munkanélkiiliség és alacsonyabb az aktivitds. Ennek
tikrében az alkalmi munkavallaléi kdnyv intézménye alkalmas eszkdznek bizonyulhat
a munkaerdépiaci problémak enyhitésére, és kedvez6 tendenciak elinditasara.

Munkaer 6hidny: Kozel minden tizenkettedik cégnél jelezték, hogy van olyan
allashelytik, amelyet a kinalt bérek mellett legalabb fél éve nem sikerult betdlteni. A
gazdasagi agak kozul a feldolgoz6- és az épitéipar emelkedik ki az atlagosnal
jelentdsebb tartds munkaeréhiannyal. Az oktatds és az egészséglgy mellett a
kereskedelemben és a mezdgazdasagban a legalacsonyabb azon cégek aranya,
amelyeknél a munkaltatok tartésan betdltetlen allashelyrél adtak szamot.

Véllalatok képzési aktivitasa: Sajat munkavallaléinak képzésérél a cégek 28%-a
gondoskodik. Ez az aranymutaté a cég méretével egyitt meredeken né. A képzési
aktivitast tekintve sajnos a magyar vallalkozasok lemaradnak a részben vagy tisztan
kulféldi tulajdont cégek mogott. A kilfoldi cégeknek tdbb mint fele, a magyar cégek
koérében azonban csak minden negyedik cég képezte dolgozéit 2006-ban. A cégek
alkalmazottainak 10%-a részesul vagy a cég altal végzett, vagy a cég altal
tamogatott képzéshen. A gazdasagi agak kozill a pénziligyi szektorban a legnagyobb
a munkavallaloik szamara képzést biztositd cégek aranya, az idegenforgalomban a
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legalacsonyabb. A gyakorlati képzést végz6 cégek aranyat tekintve az
idegenforgalom gazdasagi ag ugyanakkor az elsé helyre kertil.
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Executive Summary

The Survey

Objectives and history: The second joint survey of the Ministry of Social Affairs and
Labour (MSAL) and HCCI Research Institute of Economics and Enterprises (HCCI)
was conducted between October 1 and November 17 2006 to examine empirically
and predict short-term economic perspectives and labour market decisions of the
competitive sector. The survey conducted in 2006 interviewed executives of over
6000 companies, i.e. this survey has been the most comprehensive of the surveys
examining Hungary’s labour market and business climate.

The survey being discussed equally builds on the experiences of short-term labour
market forecast performed in the framework of the State Employment Agency and its
legal predecessors on a six-monthly basis since 1991 then annually, and the
outcomes of HCCI's business climate surveys conducted since 1998. Its major
highlight and central purpose is to observe workforce management in the competitive
sector, more specifically to analyse and predict the size and composition of their
predicted downsizing and headcount expectations.

Data collection and sample traits: In 2006 data were surveyed in a unified
methodological framework, under HCCI’'s supervision. Data collection was based
similarly to previous years on the national State Employment Agency network and the
HCCI's national interviewing apparatus. Data were processed, assessed and
analysed on four (labour area, county, regional and national) levels. This summary
contains the outcome of the national level information processing.

The joint MSAL-HCCI data survey contains the largest pool of samples among
research engaged in predicting Hungary’'s labour market and the business
perspectives of companies. The aggregate headcount of firms and companies
interviewed was close to 610 thousand in 2005 and 650 thousand during the second
data survey of 2006, representing close to one quarter of all the headcount employed
in the national economy. This is an especially comprehensive sample and, while
potentially offering an unprecedentedly better than before validity of predictions, it
also allows a more profound and effective analysis of the deviations manifesting
themselves in business perspectives of various company groups.

Small companies and larger ones employing over 250 employees are equally
represented among the companies approached, thus the survey is exempt from the
distortions otherwise typical of Hungarian business climate surveys due to the much
lower than the actual representation of companies in majority foreign ownership, as
the latter represented over 17% of the 6000 firms approached.

To enable a comparison of the outcomes of the two samples, we generated
(homogeneous) samples the statistical distribution of which was similar in terms of
the branch of economy and the size of headcount. On the one hand, we considered
only companies of the competitive sector in both surveys; on the other hand we
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weighted the outcomes of both surveys according to the same consideration, i.e. on
the basis of the companies’ headcount category, branch of economy and regional
affiliation.

Two weightings were applied: one was a GDP-proportionate weighting, the other one
was a headcount-proportionate weighting. Both weightings were common in the
respect that the weights applied were designed in a simultaneous consideration of
two criteria: the size categories and branch of economy traits of the companies.
Another common feature was that we adjusted the weights generated in the first step
for a regional dimension: both years’ data for both weightings were adjusted for the
rate produced in the survey of 2006 for central Hungary: i.e. the proportion of central
Hungarian (i.e. Budapest and Pest County) companies corresponds to the proportion
they represented after weighting in the 2006 survey.

You can reach the MSAL-HCCI survey results directly in the web site of the
Hungarian Labour Forecast ( http://mmpp.hu )

Macroeconomic environment

Economic growth : Hungarian economy was marked, in the first half of 2006, with a
stable economic growth of over 4%. However, the considerable rate of accumulated
state budget deficit and loose fiscal policy threatened the country’s financial balance
and overshadowed the favourable assessment of macro-economic processes
already in late 2005. The first impacts of the governmental measures taken to restore
the budgetary balance made themselves felt already in the third quarter of 2006, in a
reduced growth rate, decline in investments and jump in inflation. GDP increased by
3.4 % only in the fourth quarter relative that of a year before, which is considered the
lowest growth rate since the first quarter of 2003. Decline in the growth rate of
economy and in the volume of investments, however, has not yet incurred an
equivalent decline in employment rates, and, conversely, a considerable growth in
unemployment figures. Economic growth continued to be mainly driven, on the offer
side, by industry. On the demand side, on the other hand, growth was driven by a
dynamic net export expansion accompanied by a practical stagnation in domestic
consumption, which allowed continuing what could already be considered as an
enduring tendency of improvement in foreign trade balance. The dynamic goods
export continued to remain unbroken althrough 2006 and its rate exceeded that of
import. External business climate continues to be favourable and the related dynamic
demand for export offsets for the time being the negative impact of the potentially
negatively headed macro-economic changes, declining domestic demand and
investment activity. Yet the changes mentioned are accompanied by a growing
uncertainty, which may pose a risk for labour market tendencies.

Activity and unemployment:  The relatively low activity level improved slightly in
2006, which tendency was promoted by an increase in not only the number of
employed but also those unemployed. However that fact that the growing number of
those employed (by 27 thousand) contributed to this improved activity to a greater
extent than that of those unemployed (13 thousand) can be assessed favourably.
Improving employment is especially important in the prevailing business environment
ridden by social tensions and costs of the efforts taken towards economic
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restructuring. Having declined then stagnated for several years, rate of
unemployment first jumped considerably in 2005 followed in 2006 by a slighter
growth from 7.2% to 7.5%.

Unemployment and employment features: On the basis of the annual changes in
the unemployment rate unemployment growth hit young people the most in 2005,
however 2006 saw a slight adjustment in these age groups in 2006, resulting in a
drop in unemployment. However, irrespective of the above and unlike in 2005, there
was no substantial difference among age groups in terms of unemployment in 2006.
Apparent change in the context of the relationship between unemployment and
schooling occurred in 2005. Unemployment growth hit the worst those with the lowest
level of schooling of not more than 8 years in primary school.

Un unfavourable feature of Hungarian unemployment is the relatively long time of the
search of employment. The declining since 1997 tendency of lengthy unemployment
halted in 2003 and turned into first stagnation, then a slight increase. Atypical forms
of employment in Hungary cannot be considered as widespread as in the developed
economies of the European Union at large. This statement applies especially to part-
time employment.

Business situation and expectations of companies

Business climate and expectations: According to business climate expectations
the rate of economic grown in the competitive sector of the national economy
continues to exceed the European average in 2007. Business climate according to all
observed indicators (business situation, levels of production, capacity consumption,
stock of orders, probable workforce demand, investment activity) improved in 2006
compared to the outcome of the survey of the year before.

Companies interviewed consider their current business situation more favourably and
are more optimistic of their future also. Only 12.4 % of the companies indicated
unfavourable business situation and 15.9 % expects it will deteriorate. Both the
prevailing and the expected business situation demonstrate improvement compared
to the situation one year before. In addition to companies’ business situation the
assessment of production levels also reveals a favourable picture, and only 20% of
the companies indicated a declining rate of production and only 15.5% of them
expects a decline in the future. Apart from this the overall level of capacity
consumption increased to 87% in 2006, which translates into an improvement of 5
percent points relative to previous year. Finally the level of orders of the companies
also shows an expansion: 8 percent points higher number of companies indicated
growth in the level of orders and 6 percent points less of them reported decline than
a year ago.

Employment: According to the expectations of company executives 2007 will see
the favourable shift of last year in employment continue in the competitive area.
Expectations of the business organisations approached predicted an increase of job
opportunities: 32 thousand in 2006 and an additional increase of over 33 thousand in
2007 in the competitive sector. Taking into consideration the probable decline in
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public employment, the same will translated into approximately 20-25 thousand new
jobs at the level of the national economy.

Capital expenditure : A slight increase in the companies’ willingness to invest can be
expected in the first half of 2007 among those surveyed: 27.1% of the companies
expect to increase their investment activity (24.2% of them stated it last year), and
only 14.2% of the companies go without investment (the corresponding rate was
19.9% last year). The expected growth in investment willingness is corroborated by
the fact that 68.7% of the companies surveyed plans to invest in 2007, while the
corresponding rate was a mere 39.5% one year before. Expansion will continue to be
dominated by innovative investments, whereas capacity boosting investments
continue to display a low rate. In 2006 the ratio of companies implementing
investments is 17 percent points higher relative to 2005: last year 64.5% of the
business organisations surveyed implemented investments. The ratio of companies
implementing innovative investments grew by 7 percent points in 2006 relative to
2005, whereas that of companies investing in capacity boosting dropped slightly, i.e.
investments were accompanied by only a slight increase in employment.

Employment traits

Part-time employment:.  The gap between the Hungarian labour market and that of
West European countries in the area of part-time employment closes at a slow pace.
Similarly to figures in the previous year, the number of part-time employees grew by
close to 5% between December 2005 and September 2006 at the business
organisations approached. This growth in part-time employment can be partly
ascribed to the expansion of the number of firms offering part-time employment.
Part-time employment is especially widespread among medium and large
companies. The ratio of part-time employees is the lowest in Central Hungary,
Central Transdanubia and West Hungary, i.e. in regions in which overall employment
is relatively high. The ratio is clearly lower at foreign owned firms and it increased in
2006 independently from the foreign ownership ratio. The figure is highest in the
service sector and lowest in industry.

Fixed-term employment: The penetration of fixed-term contracts continued to
increase in accordance with the prevailing tendencies in 2006. The ratio of firms
using this type of employment grew in all regions and in each headcount category.
Fixed-term employment is clearly more common at large companies. The ratio of
employees with fixed-term contracts constitutes close to 10% of all employment. In
North Hungary close to 13% of all employees are employed in this arrangement,
whereas in the Central Transdanubian region the ratio is 5.3%. This form of
employment is especially widespread in branches in which live workforce and
physical work represent a high proportion.

Expatriate employment:  The highest number of expatriates arrives in Hungary from
the areas of neighbouring countries populated by Hungarians, followed by Chinese
people in number. As in the Southern regions of Slovakia average pay is 30 per cent
lower than in Hungary, whereas unemployment is extremely high (in some small
regions unemployment hits 40-50 %), Hungarian employers are better off if they offer
10-20 per cent higher pay than that typical of Slovakia. Somewhat contrary to the
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slight drop in the number of permits and registered expat employment our survey of
2006 indicates a slight increase in the number of expats. The growth observed in
expat employment can essentially be ascribed to the increase in the processing
industry and commerce as well as repair, which branches of the economy represent
a more considerable weight in expat employment. There was a slight slowdown in the
pace of expat employment after 2004, and, also as far as 2007 is concerned,
companies are predicting a slight drop in expat employment.

Workforce leasing : Workforce leasing has become widespread mostly among
companies with a large number of workforce and, in terms of regions, in the West
Transdanubian region. In the regions displaying better labour market environment the
penetration of this type of employment exceeds the average. Companies provided
rather precise predictions in the survey of 2005 concerning the expected increase in
the employment of leased workforce in 2006. The growth rate on the basis of our
data survey of 2006 has been higher than predicted. According to the actual
forecasts the number of companies hiring leased workforce will drop from 5.2% to 4.3
% in 2007.

Employment of school leavers: There has clearly been a negative shift in the
employment of school leavers on the basis of the surveys in 2005 and 2006. Both in
2005 and 2006 predicted a drop in the proportion of companies employing school
leavers. An indication of employers’ dissatisfaction with the employment of school
leavers is that the majority of companies hiring school leavers in 2006 considered
they would not hire new ones in 2007. A higher than average is the ratio of firms
expecting to employ school-leavers in the processing industry, tourism, and
transportation-warehousing branches of the economy, as well as in the sectors of
business services and health.

Start Card: On the basis of data of job centres there is an invariably high interest
among youth for the Start Card. At the national economy level 15% of firms avail of
the possibility to employ school leavers with a Start Card. This form of employment of
school leavers is most widespread in tourism. The highest number of Start Card
employees is in the industrial, building industry, driver, machine operator and
assembly jobs and it is also widespread in graduate employment, like in commerce
and engineering.

Occasional Employment Book: 22% of the firms employ employees with
Occasional Employment Book. Close to one quarter of Hungarian firms employ
employees with the Occasional Employment Book, while this ratio remains below
10% at firms in full foreign control. The ratio of firms employing employees with
Occasional Employment Book is highest in tourism and agriculture. The Occasional
Employment Book has been a hit especially in the regions where unemployment rate
is relatively high and activity is low. From this perspective the Occasional
Employment Book seems to be a useful institution to mitigate labour market problems
and kick off more favourable tendencies.

Labour shortage: Almost every twelfth firm indicated they had vacancies they had
not been able to fill at the offered wage for over half year. It is the processing and
building industries that stand out among branches of the economy as having higher
than average permanent labour shortage. Apart from training and health commerce
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and agriculture are the branches with the lowest number of firms that account for
persistently vacant positions.

Training activities of companies: 28% of firms provide training for their own
employees. The growth of this indicator is paralleled by the increase in the size of the
firm. Unfortunately Hungarian firms lag behind their purely or partly foreign owned
counterparts in terms of training activity. Over half of foreign firms, whereas only
every fourth Hungarian firm trained their employees in 2006. 10 % of company
employees are granted training delivered or supported by the firm. The ratio of firms
granting their employees training is highest in the financial sector and lowest in
tourism among branches of economy. Yet, if considering practical training, firms in
tourism management represent the highest proportion.
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1. A felvételr ol

1.1. A vizsgélat célja és hattere

2006 oktdber 1. és november 17. koz6tt masodik alkalommal kerdlt sor a Szociélis és
Munkaligyi Minisztérium és az MKIK Gazdasag- es Vallalkozaselemz§ Intézet (GVI)
k6zos kutatdsara, a versenyszektor rovid tavu gazdasagi kilatasait €s munkaerépiaci
dontéseit elbrejelz6 megalapozé vallalati empirikus vizsgalatra. A 2006-0s
adatfelvételben tdbb mint 6000 cég vezetbje kerllt megkérdezésre, azaz e vizsgalat
a legkiterjedtebb a magyarorszagi munkaerdpiacot és konjunktarat vizsgal6 vallalati
adatfelvételek kozott.

A jelen felvétel egyarant épit az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat és jogelédjei
keretében 1991 O6ta félévente, majd évente végzett révid tavd munkaerdpiaci
progndzis tapasztalataira és a GVI 1998 6ta folyd konjunktira vizsgalatainak
eredményeire. Leghangsulyosabb eleme és kodzponti célia a versenyszektor
munkaeré-gazdalkodasanak megfigyelése, ezen belll a tervezett elbocsatasok és
letszamfelvételek nagysaganak, dsszetételének elemzése, valamint el6rejelzése.

Az egységes adatfelvételre alapoz6dd kutatasi program létrejottében fontos
mozzanatot jelentett annak felismerése, hogy a versenyszektort a korabbiaknal
jobban reprezentalé adatfelvétel és pontosabb elérejelzést addé mdodszer csak a
kamaradk és az allam egyuttmikodésében, kdzelebbrdl a tertleti kamarak szakértéi
halézatan és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) intézményi, szakértdi
bézisan keresztul valésithatdé meg.

A 2006-0s vizsgalat még egy fontos Ujdonsagot szolgaltat. A GVI kezdeményezésére
ugyanis 2007-t6l indult el az adatfelvétel adatait on-line médon elérhetévé tévé
internetes felilet a ,Magyar Munkaerdpiaci Progndézis”, amely segitségével a
http://mmpp.hu oldalon az érdekl6ddk kivalaszthatjak a felvétel egy-egy kérdését, és
tetsz6leges kombinaciokban indithatnak erre vonatkozéan lekérdezéseket, a kapott
eredményeket pedig sajat gépukre menthetik. Az eredmények ilyen formaban és
tartalommal megvaldsuld kozzététele nemcsak az elemzék, a dontéshozok
érdeklédését elégitheti ki, hanem a munkaerépiac szerepléiért (munkat keresék,
palyakezddk, szakképz6é intézmények, vallalkozasok) is. Az MMPP-bél kapott
eredmények a helyi és az orszagos munkaerépiacokra vonatkoz6 mas informaciok
mellett hozzasegithetik a felhasznalokat ahhoz, hogy a korabbinal megalapozottabb
dontéseket hozzanak a szakmavalasztas, allaskeresés, vagy allasok meghirdetése
soran.
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1.2. Az adatgy (jtés és a minta jellemz 6i

2005-ben még kulon-kulon folytattuk le az adatfelvételeket harmonizalt modszerek és
kérdbivek segitségével ugy, hogy a két felvétel eredményeit egymassal
O0sszekapcsolhatova tettik, és egydtt, valamint kilon-kulon is elemeztik. 2006-ban
az adatfelvételre mar egységes moddszertani keretben, az MKIK GVI iranyitasaval
kertilt sor. Ennek soran kiléndésen nagy gondot forditottunk a kérdezék betanitasara,
a személyes kikérdezéses technika kovetelményeinek betartaséra, a lekérdezés,
valamint az adatfelvétel egészének kontrolljara. A kérd6iv viszonylagos nagy
terjedelmét agy korrigaltuk, hogy a korabbiaktdl eltéréen két részre bontottuk a
kérdbivet egy féleg realadatokat tartalmazd, a cégek altal kitbltendd részre és egy a
gazdasagi dontések hatterét vizsgalo, attitlidkérdéseket tartalmazd, valamint a
varakozasokra vonatkozé és kizarolag személyes lekérdezéssel lekérdezendd
részre.

Az adatgy(jtés most is teriileti alapon szervezédott, és az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat orszagos hal6zatara, valamint a Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézet
orszagos kérdez6i halézatara épilt. Az adatok feldolgozasa, kiértékelése és
elemzése négy szinten (munkalgyi vonzaskorzeti, megyei, regionalis és orszagos)
valosult meg. Jelen koétet az orszagos szintl informécié-feldolgozast tartalmazza.

A kozds SZMM-GVI adatfelvétel a legnagyobb mintaelemszamu a hazai
munkaerdpiaci el6rejelzéssel és a vallalatok Uzleti kilatasaival foglalkoz6 kutatdsok
kozott. A megkérdezett cégek és vallalkozasok aggregalt foglalkoztatotti |étszama a
versenyszektorban 2005-ben megkdzelitette a 610 ezer f6t, a 2006-0s, masodik
adatfelvétel soran pedig a 650 ezer f6t, ami a nemzetgazdasagban alkalmazasban
lévok kozel egynegyedét reprezentélja. Ez a kulonosen kiterjedt minta, mikézben
minden eddiginél nagyobb érvényességl elbrejelzések lehetbéségét hordozza,
lehetbveé teszi azt is, hogy behatdbban és eredményesebben vizsgalhassuk az egyes
cégcsoportok Uzleti kilatasaiban megmutatkozé kilénbségeket.

A megkérdezett vallalkozasok kdzott egyarant szerepelnek kisvallalkozasok és tébb
mint 250 fét foglalkoztatd nagy cégek, s a magyar konjunktira vizsgalatokra
egyébként jellemzé torziths — a kilféldi tobbségi tulajdonban [évé cégek a
ténylegesnél joval alacsonyabb aranya — sem jellemzi ezt a felvételt, mivel a
megkérdezett tobb mint 6000 cégen belll 17%-ot meghaladd volt a tdbbségében
kulféldi tulajdonban 1évé cégek aranya.

Az adatok érvényességéhez és pontossagahoz hozzajarul, hogy a tényadatok onallé
kitoltéssel, a varakozasok pedig személyes kikérdezés maodszerével kerlltek
felmérésre. Minden esetben a vallalkozas tulajdonosa vagy a felsé vezetés egy tagja
valaszolt a feltett kérdésekre. A 2005-0s vizsgalat soran 8040 céget mértink fel, a
2006-06s felvétel soran pedig 6132 gazdasagi szervezetnél tortént lekérdezés. A két
felvétel cégnagysag és agazati szerinti dsszetétele meglehetésen elért egymastol
(lasd a 1.2.1. és a 1.2.2. 4brat).
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1.2.1. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel

soran megkérdezett gazdasagi

szervezetek szama létszamkategoriak szerint, (N2gos: 7998, N2gos: 6066)
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1.2.1. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel

soran megkérdezett gazdasagi
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A két minta eredményeinek 0©sszehasonlitasa érdekében gazdasagi ag é€s
létszamnagysag egyittes megoszldsa szerint statisztikailag hasonld 6sszetétell
(homogén) mintékat allitottunk eld. Egyrészt mindkét felvétel soran csak a
versenyszektor agazataiba tartozd cégeket vettik figyelembe, masrészt mindkét
felvétel eredményeit azonos szempont szerint sulyoztuk a vallalati Iétszam-kategoéria,
a gazdasagi g és regionalis hovatartozas szerinti dsszetétel alapjan.

Két sulyozassal dolgoztunk: egy GDP-aranyos sulyozassal és egy létszamaranyos
sulyozéssal. Mindkettd kozds vonasa az, hogy egyszerre két ismérv, a cégek
nagysag-kategoriai és a gazdasagi agak szerint alakitottuk ki a sulyokat'. Masik
k6z6s vonas, hogy mindkét esetben az elsé |épésben kapott sulyokat korrigaltuk egy
terlleti metszettel: mindkét év adatait, mindkét sulyozas esetében a kdzponti régid
2006-0os felvételben kapott aranyaval korrigéltuk: azaz a k&zép-magyarorszagi
(budapesti és pest megyei) cégek aranya a sulyozasok utdn a 2006-os felvételben
kapottnak felel meg.

A GDP-aranyos sulyozas alapjat a killonb6z6 nagysagu cégek csoportjai és az egyes
gazdasagi agak GDP-hez val6 becsilt hozzdjarulasa adta. A konjunkturalis
varakozasokra vonatkozé eredményeknél ezt a sulyt alkalmaztuk, a tobbi
eredménynél a 10 f6 feletti cégek sokasagara sulyoztunk. Az alabbiakban a sulyozott
adatokbol kapott eredményeket ismertetjiik. A GDP-hez val6é becsult hozzajarulas
alapjan képzett sulyokkal a sulyozott minta megoszlasat létszamkategoériak és
gazdasagi agak szerint az 1.2.3. és 1.2.4. abra tartalmazza. Ezt a sulyt az Gzleti
helyzetre és az lzleti varakozasokra vonatkozé kérdések elemzésénél alkalmaztuk,
mivel a célunk az volt, hogy a GDP varhatd mozgéasat leképezé indikatorokhoz
jussunk.

1.2.1. Tablazat: A GDP aranyos sulyozasnal alkalmazott vart GDP szerinti
megoszlasok a cégek létszam-kategoriai és gazdasagi dgak szerint, %

GDP aranyos becsllt megoszlas, %

Iétszamkategdridk mezégazdasag ipar épitéipar szolgaltatdsok 0Osszesen

x-9 f6 0,686 4,508 0,882 7,910 14,0
10-19 f6 0,392 2,576 0,504 4,520 8,0
20-49 fo 0,588 3,864 0,756 6,780 12,0
50-249 o 1,029 6,762 1,323 11,865 21,0
250-x fo 2,205 14,490 2,835 25,425 45,0
Osszesen 4.9 32,2 6,3 56,5 100,0

1 A két minta a cégek létszamkategoriak és gazdasagi agak egyittes megoszlasa szerint, mindkét
sulyozas esetén homogénnek tekintheté az elvégzett homogenitas vizsgalat szerint. A GDP aranyos
sllyozés esetében az empirikus khi” = 15,28 < khi’.0,05) (19)= 30,1, az 6sszlétszam aranyos stlyozas
esetében az empirikus khi’ = 22,76 < khi’(1.0,05) (15)= 25,0.
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1.2.3. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel soran megkérdezett gazdasagi
szervezetek szama létszamkategoriak szerint, (N2gos: 6903, Nogos: 5819)
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1.2.4. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel soran megkérdezett gazdasagi
szervezetek szama gazdasdagi agak szerint, (N2gos: 6905, Nogos: 5818)

5 5818
Osszesen ——I 6905

Egyéb szolgaltatas (O)

Gazd. szolg. (K)

Pénziigyi szolg. (J)

Szallitas, tavkozl. (1)

Idengenforgalom (H)

Kereskedelem (G)

Epitdipar (F)

Energiaipar (D)

Feldolgozéipar (D)

Banyéaszat (C) 10

Mezdgazd., halgazd. (A,B) e

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

02005 @2006

Forras: SZMM-GVI adatfelvételek
Sllyozas: GDP aranyos sulyok

A vizsgélt gazdasagi agak és vdallalati nagysagcsoportoknak a foglalkoztatottak
aggregalt szamahoz val6 becsilt hozzajarulasa alapjan kialakitottunk egy masik sulyt
is. A létszadmaranyos sulyoknal a 2006-os felvételnél eltekinteniink a megkérdezett
10 f6 alatti cégektdl, mivel ezeknek az aggregalt létszamhoz valé hozzajarulasa
viszonylag magas, de a 2006-o0s felvételbeli szama (563 cég) nagyon alacsony volt.
A létszamaranyos sulyokkal sulyozott minta szerinti megoszlast létszamkategériak
szerint az 1.2.5. és 1.2.6. 4bra tartalmazza.
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1.2.5. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel soran megkérdezett gazdasagi
szervezetek megoszlasa létszamkategoriak szerint, (N2gos: 4473, Naogos: 5435)
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Forras: SZMM-GVI adatfelvételek
Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
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1.2.6. Abra: A 2005-6s és 2006-os felvétel soran megkérdezett gazdasagi
szervezetek megoszlasa gazdasagi dgak szerint, (Nogos: 4468, Nogos: 5235)
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Forras: SZMM-GVI adatfelvételek
Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
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2. Makrogazdasagi helyzet

2.1. Makrogazdasagi trendek

A makrogazdasagi mutatok alapjan sikeresnek tekinthetd 2005. évet kdvetéen 2006
elsé felében a magyar gazdasagot még stabil, 4% feletti gazdasagi ndvekedési ttem
jellemezte. A jelentésen felduzzadt allamhaztartasi hiany és a laza fiskalis politika az
orszag pénzugyi stabilitasat veszélyeztetve mar 2005 végén beérnyékolta a kedvezd
makrogazdasagi folyamatok megitélését. A koltségvetési egyensuly helyredllitdsara
irdnyulé elsé kormanyzati intézkedések hatdsai mar 2006 Ill. negyedévében
megmutatkoztak a nodvekedési Utem mérséklédésében, a beruhdzasok
visszaesésében és az inflaci6 megugrasaban. Az utols6 negyedévben a GDP mar
csak 3,4%-kal bévilt az egy évvel kordbbi szinthez képest, ami 2003 |. negyedéve
Ota a legalacsonyabb noévekedési titemnek szamit.

2.1.1. Abra: A GDP volumenvaltozasa (el6z6 év azonos negyedéve =100) és a
foglalkoztatottak szama

GDP volumenvaltozasa* (el 6z6 évazonos negyedéve = 100);
Foglalkoztatottak szama **

ezer f6 %
4000 [ Foglalkoztatottak szdma - 105,5
3975 —O— GDP volumenindex, %

r 105,0
3950 |
3925 - - 104,5
3900 - 104,0
3875 -
3850 | 5 1035
3825 1 - 103,0
3800 -

+102,5
3775 -
3750 T — T — T T T T 102,0

U T T O Y2 PO O 1 12 PO | P 1 12O PO [ 1 PO 1Y 2 PO [ PO T PO A2 PO A | TR AV
2001 2002 2003 2004 2005 2006

* munkanap-hatastél megtisztitott mutatd, forras: KSH, stADAT
** 15-74 éves népesség, forras: KSH - Munkaeré&piaci jellemz 6k 2006/1V .

Az addterhek novekedése elsésorban a vallalkozasok jévedelmezéségére volt
kedvezétlen hatdssal, mikozben a tovabbi megszoritdsokkal kapcsolatos negativ
varakozasok és a forintarfolyam er6sodé volatilitasa is Ovatossagra intették a
vallalkozékat és cégvezetbket. A bizalmatlansdg er6sddésében az is szerepet
jatszhatott, hogy a szabalyozasi kdrnyezet tébb, jelentés mddositasara évkozben
keriilt sor, ami az éves uzleti terveket is felboritotta. Ezzel magyarazhat6, hogy a
beruhdzasok volumene a masodik negyedévtdl (a feldolgozoiparban mar az év
elejétdl) az egy évvel korabbi szint ald esett. A nemzetgazdasag beruhazasi
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aktivitAsa az év végén tbbb mint négy szazalékkal volt alacsonyabb, mint 2005
azonos idészakéban.

2.1.2. Abra: Beruhazasok, ill. a feldolgozdipari beruhazasok volumenének és a
munkanélkiliek szamanak alakulasa (el6z6 év azonos negyedéve=100),
(2000-2006)

Beruhazasok, ill. a feldolgozoéipari beruhdzasok vol umenének és a munkanélkiliek

szaménak alakulasa (el 6z6 év azonos negyedéve = 100); (2000-2006)
135 -

130 - Beruhazasok volumenindexe

125 1 —¢—Munkanélkiliség alakulasa

120 - S fz
—O—Feldolgozbipari beruhdzasok

115 - volumenindexe

110 +

105 C/\o/\ /\

100

Ve
90 7

85 4
80 — — : — — : — — — : — — : — — {
R T O Y22 U [ O 1V PO Y20 O 1 O 1 O A O ¥ PO 1 R Y200 DO O 11O V20 PO | DO 1 DO AV 2N PR [ PO [ 1 T V2
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Forras: KSH

A beruhdzésok novekedésére elsdsorban a koltségvetési szektorban kerult sor, igy
az egészseégugyben, a tarsadalombiztositasban, az oktatasban, a kdzigazgatasban.
A versenyszférdban a pénzlgyi tevékenységek, a szallitds, raktarozas és a
vendéglatas terlletén erdsodott a beruhazasi kedv az egy évvel kordbbi szinthez
képest, ami azonban Utemlassulassal jart egyitt. A legnagyobb, tdbb mint 6%-o0s
visszaesés az épitbipari beruhazasokban kovetkezett be.
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2.1.3. Abra: Beruhazasok volumenvéltozasa gazdasagi agak szerint

(el6z6 év=100)

Beruhazasok volumenének valtozasa gazdasagi 4gak sz erint
el6z6 év = 100

dsszesen'#—n ! O 2004
feldolgozc’)ipar'#—n . O 2005

kereskedelem, javitas '#'—’_4 m 2006
épitipar '# : ‘ 1
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egészseéglgy, szoc. ellatas ?

oktatas

ingatlaniigyl., gazd-i szolg. j#_l ‘ .

szallitas, raktarozas, posta, tavkozl. #_'7
[ 1

pénziigyi tev. _——

% 80 90 100 110 120

Forras: KSH

A gazdasagi ndvekedés lUtemének visszaesése és a beruhdzasok volumenének
csokkenése egyelére nem vonta magaval a foglalkoztatottak szamanak csdkkenéseét,
ill. @ munkanélkiliség szamottevé novekedését. Azt azonban figyelembe kell venni,
hogy a novekedés iltemében vagy a beruhdzasokban bekodvetkezett markans
visszaeséseket az elmult években kedvezétlen munkaerdpiaci valtozasok kisérték,
amire ebbdl kdvetkez6en 2007-ben is a szokasosnal nagyobb valészinliséggel kell
szamitani.

A gazdasagi ndévekedés legnagyobb hajtéerejét kinalati oldalrdl tovabbra is az ipar
fejtette ki. 2006-ban az ipar ndvekedési lteme a 10%-ot is meghaladta. A 11%-kal
bévulé feldolgozébipari termelés lenduletét elsésorban a jarmdgyartok (25,7%-0s
ndvekedéssel), valamint a gépek és berendezések gyartéi (20,1%-0s béviléssel)
adtak, de dinamikus bévilés mutatkozott a villamosgép-, miiszergyartasban (12,9%),
a milanyagtermékek (12,4%), ill. a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékek
gyartasaban (12,3%). Az élelmiszeriparra 2006-ban stagnalas volt jellemzé, az
agazatok kozul a legnagyobb mértékben, 4%-kal a kis sulya textilia, textilaru
gyartasa maradt el a 2005. évitél.
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2.1.4. abra: Az euréban szamitott kllkereskedelmi forgalom alakulasa (el6zé év
azonos hénapja=100), (2005-2006)

% Az euréban szamitott kiilkereskedelmi forgalom alaku lasa
135 - (el6z6 év azonos hénapja=100)

130 - —o0— import - termékek 6sszesen
export - termékek dsszesen

125

120 -
2\ \
[ |
115 - \
110
105 -
100 T T T T T \_ T T T T > T T T T T T T \_ T T T T > T 1
S2EEES=2THE2EEeESES2THe e
2005 2006
Forras: KSH
A novekedés hajtéerejét keresleti oldalr6l — gyakorlatilag stagnalé belféldi

felhasznalas mellett — a nettdé export dinamikus bévilése jelentette. 2006-ban —
euréban mérve — a kivitel 17%-kal, a behozatal 14%-kal béviilt, igy folytatédhatott a
kulkereskedelmi egyenleg mar tartdosnak tekinthet javulé tendencidja. Az aruexport
lendllete a 2006-0s év folyaman mindvégig toretlen volt, és dinamikdja meghaladta
az importét.

A tartésan kedvez6 nemzetkdzi gazdasagi kdrnyezet szamottevéen hozzajarult az
exportbévilés lendlletéhez, mig az import mérsékiédése a belféldi felhasznalas
altalanosabb visszaesésébdl kovetkezett (lasd a 2.1.4. és a 2.1.5. abrat).
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2.1.5. Abra: Ipari termelés és értékesités (el6z6 év azonos honap=100)

125 — o . s 2oas "
Ipari termelés és értékesités
(el6z6 év azonos hénap=100)
120 +
115 +
110 +
105 +
100 +
95 T T T T T T T T T T > T T T T T T T T T T T T S T 1
cC QO = 5 = £ 5 o aoF O c O = 5 = S 5 O ¥ 8}
SeEgRES2Fgo2LE8egIESI25¢8°2¢8
2005 2006
Belfoldi értékesités —— Export értékesités —x— Ipari termelés
Forras: KSH

A kiils6é konjunkturalis kilatasok tovabbra is kedvezéek, aminek megalapozottsagat
erdsiti az a tény, hogy a kozelmultban tébb eurdpai kutatéintézet felfelé mddositotta
a gazdasagi novekedésre vonatkozOd korabbi elérejelzését. A mincheni ifo
gazdasagkutato intézet 2006 juniusaban a 2007. évre a német gazdasag 1,7%-0s,
€és az eurObvezet gazdasdganak 2,1%-os noOvekedési Utemeét prognosztizalta.
Decemberre a vartnal kedvezdébb folyamatoknak koszonhetéen az Intézet a
novekedés utemét 1,9%-ra, ill. 2,2%-ra modositotta.

Osszességében megallapithatd, hogy a kedvezétlen iranyl makrogazdasagi
véaltozasok, a meérsékl6dd belsd kereslet és a csokkend beruhazasi aktivitds negativ
hatasait nagyrészt ellensulyozta a kimondottan kedvez6é kuilsé konjunkturalis
kornyezet, és az ehhez kapcsolodd dinamikus exportndvekedés. A valtozasok
azonban novekvd bizonytalansaggal jarnak egydtt, ami a munkaerdpiaci
folyamatokra nézve is kockazatokat jelent. A munkavallal6i oldalrol kézenfekvd
reakcio lehet a valtozasokra, hogy a foglalkoztatottak felértékelik jelenlegi
munkahelytiket, mivel a bizonytalanabb gazdasagi kdrnyezetben az eddiginél jobban
tartanak a munkanélkiliséggel jard6 nehézségektdl. Ennek kodvetkeztében
mérséklédhet a fluktuacié a munkaerdpiacon, és enyhilhet a bérek kitartban erés
dinamikaja is.
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2.2. Afoglalkoztatottsag hosszu tava alakulasa

A kilencvenes években a munkaerépiaci folyamatokat Magyarorszagon a nyolcvanas
évek végén bekdvetkezett gazdasagi szerkezetvaltas és az atmeneti gazdasag
hatasai alakitottak. Az atmeneti gazdasagokra jellemzé munkahelyrombolasi és
-teremtési hullam Magyarorszagon a 90-es évek masodik felére lecsengett. Az elsé
években csokkent a GDP és a foglalkoztatasi szint, nétt a munkanélkiliség és az
inaktivitds, majd az évtized kozepétdl a kilencvenes évek végéig a GDP el6bb
lassabb, majd gyorsabb Utemben novekedett, a foglalkoztatas tobbnyire stagnalt, de
a munkanélkiliség némileg visszaszorult. Az elmult tiz évben lezarult a munkaeré-
piaci szerkezetvaltas. Ennek egyik jeleként megszaporodott a fels6foku végzettséget
igényl6 allasok szama, és ezekben az alldsokban 10-20 sz&zalékponttal, 90% folé
emelkedett a diplomasok ardnya. A gazdasagot ebben az idészakban dinamikus
fejlédés, élénkulé beruhazasi aktivitds és novekvd foglalkoztatas jellemezte. A
korszer( beruhazasok, a kulféldi téke bearamlasa és a kulféldi multinacionalis cégek
megjelenése a nyugati munkakultira meghonosodéasét idézte elé. A termelés és a
hatékonysdg novekedésével a bérszinvonal is fokozatosan emelkedhetett, ami alatt
els6sorban a képzett, ill. magasan képzett munkaerdé relativ bérhozamanak
novekedése értendd. Az ezredforduld utan lassulé Utemben nétt a GDP és a
foglalkoztatas — ez utébbi 2001-ben mar csdkkent —, ugyanakkor tovabb csdkkent a
munkanélkiliség is, igaz 2002-ben ismét enyhe nodvekedésnek indult és 2005
folyaman ismét megugrott.

2.2.1. Abra: Osszes foglalkoztatott és a foglalkoztatasi arany (1990 — 2006)

5000 €267 f0 Osszes foglalkoztatott és a foglalkoztatasi arany* (1990 - 2006) % e
+ 58
4750 - — Osszes foglalkoztatott L 56
= Foglalkoztatasi arany |54

4500 -
+ 52
4250 - + 50
1 48

4000 -
e — (5}
L 44

3750 A
142
3500 40

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

*A 15 év feletti népesség szazalékaban
Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF

Magyarazat:  jobb oldali tengely: foglalkoztatottak szama,
bal oldali tengely: foglalkoztatasi arany
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A munkaerépiaci és oktatasi kutatasok megallapitasai a fébb tendencidk tekintetében
egységes képet mutatnak. Az U] foglalkozasok és 0 technolégidk megjelenése, az
elkerulhetetlen munkahelyrombolasi hullam és a kuolfoldi vallalatok elvarasai
els6sorban az alacsony végzettségiieket, az ipar egyes &gaiban dolgozé
szakmunkasokat hozta nehéz helyzetbe és egyben leértékelte a szocializmus
kordban szerzett munkatapasztalatot. A valtozasok a képzettebb, fiatal és az (j
kovetelményekhez rugalmasan alkalmazkodd munkaerének és a felséfoku
végzettséglieknek kedvezett.

A munkaerépiaci atalakulas folyamata jol nyomon kovetheté a foglalkoztatottak
szamanak és a 15 év feletti népesség foglalkoztatdsi ratajanak alakulasat
szemlélteté6 2.2.1. abran. Szembetind a foglalkoztatdas 90-es évek elején
bekovetkezett visszaesése, valamint az, hogy a 90-es évek vége felé beinduld,
eleinte még lenduletes javulas Uteme folyamatosan alabbhagyott.
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2.3. Aktivitas és munkanélkiliség alakulasa

Az alacsony aktivitasi szint 2006-ban sem valtozott szamottevd mértékben. A 7 millio
721 ezer f8s 15-74 év kdzotti népességbél mindéssze 4 millio 247 ezer f6 volt aktiv a
munkaerépiacon, ami 55 szé&zalékos aktivitasi ratat jelent. Az Eurostat altal is vizsgalt
15-64 év kozotti népességhbdl 2004-ben 60,5%, 2005-ben 61,4% és 2006-ban 62%
jelent meg a munkaerépiacon, azaz 2006-ban lassabban emelkedett az aktivitasi
arany, mint egy évvel kordbban. Az aktivitas szerény utemd javulasat a 2.3.1. abran
figyelhetjik meg.

2.3.1. Abra: Aktivitasi és foglalkoztatasi rata (15-64 éves népesséqg)

63 % Aktivitasi és foglalkoztatasi rata (15-64 éves népe  sség)* % 11
62 1 | C—JAktivitasi rata L 10
[ Foglalkoztatasi rata
61 § | == Munkanélkiiliségi rata (jobb skéala) -9
60 - -8
59 A F7
58 -6
57 A F5
56 - -4
55 -3
54 -————— 2
TR O VY2 O O 1T O A TR O VO Y2 DO O 1 V2 O VPO 11 AV O [ U O A2 TR | W 1O VAR WO TR 1T B\ VA
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
* Forras: KSH - Munkaerépiaci jellemz 6k 2006/IV.

Magyarazat:  jobb oldali tengely: munkanélkiliségi rata,

.....

Vegylk észre azt is, hogy az aktivitasi rata emelkedéséhez nem csak a
foglalkoztatottak, hanem a munkanélkiliek taboranak bévulése is hozzajarult. 2005-
rél 2006-ra a munkanélkiliek atlagos szama 303 ezerr6l 316 ezerre gyarapodott,
mikozben a foglalkoztatottak szdma is nétt 27 ezer fével, 3 millié 879 ezerrdl 3 millio
906 ezerre — a 15-64 év kozotti népesség korében®. Az mindenképpen pozitivan
értékelhetd, hogy az aktivitas novekedéséhez a foglalkoztatottak szamanak
novekedése nagyobb mértékben (27 ezer fével) jarult hozza, mint a munkanélkiliek
szamanak (13 ezer f8s) novekedése. A foglalkoztatottsdg novekedése kiléndsen

2 Ezt a megvalosult foglalkoztatas boviilést a 2005-6s, tébb mint 8000 cégre kiterjedé SZMM és GVI
kdzds munkaerdpiaci felmérés mar pontosan jelezte elére.
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fontos a jelenlegi, szocidlis feszlltségekkel és gazdasagatalakitasi reformok
koltségeivel terhelt gazdasagi kornyezetben.

2.3.2. Abra: Munkanélkiiliségi rata alakulasa negyedévenként (2003-2006)

8,0 Munkanélkiliségi rata, (2003 - 2006)
75 | o)
7.0 -
65 -
6,0 - '\_/'/.
55
‘ 2003 —m— 2004 2005 —0—2006‘
Forras: KSH - Munkaeré&piaci jellemzok 2006/1IV .

A tdbb évig tartd csokkenés, majd stagnalas utan a munkanélkiliségi rata 2005-ben
ugrott meg elészor szamottevéen, 6,1%-rél 7,2%-ra. A 13 ezer Uj munkanélkili 2006-
ban 7,2%-r6l 7,5%-0s szintre emelte a munkanélkiliséget (lasd a 2.3.2. abrat). A
munkanélkiliek koézott a 2005. évhez hasonlban magasabb volt a néi
munkanélkiliség a férfiakénal.

A magyar munkanélklliségi rata az Eurostat adatai szerint még mindig kevéssel
alacsonyabb, mint az Eurdpai Unié atlagos 7,9%-0s (2003-6ta csokkend) rataja.
Unios viszonylatban ennél kedvezétlenebb képet fest hazankrol a hagyomanyosan
alacsony aktivitasi ratank. A 62%-os aktivitasi ratdval Magyarorszag a sereghajtok
kozott szerepel a tagorszagok Eurostat A4ltal felallitott rangsoraban.
Osszehasonlitasként Szlovakidban vagy Csehorszagban a 15-64 éves népesség 69,
ill. 70 szazaléka jelent meg 2006 IIl. negyedévében a munkaerépiacon (lasd a 2.3.3.
abrat).
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2.3.3. Abra: Aktivitasi rata az Europai Unidban, 2002 és 2006 lll. negyedévében (a
15-64 éves népesség szazalékaban)

Aktivitasi rata az Eurdpai Unidban, 2002 és 2006 Il I. negyedévében
(a 15-64 éves népesség szazalékaban)
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A munkanélkiliség jellemz&inek, okozati 6sszefliggéseinek ismertetése elétt
érdemes kiemelni a foglalkoztatottsdg alakulasanak néhany jellegzetességét. Az
ezredforduld utan a gazdasagi szerkezetvaltas mellett a kormanyzati intézkedések is
a foglalkoztatottsag egyre meghatarozébb mozgatérugojava valtak. Ezek kozil ki kell
emelni a kodzszféraban 2002-2003-ban megvalositott bérfelzarkdztatast. Az
aranytalanul nagy, teljesitmény nélkili jovedelemkiaramlas egyrészt foglalkoztatési
gondokat okozott a kiemelkedéen élémunka-igényes agazatokban, masrészt 2002
masodik félévétél jelentdsen megnovelte a kdzszférdban foglalkoztatottak szamat,
aminek hatasat felerdsitették az EU-csatlakozassal 0sszefluggd
intézményfejlesztések is (lasd a 2.3.4. abrat).
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2.3.4. Abra: Alkalmazéasban allok létszama (elézé év azonos h6=100%)

106 Alkalmazasban allék Iétszama (el 6z6 év azonos h6=100%)
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A munkaer® elsésorban a kozszféra olyan terlleteire aramlott be — mint pl. az
egészségigy vagy az oktatas —, amelyekben az alacsony bérek miatt addig kevéshé
voltak vonzoak a munkalehet8ségek. A bérkiaramlas a foglalkoztatas egészére is
pozitivan hatott, 2003-ban szamottevéen megugrott a foglalkoztatottsag és 6% ala
csuszott a munkanélkiliségi rata. A pozitiv iranyl valtozas azonban nem bizonyult
tartosnak. A kozszférdban foglalkoztatottak szamanak hirtelen megugrasat gyors
visszaeseés kovette. 2004-ben mar csokkent a kdzszféraban foglalkoztatottak szama,
€s a leépitések az elmult két évben gyorsuld Gtemben folytatodtak. Az Gzleti szféra
munkaeré-felszivd ereje 2006-ban nem volt elegendé a kdzszférdban bekbvetkezett
leépitések maradéktalan ellensulyozasara. A koltségvetési szervek alkalmazotti
létszama kozel 18 ezer fével csokkent, mikbzben a vallalkozdsoknal alkalmazottak
szdma csak 11 ezer f6vel novekedett, ami hozzajarult a munkanélkiliség
novekedéséhez. Azt is figyelembe kell venni, hogy a leépités Uteme a
kozigazgatasban még korantsem mondhatd drasztikusnak. A 2.3.5. dbrabdl kitlinik,
hogy 2003-ban olyan dinamikusan névekedett a kdzalkalmazotti Iétszam, hogy azt a
folyamatos csdkkentés ellenére 2006-ban sem sikeriilt a 2001. évi szint ala szoritani.
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2.3.5. Abra: Alkalmazéasban allok létszama (2001. év=100%)

140 Alkalmazasban allék létszama (2001. év =100%)
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Forras: KSH - Tajékoztatasi adatbazis

A foglalkoztatottsag alakulasanak és szerkezetének masik meghatarozé tényezéje az
a mér kordbban is medfigyelt tendencia, hogy a lassulds a novekedési szerkezet
atalakuldsaval jar egyutt. A gyakorlatilag stagnalé belféldi felhasznalds mellett a
ndvekedés hajtoerejét a nettd export bdvilése jelentette. Mindez valtozasokkal
parosult a termelés szerkezetében is: a feldolgozoipar sulya névekedett, mig az
épitdipar teret veszitett®. Az export erésddése az ipari 4gazatoknak kedvez, amit
onmagaban, a munkaerdpiaci folyamatokra nézve oOromteli tendenciaként
értékelhetnénk, hiszen az alkalmazasban &llok legnagyobb hanyadat (27%-at) az
ipari cégek foglalkoztatjak. Am az export kedvezé hatasai az ipar munkaerépiacan
mégsem tudnak érvényesulni. Az ipari, feldolgozoipari cégek ugyanis a novekvd
bérkoltségek, a bérek dinamikus emelkedése és az élesedd kulpiaci verseny
kovetkeztében kevésbé eélémunkaerd-igényes termelésre igyekeznek atallni. Ez
parhuzamban van azzal a technoldgiai szerkezetvaltassal, amelyben a szakértelem
és a tudas felértékel6dik, a munkaeré-igényes rutinmunka pedig visszaszorul. Ez
tukrozédik abban a jelenségben, hogy az ipari foglalkoztatottak szamanak (2006
decemberében 1,4%-0s) csOkkenése mellett folyamatosan és gyors Utemben (2006
decemberében 11,9%-kal) javul az egy f6ére jutd ipari termelés, azaz a munkaeré
termelékenységi mutatéja. Ez a folyamat részleges magyarazatot adhat a
munkanélkiliség stagnalasara, ill. lasst emelkedésére.

Az iparra, és a mez6égazdasagra jellemzé csokkend foglalkoztatast szerencsére
részben ellensulyozza a gazdasagi szerkezetvaltds masik meghatarozé folyamata, a
gazdasagi szolgaltatdsok, a kereskedelem és javitds gazdasagi agak el6térbe
kerlilése. Ezekben a szektorokban ugyanis az elmult években folyamatosan nétt a
foglalkoztatas, és ezt egyel6re a szolgaltatasi szektor szamara meghatarozé belfdldi

3 Jelentés az inflacié alakulasarol; MNB — 2007. februar
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kereslet lanyhulasa sem térte meg. Erdekes médon az épitéipar lendilete is csak a
termelésben csillapodott, a foglalkoztatasban folytatédott az alkalmazottak szamanak
novekedése. A 2.3.5. abran megfigyelhetjik, hogy a gazdasagi szolgéltatasok, a
kereskedelem és javitas gazdasagi agak, valamint az épitéipar — amelyek egyuttesen
az iparéhoz kozeli foglalkoztatasi erével rendelkeznek — az elmult 4-5 évben képesek
voltak ellensulyozni a foglalkoztatas iparban bekdvetkezett visszaesését.
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2.4. Munkanélklliség és a foglalkoztatottsag alakuld  sanak jellegzetességei

A munkanélkiliségi rata éves valtozasa alapjan 2005-ben a fiatalokat sujtotta jobban
a munkanélkuliség ndvekedése, 2006-ban azonban épp ezekben a korcsoportokban
kisebb korrekci6 ment végbe, azaz mérséklédott a munkanélkiliség (lasd a 2.4.1.

tablazatot).

2.4.1. tablazat: A munkanélkiliségi rata alakulasa korcsoportonként (2004-2006)

Munkanélkiliségi rata® (%) valtozds (srazalékpont)

Korcsoport 2004 2004 2006 2004-2005 2005-2006
15-19 év 34,9 T8 37,0 24 -08
20-24 gy 13,4 17,5 17,2 4,1 -0,3
25-29 gy 65 8,2 8,6 1,7 0,4
30-39 év G,0 6,8 6,9 nsa 0,1
40-49 év 5,0 a7 6,4 ny oy
a0-59 év 3.9 4.8 449 0.9 0,1
fisszesen fi,1 7.2 74 1,1 0,3

* Forras KSH Munkaerdfelvétel; Az adatok 3 15-T4 éves népességre vonatkoznak

Ettdl eltekintve a munkanélkiiliségi rata valtozasaban a 2005. évvel szemben 2006-
ban mar nem mutatkozott szamottevé kiilonbség a korcsoportok kdzott. A 15-24 éves
fiatalok munkanélkiliségének 2006-ban bekdvetkezett mérséklédése részben annak
a kovetkezménye, hogy a korosztély létszama 20 ezer fével csokkent (1322 ezer 6
2005-ben és 1302 ezer f6 2006-ban)*, mikdzben nétt a nappali tagozaton tanulék
szama. Ennek koOvetkeztében a 15-24 éves korosztalyba tartozok gazdasagi
aktivitdsa az elmdult évek tendenciajanak megfeleléen tovabb csokkent (2006-ban
26,8% volt), amiben jelentdés szerepet jatszik az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa.

* Fazekas Karoly — Kézdi Gabor (szerk.) (2006): Munkaerdpiaci Tikodr — 2006, MTA KTI, Budapest,
163. oldal.
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2.4.1. Abra: Munkanélkiiliség alakulasa a legmagasabb iskolai végzettség szerint
(1998 — 2006)

Munkanélkiliségi rata a legmagasabb iskolai végzett  ség szerint, %
% (1998-2006)
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Forras: KSH MEF, Munkaerdpiaci jellermz 6k, 2006/IV.

A munkanélkiliség és az iskolai végzettség kozotti 6sszefiiggésekben a 2005. év
folyaman tortént szembetiné valtozas. A munkanélkiliség ndvekedése minden
végzettségi szinten jelentkezett, de leger6sebben a legalacsonyabb, legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé rétegeket érintette.

2.4.2. Abra: munkanélkilliek szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint,
ezer f6 (1998-2006)

Munkanélkiliek szama a legmagasabb iskolai végzetts  ég szerint, ezer f 6

ezer f6 (1998-2006)
350
300

O fels 6fok
250

M érettségi
200

O szakmai
150 képzettség*

| 8 4ltalanos, vagy
100 kevesebb

50

0
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

* Szakmunkasképz6, szakiskola
Forras: KSH MEF, Munkaeré&piaci jellemz 8k, 2006/IV .; az adatok a 15-74 éves népességre vonatkoznak
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Ez a hatds abbdl tevédott 6ssze, hogy a gazdasagilag aktiv 15-74 éves népességen
belil folytatédott legalacsonyabb iskolazottsdggal rendelkez6k szamanak
csokkenése, mikbzben a munkanélkiliek szama ezekben a rétegekben tobbéves
stagnalas utan ismét megemelkedett. Ez a jelenség 2006-ban folytatédott, azaz az
alacsony végzettséglek munkaerépiaci helyzete tovabb romlott, a tébbi végzettségi
szinten azonban a 2005. évi ugrast kovetéen mar csak elenyészé mértékben
novekedett a munkanélkiliség. S6t, a  szakképesitéssel rendelkez6k
munkanélkiliségében még enyhe csdkkenés is megfigyelheté (lasd a 2.4.1. és a
2.4.2. abréat).

Magyarorszagon a munkanélkiliseg kedvezétlen ismérve a munkakeresés
viszonylag hossz( atlagos id6tartama. 2006 utolsé negyedévében a munkanélkiliek
48,2%-a egy éve vagy annal régebben keresett allast, a munkanélkiliség atlagos
id6tartama 17,2 hénapnak felelt meg. A 2.4.3. abran lathaté hosszabb idésorbdl
kitGinik, hogy 2003 utan ismét enyhe emelkedésnek indult az egy évnél, illetve a
masfél évnél is hosszabb ideje munkat keres6k aranya. Ez részben a KSH
munkaerdé-felmérésében tortént modszertani valtozasnak tudhaté be, de ettél
fuggetlentl megallapithatd, hogy a tartds munkanélkiliség 1997 ota tartdé csokkend
tendenciaja 2003-ban megtorpant, és stagnalasba, ill. enyhe névekedésbe ment at.

2.4.3. Abra: Munkanélkilliek megoszlasa a munkakeresés idétartama szerint, %
(1994-2006)

50 - % Munkanélkilliek megoszlasa a munkakeresésid  &tartama szerint*, %
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* 2002-ig a 30 napon belil, 2003-t6l a 90 napon belil Uj allasban kezddk nélkil
Forras: KSH MEF, Munkaerdpiaci jellemz6k, 2006/V .; az adatok a 15-74 éves népességre vonatkoznak

Unios viszonylatban és a fejlett gazdasagokhoz viszonyitva a magyar munkaeré-
piacon az atipikus formakban torténé foglalkoztatdas nem tekinthet6 elterjedtnek.
Kllénosen igaz ez a részmunkaid6s foglalkoztatasra. Magyarorszagon 2005-ben a
foglalkoztatottak 4,1%-a volt részmunkaidés alkalmazasban. Szlovakiaban ez az

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gqvi.hu = Internet: www.gvi.hu
45/ 127



Prognozis_2007

arany 2,5%, Csehorszagban 4,9%, Lengyelorszagban 10,8%. A részmunkaidds
foglalkoztatottak aranyanak unios atlaga 18,4%.

2.4.4. Abra: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya és a foglalkoztatasi rata
k6zotti kapcsolat, 2005 (%)
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Jelmagyaréazat: at=Ausztria; be=Belgium; bg=Bulgaria; cz=Csehorszag; de=Németorszag;
dk=Déania; ee=Esztorszag; es=Spanyolorszag; fi=Finnorszag; fr=Franciaorszag;
gr=Gorodgorszdg; hu=Magyarorszag; it=Olaszorszag; It=Litvania, Iv=Lettorszag;
nl=Hollandia;  pl=Lengyelorszag; pt=Portugélia; ro=Romania; se=Svédorszag;
si=Szlovénia; sk=Szlovakia; uk=Egyeslult Kiralysag;

Az is megfigyelhetd, hogy a részmunkaidés foglalkoztatds elterjedtsége és a
foglalkoztatottsdg kozott az eurdpai orszagok korében kdzepesen erds, pozitiv
kapcsolat all fenn. Igaz, ez az 6sszefliggés épp a kdzép-kelet-eurdpai térségben
nem teljesen egyértelml, azaz a magasabb részmunkaidés foglalkoztatottsag
néhany esetben nem jar egyitt magasabb foglalkoztatottsaggal (lasd pl.
Csehorszagot és Lengyelorszagot a 2.4.4. abran). Belathaté ugyanakkor, hogy a
magasabb foglalkoztatottsag felé vezet6 aton fontos szerepet jatszik a
részmunkaidds foglalkoztatas elterjedése. Az Eurostat adatai szerint Gérogorszagot
€és Csehorszagot leszamitva ugyanis 5% kordli részidés foglalkoztatottsaggal
egyetlen eurdpai orszag sem tud az EU atlag feletti foglalkoztatottsagi ratat
felmutatni. Mindemellett a részidés foglalkoztatas erésddése fontos szerepet tolthet
be a tartds munkanélkiliség és az inaktivitas visszaszoritdsaban is.

Mésik fontos mozzanat a foglalkoztatasi rata szamottevé regionalis kilénbségében
érhetd tetten. Régidk szerint valtozatlanul Kozép-Magyarorszagon, Nyugat-
Dunantilon és Kozép-Dunantilon magasabb, s a tdbbi régidban messze
alacsonyabb a foglalkoztatottsag. E téren az orszag két homogén tdmbre szakad: az
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elsében (Kbzép-Magyarorszag és Kdzép-, valamint Nyugat-Dunantul) 55-56%-0s, az
utdbbiban pedig 44-47%-0s a foglalkoztatasi rata (lasd a 2.4.5. abrét).

2.45. Abra: Foglalkoztatasi rata régiok szerint, a 15-74 éves népesség
szazalékaban, % (2001-2006)

Foglalkoztatasi rata régiok szerint, a 15-74 évesn  épesség szazalékaban, %
% (2001-2006)
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A tobbi régidban érvényesulé javulas Uteme egy lassu és elhdzodd, illetve
bizonytalan felzarkozasi folyamatot vetit elére. 2006-ban egyediil Eszak-Alféldon
kovetkezett be markans, tébb mint 1 szazalékpontos javulas a foglalkoztatottsagban.
A jobb helyzetben lévé régiok kozul Kbzép-Dunantulon mutatkozott hasonlé mértéki
javulas, az éllovas kézép-magyarorszagi régidban viszont kozel fél szazalékpontos
visszaesés kovetkezett be.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gqvi.hu = Internet: www.gvi.hu
471127



Prognozis_2007

2.5. Bérek és jutalom — kifizetések

2006—ban a brutté atlagkeresetek a nemzetgazdasagban 8,1%-kal, a nettd keresetek
7,5%-kal emelkedtek. A versenyszféraban atlagon feldli, 9,3%-0s volt a brutté bérek
emelkedése, a koltségvetési szerveknél a létszamleépitéssel egyiitt a béremelkedés
dinamikdja is a 2005. évi 12,8%-r0l 6,4%-ra mérseklédott. A 2006. év végi adatok
alapjan a bérdinamika tovabbra is er6snek mondhat6. A 2006. augusztus-
szeptemberi adatok arra utalnak, hogy a nyar folyaman feler6s6dé bérkiaramlas nem
az altaldnos bérnyomas jele, hanem a szabélyozasi valtozasokbdl adodé elérehozott
jutalom-kifizetésekkel fiigg 6ssze (lasd a 2.5.1. abrat). Az MNB szakértéi szerint® a
rendszeres kifizetések stabilan er8s ndvekedése ugyanakkor méar a varakozasok
megemelkedésérél tanuskodhat, amiben azonban a szinlelt szerz6dések névekvd
aranyu megszintetésének (,kifehéredés”) mérést torzitd hatasa is szerepet jatszhat.

2.5.1. Abra: Bruttdé atlagkereset és a jutalom-kifizetések alakulasa a
versenyszféraban (el6z6 év azonos h6=100%)

Bruttd atlagkereset és a jutalomkifizetések alakula  sa a versenyszféraban
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® MNB: Jelentés az inflacié alakulasardl - idékozi felllvizsgélat -; 2007. februéar
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3. A \vdllalkozasok uzleti helyzete, foglalkoztatas i tervei és
varakozasai

Az SZMM - GVI munkaerépiaci felmérése alapjan a konjunkturalis varakozasok
szerint a gazdasagi novekedés a nemzetgazdasag versenyszektoraban az eurdpai
atlagot meghalad6é utem( marad 2007-ben. A vallalkozasok varakozasai minden
megfigyelt indikator (kapacitaskihasznalas, Gzleti helyzet, rendelésallomany,
termelési szint, beruhazasi aktivitas, varhaté munkaerd kereslet) esetében javultak a
tavalyi felvételhez viszonyitva.

3.1. Uzleti helyzet

A megkérdezett vallalkozasok alapvetéen kedvezden itélik meg jelenlegi Uzleti
helyzetlket, valamint optimistan tekintenek a jovébe. A cégek mindossze 12,4%-a
jelzett rossz Uzleti helyzetet és 15,9%-uk szamit annak romlasara. A
helyzetértékelések és varakozasok felilmuljak az egy évvel koradbban tapasztalt
vélekedéseket, ugyanakkor a varakozasok korili bizonytalansag is ndvekedett 2005-
hoz képest (3.1.1. abra):

3.1.1. bra: Konjunktura és bizonytalansagi index, 2005-2006

KONJUNKTURA ES BIZONYTALANSAGI INDEX 2005-2006

18,0 + T 445
16,0 +
14.0 - -+ 44,0
12,0 +
+ 435
10,0 +
8,0 +
+ 43,0
6,0 +
4,0 +
—#— MMPP_KI (bal tengely) + 425
001 —— MMPP_BI (jobb tengely)
0,0 1 42,0

2005 2006

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés:
-100 < MMPP_KI <100, 0 < MMPP_BI
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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A megkérdezett vallalkozasok kdrében mind a jelenlegi, mind a varhaté tzleti helyzet
javulast mutat az egy évvel korabbi allapothoz képest, ahogy ezt a 3.1.2. abra
szemlélteti:

3.1.2. dbra: Az Uzleti helyzet alakuladsa, 2005-2006

AZ UZLETI HELYZET ALAKULASA, 2005-2006

25 4
20 -

15 ~

10 , '

2005 2006

‘—O—Jelenlegi Uzleti helyzet —=— Varhat6 lzleti helyzet‘

sulyozas: GDP aranyos stlyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég cstkkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Ugyanakkor az abra azt is mutatja, hogy a jovébeli Uzleti helyzetre vonatkozé
varakozasok javuladsa elmarad a jelenlegi helyzetértékeléstdl, vagyis a vallalkozasok
jobb helyzetben vannak, mint egy évvel kordbban, mindazonéltal a jovét illetéen
kevésbé optimistak, inkdbb stagnalasra szamitanak.

A legkedvezébb helyzetben a kozép- és nyugat-dunantuli, valamint a kdzép-
magyarorszagi régidban mikodd vallalkozasok vannak, mig a legrosszabb uzleti
helyzet a dél-alfoldi és a dél-dunantuli cégekre jellemz6. Az Uzleti helyzet jovébeli
alakuladsara vonatkoz6 varakozasok a kdzép-dunantuli régidoban a legoptimistabbak
és az észak-alfoldi régidban a leginkabb borulatéak.

Ahogy azt mar korabbi felméréseinkben tapasztaltuk, az Uzleti helyzet megitélése
nagymértékben eltér a vallalkozasok tulajdonosi szerkezete szerint. A kalfoldi
tulajdonhanyaddal rendelkez6 cégek kedvezdbb Uzleti helyzetrél szamoltak be, mint
a kizérolag magyar kézben 1évé vallalkozasok: elébbiek mindossze 4,7%-a jelzett
rossz és 44,1%-a j0 Uzleti helyzetet, ezzel szemben utdbbiak 15,1%-a szamolt be
rossz és csupan 26,%-a jo Uzleti helyzetrél. A jelenlegi lzleti helyzet megitélésével
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parhuzamosan emelkedik a varhaté Gzleti helyzet értékelése a kalfoldi
tulajdonhanyad névekedésével.

A tulajdonosi hattér mellett a vallalkozasok létszama is jelentés kiulénbségeket okoz
az Uzleti helyzet megitélésében. A nagyobb cégek kedvezébb Uzleti helyzetrél
szamolnak be és optimistabbak annak jovébeli alakulaséat illetéen, mint a kisebb
véllalkozasok. Ezt mutatja be a 3.1.3. abra:

3.1.3. abra: A jelenlegi és a véarhatd Uzleti helyzet a vallalkozasok mérete szerint,
2005-2006

A JELENLEGI ES A VARHATO UZLETI HELYZET A VALLALKOZ ASOK MERETE SZERINT,
2005-2006

40,0 -
30,0 -
20,0 A
10,0 4

0,0
-10,0 -

-20,0 -

-30,0

x-9 fo 10-19 6 20-49 o 50-249 fo 250-x fo

—e—Jelenlegi iizleti helyzet (2005) —+—Jelenlegi Uzleti helyzet (2006)
—— Varhato Uzleti helyzet (2005) —&—Varhat6 lzleti helyzet (2006)

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég cstkkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A 250 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztaté cégek 39,4%-a szamolt be jo Uzleti
helyzetrél és 33,4%-a ennek folytatbdasara szamit 2007 elsé félévében. Ezzel
szemben a mikrovéllalkozdsok csupan 15,4%-a itéli jonak Uzleti helyzetét és 15,2%-
uk varja ennek fennmaradasat.

Korabbi felvételeinkhez képest az sem jelent Ujdonsagot, hogy az exporttevékenység
jelentds  kulonbségeket okoz az Uzleti helyzet megitélésében. Mostani
felmérésiinkben is azt tapasztaltuk, hogy az export 6sszes arbevételen belili
aranyanak novekedésével a vallalkozasok egyre kedvezébben itélik meg jelenlegi
Uzleti helyzetiiket, és egyre optimistabban tekintenek a jovébe. Ezt az 6sszefliggést
mutatja be a 3.1.4. abra:
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3.1.4. abra: Az lzleti helyzet alakuldsa az export ardnya szerint, 2005-2006

AZ UZLETI HELYZET ALAKULASA AZ EXPORT ARANYA SZERIN T, 2005-2006
45 4

40 -
35 A
30 A
25 A
20 A
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10 A

nincs x-50% 51-x%
—e— Jelenlegi Uzleti helyzet (2005) —e—Varhat6 zleti helyzet (2005)
—— Jelenlegi zleti helyzet (2006) ——\Varhato uzleti helyzet (2006)

sulyozas: GDP aranyos stlyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A kllonbség abbdl adddik, hogy mig a dontéen exportalé cégek 46,6%-a j6 Uzleti
helyzetr6l szamolt be és 42,1%-a ilyen folytatasban is bizik, addig a kizarélag
belpiacra termelé vallalkozasok csupan 28,9%-a tartja jonak Uzleti helyzetét, és
minddssze 22,5%-a szamit j6 Uzleti helyzetre 2007 elsé félévében.

Nemzetgazdasagi agak szerint legnagyobb aranyban a gazdasagi szolgaltatasok
tertletén mikodd véllalkozasok jeleztek jo Uzleti helyzetet, de a feldolgozoipari cégek
is j0 évet zartak 2006-ban: el6bbiek 43,8%-a, utdbbiak 33,5%-a mindsitette jonak
Uzleti helyzetét. Legkevésbé a szdllitas és tavkozlés, illetve az idegenforgalom
teriletén tevékenykedé gazdasagi szervezetek voltak elégedettek Uzleti
helyzetiikkel: az elsé csoportba tartozdé cégek 21,8%-a, a masodikba tartozoknak
pedig 14,1%-a szamolt be rossz uzleti helyzetrél. A jovét illetden a legjobb
helyzetben 1év6, vagyis a gazdasagi szolgaltatasokat nyujto, illetve a feldolgozéipari
cégek a legoptimistabbak: el6bbiek 38,1%-a, utébbiak 30,4%-a bizik j6 Uzleti
helyzetben 2007 els¢ félévében. A leginkdbb borulatéak a szallitassal, illetve
tavkozléssel foglalkoz6 és az épitbipari vallalkozasok, akiknek 23,6, illetve 19,5%-a
szamit rossz Uzleti helyzetre (3.1.5. 4bra):
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3.1.5. abra: Az lzleti helyzet alakuldsa gazdasagi agak szerint, 2006

AZ UZLETI HELYZET ALAKULASA GAZDASAGI AGAK SZERINT, 2006
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Mezdgazdasag Feldolgozoéipar Epitéipar Kereskedelem Idengenforgalom Szallitas Gazd. szolg.

OJelenlegi tzleti helyzet @ Varhat6 izleti helyzet

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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3.2. Foglalkoztatas

A felvétel alapjan kiszamithaté a vizsgalt sokasagban foglalkoztatottak becsiult
szama. A 2006-os felvétel adatait sokasagi sulyokkal sulyozva azt kapjuk, hogy
2006-ban mintegy 27 ezer fével bévilhetett a foglalkoztatas 2005-hdz képest a
sokasadgban — a vizsgalt szektorokba tartozé és 10 f6 felett foglalkoztatdé cégek
korében®. A 3.2.1. és a 3.2.2. abra azt mutatja, hogy a foglalkoztatas agazati és
létszamnagysag szerinti szerkezete nem Vvaltozott tavalyhoz viszonyitva. A
legnagyobb létszamndvekedést a feldolgozdiparban becsulhetjik, ahol mintegy 12
ezerrel bévilt egy év alatt a munkahelyek szama.

3.2.1. abra: A foglalkoztatottak becsllt aggregalt létszdma (atlagos statisztikai
allomanyi létszam) gazdasagi agak szerint, 2005-2006, ezer f6

ATLAGOS STATISZTIKAI ALLOMANYI LETSZAM GAZDASAGI AG AK SZERINT,
2005-2006, 1000 FO
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Mezégazd., Béanyéaszat  Feldolgoz6-  Energiaipar Epitsipar ~ Kereskedelem Idegenforg. Szallitas, Pénzugyi Gazd. szolg. Egyéb szolg.
halgazd. ipar tavkozl. szolg.

sulyozas: Iétszdmaranyos sulyok

Megjegyzés: az abra csak azon vallalkozasok valaszait tartalmazza, amelyek a 2006-os felvételben
mind 2005-re, mind 2006-ra érvényes valaszt adtak (N= 5809)

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

® Ennél a becslésnél csak azon vallalkozasok valaszait vettik figyelembe, amelyek a 2006-0s

felvételben mind 2005-re, mind 2006-ra érvényes valaszt adtak. A foglalkoztatottsag varhato béviilése
— mint késébb latni fogjuk — ennél mintegy 5000 fével magasabbra becsiilhetd, ha azon cégek
valaszait is figyelembe vessziik, amelyek 2005-re nem adtak meg létszamadatot.
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3.2.2. abra: A foglalkoztatottak becsilt aggregalt létszdma (atlagos statisztikai
allomanyi létszam) a cégek mérete szerint, 2005-2006, ezer f6

ATLAGOS STATISZTIKAI ALLOMANYI LETSZAM A CEGEK MERE TE SZERINT,
2005-2006, 1000 FO
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sulyozas: létszamaranyos sulyok

Megjegyzés: az dbra csak azon vallalkozasok vélaszait tartalmazza, amelyek a 2006-os felvételben
mind 2005-re, mind 2006-ra érvényes valaszt adtak (N=5809).

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A vdllalati vezeték véarakozasai szerint 2007-ben is folytatédik a tavaly elindult
novekedés a versenyszféra foglalkoztatdsaban. A megel6z6 évek dinamikus
gazdasagi novekedése csak mérsékelt foglalkoztatas-bévilést eredményezett. A
megkérdezett gazdasagi szervezetek varakozasai alapjan 2006-ban kozel 32 ezer
fés foglalkoztatas-b6viulést, 2007-ben tovabbi 33 ezer f6t meghaladd
munkahelyteremtést valdszinisitettek, illetve valoszinlsitenek a versenyszektorban
a 10 fénél tobbet foglalkoztatdé cégek korében. Figyelembe véve a kozszféra
varhatéan csokkend foglalkoztatasat, ez 2007-ben nemzetgazdasagi szinten 20-25
ezer Uj munkahely létrehozasanak felel meg.

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, hogy a cégek korében milyen sudlydak a
létszambdvitési szandékok. Az eredmények alapjan véarhatéan nem valtozik
tavalyhoz képest a cégek munkaerépiaci aktivitAsa: a vallalkozdsok mintegy
kétharmada véltozatlan létszammal szamol 2007-ben (3.2.3. abra).
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3.2.3. 4bra: A cégek megoszladsa a varhato foglalkoztatasi dontéseik szerint 2006-
ban és 2007-ben, szazalék

A CEGEK MEGOSZLASA A VARHATO FOGLALKOZTATASI DONTES EIK SZERINT

2006-BAN ES 2007-BEN, %
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csokkenni fog nem valtozik néni fog
sulyozas: Iétszamaranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
Az abra alapjan azt a megallapitast tehetjik, hogy a létszamfelvételi szandékok nem,
csupan ezek létszdmvonzata valtozott tavalyhoz képest.

Regionalis szinten jelentds kilénbségek tapasztalhaték a létszamvaltozast illetéen
(3.2.4. &bra).
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3.2.4. é&bra: Becsilt munkahelyteremtés és —rombolas 2006-ban és 2007-ben
régionként

MUNKAHELYTEREMTES ES -ROMBOLAS REGIONKENT, 2006-200 7
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sulyozas: Iétszamaranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A 2007-re prognosztizalt foglalkoztatas-bévilés kozel fele varhatban a Budapestet
magaban foglalé kdzép-magyarorszagi régioban fog megvaldsulni, azaz varhatéan
tovabb javul e régionak az orszag tobbi részéhez képes kedvezd foglalkoztatasi
helyzete. A régiok kozoétt egyediliként a dél-alféldi régidban a munkahelyek
szadméanak csokkenésére lehet szamitani.

Gyokeresen atalakult a varhat6 foglalkoztatas-béviilés szerkezete tavalyhoz képest,
ha a munkahelyteremtést a cégek mérete szerint vizsgaljuk. 2006-ra azt lehetett
elére jelezni, hogy a létszdmbéviulés mintegy felét a mikrovéllalkozdsok fogjak
megvalositani, a nagyvallalatokra pedig a munkahelyrombolés lesz jellemzé. Ezzel
szemben 2007-ben azt varjuk, hogy az dsszes létszamkategoridban emelkedni fog
az alkalmazottak szadma, de mig a mikrovallalkozasoknal csupan 5 ezer fével, addig
a nagyvallalatoknal ennek kétszeresével. A 250 fénél nagyobb I[étszamu
vallalkozasokra jellemzé legmagasabb munkaerépiaci aktivitas: minddssze 41,6%-uk
esetében nem fog valtozni a létszam (a mikrovallalkozasoknal 65,1% ez az arany).

Meglehetésen polarizalt képet kapunk, ha az atlagos statisztikai allomanyi létszam
varhaté alakulasat a kulfoldi tulajdon alapjan vizsgaljuk, ugyanis a 2007-re
prognosztizalt munkahelyteremtések fele a kizardlag magyar, fele a teljes mértékben
kulféldi tulajdonban lévé vallalkozasoknal fog megvaldsulni (lasd a 3.2.5. abrat).

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
571127



Prognozis_2007

3.2.5. abra: Becsllt munkahelyteremtés és —rombolas a kilféldi tulajdon aranya
szerint, 2006-2007

MUNKAHELYTEREMTES ES -ROMBOLAS A KULFOLDI TULAJDON ARANYA SZERINT, 2006-
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sulyozas: létszamaranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Az abran megfigyelhetd, hogy tavalyhoz képest kiegyenesedett a ,trapéz”, vagyis a
tobbségében vagy teljesen kilfoldi tulajdonban lévé vallalkozasok utolérték a magyar
cégeket a létszamfelvételt tekintve. A munkaerdpiaci aktivitast figyelembe véve
azonban megéallapithatd, hogy a kulfoldi tulajdon jelenléte noveli a létszambévités
valészinliségét: mig a tisztan magyar tulajdonban lévék 24%-a tervezi béviteni
foglalkoztatottainak szamat, addig a tobbségében és tisztan kulfoldi tulajdonban
lévék kozel 37%-a szamol ezzel.

Az exporttevékenység szerint nem, gazdasadgi agak szerint viszont jelentés
kulonbségeket talaltunk a tervezett Iétszamot illetéen (3.2.4. abra).
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3.2.5. abra: Becsilt munkahelyteremtés és —rombolas gazdasagi agak szerint, 2006-
2007

MUNKAHELYTEREMTES ES -ROMBOLAS GAZDASAGI AGAK SZERI NT, 2006-2007
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sulyozas: létszamaranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

2007-ben a feldolgozéiparban, az idegenforgalomban, valamint a pénzugyi és
gazdasagi szolgaltatasoknal atlagot meghaladd, 2% feletti foglalkoztatas-bévulést
jeleznek a cégek. Kedvez§ jelenség, hogy a feldolgozdiparba tartoz6 gazdasagi
szervezetek 0Osszességeben munkaerd-felvevék lesznek 2007-ben: ebben a
szektorban a vallalatok 6sszességében kozel 14 ezer fével kivanjak novelni a
foglalkoztatottak szamat.
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3.3. Beruhazas

3.3.1. Beruhazasi tervek

A megkérdezett vallalkozasok kérében 2007 elsé félévében a beruhazasi kedv enyhe
emelkedésére lehet szamitani: a cégek 27,1%-a tervezi ndévelni beruhazasi
aktivitasat (tavaly 24,2% Aéllitotta ezt), és csak a vallalkozasok 14,2%-anél nem lesz
beruhazéas (egy évvel kordbban 19,9% volt a megfelelé arany).

Regionalis szinten nem talalhatd lényeges kilénbség a varhatdé beruhazasi
aktivitasban, csupan talan a dél-alféldi régio 16g ki a sorbdl, ahol egyediilallé médon
csokkent a beruhazéasi kedv 2006-hoz képest. Ebben a régiéban a cégek mindossze
18,3%-a szandékozik névelni beruhazéasi aktivitasat (tavaly 22%-0s volt ez az arany).

A beruhdzasi szandékok létszamnagysag-kategoria szerinti alakulasa megegyezik a
kapacitaskihasznaltsag esetében megfigyelt tendenciaval: a nagyobb |étszamot
foglalkoztatd, jobb tékehasznositassal rendelkezé vallalkozadsok Iényegesen nagyobb
aranyban tervezik novelni beruhazasi aktivitasukat, mint a kisebb cégek. Tovabba,
mint lattuk, a terilleti sz6r6das ebben az esetben sem jelentés, a létszamnagysag-
kategoria nagyobb szerepet jatszik a beruhazasok alakulasanal, amint azt a 3.3.1.1.
abra grafikon mutatja.

3.3.1.1. abra: A beruhazasi aktivitas varhat6 alakulasa a cégek mérete szerint, 2005-
2006

A BERUHAZASI AKTIVITAS VARHATO ALAKULASA A CEGEK ME RETE SZERINT, 2005-2006
40 -

30 ~

20 4

10 4

20-49 f6 50-249 f6 250-x fé

-10 +

.20 -
sulyozéas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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Az abra azt mutatja, hogy a beruhdzasi kedv a létszammal ardnyosan emelkedik.
Amig a 10 fénél kevesebbet foglalkoztaté vallalkozasok 16,8%-a tervezi névelni
beruhazasi aktivitasat és 34,4%-uk nem fog beruhazni, addig a 250 fénél nagyobb
létszamu cégek 30,4%-anél a beruhazasi kedv emelkedésére lehet szamitani, és
csak 5,6%-uk nem tervez beruhazast 2007 elsé félévére.

A beruhazasi tervek a kulfoldi tulajdon aranya szerint is parhuzamba allithatok a
kapacitas-kihasznéltsdgi mutatokkal. A tisztdin magyar tulajdonban 1évé
véllalkozdsokra alacsonyabb beruh&azasi kedv jellemzé, mint a 100%-ban kulfoldi
tulajdonosi hattérrel rendelkezd cégekre: amig el6bbiek 15,5%-a nem tervez
beruhazast, 25,8%-uk pedig néveli beruhazasi aktivitasat, addig utdbbiak 10,3%-anal
elmaradnak a beruhazasok, 29,9%-uk viszont emeli azok szintjét.

A cégek exporttevékenységét tekintve nem tapasztalhaté Iényeges kilonbség a
varhaté beruhazasi aktivitdsban, viszont gazdasagi agak szerint komoly eltéréseket
tapasztalhatunk. A beruhdzasok elmaradasa leginkabb az idegenforgalom és a
kereskedelem tertletén m(ikdddé cégekre jellemzé: el6bbiek 19,4%-a, utdbbiak
18,9%-a nem tervez beruhazast 2007 elsé félévében. Ezzel szemben a pénzigyi
szolgaltatasokkal foglalkoz6 cégek 37,5%-a, egyéb szolgaltatdsokat nyujtd
vallalkozasok 33,8%-a, illetve a mezégazdasagban mikddé gazdalkodo szervezetek
33,5%-a tervezi a beruhazasi aktivitasanak élénkitését. Egyedil a banyaszatban és
az energiaiparban csokkent a beruhazasi aktivitas az egy évvel korabbihoz képest, a
legnagyobb ndvekedés pedig a pénzigyi szolgaltatasok, a gazdasagi szolgaltatasok
és a mezégazdasag tertletén mikodé vallalkozasokat jellemzi. A feldolgozdipari
cégek 14,3%-a nem eszkdzol beruhadzasokat (tavaly 20% volt ez az arany), 27,2%-
anal pedig a beruhazasi kedv emelkedése varhaté (2006-ban 2 szazalékponttal volt
alacsonyabb ezen cégek aranya).

3.3.2. Foglalkoztatasi hatdsok beruhazas-tipusok szerint

Csakagy, mint a tavalyi felmérésben, most is harom Kkategoriaba soroltuk a
gazdasagi szervezeteket a beruhazas tipusa alapjan: megkulonboztettiink
korszer(sitést, innovaciot végrehajtd, kapacitas-bévitést végrehaijtd, illetve innovaciot
és kapacitas-bdvitést egyarant végrehajté vallalkozasokat, valamint rakérdeztiink a
végrehajtott és a tervezett beruhazasokra is.

2006-ban mintegy 17 szazalékponttal magasabb a beruhazast végrehajté cégek
aranya 2005-h6z képest: 2006-ban a megkérdezett gazdasagi szervezetek 64,5%
hajtott végre beruhazast. Az innovativ beruhazast 2006-ban végrehajt6 vallalkozasok
aranya 7 szazalékponttal emelkedett tavalyhoz viszonyitva, mig a kapacitas-
bévitésbe beruhdzd cégek aranya enyhén csokkent, vagyis a beruhazasok csak
kismértékben jartak a foglalkoztatas névekedésével.

A beruhazési kedv eléz6 fejezetben leirt varhaté emelkedését erdsiti, hogy 2007-re a
megkeresett cégek 68,7%-a tervez beruhazast, mig tavaly mindéssze 39,5%-0s volt
ez az arany. Tovabbra is az innovativ beruhdzdsok dominanciajara lehet szamitani, a
kapacitas-bévité beruhazasok aranya valtozatlanul alacsony.

A tervezett és a végrehajtott beruhazasok tipusat foglalja 6ssze a 3.3.2.1. abra.
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3.3.2.1. abra: Végrehajtott és tervezett beruhdzasok, 2005-2007, szazalék

VEGREHAJTOTT ES TERVEZETT BERUHAZASOK, 2005-2007, %
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\ Okorszerisitd, innovativ W kapacitas-bovitd l mindketté \

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Az abra j6l mutatja a beruh&zasi kedv er6sodését, egyrészt a végrehajtott, masrészt
a tervezett beruhazasok tekintetében: 2006-ban nagyobb aranyban hajtottak végre
beruhdzast a cégek, mint 2005-ben; 2007-re nagyobb aranyban terveznek
befektetést, mint 2006-ra; valamint 2006-ban nagyobb aranyban hajtottak végre
beruh&azéast, mint ahogyan azt terveztéek.

Gazdasagi agak szerint innovativ beruhazast legnagyobb aranyban a szallitas, a
gazdasagi szolgaltatasok és az idegenforgalom tertletén miikédd vallalkozasok
hajtottak végre, mig a kapacitas-bévité beruhdzas az épitdipari és feldolgozdipari
cégekre jellemz6 (3.3.2.2. abra).
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3.3.2.2. 4bra: Végrehajtott beruhazasok gazdasagi agak szerint, 2006, szazalék

VEGREHAJTOTT BERUHAZASOK GAZDASAGI AGAK SZERINT, 20 06, %
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sulyozas: GDP aranyos stlyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
Agazati szinten a 2007-re tervezett beruhdzasok megoszlasa nagymértékben

megegyezik a 2006-ban végrehajtott befektetésekkel, ahogy azt a 3.3.2.3. abra
szemlélteti.
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3.3.2.3. 4bra: Tervezett beruhazasok gazdasagi agak szerint, 2006, szazalék
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Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Az el6z6ekben mar megallapitottuk, hogy a cégek létszamanak emelkedésével
novekszik a beruhazéasi kedv. A végrehajtott és a tervezett beruhazasok tipusait a
gazdasagi szervezetek nagysaga szerint vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy ez az
0sszefliggés csak az innovativ beruhazast végrehajto, illetve tervezé cégek esetében
érvényesul tisztan, a kapacitds-bévitd beruhdzas inkabb a kbzepes nagysagu
cégekre jellemzd, mint a nagyvallalatokra (3.3.2.1. és 3.3.2.2. tablak).

3.3.2.1. tAbla: Végrehajtott beruhazasok fajtaja a cégek mérete szerint, 2005-2006

Végrehajtott beruhazas fajtaja (%)
Vallalkozasok mérete innovativ kapacitas-bévité mindketté
2005 2006 2005 2006 2005 2006

x-9 f6 10,6 20,7 9,9 6,2 50 9,9
10-19 f6 10,9 27,1 8,0 10,5 8,5 13,8
20-49 6 15,6 28,1 10,8 12,4 7,7 16,9
50-249 6 23,6 30,5 11,7 13,6 12,7 26,8
250-x f6 27,4 33,6 11,1 6,7 17,5 34,5
Osszesen 22,9 29,9 10,9 9,1 13,8 25,5

Sulyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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3.3.2.2. tAbla: Tervezett beruhazasok fajtaja a cégek mérete szerint, 2005-2006

Tervezett beruhazas fajtaja (%)

Vallalkozasok mérete innovativ kapacitas-bévité mindketté
2005 2006 2005 2006 2005 2006

x-9 6 10,9 21,8 7,7 9,3 4,5 11,0
10-19 16 11,3 28,0 6,3 11,7 6,6 14,7
20-49 f6 11,7 30,7 8,9 13,2 6,7 19,9
50-249 6 15,9 33,4 10,2 11,9 8,0 29,0
250-x f6 26,9 36,1 8,0 7,3 14,2 35,5
Osszesen 20,2 32,1 8,5 9,6 10,7 26,9

Sulyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A kulféldi tulajdon aranyat tekintve nem talaltunk Iényeges eltéréseket a végrehaijtott
és tervezett beruhazasokat illetéen, viszont az exporttevékenység alapjan kénnyen
elkilonithetdék a vallalkozasok. Az alabbi tdblazatok azt mutatjak, hogy az exportald
cégekre inkabb a kapacitas-bévitd beruhdzasok jellemzéek, mig a hazai piacra
termel6k innovativ beruhazasokat hajtanak végre, illetve terveznek (3.3.2.3. és

3.3.2.4. abrak).

3.3.2.3. 4bra: Végrehajtott beruhazasok fajtaja az export aranya szerint, 2005-2006

Végrehajtott beruhazas fajtaja (%)

Export arbevétel innovativ kapacitas-bévité mindketté
2005 2006 2005 2006 2005 2006
nincs 23,5 30,8 9,3 7,3 11,3 21,0
x-50% 25,5 29,9 11,5 12,0 16,2 30,9
51-x% 16,9 25,3 17,0 10,9 21,3 37,7
Osszesen 22,9 29,6 10,9 8,9 13,8 26,2

Sulyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

3.3.2.4. &bra: Tervezett beruhazasok fajtaja az export aranya szerint, 2005-2006

Tervezett beruhazas fajtaja (%)

Export arbevétel innovativ kapacitas-bévité mindketté
2005 2006 2005 2006 2005 2006
nincs 19,0 33,5 7,1 9,2 9,4 21,1
x-50% 26,0 31,2 9,8 8,8 10,1 36,4
51-x% 18,5 27,3 13,2 11,8 16,6 38,4
Osszesen 20,2 31,8 8,5 9,7 10,6 27,5

Sulyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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A vallalati munkaeré-kereslet alakulasat alapvetéen meghatarozza a végrehajtott és
a tervezett beruhazasok jellege. Az innovativ, korszerlsité beruhazasok esetén
tobbnyire nem valtozik a foglalkoztatottak szama. A cégek mintegy 47%-a esetében
a végrehajtott innovativ beruhazas kdvetkeztében nem valtozott a I1étszam, és a jovot
illetéen a vallalkozdsok 66%-a stabil Iétszammal szdmol ebben az esetben, mig a
kapacitas-bévitd beruhazast végrehajtdé gazdasagi szervezetek 41%-a novelte az
alkalmazottak szamat, és 38%-uk ugy nyilatkozott, hogy a termelékapacitas bévitését
szolgélo beruhdzas eredményeként a jovében létszamfelvétel varhaté (3.3.2.4. és
3.3.2.5. abrak).

3.3.2.4. &bra: Végrehajtott beruhazas és létszam kapcsolata, 2006, szazalék

VEGREHAJTOTT BERUHAZAS ES LETSZAM KAPCSOLATA, 2006, %
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Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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3.3.2.5. 4bra: Tervezett beruhazas és létszam kapcsolata, 2006, szazalék

TERVEZETT BERUHAZAS ES LETSZAM KAPCSOLATA, 2006, %
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Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Altalanossagban megéllapithatd, hogy a beruhdzast tervezé gazdasagi
szervezetekre nem jellemzé, hogy csokkentik a foglalkoztatottak szaméat. Ez azt
mutatja, hogy az Uj technoldgiak alkalmazasaval nem csokken a munkaeré iranti
aggregalt kereslet. A technoldgiai valtas a vallalkozdsok donté hanyadanal nem
szoritja héattérbe a munkaerét a termelési tényez6k kozott, hanem feltehetéen a
foglalkoztatasi szerkezeten belll indukél valtozadst a nem-rutin munkat végzé
szakképzettek, illetve fels6foku végzettségliek javara.
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4. Termelés

4.1. Termelési szint

A vallalkozasok Uzleti helyzete mellett a termelés szintje is kedvezé képet mutat, a
cégek minddssze 20%-a jelzett csokkend termelési szintet, és csupan 15,5%-uk
szamit ennek jovébeli csokkenésére.

A termelési szint elmult negyedévi emelkedésérdl legnagyobb aranyban a nyugat- és
k6zép-dunantuli, illetve az észak-alféldi régioban mikodé vallalkozasok szamoltak
be, mig a forgalom csokkenését az észak-magyarorszagi és a dél-alféldi cégek
jelezték a legnagyobb aranyban.

Csakugy, mint a tobbi konjunktiramutatdé esetében, a termelési szintnél is azt
tapasztalhatjuk, hogy a létszam emelkedésével ndvekszik a cégek forgalma. Ezt az
Osszefluggést mutatja be a 4.1.1. abra.

4.1.1. bra: A termelési szint alakulasa a cégek mérete szerint, 2005-2006

A TERMELESI SZINT ALAKULASA A CEGEK MERETE SZERINT, 2005-2006
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—— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 honap (2005) —— Termelés/Forgalom varhat6 szintje: jové év I. félév (2005)
—— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 hénap (2006) —— Termelés/Forgalom varhato szintje: j6vé év |. félév (2006)

sulyozas: GDP aranyos stlyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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A mikrovallalkozasok csupan 20,6%-a regisztralt novekedést termelési szintjében az
elmult negyedévben és csak 22,4%-a szamit a forgalom bdvilésére 2007 elsd
félévében, ezzel szemben a 250 fénél nagyobb létszamu cégek 41%-a jelezte
termelési szintjének nbvekedését, és 35%-a varja ennek folytatédasat.

A tulajdonosi szerkezetet, valamint az exporttevékenységet tekintve sem jutunk
meglep6é eredményekhez, a kuilféldi tulajdonhanyaddal rendelkezd, illetve az

exportald cégek magasabb termelési szinttel mikédnek, mint a kizarélag magyar,
illetve a belpiacra termel6 cégek (4.1.2. és 4.1.3. abrék).

4.1.2. abra: A termelési szint alakulasa a kuilfoldi tulajdon aranya szerint, 2005-2006

A TERMELESI SZINT ALAKULASA A KULFOLDI TULAJDON ARA  NYA SZERINT, 2005-2006
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—e— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 hénap (2005) —+— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 hénap (2006)
—— Termelés/Forgalom varhat6 szintje: jové év . félév (2005) —— Termelés/Forgalom varhaté szintje: jové év I. félév (2006)

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A teljes mértékben magyar kézben lévé vallalkozdsok 31,6%-a jelezte a termelési
szint nbvekedését és 28,9%-a varja ezt a joévében is, a kizarblag kulfoldiek altal
tulajdonolt cégeknek pedig tdbb mint a fele novelte forgalmat, s kdzel ennyien
szamitanak tovabbi bévilésre.
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4.1.3. abra: A termelési szint alakulasa az export aranya szerint, 2005-2006

A TERMELESI SZINT ALAKULASA AZ EXPORT ARANYA SZERIN T, 2005-2006
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—— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 honap (2005) —— Termelés/Forgalom szintje: elmult 3 hénap (2006)
—— Termelés/Forgalom varhat6 szintje: jové év I. félév (2005) —— Termelés/Forgalom varhaté szintje: jovo év |. félév (2006)

sulyozas: GDP aranyos stlyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A termékeiket és szolgaltatasaikat a hazai piacon értékesitd cégek 31,8%-a tudta
novelni termelési szintjét és 28,4%-a bizik a kedvez folytatasban, ezzel szemben a
dontéen exportalé vallalkozasok fele jelezte forgalmanak névekedését és 43,1%-a
szamit a termelési szint emelkedésére 2007 elsé félévében.

A feldolgozdipari cégek nagy aranyban (44,7%) emelték termelési szintjiket, ezen
kivll a gazdasagi szolgaltatasok (36%), a szallitas és tavkozlés (33,3%), valamint a
kereskedelem (32,6%) teruletén mikod6 vallalkozasok lehetnek elégedettek a
forgalom alakulaséaval.

4.2. Kapacitaskihasznaltsag

A kapacitdskihasznéltsdg atlagos szintje 2006-ban 87%-ra emelkedett, ami 5
szazalékpontos ndvekedést jelent 2005-h6z képest. Amint azt 4.2.1. abra mutatja, az
emelkedés minden régidban megfigyelhetd, de a ndvekedési Utemek eltéréek.
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4.2.1. abra: Atlagos kapacitaskihasznaltsag régionként, 2005-2006, szazalék

ATLAGOS KAPACITASKIHASZNALTSAG REGIONKENT, %

92 -

90,0 2005

Kozép- Kozép-Dunantul Nyugat- Dél-Dunantul Dél-Alféld Eszak-Alféld Eszak-
Magyarorszag Dunantul Magyarorszag

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A legnagyobb mértékl névekedés a kdzép-magyarorszagi régidban figyelhetd meg,
itt 90%-0s a kapacitaskihasznalas. A kapacitaskihasznaltsdg hasonléan magas
szintjét lathatjuk a nyugat-dunantali régiéban (88,5%), mig a legalacsonyabb
mutatdval az észak-magyarorszagi (82,3%) és a dél-alfoldi (84,7%) régioban mikodd
véllalkozasok rendelkeznek.

A kovetkez6 4bra azt mutatja, hogy a vallalati mérettel aranyosan javul a cégek
kapacitasainak kihasznaltsaga (4.2.2. abra).
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4.2.2. abra: Atlagos kapacitaskihasznaltsag a vallalkozasok nagysaga szerint, 2005-
2006, szazalék

ATLAGOS KAPACITASKIHASZNALTSAG A VALLALKOZASOK NAGY SAGA SZERINT,
2005-2006, %

95,0

02005 90,0

90,0 -

85,0 -

80,0 -

75,0 -

70,0 -
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x-9 f6 10-19 16 20-49 f6 50-249 f6 250-x f6

sllyozas: GDP aranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Lathatd, hogy 2005-h6z képest mintegy 13 szazalékponttal emelkedett a mikro-
vallalkozasok kapacitaskihasznéltsagi mutatdja, ami azonban igy is tdbb mint 10
szazalékponttal marad el a 250 fé6nél nagyobb létszamu cégek mutatéjatdl, amely
2006-ban elérte a 90%-ot.

A megkérdezett vallalatok kapacitaskihasznaltsaga nem csak a vallalatok mérete
szerint, hanem tulajdonosi szerkezetik alapjan is eltérést mutatnak. A két évre
vonatkoz6 adatokbdl olyan altalanos tendencia rajzolodik ki, miszerint a kulfoldi
tulajdoni hanyad mértékének névekedésével aranyosan javul a cégek kapacitasanak
kihasznaltsaga. Ezt mutatja be a kdvetkezd grafikon (4.2.3. abra).

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gqvi.hu = Internet: www.gvi.hu
721127



Prognozis_2007

4.2.3. &bra: Atlagos kapacitaskihasznaltsag a kiilfoldi tulajdon szerint, 2005-20086,
szazalék

ATLAGOS KAPACITASKIHASZNALTSAG A KULFOLDI TULAJDON  ARANYA SZERINT,
2005-2006, %
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nincs x-50% 51-99% 100% minta 0sszesen

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Ezen kivll az abra azt is megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a tisztdn magyar
tulajdonosi hattérrel rendelkezé cégeknél nétt a kapacitdsok kihasznéltsagi szintje
tavalyhoz viszonyitva.

Kevésbé egyértelmli a helyzet akkor, ha a kapacitaskihasznaltsdgot az
exporttevékenység szerint vizsgaljuk, mindazonaltal az megéallapithatd, hogy a
dontéen exportald cégek magasabb kapacitdskihasznaltsaggal mikoédnek, mint a
termékeit vagy szolgaltatasait kizardlag a belpiacon értékesité vallalkozasok. Ezt
mutatja be a 4.2.4. abra.
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4.2.4. abra: Atlagos kapacitaskihasznaltsag az export aranya szerint, 2005-2006,
szazalék

KAPACITASKIHASZNALTSAG AZ EXPORT ARANYA SZERINT,%
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sulyozas: GDP aranyos sulyok

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A gazdasagi éagakat tekintve az adatok azt mutatjdk, hogy a legnagyobb
kapacitaskihasznaltsaggal a pénzugyi (96,6%) és a gazdasagi (92,4%)
szolgaltatasok tertletén, valamint az épitdiparban (92%) tevékenykedd cégek
mikddnek, a legalacsonyabb tékehasznositasi mutatd pedig az idegenforgalom
(68,2%), az energiaipar (78,4%) és a banyaszat (78,9%) teriletén mikodo
vallalkozasokra jellemzd. 2005-h6z képest a mez8gazdasag/halaszat és az
idegenforgalom kivételével minden szektorban noévekedett a kapacitaskihasznaltsag,
legnagyobb mértékben a 2006-ban éllovas pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasokban
(22, illetve 16 szazalékponttal). A feldolgozdéiparban mikodé vallalkozasok 84,1%-0s
mutatét produkaltak, ami alig 4 szazalékpontos emelkedés az egy évvel korabbi
szinthez képest.

4.3. Rendelésallomany

A tobbi konjunktiramutatéhoz hasonldéan a cégek rendelésallomanya is ndvekedést
mutat: a vallalkozdsok 8 szazalékponttal magasabb aranyban jelezték a
rendelésallomany ndvekedését és 6 szazalékponttal kisebb aranyban szamoltak be
csokkenésrol, mint egy évvel korabban.

A korabban mar megfigyelt kedvezd helyzetli régibkban a cégek magasabb
rendelésallomanyrél adtak szamot, igy példaul a nyugat- és a kozép-dunantuli
régioban 32%-0s azon gazdasagi szervezetek aranya, akik novelni tudtak
rendelésallomanyukat.
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Ebben az esetben is megfigyelhetd, hogy a mutatd értéke a létszammal aranyosan
véltozik (4.3.1. abra):

4.3.1. &bra: Rendelésallomany valtozasa a cégek mérete szerint, 2005-2006

RENDELESALLOMANY VALTOZASA A CEGEK MERETE SZERINT, 2005-2006
40 -

——2005
30 4 —=—2006

20 A

10

50-249 6 250-x f6
.10 -

-20

-30 -

.40

sllyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A mikrovallalkozasok mindossze 9,6%-a jelezte a rendelésallomany emelkedését,
ezzel szemben a 250 fénél nagyobb Iétszdmu cégek 36,6%-anal novekedtek a
megrendelések.

Hasonloképpen a tobbi, korabban megfigyelt 0Osszefliggés érvényes a
rendelésallomanyra is, vagyis a kulfoldi tulajdonosi hattérrel rendelkezd, illetve az
exportalé cégek nagyobb aranyban jelezték rendelésallomanyuk névekedését, mint a
hazai, illetve a belpiacra termeld vallalkozasok (4.3.2. és 4.3.3. abrak).
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4.3.2. abra: Rendeléséllomany valtozasa a kulféldi tulajdon aranya szerint, 2005-
2006

RENDELESALLOMANY VALTOZASA A KULFOLDI TULAJDON ARAN YA SZERINT,

. 2005-2006
—— 2005
= 2006
40 -
30 -
20 -
10 -
O /
niws/ X-50% 51-99% 100%

-10 -

sulyozas: GDP aranyos stlyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég cstkkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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4.3.3. abra: Rendelésallomany valtozasa az export ardnya szerint, 2005-2006

RENDELESALLOMANY VALTOZASA AZ EXPORT ARANYA SZERINT

45 - 2005-2006
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-5

sulyozas: GDP aranyos sulyok

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég csokkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Az exporttevékenységet illetden azt taldljuk, hogy a nem exportalé cégek 21,3%-a
szamolt be a rendelésallomany emelkedésérdl, ezzel szemben a dontéen exportalo
vallalkozasok 43,4%-a tudta névelni megrendeléseinek szamat.

A rendelésallomany novelésében is a feldolgozoipar, a gazdasagi szolgaltatasok, a
kereskedelem, valamint a szallitas és tavkozlés tertletén mikoédé cégek voltak a
legsikeresebbek: rendre 35, 28, 25,1, lletve 24,2%-uk tudta bdviteni
rendelésallomanyat.
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5. Kilféldi tulajdona vallalkozasok

5.1. A kulféldi tulajdona véllalkozasok jellemz  6i

A megkérdezett vallalkozasok 72,8%-a tisztan hazai, 20,3%-a pedig kizarolag kulfoldi
tulajdonban van. Kiilféldi tulajdonhanyaddal leginkabb a nyugat- és kdzép-dunantuli,
illetve a kbzép-magyarorszagi cégek rendelkeznek, amint azt az 5.1.1. dbra mutatja.

5.1.1. tabla: A kalféldi tulajdona cégek aranya a mintaban, szazalék

A KULFOLDI TULAJDONU CEGEK ARANYA A MINTABAN, %

45 +
419
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Kozép- Kozép-Dunantul Nyugat- Dél-Dunantul Dél-Alféld Eszak-Alféld Eszak-
Magyarorszag Dunantul Magyarorszag

Sulyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Gazdasagi agak szerint a legtdbb tisztan magyar tulajdona cég a banyaszat (100%)
€s a mez6gazdasag (97,5%) teruletén makodik, mig kolfoldi részesedést
leggyakrabban a feldolgozoiparban (44,6%) és a pénzlgyi szolgéaltatasok teriletén
(38,6%) talalunk.

Az exporttevékenység a kulféldi tulajdonhanyaddal rendelkezé cégekre jellemzé: a
dontéen exportalé cégek 66,2%-a valamekkora mértékben kulféldi tulajdonban van,
addig a nem exportal6 vallalkozasok 85,8%-a tisztan magyar kézben van.

A megkérdezett mikro- és kisvallalkozasok k6zott minddssze 21%-ot tett ki a kulfoldi
érdekeltséggel rendelkezék aranya. Ezzel szemben a 250 fénél tobbet foglalkoztato
gazdasagi szervezeteknél minden masodik, a mintaba bekerilt cég esetében volt a

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
781127



Prognozis_2007

tulajdonosok kozott kulfoldi. Ez is jelzi, hogy a foglalkoztatdsban a kilféldi tulajdonu
cégek nagyobb sulyt képviselnek, mint a tisztan hazaiak.

5.2. A kulféldi tulajdona cégek létszam-gazdalkodasi tervei

A magyar és a Kkilfoldi tulajdonu cégek |étszam-gazdalkodasi tervei jelentds
eltéréseket mutatnak: mindkét évben a kuilfoldi tulajdonhanyaddal rendelkezé
véllalkozdsok nagyobb aranyu létszambdéviléssel szamolnak, mint a hazai kézben
lévé gazdasagi szervezetek (6.2.1. abra):

5.2.1. dbra: A statisztikai allomanyi létszam varhato véaltozasa, 2005-2006, szazalék
A STATISZTIKAI ALLOMANYI LETSZAM PROGNOSZTIZALT VAL TOZASAI, 2005-2006, %
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Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —100 és +100 kozotti értékeket vehetnek fel. —100-at
akkor, ha minden cég cstkkenéssel, +100-at akkor, ha minden cég névekedéssel szamol.

Sllyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

Mindez annak kdszénhetd, hogy mig a kulfoldi tulajdonosi hatterlii cégek 36,4%-a
tervezi novelni és mindossze 7,7% csokkenteni alkalmazottainak létszamat (2005-
ben 28,2%, illetve 8,3% volt a megfeleldé arany), addig a hazai cégek csupan 24%-a
szamit létszambdvilésre és 12,1%-a létszamcstkkenésre (tavaly 20,2%, illetve 6,2%
volt ezen véllalkozasok aranya).

Tobb korabbi felvételiink eredményei mutatjak, hogy a kulfoldi tulajdonud cégek nem
csak a létszam-, hanem egyéb gazdalkodasi mutatéjukat tekintve is feliimuljak hazai
tarsaikat. Ebben az esetben is azt talaltuk, hogy a kulfoldi kézben 1évé vallalkozasok
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magasabb kapacitaskihasznaltsaggal, rendelésallomannyal, termelési szinttel és
beruhdzasi kedvvel, valamint kedvez6bb uzleti helyzettel jellemezheték, mint a
magyar tulajdonu cégek. Ezt mutatja be az 5.2.1. tablazat:

5.2.1. tablazat: A kulfoldi és hazai érdekeltségli cégek néhany gazdalkodasi
mutatéja, 2006

Meghatarozo tulajdoni érdekeltség

Gazdalkodasi mutat6

Magyar Kalfoldi
Atlagos kapacitas-kihasznaltsagi arany, % 85,1 89,9
Dont6éen exportalé cégek aranya, % 6,7 28,5
Novekvd rendelésallomanyt jelzé cégek aranya, % 19,5 45,2
Novekvo termelési szintet jelzd cégek aranya, % 31,6 50,1
Novekvd beruhazasi aktivitast jelzé cégek aranya, % 25,8 30,4
Uzleti helyzetétét jonak itélé cégek aranya, % 26,3 48,2

Sllyozas: GDP aranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A kulféldi és magyar tulajdond cégek kozott a legnagyobb kilénbséget
értelemszerlien az exporttevékenység terén tapasztalhatjuk: mig elébbiek 28,5%-a
esetén az arbevétel tobb mint felét biztositja az exportértékesités, addig utdbbiak
78%-a kizarélag a hazai piacon értékesiti termékeit és szolgdltatasait. Ezen kivdl
jelentds, tdbb mint 20 szazalékpontos kilonbség figyelheté meg a rendeléséllomany,
a termelési szint és az Uzleti helyzet tekintetében a kulféldi tulajdonosi héttérrel
rendelkez6 véllalkozasok javara.
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6. A foglalkoztatas jellemz 6i

6.1. Részmunkaid 6s foglalkoztatas

A részmunkaidés és mas atipikus foglalkoztatasi formak fontos szerepet jatszanak a
foglalkoztatottsag emelésében. A részmunkaidés foglalkoztatas terén csak lassu
Utemben csOkken a magyar munkaerépiac lemaradasa a nyugat-eurépai
orszagokétdl. A megkérdezett gazdasagi szervezeteknél, az el6z6 évhez hasonldan,
2005. december és 2006. szeptember kdzott, kozel 5%-kal nétt a részmunkaidében
foglalkoztatottak szadma. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok aranya a
két idépont kozott kismértékben, 6,8%-rél 7,1%-ra bévilt. A KSH adatai’ alapjan
2006-ban az 6sszes foglalkoztatott kevesebb mint 4%-a dolgozott részmunkaidds
munkakorben, tdbbségiikben idésebb, gyakran mar nyugdijasként munkéat vallalo
nék. Felmérésiunkben feltehetéen a koltségvetési szféra hianya torzitotta felfelé ezt a
mutatot 7,1%-ra.

6.1.1. tablazat: Azon cégek ardnya, amelyeknél van részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé, régionként, %, 2005. decemberben és 2006. szeptemberben

Létszam-kategdriak

fikro- kis- kizepes Mlagy- )
Reégid vallalkozés vallalat vallalat vallalat Lsszesen
{0-9 ) {10-49 fd) {50-249 &) {249 fd falatf)

2003 2008 2005 2006 2003 2006 2005 2006 0 2005 2006

Kizép-Magyarorszég 301 281 360 408 FOE 728 S06 832 306 437

Kiizép-Dunéntdl 181 302 531 544 731 TEE E50 G4,5 547 &T.2
Myugat-Dunéntil 625 459 534 569 754 775 702 732 548 61,9
Dél-Dungntil 3008 359 459 464 73T TEA TA1 TT.Z 4T3 488
Dél-Alfald 461 474 749 792 921 922 943 958 757 78,2
Eszak-Alfald 247 232 512 464 732 81,2 739 780 51,7 485

Eszak—hﬂagyarnrszég 295 231 522 553 B0 T18 Y83 818 540 AH66

Osszasen aoe 3 458 488 T43  TT3 Y60 ¥@S 490 517

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A novekedéshez a részmunkaidében foglalkoztaté cégek korének bévilése is
hozz4jarult. 2005-végén a cégek 49%-a foglalkoztatott részmunkaidés munkakdrben,
2006. szeptemberben 2,7 szazalékponttal nagyobb, 51,7% volt ezen cégek aranya.
Ez az arany kuloénosen a kézepes é€s nagy cégek kérében magas. Ezek korében a
cégek haromnegyede foglalkoztat legaldbb 1 részmunkaidés munkavallalot, mig a
mikro- és kisvallalkozasok koz6tt mindodssze 31, ill. 49%-0s ez az arany.

" KSH: Munkaeré-piaci helyzetkép 2006; 2007.02.21.
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A legnagyobb vallalatok ko6zo6tt tehat a legmagasabb azoknak a cégeknek az aranya,
amelyek alkalmaznak részmunkaidében munkavallalét, a részmunkaidds
foglalkoztatottak ardnya azonban ezeknél a cégeknél kevéssel a nemzetgazdasagi
atlag alatt van. Az is medgfigyelhetd, hogy a részmunkaidés foglalkoztatottak
aranyanak 2006. évi novekedése lényegében a mikro- és kisvallalkozasoknak
tudhaté be. Ezek korében 6,4%-r6l 7,2%-ra emelkedett a részmunkaidds
alkalmazottak aranya, a kozepes vallalkozasoknal stagnalt, a nagy, legalabb 250 f6t
foglalkoztaté cégeknél pedig 6,7%-rol 6,3%-ra mérséklédott.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy a részmunkaidés foglalkoztatas mint
foglalkoztatasi forma hazankban viszonylag elterjedt, kilondsen a nagyobb cégek
koérében. Az ilyen mdédon foglalkoztatottak Iétszama, ill. arAnya azonban a cégeknél
0sszességében alacsony, igaz, az utdébbi évek tendenciaja fokozatos, kismértéki
javulast mutat.

A részmunkaidds foglalkoztatas eloszlasat mutatja a kovetkezé abra azon cégek
esetében, amelyek jelezték, hogy foglalkoztatnak részmunkaidében. A 2005.
decemberi &llapothoz képest kedvez$ valtozds, hogy novekedett azoknak a
cégeknek az aranya, amelyeknél nagyobb a részmunkaid6és foglalkoztatas sulya
(amelyeknél a részmunkaidésok aranya 10-20%, 20-50%, vagy 50% feletti),
mikdzben csokkent azoknak az aranya, amelyek kisebb hangsulyt fektetnek a
részmunkaidés foglalkoztatasra, azaz legfeliebb az alkalmazottak 10%-at
foglalkoztatjak ilyen formaban. Az el6bbiekkel egybevetve ez azt jelenti, hogy nem
csak a részmunkaidében foglalkoztaté cégek szama, de a részmunkaidés
foglalkoztatas sulya az egyes cégeknél is kismértékben ndvekedett.

6.1.1. Abra: Részmunkaidds foglalkoztatas eloszlasa (2005-2006)

80— Részmunkaid 6s foglalkoztatas eloszlasa,
2005. decemberben és 2006 szeptemberben
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Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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Amint az a 6.1.2. abrardl leolvashatd, terlleti bontasban atlagosan a kdzponti
régidban a legalacsonyabb azoknak a cégeknek az aranya, ahol van részmunkaidés
munkavallalé. lgaz, a kozponti régidban névekedett a legnagyobb Utemben a
részmunkaidében foglalkoztaté cégek aranya. Jelentésebb javulast jeleztek ezen a
téren a cégek a dél-alfoldi régidéban, ahol egyuttal kiugréan a legmagasabb az ilyen
tipusu foglalkoztatas gyakorisaga.

6.1.2. Abra: Részmunkaidés munkavallalot foglalkoztatd cégek aranya régionként, %
(2005-2006)

0,

90 % Részmunkaid 6s munkavallalét foglalkoztaté cégek aranya —_—
2005. decemberben és 2006 szeptemberben, %
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@ 2005 02006

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A részmunkaiddében foglalkoztatott munkavallalék aranya és a cég mérete kozott
jelentéktelen kapcsolat all fenn. Azonban érdekes 6sszefliggést figyelhetiink meg, ha
régionként vizsgaljuk a részmunkaidds foglalkoztatottak aranyat.
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6.1.2. Tabldzat: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya régiok és
|étszamkategoriak szerint, %

0-49 f& 50-249 fi 280-x fi Osszesen
2009 2006 2006 2006 20068 2006 2004 2006
Kiozép-Magyarorszag 50 54 an g4 54 52 a4 65

Régick

Kazép-Dunantdl 59 65 6.3 6.4 10 1.1 3.3 35
My ugat-Ounantdl B3 B2 40 a8 E 28 25 34 43
Dél-Dunantal 73 8.4 7.3 77 55 47 B2 71
Dél-Alfald 9.7 momas 839 a7 102 1W02 95 103
Eszak-Alfild 8.8 8.1 9z ao  17e B4 126 117
Eazak-hﬂagyarurazég B3 =R ] =) G2 70 74 3 72
Osszesen B4 72 73 = B7 B3 G2 71

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A 6.1.3. dbrabdl az tlinik ki, hogy Kozép-Magyarorszagon, Kdzép-Dunantilon és
Nyugat-Dunantilon a legalacsonyabb a részidés foglalkoztatottak aranya, tehat
azokban a régidkban, amelyekben magasabb a foglalkoztatottsag. Ennek
megfeleléen Dél-Alfoldon és Eszak-Alféldon, ahol alacsony a foglalkoztatottsag,
szembetlinben magas a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya. Ez az
0sszefliggés azzal magyarazhato, hogy az alacsony foglalkoztatottsag és a nagyobb
elhelyezkedési nehézségek arra 6sztonzik a munkakereséket, hogy a részmunkaidds
allaslehetéségeket is elfogadjak, akkor is, ha elsésorban teljes munkaidés allast
keresnek. Er6sebb tehat a kereslet a részmunkaidds allasok irant, ami a cégeket arra
dsztonzi, hogy tobb ilyen A&llaslehetéséget kinaljanak, és igy racionalizéljak a
munkaeré kihasznalasat. A 2.4. fejezetben ramutattunk arra, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatas sulydnak névekedése nemzetktzi 6sszehasonlitasban szoros pozitiv
kapcsolatban van a foglalkoztatottsagi rata nobvekedésével. A magyarorszagi regiok
kozott épp forditott a kapcsolat a két mutaté kdzott: a nagyobb foglalkoztatottsaggal
rendelkezé régidkban alacsonyabb a részmunkaidés foglalkoztatas sulya, azaz
Magyarorszagon a részmunkaidés foglalkoztatast elsésorban a kedvezétlen
munkaerdpiaci kornyezet 0sztonzi. Ebbdl az kovetkezik, hogy a részmunkaidés
foglalkoztatas egyelére még nem kinal olyan allaspiaci alternativat, amely az
inaktivakat vissza tudna csalogatni a munka vilagaba.
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6.1.3. Abra: Részmunkaidds munkavallalok aranya a régiokban, % (2005-2006)

0,
152 Részmunkaid 6s munkavallalok aranya a régiokban, %
(2005. decemberben és 2006 szeptemberben)
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O 2005 02006

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A kalfoldi
foglalkoztatottak aranya. A részmunkaid6és foglalkoztatottak aranya 2006-ban a
cégek kulfoldi tulajdoni hanyadatol figgetlenul ndvekedett.

tulajdont  cégeknél

egyértelmlien alacsonyabb a részmunkaidés

6.1.4. Abra: Részmunkaidés munkavallalok aranya a cégeknél a kulféldi tulajdoni
hanyad szerint, % (2005-2006)
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Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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A részmunkaid6s foglalkoztatottak aranya a szolgaltaté agazatokban a legmagasabb
€és az iparban a legalacsonyabb. A mez6égazdasagban mutatkozott 2006-ban a
legnagyobb novekedés, ami részben azzal is magyarazhatd, hogy a 2005. évi
felmérés munkalgyi tényadatai decemberre, a 2006. éviek szeptemberre
vonatkoztak, és az 6szi hdonapokban altalaban nagyobb a mezdgazdasagban
tevékenykeddk, féleg az idénymunkasok és részmunkaidds alkalmazottak szama.

6.1.5. Abra: Részmunkaidés munkavallalok aranya gazdasagi agak szerint, % (2005-
2006)

%
12 - Részmunkaid 6s munkavallalék aranya gazdasagi agak szerint, %
(2005. decemberben és 2006 szeptemberben)
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Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.2. Hatarozott id 6re sz6l6 szerz 6dések

A hatarozott ideji szerzédéssel torténé foglalkoztatas elterjedése az eddigi
tendencidknak megfeleléen 2006-ban is folytatédott. A 6.2.1. tdblazatbol Kkitdinik,
hogy a hatarozott ideji szerz6déssel foglalkoztatd cégek ardnya minden régiéban és
minden |étszamkategdridban novekedett. Orszagos szinten tébb mint 3
szazalékponttal, 27,6%-r6l 31%-ra bévilt az ezzel a lehetéséggel él6 vallalkozasok
aranya. Az adatokbdl az is kitlnik, hogy a nagyobb vallalkozasok kérében sokkal
elterjedtebb a hatarozott idejli szerzédéssel valé foglalkoztatas. A hatarozott idejl
szerz6dések fontos szerepet toltenek be a munkaerbpiaci fesziltségek
enyhitésében, mivel alkalmazasuk rugalmasabb és hatékonyabb
létszamgazdalkodasra ad lehet6séget. Ennek fényében kedvezének tekinthetd, hogy
a hatarozott ideji szerzddéssel foglalkoztaté cégek aranya a munkanélkiliség altal
jobban sujtott régiokban sem alacsony, €s 2006-ban szamottevd javulast mutatott. A
mutatdé a dél-alfdldi és az észak-magyarorszagi cégek korében toébb mint 4
szazalékponttal javult.

6.2.1. Tablazat: Azon cégek aranya, ahol van hatarozott ideji szerzédéssel
foglalkoztatott munkavallald, tertletenként, %

Létzzam-kategdriak

mikro- kig- kirepes Magy-
Regid vallalkozas vallalat vallalat vallalat fisszesen
(0-9 i) (10-49 1) (50-249 fi) (249 fi feleth)

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Kizép-Magyarorszag 228 21,6 269 277 360 403 472 491 277 288

Kizép-Dunantdl 5,3 9.3 148 222 324 436 986 G799 186 273
Myugat-Cunantdl 200 303 228 289 447 A2A EBZZ GBEY 300 367
Dél-Dunantdl 8.7 148 198 241 327 463 88BE T3T7 20,3 261
Dél-Alfdld 251 288 370 406 541 EB45  BOE  B4E  3HE 441
Eszak-Alfiild 11,2 138 2¥2 290 409 535 723 TEAa 284 320
Eazak-hﬂagyarurszég 20,0 19,3 244 s 49,7 a86 74,0 ma 292 35,0
Osszesen 168 182 25y 284 399 487 ®1,7 &GY0 Y6 30

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A hatarozott ideji foglalkoztatas elterjedtségét tekintve 2006-ban kissé mérseklédtek
az egyebként szamottevének nem tekinthetd terileti kulonbségek. 2005.
decemberben és 2006. szeptemberben egyarant a dél-alfoldi cégek kozott volt a
legnagyobb, ill. Dél-Dunantilon a legalacsonyabb a legalabb egy munkavallalot
hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatok aranya (lasd a 6.2.1. abrat). A két polust
jelentd régid kozotti 10 szézalékpontos kilonbség 2006-ban 7 szézalékpontra
mérséklédott, a régiok kdzotti atlagos eltérés fél szazalékponttal csdkkent.
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6.2.1. Abra: Azon cégek aranya, ahol alkalmaznak hatarozott ideji szerzédéssel
munkavallalét, %

55 % Azon cégek arénya, ahol alkalmaznak hatarozottidej @ szerzédéssel ———
50 | munkavallalot, %
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O 2005 02006

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A hatarozott ideju szerzédéssel foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottsag kozel
10%-at teszi ki. Eszak-Magyarorszagon a munkavallalék majd 13%-at foglalkoztatjak
ilyen munkaviszonyban, a k6zép-dunantuli régidban ez az arany 5,3%.

6.2.2. Abra: Hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatottak aranya régiok szerint, %
(2005-2006)
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Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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A mikrovallalkozasoknal atlagosan 12%-ot tesz ki a hatarozott ideji szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya, ami a cég méretével egytitt kismértékben csokken. A nagy,
legalabb 250 fét foglalkoztatd cégeknél atlagosan az alkalmazottak 8,5%-at érintik a
hatarozott idejli szerzédések.

6.2.3. Abra: A hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatottak aranya gazdasagi agak
szerint, % (2005-2006)

Ahatérozott idej (i szerz6déssel foglalkoztatottak
aranya gazdasagi agak szerint, % (2005-2006)
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Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A 6.2.3. abran feltiintetett gazdasagi agakat vizsgalva azt figyelhetjik meg, hogy a
hatarozott ideji szerz6déssel foglalkoztatottak ardnya a legmagasabb az
épitéiparban, illetve az atlagoshoz képest magasnak tekinthet§ az
idegenforgalomban. Ez a foglalkoztatasi forma kiléndsen azokban az agazatokban
elterjedt, amelyekben nagy a szezondlis tényez6k szerepe és nagy az élémunka,
illetve ezen belll a fizikai munka sulya. Mint méar korébbi felvételekbdl is kiderlt, a
hatarozott idejii szerz6dések elterjedtsége nagyobb a fizikai foglalkozdsokban. A
2006. évi valtozas tekintetében érdemes kiemelni az idegenforgalmat, amelyben az a
hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatas aranya jelentésen, 9,5%-r6l 13%-ra emelkedett.
A Vvaltozas okainak interpretdlasat megneheziti, hogy az idegenforgalom erés
szezondlis hatasoknak van kitéve, ezért teljesitményében és az ezzel dsszefliggd
foglalkoztatasi mutatdiban altaldban nagyobb az ingadozas, mint mas gazdasagi
agakban. Erdemes azonban figyelembe venni, hogy az idegenforgalomban a 2005.
évi jOo teljesitmény utdan 2006-ban markdns visszaesés kovetkezett be, ami
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elsésorban a kulféldi vendégforgalom csokkenésével és a belfdldi turizmus
Utemlassulasaval magyarazhat6. A forgalom visszaesése kilondsen a széllashely-
szolgaltatasban noévelte a vallalkoz6i bizonytalansagot, s intette dévatossagra a
munkaltatokat. Elképzelhetd tehat, hogy a hatarozott idejii szerzédésekre a
munkaltatok az idegenforgalomban a bizonytalansag és a kockazatok cstkkentése
érdekében helyeztek nagyobb hangsulyt 2006-ban, mint egy évvel kordbban. Az
idegenforgalom mellett hasonl6 tényez6k okozhattak a hatarozott ideji foglalkoztatas
sulyanak jelentésebb mértéki ndvekedését az épitSiparban is.
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6.3. Kulfoldi munkavallalék foglalkoztatasa

A munkaigyi kdzpontok jelentései alapjan Magyarorszagon a kulfoldi éllamgolgérok
szamara kiadott munkavallalasi engedélyek, ill. az Ujonnan regisztraltak® szama
hazank EU-csatlakozasanak évében még szamottevéen megugrott, de az utdbbi két
évben mar mérséklédott.

6.3.1. Abra: A kulféldi allampolgarok szaméara az év soran kiadott munkavallalasi
engedélyek és regisztraciok szama*, 1989-2006 (ezer db)

90 . A kulféldi allampolgarok szamara az év soran kiadot  t munkavallalasi

80 engedélyek és regisztraciok szama*, 1989-2006 (ezer db)
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csak a munkavallalasi célu regisztracio kotelezettsége terheli; forras: Foglalkoztatasi Hivatal

Megjelent: Munkaerépiaci tukor 2006; MTA Kdzgazdasagtudomanyi Intézet

A legtdbb kulfoldi a szomszédos orszagok magyarlakta tertleteirdl érkezik hazankba,
utdnuk a kinaiak kovetkeznek. Az Eurdpai Unibhoz Magyarorszaggal egy id6ben
csatlakozott tagallamok egymas kozoétt nem alkalmaznak munkavallalasi korlatozast,
de a munkavallalast regisztraltatni kell. A regisztracidk alapjan 2006-ban 16120 f6
vallalt munkat Magyarorszagon ezekbdl az orszagokbdl. E munkavallalok jelentés
része, 15 300 munkavallalé6 Szlovakiabol regisztraltatta magat. Mivel Szlovékia déli
régidiban az éatlagbérek a magyarnal 30 szazalékkal alacsonyabbak, a
magyarorszagi munkaltatok még akkor is jol jarnak, ha a Szlovakidban jellemzénél
10-20 széazalékkal magasabb fizetést kinalnak.

Az engedélyek és a regisztralt munkavallalok szamanak mérseklédésének kissé
ellentmondva, felmérésiink a kulféldi munkavallalok szaméanak kismértéki
ndvekedését jelzi. A valaszok alapjan ugyanis 7%-kal nétt a kulféldi munkavallalék
szama, mig aranyuk a foglalkoztatottak kozott 2,3%-rél 2,5%-ra emelkedett. Az
ellentmondés adddhat a valaszok érvényesseégének torzitottsagabdl, ami azt jelenti,
hogy a munkaltatbk a felmérés folyaman a hivatalos nyilvantartastél eltéréen

8 Magyarorszag EU csatlakozasa utan a cseh, észt, lengyel, lett, litvan, szlovak és szlovén allampolgarok (és
csaladtagjaik) engedély nélkil vallalhatnak munkat, csak a munkavallalasi céli regisztracio (bejelentés)
kotelezettsége terheli az 6ket foglalkoztatd munkaltatot. Az EK, irorszag, Svédorszag, Ciprus és Malta
allampolgéraira semmiféle bejelentési kotelezettség nem vonatkozik. A volt EU-15-6k kdzul a tébbi tagallam
polgarai bizonyos feltételekkel ,zéldkartya” igazolast kaphatnak, amely engedély nélkili munkavallalasra jogosit.
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értelmezték a kulféldi munkavallalok fogalmat, és nem csak a regisztrélt, illetve
engedéllyel foglalkoztatottakat itt vették szamitasba. Eszerint a felvétel eredménye a
regisztralt adatoknal nem kevésbé hiteles forrasnak tekinthetd.

6.3.1. Tablazat: A kudlféldi allampolgarsagd munkavallalokat foglalkoztaté cégek
aranya létszam-kategériak és régiok szerint, 2005-2006 (%)

Létszam-kategdriak

Mikro- kis- khzepes IMEDS
REénid vallalkozas vallalat vallalat vallalat fizszesen
(0-9 i) (10-49 fi) (a0-249 fi) (249 fi felett)

2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005
Kizep-Magyarorszag 185 17,49 254 26,0 ar.n 386 471 494 264 270

kKizép-Dunantdl 6,0 9,3 194 1683 275 266 541 578 138 194
Myugat-Dunantdl A 71 11,2 9.4 220 298 300 0 321 142 1445
Del-Dunantdl 24 a7 3.8 5,0 116 108 125 178 46 57
Del-Alfald 100 150 182 172 236 259 532 532 1491 19,2
Eszak-Alfild 0.0 24 5,2 5.4 102 11,6 248 282 5.8 6,6

Eszak—hﬂagyarnrazég EN 71 7a 10,48 17,2 20,2 4584 494 9.4 12,7

Osszasen 93 10686 175 181 250 2683 410 438 183 191

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A kulféldi munkavallalék szamanak kismértékii ndvekedését alatamaszthatjak a
6.3.1. tablazat adatai, ill. a 6.3.2. dbra diagramja. 2006-ban ugyanis nem csak a
kulféldi munkavallalék szama novekedett, hanem a kulféldi allampolgarokat
foglalkoztatdé cégek szama és aranya is, mégpedig minden létszamkategoriaban és
minden régidban. Orszagos szinten 0,8 szazalékponttal 19,1%-ra bévilt a
kulfoldieket foglalkoztatd cégek aranya, azaz 2006-ban kdzel minden 6todik cégnél
volt ilyen foglalkoztatott. A kilfdldiek foglalkoztatasa els6sorban a nagyobb cégekre
jellemzd, és régiok szerint a kbzép-magyarorszagi térségben a legelterjedtebb.
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6.3.2. Abra: A kiilféldi allampolgarsagi munkavallalokat foglalkoztatd cégek aranya
régiok szerint, 2005-2006 (%)

% A kulfoldi &llampolgarsagu munkavallaldkat foglalko ztato cégek

30 1 aranya régiok szerint, 2005-2006 (%) E—
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@2005 [O2006

Sulyozas: létszamaranyos sUlyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A kulféldiek foglalkoztatasban betoltott szerepe, azaz aranyuk a kozép-
magyarorszagi és a kdzép-dunantdli régioban a legmagasabb, Dél-Dunantilon és
Eszak-Alféldon a legalacsonyabb. K6zép-Dunantul az érintett cégek aranyat tekintve
Kdzép-Magyarorszag mogott csak a masodik helyen szerepel, a kilfoldi
munkavallalék aranyat tekintve azonban az elsé helyen all. Ebbdl az kdvetkezik,
hogy a nagyobb cégek kdrében elterjedtebb a kulféldi munkavallalok foglalkoztatasa
Kdzép-Dunantulon, mint a kdézép-magyarorszagi régioban. Ez az 0sszefiiggés a
6.3.1. tAblazatbol kiolvashato.

6.3.3. Abra: A kilféldi allampolgarsagi munkavallalék aranya a régiokban, 2005-
2006 (%)

% A kilfoldi allampolgarsagl munkavallalék aranya a r égidkban,
61 2005-2006 (%) —
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4 o
3 J
2 J
| Fﬂ il
0 ‘ ‘

Dél- Eszak- Nyugat- Eszak- Kozép- Kozép-  Osszesen
Dunantul Alféld Dunantul AIfoId Magyaro.  Magyaro.  Dunantdl
‘ @2005 012006 ‘

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel
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A munkalgyi kdzpontok altal regisztralt adatok és a felmérés eredményei kdzotti
kismértéki ellentmondas kapcsan meg kell vizsgalni az adatok vonatkozasi
idépontjanak esetleges torzité hatdsat. A munkaltatbk ugyanis a 2005. decemberi,
illetve a 2006. szeptember végi allapotra vonatkozoan valaszoltak, igy elképzelhetd,
hogy a 2006. évi valaszokban nagyobb a mezégazdasagi idénymunkasok aranya a
kulféldi munkavallalék kdzott. Ezt a hipotézist azonban mindjart el is vethetjik, ha
medgfigyeljik a kulféldi munkavallalék aranyanak valtozasat a gazdasagi agak szerint,
a 6.3.4. abrdan. A mezbgazdasagban foglalkoztatottak aranya ugyanis 2006
szeptemberében nem magasabb, hanem 0,4 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint
2005 decemberében.

6.3.4. Abra: A kilfoldi allampolgarsagtc munkavéllalok aranya gazdasagi agak
szerint, 2005-2006 (%)
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Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A 6.3.5. abrabdl az is kitlnik, hogy a mez6égazdasag viszonylag kis sulyt képvisel a
kalfoldi &llampolgérok foglalkoztatdsdban. Gazdasagi agak szerinti bontasban mar
fellelhetd a kulféldiek foglalkoztatasaban a regisztralt adatok alapjan kimutatott
csokkend trend. A kulféldi munkavéllalok aranya ugyanis a legtdbb gazdasagi 4gban
az adatfelvétel alapjan is csokkent. A kilféldiek foglalkoztatasaban kimutatott
ndvekedés lényegében a kilféldiek alkalmazdsaban jelentésebb sulyt képviseld
feldolgozoiparban és a kereskedelem, javitds gazdasagi agban bekovetkezett
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novekedésnek tudhaté be. Osszességében tehat megallapithatd, hogy a kilféldiek
foglalkoztatasdnak bévilésében 2004 utan kismértékl Utemlassulds kdvetkezett be,
és amint azt késdébb megmutatjuk, 2007-re méar a kdlféldi munkavallalok
foglalkoztatasanak mérséklédését jelezték elére a cégek (lasd a 6.3.8. abrat).

6.3.5. Abra: A kulféldi allampolgarsagt munkavallalok szama gazdasagi agak szerint,
2005-2006 (ezer f6)*

Akulfoldi allampolgarsagi munkavéllalék szama
gazdasagi agak szerint, 2005-2006 (ezer f 6)*
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Sulyozas: létszamaranyos sUlyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

2006-ban a kulféldi munkavallalok 95%-at az EU25 tagorszagai €s Romania adjak.
Ezen belll a kdlféldi munkavallalék valamivel nagyobb hanyadat, 45%-at roman
allampolgéarok tették ki, 40%-uk pedig az EU25-bél, tehat a 2007-ben csatlakozdk
(Bulgaria és Romania) nélkili tagorszagokbdl érkezett. Az EU25 tagorszagokbdl
érkez6k jelentds része, kozel 85%-a a feldolgozoiparban vallal munkéat, a
fennmaradd 15% a kereskedelem, a gazdasagi szolgaltatasok ill. egyéb gazdasagi
dgak kozott oszlik meg. A roman allampolgarok hasonléan nagy szédmban
helyezkednek el a feldolgozdiparban, de szintén viszonylag sokan, 6sszesen minden
negyedik roméan &llampolgér az épitéiparban talal munkéat. A roman allampolgarsagu
munkavallalék eloszldsa a gazdasagi agak kozott dsszességében egyenletesebb,
mint az EU25 tagorszagoké, azaz a roman munkavallalok tébb agazatban vannak
jelen nagy szamban, igy a feldolgoz6- és épitdipar mellett tobbek kozott a
kereskedelemben, a gazdasagi szolgaltatasban is (lasd a 6.3.6. abrat).
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6.3.6. Abra: Az EU25 tagorszagokbdl és a Romaniabdl érkezé kiilfoldi munkavallalok
megoszlasa a gazdasagi agak szerint, 2006. szeptember (%)

Az EU25 tagorszagokbol és a Romaniabol érkez 6
kulféldi munkavallalok megoszlasa gazdasagi agak
szerint, 2006. szeptember (%)
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Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A gazdasagi agakon belldli ardnyukat vizsgalva szembetiind, hogy némely
szektorban a roman allampolgarok adjadk a kulféldi munkavallalék 70-80, vagy akér
90%-at. Korabban mar ramutattunk (lasd a 6.3.4. abrat), hogy a jelentdsebb
gazdasagi agak kozul az épitéiparban a legmagasabb (7%-0s) a kulféldi
munkavallalék aranya, legnagyobb szamban pedig a feldolgozdiparban
helyezkednek el. Az épitdiparban a kulféldi munkavéllalék nagy szdmanak zomét,
92%-at roman allampolgarsagu munkavallalok adjak. Hasonléan nagy, 90% kortli a
roman allampolgarok ardnya az idegenforgalomban, ahol a munkavallalok szintén
viszonylag nagy aranya (3%-a) kulfoldrél érkezik. Figyelemremélté, hogy a roman
allampolgarsagu munkavallalok a gazdasagi szolgaltatasok szektoraban is jelentés
sulyt képviselnek a kilféldiek kozoétt. Az EU25 tagorszagokbol érkezd kalféldi
munkavéllalok egyedul a feldolgozéiparban vannak — tébb mint kétszeres —
tulsulyban a roman allampolgarokkal szemben.
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6.3.7. Abra: Az EU25 tagorszagok és Romania allampolgarainak aranya a kulfoldi
munkavallaldk k6zott, gazdasagi agak szerint, 2006. szeptember (%)
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Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A 2005. és a 2006. évi adatfelvétel alapjan felrajzolhatunk két idésort, amelyek a
2004 és 2007 kozotti idészakot fedik le. A két idésor a 2005. és a 2006. évre
vonatkozoan atfedi egymast. A korabbi felvételben a kulféldieket foglalkoztatd cégek
aranya alacsonyabb (14-17%-0s) szinten mozog, mint a 2006. évi adatfelvétel
alapjan szamolt (18-20%-0s) aranymutaté. Ez az eltérés a két felvétel sokasagi
ismérvek szerinti sulyozasanak torzitd hatasabol adddik. Megdéllapithatjuk, hogy
2004-és 2006 kozott kismértékben, évi 1,5 szazalékponttal nétt a kalfoldi
allampolgart foglalkoztatd cégek aranya. A 2006. évi felvétel tényadataibdl az is
kitGnik, hogy a 2005. évi adatfelvételben a cégek mind a 2006. évi valtozas iranyat,
mind annak temét’pontosan jelezték elére. A két adatfelvétel eredményei kozotti

® A 2005. évi felvételben a foglalkoztatott kiilféldi munkavallalok létszamvaltozasara vonatkozé valaszokban
torzitast fedeztiink fel. Az adatok alapjan a torzitas abbdl fakadt, hogy a 2005-ben kulféldi munkavallalokat nem
foglalkoztaté cégeknél a kérdezék nem minden esetben rogzitették azt, hogy nem is valtozik a kilféldiek
létszadma, vagyis azt, hogy a cég 2006-ban sem kivan foglalkoztatni kulféldi allampolgart. Ennek kdvetkeztében
ezeket tévesen olyan cégekként vettiik volna szamitdsba, amelyeknél a megkérdezett nem tudott valaszolni a
kérdésre. A torzitast csokkentésére a kovetkezé eljarast alkalmaztuk: Feltételeztiik, hogy azon cégek aranya,
amelyek 2005-ben nem foglalkoztattak kulféldieket ugyanakkora kellene, hogy legyen a kilféldiek szaméat nem
valtoztatok kdzott, mint 2005-ben a teljes mintara vonatkozéan. Ez a feltételezés azért fogadhatd el, mert a
valaszadok 97%-a nem tervezett valtozast, igy ezek dsszetétele sem térhet el szamottevéen a teljes mintaétol.
Feltételeztik tovabbd, hogy azok, akik 2005-ben foglalkoztattak kilféldi munkavallalét, mindig megmondtak, ha
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parhuzam, ami a kélcsdnzott munkaerd kapcsan is felismerhetd, noveli a 2007. évre
vonatkozo eldérejelzés megbizhatésagat. 2007-ben varhatéan mérséklédik a kulféldi
allampolgéarok sulya a foglalkoztatasban. A kilféldi munkavallalét foglalkoztatd cégek
ardnya 2007-ben a 2006. évi 19,4%-o0s szintr6l 17,7%-ra esik vissza. Az
adatfelvételekbdl szamitott idésorokat a regisztralt kilfoldi munkavallalok szamanak
alakulasaval 6sszevetve (lasd a 6.3.1. abrat) azt latjuk, hogy a kulféldi munkavallalok
foglalkoztatdsaban a hivatalos nyilvantartds szerint méar 2005-ben csokkenés
kovetkezett be, ami 2006-ban lassabb Utemben folytatodott, a felvételek
eredményeiben azonban ez elészor egy lassabb Uteml ndvekedéskeént jelentkezett,
€s a 2007-re vonatkozo6 elérejelzésben mutatkozik elészor csokkenés.

6.3.8. Abra: Kilféldi munkavallalot foglalkoztatd cégek aranyanak alakulasa
a 2005. és a 2006. évi adatfelvétel szerint*, 2004-2007

Kulféldi munkavallalét foglalkoztatd cégek aranyana k alakulasa
24% —— a 2005. és a 2006. évi adatfelvétel szerint*, 2004- 2007 (%) —
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*mindkét idésor utols6 adatpontjat, azaz a 2005. évi felvétel 2006-ra vonatkoz6, és a 2006. évi
felvétel 2007-re vonatkoz6 értékét a cégek elérejelzéseibdl szamitottuk

Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

nem terveztek valtozast a létszamban. Azt, hogy ezeknek a cégeknek a szama hany szazalékot kell, hogy
kitegyen a nem vdaltoztatok kozoétt, - a fent emlitett feltételezésre alapozva - a minta 2005. évben kilféldieket
foglalkoztat6/nem foglalkoztaté cégek szerinti megoszlasabdl becsiiltiik, és ehhez igazitottuk — szintén a
mintamegoszlas alapjan - a kulféldieket 2005-ben nem foglalkoztato, és felvételt sem tervezé cégek szamat.
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6.4. Munkaer 6-kolcsonzés

A munkaer6-kolcsonzés lehetdségével a nagyobb aranyban élnek a nagyobb
létszamu cégek. 2006-ban minden régidban, és minden létszamkategoéridban nétt a
kolcsonzott munkavallalokat foglalkoztatd cégek aranya, a ndvekedés teme 0,9%-ot
tett ki. A munkaerdé-kolcsonzés a nyugat-dunantuli régiéban a legelterjedtebb, és az
észak-alfoldi,  észak-magyarorszagi  térségben a legkevésbé elterjedt.
Osszességében megallapithatd, hogy a jobb munkaerépiaci helyzetben [évé
régidkban atlagon fellli ennek foglalkoztatasi moédnak az elterjedtsége.

6.4.1. Tablazat: A kolcsbnzétt munkavallalokat foglalkoztat6 cégek aranya
létszamkategoriak és régidk szerint, 2005-2006 (%)

Létszam-kategdriak

L hikro- kis- kizepes Macy-
Regio vallalkozas vallalat vallalat vallalat fizszesen
(0-9 i) (10-49 fi) (a0-249 fi) (249 fi feleth

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
kKozép-Magyarorszay 3,1 4.3 T 41 16,48 18,0 34 3a,0 a2 5.8

Kizeép-Dunantdl 0,0 3,3 28 8,1 103 103 387 452 56 T
Myugat-Dunéntdl 58 11,1 42 6,6 10,1 132 296 400 7.0 10,2
Dél-Dunantdl 25 1,3 0,9 25 4.0 47 145 144 1.7 27
DEl-Alfdld 21 0,0 26 3.5 7.3 7.8 319 338 3.8 44
Eszak-Alfiild 0,0 0,0 0,4 0,5 3,0 48 146 203 1.1 1,6
Eszak—hﬂagyarnrazég oo 0,0 0,0 0,0 5.8 7.3 171 276 1,2 1,7
Qsszesen 20 24 26 3,3 100 11,3 272 328 4.0 49

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.4.1. Abra: A kolcsonzott munkavéllalokat foglalkoztaté cégek aranya
régiok szerint, 2005-2006 (%)

% Kulesonz6tt munkavallalokat foglalkoztatd cégek
E T aranya régiok szerint, 2005-2006 (%) -
9 d
8 1 _
7 A —
6 d
5 d
4 d
3 d
2 d
| Wl
0 i i P
Eszak- Eszak- Kozép- Koz ép- Nyugat-  Osszesen
Alféld Magyarorszéag Dunantul Alfold Magyarorszag Dunantul Dunantul
‘ @2005 02006

Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

Hasonld képet mutat a kdlcsonzott munkavallalok régidk szerinti ardnya, azzal a
kilénbséggel, hogy e tekintetben a kézép-magyarorszagi régié kissé hatrébb szorult,
mig a dél-alfoldi régio elérébb kertlt a térségek rangsoraban. Ez azzal
magyarazhatdé, hogy a févarosban és a kozponti régibban ugyan elterjedt a
munkaeré-kolcsdnzés mint foglalkoztatasi forma, de ebben — a dél-alféldi vagy dél-
dunéntuli régidkhoz képest — kisebb az éldmunkaeré-igényes fizika foglalkozasok
sulya, igy a kolcsonzott munkavallaldk aranya is alacsonyabb.

6.4.2. Abra: A kélcsénzott munkavallalok aranya régiok szerint, 2005-2006 (%)
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Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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Ezt alatamasztia a 6.4.3. abra, amelyen lathatd, hogy a kozép-magyarorszagi
régibban a legmagasabb a gazdasagi szolgaltatasban foglalkoztatott kdlcsdnzott
munkavallalék aranya, mikdézben a feldolgozoiparban foglalkoztatottak aranya
atlagon aluli. Ennek tovabbi értelmezéséhez a 6.4.4. abran megfigyelhetjik, hogy
kblcsonz6tt munkavallalok ardnya a feldolgozdipari  foglalkoztatdsban a
legmagasabb, viszont meglepden alacsony az épitdiparban.

6.4.3. Abra: Kolcsonzott munkavallalék megoszlasa a gazdasagi agak kozott,
régionként, 2006. szeptember (%)
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10% - I I Mez6gazdasag
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Kozép- Kozép- Nyugat-  Dél- Dél-  Eszak- Eszak-
Magyaro. Dunantdl Dunantdl Dunantal Alfold Alféld Magyaro.

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.4.4. Abra: A Kkolcsonzott munkavallalék aranya a gazdasagi éagakban,
2005-2006 (%)

A kolcsonzétt munkavallalok aranya a gazdasagi agak  ban,
2005. december-2006. szeptember (%)

Feldolgoz 6ipar

Kereskedelem

Mez6gazdasag

ldegenforgalom

00 2005

=
=
=
Gazdaségi szolgaltatas ; 0 2006
m,
m
=
—

Szallitas

Villamosenergia-, gaz-, g6z-,
vizellatas

Epit&ipar

Osszesen

% 0 1 2 3 4 5 6 7

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

Orszagos szinten az épitbiparnak egyébként is csekély szerepe van a kdlcsdnzott
munkavallalék foglalkoztatdsaban, hasonldan a mezbgazdasaghoz,
idegenforgalomhoz, vagy a szallitds, raktarozds gazdasagi aghoz. A gazdasagi
szolgaltatasokat nyujto, illetve kereskedelmi tevékenységet végz6 cégek mar a
nagyobb szeletet képviselnek a kblcsdnzoétt munkaerd alkalmazéasabol. A munkaerd-
kolcsonzésben kiemelkedéen a legmagasabb szerepet a feldolgozdipari
vallalkozéasok toltik be (lasd a 6.4.5. abrat).
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6.4.5. Abra: A kolcsonzott munkavallalék megoszlasa gazdasagi agak szerint, 2006
szeptember (ezer f6)*

Koélcsonzott munkavallalok megoszlasa
gazdasagi agak szerint, 2006. szeptember (ezer f 6)*

Feldolgoz6ipar |

Kereskedelem

Gazdasagi
szolgaltatas

Mez6gazdaséag

Szallitas

Idegenforgalom

guuuuu

Epttéipar

(ezer 6) 0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

* a sokasagi ismérvek alapjan orszagos szintre sllyozott adatok

Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM-GVI adatfelvétel

A kolcsonzott munkavallaldk aranya a feldolgozoipari agazatok kozul a vegyiparban,
a muianyagiparban, a gépgyartasban magasabb a feldolgozéipari atlagnal.
Szembetinéen alacsony a kdlcsonzott munkaeré6 aranya a bérgyartasban, a
fafeldolgozasban, a kéolaj-feldolgozasban, a nem fém asvanyi termékgyartasban,
valamint a miiszergyartasban (lasd a 6.4.6. abrat).
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6.4.6. Abra: A kolcsonzott munkavéllalok aranya a foglalkoztatottak kozott, a
feldolgozodipari Agazatokban, 2006. szeptember (%)

A kolcsdnzott munkavallalék ardnya a foglalkoztatot — tak kdzott, a feldolgozéipari
% agazatokban, 2006. szeptember (%)
9

0 — - ﬂ []

DA DB DC DD DE DF DG DH DI DJ DK DL DM DN D

DA — Helmiszeripar; DB — Textilipar; DC — Bérgyartas; DD — Fafeldolgozas;
DE - Papirgyartas, nyomdaipar; DF - Kéolaj-feldolgozas; DG — Vegyipar; DH — Mlanyagipar;
DI - Nemfém asvanyi termékgyartas; DJ — Fémfeldolgozas; DK — Gépgyartas; DL — Mlszergyéartas;
DM — Jarmiigyartas; DN - Egyéb feldolgozéipar; D - Feldolgozipar 6ssz.

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A kulféldiek foglalkoztatasaval kapcsolatos eredményekhez hasonl6éan a kdlcsonzott
munkaerd alkalmazasanak 2006. évi nbvekedésére is pontos elbrejelzést adtak a
cégek a 2005. évi felvétel sordn. A novekedés lteme — a 2006. évi adatfelvétel
alapjan — az el6rejelzettnél nagyobbnak bizonyult. Az aktudlis progndézis szerint
2007-ben a munkaerét kolcsénzé cégek aranya 5,2%-rél 4,3%-ra mérséklédik. A
2006-ban kdlcsonzott munkaerét alkalmazd cégek 17%-a tervezi ndvelni, 12%-a
pedig csokkenteni a kdlcsonzott munkavallaldk szamét. A csokkenést tervezék kozil
minden harmadik cég varhatdan teljesen beszinteti a munkaeré-kdlcsonzést. Ezzel
szemben a 2006-ban munkavallalot nem kolcsonzé cégeknek csak elenyészé
hanyada, minddssze 0,3%-a tervezi, hogy 2007-ban él a munkaer6-kblcsbnzés
lehetéségével. Az eredmények arra utalnak, hogy a foglalkoztatasnak ez a formaja a
cégek egy nem jelentéktelen részének (17%-anak) megfelelt ugyan, de a kdlcsdnzott
munkaerét eddig (2006-ban) nem alkalmazd cégek koziul kevesen ismerik a
munkaeré-kolcsdnzés lehetéségeit vagy a vallalkozasuk szamara kinalkozé elényeit.
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6.4.7. Abra: Kolcsénzott munkavallalét foglalkoztatd cégek aranyanak alakulasa a
2005. és a 2006. évi adatfelvétel szerint*, 2004-2007 (%)

7% Kélcsonzott munkavallalot foglalkoztatoé cégek arany anak alakulasa
a 2005. és a 2006. évi adatfelvétel szerint*, 2004- 2007 (%)
6% -|
5% -|
e
4% -
3% -
’\‘ CemeenTT -®
2% | .
1%
2004 2005 2006 2007
‘ —e—2005. évi adatfelvétel —e— 2006. évi adatfelvétel
*mindkét idésor utols6 adatpontjat, azaz a 2005. évi felvétel 2006-ra vonatkoz6, és a 2006. évi
felvétel 2007-re vonatkoz6 értékét a cégek elérejelzéseibdl szamitottuk

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.5. Palyakezd 6k foglalkoztatasa

A pélyakezddket alkalmazo, illetve felvenni tervezd cégek ardnyanak alakulasét
tekintve egyértelm( negativ irdnyd elmozdulas allapithaté meg 2005 és 2006 kdzott.
Mind a 2005. évi, mind a 2006. évi felvétel a palyakezd&ket felvevd cégek aranyanak
visszaesését vetitette elére. Az is igaz, hogy a visszaesés 2006-ban az
elérejelzésekhez képest nem kdvetkezett be, illetve feltehetéen csak kismértékben
valosult meg. Ez arra vezethetd vissza, hogy 2005-ben, a felvétel idején még nem
voltak ismertek a foglalkoztatasi kedvezményekre vonatkozo6 informéaciok. Mégsem
szabad figyelmen kivul hagyni, hogy 2006-ban a vallalkozasok a palyakezddk
foglalkoztatasdra nézve ismét kedvezétlen elbrejelzést adtak. A palyakezddk
elhelyezkedését seqité Start program keretében 2005. oktober 1-je, a kedvezmény
alkalmazasa ota 44 ezer fiatal igényelt Start kartyat, és az érdeklédés valtozatlanul
nagy a fiatalok korében. Ennek tikrében a negativ Kkilatasok részben
megalapozatlannak vagy tulzottnak is tinhetnek, masrészt az is érzékelhetd, hogy a
munkaltatok Ovatosan terveznek a kovetkezé évre, igy hajlamosak alulbecsiini a
palyakezddk irant varhatd keresletiiket. Ennek alatamasztasara azonban csak tobb
megfigyelési idépont nyljtana lehetéséget.

6.5.1. Abra: Palyakezdéket alkalmazd, ill. felvenni tervezé cégek aranya a 2005. és a
2006. évi adatfelvétel szerint*, 2005-2007 (%)

- Péalyakezd 6ket alkalmazg, ill. felvennitervez 6 cégek aranya _
34% A a 2005. és a 2006. évi adatfelvétel szerint*, 2005- 2007 (%)
32% - *. *.
30% |
28% -
26% - .
24% - b
22% | e S
20%
2005 2006 2007
—@— 2005. évi adatfelvétel ---@- -- 2006. évi adatfelvétel
*mindkét idésor utols6 adatpontjat, azaz a 2005. évi felvétel 2006-ra vonatkoz6, és a 2006. évi
felvétel 2007-re vonatkoz6 értékét a cégek elérejelzéseibdl szamitottuk

Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A munkaltatok palyakezdék foglalkoztatasaval kapcsolatos elégedetlenségére utal a
6.5.1. tAblazat. A 2006-ban palyakezdét felvevé cégek tbbbsége, 56%-a ugyanis ugy
gondolja, hogy 2007-ben mar nem vesz fel U palyakezdét.
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6.5.1. Tablazat: Palyakezddk felvételét tervezé/nem tervezd cégek aranya aszerint,
hogy 2006-ban vettek-e fel palyakezdét, vagy nem (%)

Yettek-e fel palyakezddt

2006-ban?
nerm igen Osszesen
Varhatdan o gge E6% 78%
vasznek-g fal
palyakezddt 2007
han? igen 1% 44% 22%
Jsszesen 100% 100% 100%

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

Az atlagosnal magasabb a 2007-ben palyakezddék felvételét tervezd cégek aranya a
feldolgozoiparban, az idegenforgalomban, a szallitas, raktarozas gazdasagi agban a
gazdasagi szolgaltatasok szektoraban és az egészségugyben.

6.5.2. Tablazat: A palyakezdéket 2006-ban felvevd, illetve 2007-ben felvenni tervezé
cégek aranya (%)

Palyakezddket .
2008-han felvevd 2007-hen
cegek aranya  felvenni tervezd
cegek aranya

Gazdasagi ag

Mezdgazdasag 18,6 1349
Banyaszat 10,49 19,3
Feldolgozdipar 33,2 24,3
Epitdipar 26,7 19,5
kereskedelem A 19,3
|[degenforgalom a0,8 28,4
Szallitas 344 238
Pénzigyi szektar 425 12,8
Gazdasagi szolgaltatas 32,8 24,0
Oktatas 5493 16,0
Egeszsagioy 4581 24,0
Osszesen 326 220

Sllyozas: |étszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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A palyakezd6knek a nagyobb cégeknél egyértelmlien nagyobb az esélyik az
elhelyezkedésre. Mig a kis- és kozepes vallalkozdsoknak csak 20-30%-a tervezi
palyakezddk felvételét, a nagy, legalabb 250 f6t foglalkoztaté cégek kérében ez az
ardny a 60%-ot is meghaladja. A visszafogott varakozasok a felvenni kivant
palyakezddk szamaban is megmutatkoznak. A 6.5.2. abran lathatd, hogy a 2006-ban
felvett péalyakezddék a foglalkoztattak Iétszamanak 2,5%-at tették ki, mig az
elérejelzések szerint 2007-ben ez az arany 1,3%-ra mérséklédik. Mind a 2006-ban
felvett, mind a felvenni tervezett palyakezd6k aranya az idegenforgalomban és a
gazdasagi szolgaltatdsok szektoraban magasabb az atlagosndl. A pénzugyi
szektorban ugyan magas a 2006-ban foglalkoztatott palyakezd6k aranya, de ezek a
cégek palyakezddk iranti igényik jelentés visszaesését jelezték.

A kulfoldi tulajdon ardnyanak nincs meghataroz6 szerepe abban, hogy a cégek hany
szazaléka tervezi palyakezdék felvételét.

6.5.2. Abra: A 2006-ban felvett, illetve a 2007-ben felvenni tervezett palyakezddék
aranya a foglalkoztatottak Iétszamahoz viszonyitva, gazdasagi 4gak szerint (%)

A 2006-ban felvett, illetve a 2007-ben felvenniter  vezett
palyakezd 6k aranya a foglalkoztatottak létszamahoz
viszonyitva, gazdasagi agak szerint (%)
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Feldolgoz 6ipar ;I aranya
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, 3 0 2007-ben
vizellatas felvenni
. i tervezett
EpitGipar ;I palyakezd6k
1 aranya
Kereskedelem :I——I
ldegenforgalom
Szalltds ;l
Pénziigyi szektor |
Gazdaségi szolgaltatas |
Osszesen ;l

o
N
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Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

Mar a 2005. évi felvétel soran is jelezték a cégek, hogy nagy és varhatéan névekvd
az igény a szakképzett palyakezddk irant, valamint mérséklédik a kereslet a
palyakezddk irant a felséfoku végzettséget igénylé szellemi foglalkozasokban. Ezek a
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varakozasok a 2005. és a 2006. évre vonatkozo tényadatokat tekintve beigazolodtak
(lAsd a 6.5.3. abrat). Erdekes ugyanakkor, hogy a szakképzetlen, betanitott
munkaer6 sulya a palyakezdd6k foglalkoztatasaban nem mérséklédoétt 2006-ban.

6.5.3. Abra: Felvett péalyakezd6k megoszlasa &lloménycsoport szerint,
2005-2006 (%)

Felvett palyakezd 6k megoszlasa allomanycsoport szerint, 2005-2006 (%)
40% 38%

35% - .
32% 230%

30% -

25% |  23% 24% 23%

20% -
159 16%

15% -

10% T T T

szakképzetlen szakképzett fizikai alap- és kdzépfoku felséfoka szellemi
fizikai szellemi

@ 2005. 0 2006.

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

Emellett a 6.5.4. abrabdl kitlnik, hogy palyakezdék irant tébb, felséfokl végzettséget
igényl6 munkakdrben is szamottevd kereslet varhaté 2007-ben. A felvenni tervezett
palyakezdék megoszlasat tekintve jelentds igényre lehet szamitani a mérnoki,
elsésorban  gépészmérnoki  tertleten, az informatikai, szoftverfejlesztdi
munkakorokben, valamint miszaki és termelésiranyitdsban. A palyakezdék
viszonylag keresettebbek lesznek a gazdasagi szolgéaltatasokkal, kereskedelemmel
valamint az értékesitéssel kapcsolatos kdzép- és felséfokl végzettséget igényld
foglalkozasi terileteken. A tobbnyire kozépfoku végzettséget igényl6 munkakorok
kozul kiemelkedd a cégek kereslete a palyakezddk irant az irodai adminisztraciéban,
irodavezetésben, de a kdzép- és felséfoku végzettséget igényld gazdasagi tgyintézé
pozicibkra is sokan tervezik palyakezddk felvételét 2007-ben. A palyakezdék
felvételére vonatkozo tervekben az értékesitéshez fiz6d6, valamint az értékesitést
tamogato foglalkozasok elétérbe kerilése feltehetéen a belfdldi és a kilpiaci verseny
élénkilésével, s ennek kapcsan az eladasdsztonzés szerepének ndvekedésével
hozhat6 6sszefliggésbe. Emellett az igényekben megfigyelhetd a piacképes miszaki
szakismeret iranti igény szerepe is, ami gyakran parosul a termeléssel,
termelésiranyitassal, gazdasagi vezetéssel kapcsolatos ismeretek iranti igénnyel. Az
ezredforduld utan felgyorsult a gazdasagi és munkaerépiaci szerkezetvaltds azon
folyamata, amelyben a rutinmunka helyett egyre inkabb a szakképzettséget igényl6
nem rutin feladatok kertilnek elétérbe. A rutinmunkét igénylé allasok szama valdban
folyamatosan csokkent az elmult években, csakigy, mint a legfeljebb &ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavéllalok aranya. A palyakezdék iranti
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keresletb6l azonban az is kitlinik, hogy a termelés néhany teriletér6l még mindig
nem szorult ki a szakképesitést nem igénylé rutinmunka, és tovabbra is nagy
szamban keresnek betanitott munkasokat. A Gépkezeldk, 0Osszeszereldk,
jarmiivezetdk foglalkozasi terlletre — az adatokat nemzetgazdasagi szintre sulyozva
— 3628 palyakezdd felvételét tervezik a cégek, ami az Osszes tervezett felvételi
l[étszam jelentds részét, 14,4%-at teszi ki. Ebben a foglalkoztatasi csoportban
jelentds, majd 40%-0s az alapszintli készségeket igénylé gyartésori 6sszeszereld
munkakorok sulya a palyakezdék iranti keresletben. Az is igaz, hogy a gyartosori
O0sszeszerel6k iranti kereslet mas munkakérokéhez képest sokkal koncentraltabban
jelentkezik, 116 cég 1410 péalyakezdét keres ilyen tipust munkara. Mas szoval kevés
nagy ipari cég lassitja a rutinmunka visszaszorulasanak utemét.
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6.5.4. Abra: 2007-re palyakezddk felvételét tervezd cégek szama, a felvenni tervezett
palyakezdék szama, valamint a felvenni tervezett palyakezdék megoszlasa a
foglalkozds-csoportok kozott, ill. ezeken belll, az elsé 5 jelentésebb munkakor
kozott

Felvenni tervezett
palyakezddk megosziasa
a foglalkozds-caoportok
kozdtt, iletve ezeken beldl

Pélyakezddk Felvenni
felvételét terverett
Foglalkoztatas-csoportok &5 munkakirdk megnevezéase tervezd céoek pélyakezddk

szama szama & munkakarok Kozt
dhb fil %
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, gazdasagi vezetok 230 319 1,3
Egvéh kisszer.ek vezetdi (gazgatd, elndk, menedzser) 27 42 13,3
Mdszaki tev.et folytatd részedysag vezetdje 26 3z 10,2
Terileti kizig., igazsagszoly. kizépszintl vezetdje A 7 2.5
vendaglatd tev et foltatd részegyséy vezetdje 23 23 7.4
Epitdipari tev. et folvt részegyséy kizvetlen termel ésir. 19 23 7.2
Felsdfoki képzettség anallo alkalmazasat igénylé foolalkozasok 1384 3203 12,7
Szoftverfejleszd, informatikus 111 a74 18,1
Eovéb, magasabh képzettséget igényld szamitastechnikai fogl. 38 4149 1341
GEpaszmarmik 13 ans a.5
Eovéb mearnbkik 128 278 8.7
Gydoyszerasz 182 189 5.9
Egyéb, felsifoki vagy kizépfoka képzettséget igénylo foglalkozasok 1388 3438 13,7
Egyeb gazdasagi Ogyintézdk 158 405 11,8
Eogyeb Ogyintézdk 65 403 1,7
Egyeb keresk-i, aruforgalmi, erékesitési Ogyintézdk 128 397 11,5
Szamitdgephaldzat-Ozemeltetd 3 325 9,4
Ugynik fszolg.i, kereskedelmi) 33 164 4.8
Irodai és iigyviteli {(Ligyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 662 2295 9.1
Eoyeéb irodai jellegd foglalkozasok 43 1452 £3,2
Irodai adminisztrator, irmok 269 376 16,4
Bolti pénztaros 43 92 4,3
Karmweld @nalitikus) 60 79 3.4
Szamitastechnikal adminisziratly jellegd foglalkozdsok 43 67 2,9
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 1637 3629 14,4
Eladd Gah 1493 41,1
Yagyondr 67 a04 13,9
Felszolgald, vendéglatd-ipari eladd (pl. pincér, barpincen 240 466 12,8
Egvéh vendéglatd-ipari foglalkozasok 14 187 5.1
Utaskisérd, légivtas-kisérd 23 164 445
Mezdgazdasagi és erdigazdalkodasi foglalkozasok 73 103 0,4
Eqyvéb nivénytermesztési és kertészeti foglalkozasok 23 23 221
Fark- &5 kertépitd, -gondozd 17 14 18,2
Altalanos allattartd és -tenvésztd 5 11 10,9
Altalanos mezdgazd.i foglalkozasok 3 10 101
Serestartd és -tenyaszta 2 f 5,6
Ipari és épitdipari foglalkozasok 3477 7039 28,0
Lakatos 426 724 10,3
Gépjarmi- s motorszereld, -javitd 272 B35 a0
Szabd, varrdnd, modellkészitd 187 550 7.8
Sitd-, tésztaipar munkas, pék 268 a05 7.2
Kimives 284 429 6,1
Gépkezelik, isszeszerelik, jarmivezetik a01 3628 14,4
Gyandsor dsszeszereld 116 1410 38,9
Finomkeramia-termeéket gyand gépkezeld 13 BT 181
Fémmegmunkald gepkezeld 62 152 4,2
Egyéb feldolgozdipar gépek kezeldi, gyartdsori dsszeszereldk an 1082 3,0
Egyeb kinnylipari népkezeldk és ayvartdsor mellett dolgozdk 19 108 3,0
Szakképzettséget nem igényla {egyszerii) foglalkozasok 498 1506 6,0
Egvéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas) 252 630 419
Keézi anyvagmozgatd, csomagold a1 276 18,3
Egyeéh drék s hasonld jellegd egyszerd foglalkozdsok 64 226 15,0
Egyszerd szolg.ijellegd foglalkozasok 11 103 6,2
Konvhai kisegitd 44 70 4.7

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.6. Start kartyaval foglalkoztatott palyakezd 6k

A palyakezd6ék elhelyezkedését segqité Start program keretében 2005. oktdber 1-je, a
kedvezmény bevezetése Ota 44 ezer fiatal igényelt Start kartyat. A munkalgyi
kbzpontok adatai alapjan az érdeklédés valtozatlanul nagy a fiatalok koérében.
Nemzetgazdasagi szinten a cégek 15%-a élt a Start kartyas palyakezd6k
foglalkoztatasanak lehetéségével. A palyakezddk foglalkoztatasanak ez a formaja az
idegenforgalomban terjedt el a legjobban. Eben a gazdasagi agban a Start kartyas
palyakezddket alkalmazd cégek aranya a 30%-ot is meghaladja, de még a Start-
kartya hasznéalatanak legkisebb elterjedtségét mutatd épitdiparban is minden tizedik
cég élt ezzel a lehetéséggel — mar a bevezetést kovetd elsé évben.

6.6.1. Abra: Palyakezddket Start kartyaval alkalmazd cégek aranya a gazdasagi
agakban, 2006 (%)

Palyakezd 6t START kartyaval alkalmaz6 cégek aranya
a gazdaségi agakban, 2006 (%)

Epitéipar [
Mez6gazdasag :|
Pénziigyi szektor 7:|

Széllitas |
Feldolgoz6ipar

Kereskedelem

/]
/]
/]
Gazdasagi szolgaltatas [ ]
Villamosenergia-, gaz-, géz-, ’:l
vizellatas
/]

ldegenforgalom

Osszesen

(%) 5 10 15 20 25 30 35|

Sulyozas: létszamaranyos sUlyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A Start kartyaval foglalkoztatottak szama az ipari é€s épitdipari, a jarmivezetd,
gépkezeld és dsszeszerel6 foglalkozdsokban a legnagyobb, és elterjedt a felséfoku
végzettséget igénylé foglalkozasokban is, mint pl. kereskedelmi vagy mérndoki,
gépészmérndki munkakorokben. A legnagyobb szamban gyartésori 6sszeszereldket
és eladdkat foglalkoztatnak a cégek a Start kartyas kedvezmények igénybevételével,
de kiemelked6é a Start kartyas palyakezd6k szama a lakatos, gépjarmuiszereld, -
javitd, forgacsolo, fémmegmunkalé és az irodai adminisztrator munkakdorékben is.
Osszességében a Start kartya alkalmazasaban a szakképesitést igényld fizikai
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foglalkozasoknak van a legnagyobb sulya, de gyakran veszik igénybe a palyakezddk,
ill. a munkaltaték a szellemi, és a fels6fokd munkakdrékben is.

Egyértelml az 0Osszefiggés mind a kulféldi tulajdon, mind a cégméret és a
palyakezddk alkalmazasa kozott. A részben vagy tisztan kulféldi tulajdond cégek
k6zott, valamint a nagyobb vallalatok k6zétt gyakoribb a START kéartyaval rendelkez6
palyakezddk foglalkoztatasa. Ez az 6sszefliggés mindkét esetben arra vezethetd
vissza, hogy a kilféldi tulajdonu, illetve a nagyobb cégek kérében a palyakezddket
alkalmazék ardnya is nagyobb, és ez a kllbénbség tukrozédik a START kartya
elterjedtségében is.
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6.6.2. Abra: Palyakezdéket Start kartyaval foglalkoztatdé cégek szama, a
foglalkoztatott palyakezdék szama, és a palyakezddk megoszlasa a foglalkozas-
csoportok kozétt, ill. ezeken belil, az elsé 5 jelentésebb munkakdr kozott

START kértyéval

Pélyakezdit START a,":a':':azgttk
START Kartyéval n’:: 3;2;:3: i
Foglalkoztatas-csopartok és munkakirik megnevezése kartyaval alkalmazott fog|a|kozé3
alkalmazd céaek  palyakezddk -
B & e . czoportok kizdtt,
SZAMA SZama

iletve ezeken belll a
munkakardk kdzdtt

Tirvenyhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetik, gazdasagi vezetik 58 79 2.1

Mezdoazd.i, erdészeti tevak folvtrészeoys kizvetlen term.ir. T 12 15,2
Ipari tev.et folytatd részegység kizvetien termelésir. g 16 20,3
Kereskedelmi tev et folytatd részegysén vezetdje g g 63
Szarwitell, penzloyi tev et foltatd részegysey vezetdje g g 63
Mezdgazd.i, erdészeti tevékenys. folytatd részedys vezetdje 4 5 6,3
Felsifolu kepzettség inallé alkalmazasat igénylo foolalkozasok 343 553 14,4
Gépészmernik 42 72 13,0
Egyéb meérnikik N 51 a2
Mezdoazd.i mérndk 27 kE] 6.9
Kizgazdasz 24 33 6,0
Piackutatd, reklam- és marketingtey et végzd 20 24 43
Egyeh, Telsofoki vagy kizépfoki képzettséget igénvlo foglalkozasok 395 6az2 17.8
Kereskedelmi dgyintézd 45 60 2.8
Eoyéh keresk-i, arufargalmi, énékesitési Gogyintézik 34 F4 9.4
Egvyéb Ogyintézdk a3 g0 g8
Penziioyi doyintézd 29 60 2.8
mindseni, miszaki, biztonsaoi ellendr 27 44 6.5
Irodai és tgyviteli {iigyFélfor galmi) jellegii foglalkozasok 168 255 6.7
Irodai adminisztrator, irmok a7 93 36,5
kdmyeld (analitikus) 20 23 9.0
Titkarnd 16 18 71
Eoyéb irodai jellegid foglalkozasok 14 a5 13,7
Szamitastechnikai adminisztrativ jellegd foglalkozasok 11 18 7.1
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 193 390 10,2
Eladd ar 186 477
Felszolgald, vendéglatd-ipari eladd (pl. pincér, harpincén 3 49 12,6
Srakacs | k| ER:]
Eoveh kereskedelmni foglalkozisok 10 20 a1
Aru-tsszedllitd 8 26 6,7
Meziagazdasagi és erdigazdalkoedasi foglalkozasok 26 46 1,2
Szarvasmarhatartd és -tenyésztd 4 B 13,0
Seréstartd és -tenyésztid 4 B 13,0
Eovéh nivenytermesztési s kertészeti foalalkozasok 3 T 15,2
Diszndvény- &5 virdgtermesztd 2 2 4.3
Altaldnos allattartd és -tenyésztd 2 2 4.3
Ipari és épiaipari foolalkozasok 361 879 22,9
Lakatos 42 84 9.6
Gépjarmi- és motorszereld, -javitd 23 e 10,9
Forgacsola 21 g0 %]
Szahd, varrdnd, modellkészitd 20 41 4.7
Raktarkezeld 17 a5 63
Gépkezelik, isszeszerelok, jarmivezetiok 150 784 20,5
Gyartdsori dsszeszereld 26 457 58,3
Fammegmunkald gépkezeld 20 T4 9.4
Mezdgazd.i erdgépvezetd, -kezald 18 20 2.6
Midanyag-feldolgozd 11 a0 64
Tehergepkocsi-vezetd 7 7 049
Szakképzettséget nem igényli (egyszerii) foglalkozasok T4 163 4.3
Eoyéb segédmunkaszok (pl. alkalmi munkas) ar a8 54,0
Keézi anyagmozgatd, csomagold 16 34 20,9
Egvyéb drik s hasonld jellegd egyszerd foglalkozasok 4 10 6,1
Eoveb takaritak és hasonld jellead egyszerd foalalkozasok 3 3 1.8
Szallitd- és rakoddmunkas 3 10 6,1

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.6.3. Abra: Palyakezdét START kartyaval foglalkoztato cégek aranya
a kulfoldi tulajdon aranya szerint, 2006 (%)

% Palyakezd 6t START kartyaval foglalkoztatdé cégek
20 —— aranya a kulfoldi részesedés szerint, 2006 (%) —

1 18
18 - 17
16 - 15

15
14 -
12 A
10 ‘ ‘
tisztan magyar részben kiilféldi  tisztan kulfoldi Osszesen
tulajdon tulajdon tulajdon
kilfoldi tolajdon aranya

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

6.6.4. Palyakezdét START kartyaval foglalkoztatd cégek aranya a cégmeret szerint,
2006 (%)

Palyakezd 6t START kartyaval foglalkoztatd cégek

% aranya a cégméret szerint, 2006 (%)
50

40 -

30

46
29
20 17 15
11
N : .
0 7J T T T T T

x-9 0 10-19f6  20-49f6 50-24916  250-xf6  Osszesen

létszam-kategoridk

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.7. Foglalkoztatas alkalmi munkavallaléi (AM) konyv  vel

A felvétel alapjan a cégek viszonylag magas aranya, 22%-a alkalmaz munkavallal6t
alkalmi munkavallaloi konyvvel. Ez az ardny a nem fligg a cégek méretétdl. A kalfoldi
tulajdon ardnya szerint azonban mar egyértelmd kulénbség mutathatd ki a cégek
kozott: a magyar cégek kozel egynegyede alkalmaz munkavallalot alkalmi
munkavéllaléi kbnyvvel, mig a tisztan kulféldi tulajdonban l1évé cégeknél ez az arany
a 10%-ot sem éri el.

6.7.1. Abra: Alkalmi munkavallaléi kényvvel foglalkoztatd cégek aranya a kulfoldi
tulajdoni hanyad szerint, 2006 (%)

Alkalmi munkavallaléi kényvvel foglalkoztaté cégek
% aranya a kulféldi tulajdoni hanyad szerint, 2006 (% )

25 24

22

15

15 4

5 T T
tisztdn magyar részben kilfoldi  tisztan kilféldi Osszesen

tulajdon tulajdon tulajdon

kilféldi tulajdoni hanyad

Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A munkavallalokat alkalmi munkavallaléi konyvvel alkalmazé cégek aranya az
idegenforgalomban a legnagyobb (57%), amit a mez&gazdasag kovet 30% feletti
arannyal. A magas aranymutatok a két gazdasagi ag aktivitasat befolyasold
szezonalis hatasokkal magyarazhatdak. A tdbbnyire szellemi munkaer6t alkalmazo
gazdasagi agakban, mint pl. a gazdasagi szolgaltatdsban, vagy a pénzugyi
szektorban az alkalmi munkavallaléi konyvet ritkan alkalmazzak.
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6.7.2. Abra: Az alkalmi munkavallal6i konyvvel alkalmazo cégek aranya, 2006 (%)

vizellatas
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Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A régiok szerinti 6.7.3. abrabdl az tinik ki, hogy az alkalmi munkavallaléi kdnyvnek
kulondsen azokban a régidkban volt nagy sikere, ahol nagyobb a munkanélkiliség
és alacsonyabb az aktivitas. Ennek tukrében az alkalmi munkavéllaloi kényv
intézménye alkalmas eszkoznek bizonyulhat a munkaerépiaci problémak enyhitésére
és kedvez6 tendenciak elinditasara.

6.7.3. Abra: Az alkalmi munkavallaléi

régiok szerint, 2006 (%)

konyvvel

alkalmaz6 cégek aranya
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Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.8. Munkaer éhiany

Kdzel minden tizenkettedik cégnél (a megkérdezettek 8,5%-andl) jelezték, hogy van
olyan allashelylik, amelyet a kinalt bérek mellett legaldbb fél éve nem sikerilt
betdlteni. A tartds munkaerdhiany a cégek kozel ugyanakkora aranyat (8-9%-at) érinti
a kulféldi, a magyar és a vegyes tulajdonu cégek kérében. A gazdasagi agak kozil a
feldolgozo- és az épitdipar emelkedik ki az atlagosnal jelentésebb tartés munkaeré-
hiannyal. Az oktatas és az egészségugy mellett a kereskedelemben és a
mezbgazdasagban a legalacsonyabb azon cégek aranya, amelyeknél a munkaltaték
tartosan betoltetlen allashelyrél adtak szamot.

6.8.1. Abra: A legalabb fél éve betéltetlen allashellyel rendelkezd cégek aranya a
jelentésebb gazdasagi agakban

A legalabb fél éve betodltetlen allashellyel rendelk  ezé
cégek aranya a jelent ésebb gazdasagi agakban (%)

Feldolgozoipar |

Epitsipar |

Idegenforgalom |
e [
szolgéltatas

Kereskedelem,

Mez6égazdasag :|

Osszesen |
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Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel
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6.8.2. Abra: A legalabb fél éve betoltetlen allashellyel rendelkezé cégek aranya
a régidkban (%)

A legalabb fél éve betoltetlen allashellyel rendelk  ez6
cégek aranya a régiokban (%)

K&zép-Dunantul |

Eszak-Magyarorszag |
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Dél-Alféld

Dél-Dunantul
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]
1]
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Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A felvétel nem ad lehetéséget a munkaeréhiany okainak részletes elemzésére. Nem
rendelkeziink ugyanis informéacioval arra vonatkozéan, hogy a betdltetlen
allashelyekre kevés-e a jelentkezd, vagy tul alacsonyak-e a kindlt bérek, vagy a
jelentkezék tudasaval vannak-e gondok, vagy esetleg a foldrajzi mobilitas hidnya
jatszik-e fontos szerepet. A hiany okara vonatkozéan egyedil a betdltetlen allasra
jelentkez6knek kinalt brutté bérek atlagabdl vonhatunk le kovetkeztetéseket.
Gyakran eléfordul, hogy munkaeréhidny és munkanélkiliség egyszerre vannak jelen
egyazon régidban és foglalkozasi terlleten, ami arra vezethet6 vissza, hogy a
jelentkez6k bérelvardsa nem felel meg a kinalt bérnek, vagyis a kinalt bér nem
elegendé ahhoz, hogy a jelentkez6 a munkanélkiliség vagy inaktivitds helyett a
felajanlott allas mellett dontson (azaz a kinalt bér a rezervaciés bérszint alatt van).*
Ennek az dsszefliggésnek a feltarasdhoz megvizsgaltuk a kinalt brutté bérek atlaga
€s a nemzetgazdasagi atlagbérek kozotti  kulonbségeket azokban a
foglalkozasokban, amelyekre vonatkozéan a cégek a legnagyobb munkaeréhianyt
jelezték. A 6.8.3. abran lathatd, hogy a hosszabb ideje betbltetlen allashelyek szamat
tekintve jelentdsebb munkaeréhiany a rutinmunkat, a betanitott munkaerét és az
alacsonyabb  szinti  készségeket igényld  foglalkozasokban jelentkezik
(segédmunkas, gyartésori 0sszeszerel6, varrond). Az is lathatd, hogy a
részletesebben vizsgalt 11 munkaeréhianyos foglalkozas kdzll tdbb esetben a kinalt
bruttd bérek atlaga alig marad el, sét, tobb esetben meg is haladja a foglalkoztatottak

19 Az ellentmondas egy masik lehetséges magyarazata lehet, hogy a jelentkezéknek a bér mellett a
foglalkoztatas mas koriilményei sem felelnek meg.
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nemzetgazdasagi atlagbérét’. Ezekben a foglalkozasokban a munkaershiany
kevésbé magyarazhat6 a kinalt brutté bérek alacsony szintjével.

Ugyanakkor tobb foglalkozas esetében nagy valdsziniséggel az alacsony kinalati
bérek jelentés szerepet jatszanak abban, hogy a cégek ezeket a munkakoroket
hosszabb ideje nem tudjak betdlteni. llyen foglalkozasok a targonca-vezetd,
hasfeldolgozo, forgacsolo, lakatos, valamint a hegesztd, langvago de ide sorolhatjuk
meég a gépészmérndki munkakoroket is. A gépészmeérnokok esetében a kinalt bérek
részben a foglalkozasi terilet jellegébdl add6do jelentds bérkilonbségek miatt
térhetnek el a nemzetgazdasagi atlagtol.*?

A cégek példaul azért sem tudjak betolteni a lakatos allasaikat, mert a jelentkezéknek
atlagosan mindossze bruttdé 95 ezer forintot kinalnak, mik6zben a nemzetgazdasagi
atlagbér 107 ezer forint. Az is lehet, hogy a cégek kifogasoljak a jelentkez6k tudasat,
ami ugyancsak arra vezethet§ vissza, hogy alacsonyabb kindlt bér mellett csak a
rosszabb képességliek fogadnak el a meghirdetett allast. A lakatos szakméahoz
hasonl6 lehet a helyzet a forgacsolok szaméra felkindlt allasokban, amelyeknél a
kin&lt bruttdé bérek atlaganél 14 ezer forinttal magasabb - 128 ezer forint - a brutto
bérek orszagos éatlaga.

' Tudjuk, hogy pontosabb lenne a nemzetgazdasagi szintli atlagbérek helyett a lokalis

munkaerdpiacra jellemzd terdleti, (megyei, esetleg régios) atlagbérekhez hasonlitani a kinélt béreket —
ennek vizsgélata azonban kulén kutatast igényelne. Mindenesetre az itt k6zolt szamitassal illusztralni
kivanjuk azt, hogy nem létezhet 6nmagaban ,orszdgos, vagy terileti szintd munkaeréhiany” és e
jelenségben fontos mozzanat lehet, hogy az adott munkakorék betoltésénél a kinalt bérek nem érik el
a lokdlis munkaerdpiacra jellemzé atlagbérszintet.

2 A tobbi foglalkozastél eltéréen a gépészmérnok egy szellemi, elsésorban felséfokl végzettséget
igénylé foglalkozasi teriillet, amelyben jelentések a bérkilonbségek a kilonb6zé poziciok, vagy
munkakorék kozott. Ha a cégek pl. els6sorban pélyakezds, vagy nem vezet6 beosztasu
gépészmérnokoket keresnek, akkor ez magyarazatot adhat arra, hogy a kindlt bérek jelentés
mértékben eltérnek a nemzetgazdasagi atlagtol. Ennek részletesebb elemzésére nem tériink Ki.
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6.8.3. Abra: Hianyz6 létszam* a legalabb fél éve betoltetlen allashelyekben, a kinalt
bruttd bérek atlaga*, és a bruttd atlagbér a nemzetgazdasagban** a legnagyobb
munkaerdéhianyt jelzé foglalkozasokban (f6, ezer forint)

Hianyzé létszam* a legalabb fél éve betoltetlen all  ashelyekben, a kinalt brutté bérek atlaga*, és
a brutté atlaghér a nemzetgazdasagban*, a legnagyob b munkaer éhianyt jelz 6
foglalkozasokban (f 6, ezer forint)

(brutté bér, ezer Ft) 50 100 150 200 250 300
Gépészmérmok — |
Targoncavezetd
Husfeldolgozé (hentes, mészéros), hal- és
baromfifeld.
Bultorasztalos
Elado
Kémives ] Ie_galébp fél éve
hianyzé munkaeré
Forgacsold létszama*
Lakatos -] Ifmalt brutté bérek
atlaga
Hegeszt6, langvago : I
L . O brutt6 atlagbér a
Gyartosori sszeszerels E | nemzetgazdaségban
Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas) :p I
Szabo, varréns, modellkészté : !
(munkaeréhiany, f6) 0 500 1000 1500 2000 2500

*a sokasagi ismérvek alapjan nemzetgazdasagi szintre sulyozott adatok
*Forras: KSH, Foglalkoztatottsag és kereseti ardnyok 1998-2005, ww w .ksh.hu - 2007.01.16.

Sulyozas: létszamaranyos sulyok
Hianyzé 1étszdm és kinélt bérek adatainak forrasa: SZMM — GVI adatfelvétel
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7. A vallalatok képzési aktivitasa

Sajat munkavallaldinak képzésérdl a cégek 28%-a gondoskodik. Ez az aranymutat6
— amint az a 7.1. abran megfigyelheté — a cég méretével egyitt meredeken né. A
legalabb 250 fét foglalkoztaté nagycégeknek mar csak kis hanyada, 13%-a nem
foglalkozik a munkavallalok képzésével. A képzési aktivitast tekintve sajnos a magyar
tulajdonban lévé véllalkozasok elmaradnak a részben vagy tisztan kalfoldi tulajdonu
cégek mogott. A kulfoldi cégeknek tdbb mint fele, a magyar cégek kdérében azonban
csak minden negyedik cég képezte dolgozoit 2006-ban (lasd a 7.2. abrat).

7.1. Abra: Munkavallaléi képzést nyujtd, vagy tamogatdé cégek aranya
cégmeéret szerint, 2006 (%)

% Munkavallaloi képzést nyujtd, vagy tamogatd cégek
aranya cégméret szerint, 2006 (%)
80 77
60 -
51
40
30 28
22
20 |
10
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
x-9 fo 10-19f6 20-49 6 50-249 fo 250-x f6 0sszesen
létszamkategoériak

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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7.2. Abra: Munkavallaléi képzést nyQjtd, vagy tamogat6
a kulfoldi tulajdoni hanyad szerint, 2006 (%)

cégek aranya

55

15

45

35

25 1

%

Mmunkavallal6i képzést nyujtd, vagy tamogato cégek
aranya a kulfoldi tulajdoni hanyad szerint, 2006 (% )
52

35
28
25
T T
tisztdn magyar részben kilfoldi  tisztan kalféldi O0sszesen
tulajdon tulajdon tulajdon

kalféldi tulajdoni hanyad

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forrads: SZMM — GVI adatfelvétel

A kulféldi tulajdont cégek atlagos Iétszama nagyobb, mint a magyar vallalkozasoké,
azaz a kulfoldiek kdzott nagyobb a nagy létszamu cégek aranya. Ez magyarazatot
adhatna arra, hogy a kuilfoldi cégeknél nagyobb a képzési aktivitas. A 7.1. tablazatbdl
azonban kiderll, hogy a kulféldiek minden létszamkategéridban tobb figyelmet
forditanak munkavallaloik képzésére, mint a magyar munkaltatok. Egyedil a
nagyvallalatok korében allnak a magyar cégek kozel a kulfdldi tulajdontakhoz. A
tobb mint 250 fét foglalkoztatd cégek kdrében ugyanis mar elenyészé a kilonbség
kulfoldi és magyar cégek kozott a munkavallaloikat képzd cégek aranyat tekintve.
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7.1. Tablazat: Munkavallalo képzését végzd, vagy tamogatd cégek aranya az egyes
létszam-kategodriakban, a kulféldi tulajdon szerint, 2006 (%)

tisztan magyar tulajdon 10%

- fi részben kalfaldi tulajdon 6%
tisztan kolfaldi tulajdon 3%

fsszesen 10%

tisztan magyar tulajdon 20%

" részben klfaldi tulajdan 28%

10-19 16 tisztan kalfaldi tulajdon 41%
fsszesen 2%

tisztan magyar tulajdon 29%

. részben kalfaldi tulajdon 6%

20-43 1o tisztan kalfoldi tulajdon 47 %
fsszesen 31%

tisztan magyar tulajdon 47 %

" részben kilfaldi tulajdon 5 %
S0-249 10 tisztan kalfaldi tulajdon B5 %
fsszesen 51%

tisztan magyar tulajdon F4%

" részben kalfaldi tulajdon 87 %
B0 otan kalfoldi tulajdon 77%
fssZesen 75%

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A cégek alkalmazottainak 10%-a részesul vagy a cég altal végzett, vagy a cég altal
tamogatott képzésben. A képzésben részesilék szama és a cég mérete kdzott az
elébbiekhez hasonl6 dsszefiiggés mutathatd ki (lasd a 7.3. abrat)
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7.3. Abra: A munkaltaté &ltal nydjtott, vagy tamogatott képzésben résztvevé
munkavallalék aranya cégméret szerint, 2006 (%)

0 % A munkaltato altal nyujtott, vagy tamogatott képzés ben
résztvev 6 munkavallalok aranya cégméret szerint, 2006 (%)
16
15
10
10 9
6 6
5 | 4
0 ; ; ; ; ;
x-9 f6 10-19 16 20-49f6  50-249f6  250-xfé  Gsszesen
létszamkategoriak

Sulyozas: létszamaranyos sllyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A gazdasagi agak kozul a pénzigyi szektorban a legnagyobb a munkavallaloik
szamara képzést biztosité cégek aranya, az idegenforgalomban a legalacsonyabb.

7.4. Abra: A munkavallaléi képzést nydjtd, vagy tamogatd cégek aranya
a gazdasagi agakban, 2006 (%)

A munkavallaléi képzést nyujto, vagy tAmogatd
cégek ardnya a gazdasagi dgakban, 2006 (%)

Pénziigyi szektor

Villamosenergia-, gaz-, g6z-, |
vizellatas

Gazdasagi szolgaltatas |
Kereskedelem :]
Mezégazdasag :|
Szalitas [T
Feldolgozipar :|
EpitSipar :|
Idegenforgalom 7:|
Osszesen :|

(%) O 10 20 30 40 50 60 70

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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A gyakorlati képzést végz8 cégek aranyat tekintve az idegenforgalom gazdaséagi ag
ugyanakkor az elsé helyre keriil. Az idegenforgalomban, szallashely-szolgaltatasban,
vendéglatasban a cégek 60%-a foglalkozik gyakorlati képzéssel. Ez az arany a
pénzlgyi szektorban alig tdbb 10%-nal.

7.5. Abra: A gyakorlati képzést végzd cégek aranya a gazdasagi agakban, 2006 (%)

A gyakrolati képzést végz 6 cégek aranya a
gazdasagi agakban, 2006 (%)

Idegenforgalom
Kereskedelem
Epit6ipar

Gazdaségi szolgaltatas

/]
Feldolgoz6ipar [T
Szalitas [T

 —
/]
1

Pénziigyi szektor

Villamosenergia-, gaz-, g6z-, |
vizellatas

Mez6gazdaség

Osszesen

(%) 0 10 20 30 40 50 60|

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

2005-ben és 2006-ban egyarant a cégek 13%-a folytatott gyakorlati képzést
tanulészerzddés keretében. A kilfoldi cégek kozott 2006-ban kisebb volt a gyakorlati
képzést nyljté cégek aranya, azonban a kulféldi tulajdonnal né a tanul6szerzédéses
képzési forma gyakorisaga.
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7.6. Abra: Gyakorlati képzést nyuijtd, ill. a tanuldszerzédéses képzést végzé cégek
aranya a kulféldi tulajdoni hanyad szerint, 2006 (%)

Gyakorlati képzést nyqijt6, ill. a tanulészerz ~ 6déses képzést végz 6
% cégek aranya a kulféldi tulajdoni hanyad szerint,2 006 (%)
20 ~ 19,2 18.8
1 16,7 16,3
16
134
141 12,7 131 12,8
12
10
tisztan magyar részben kulfoldi tisztan kulfoldi Osszesen
tulajdon tulajdon tulajdon
kilféldi tulajdoni hanyad
O van gyakorlati képzés [ van tanulészerz6dés

Sulyozas: Iétszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel

A képzési raforditds a cégek 15%-anal meghaladja a szakképzési hozzajarulas
O0sszegét. Azon cégek kozott, amelyek folytatnak gyakorlati képzést ez az arany
30%, a gyakorlati képzést nem végz6 cégek kdérében csak minden tizediknél haladja
meg a raforditas a hozzajarulast.

7.2. Tablazat: Azon cégek aranya, amelyeknél a képzési raforditas meghaladja, ill.
nem haladja meg a szakképzési hozzajarulast, aszerint, hogy a cég folytatott-e
gyakorlati képzést 2006-ban (%)

A kepzési raforditas
meghaladja-e a szakkepzési
hozzajarulas dsszegét?

igen nerm
FEI"_',"tEIt-E 3 CEQ nem 11% 85% 100%
gyakorlati képzest
06-ban?  jgan 30% 70% 100%
Osszesen 16% BA% 100%

Sllyozas: létszamaranyos sulyok
Forras: SZMM — GVI adatfelvétel
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