KKV Korkép — 2012 / januar:
A kis- és kozepes vallalkozasok Uzleti helyzete valamint a
lanctartozas és a késedelmes fizetések alakulasa

A Figyel6, az MKIK Gazdasag- es Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) és a Volksbank
Zrt. 2005 januarjaban k6zos kutatast inditott a kis- és kdzepes vallalkozasok tzleti
helyzetének, rovid tavu kilatasainak feltarasara é€s e cégcsoport Uzleti helyzetét
befolyasol6 gazdasagi és intézményi tényezék és hatasok felmérésére. E vizsgalat
soran negyedévente 6sszesen 300, a feldolgozéipar, az épitdipar és a szolgaltatasok
teriletén makodd céget kérdezink meg, és elemezzik az eredményeket. A minta
negyedévrél negyedévre azonos szerkezeti marad, a megkérdezett vallalatok
reprezentaljak a kis- és kozepes cégek csoportjdnak gazdasagi teljesitményét és
agazati megoszlasat.

Az el6z6 év azonos idészakdt, illetve az el6zd negyedévet figyelembe véve 2011
utols6 negyedévében béviilt a magyar gazdasag teljesitménye. A KSH és az Ecostat
gyorsbecslése alapjan Magyarorszag bruttd hazai terméke 1,5%-kal (a naptari hatas
kiszlrésével szintén 1,5%-kal) névekedett 2011. utols6 negyedéveben az el6zd év
azonos idészakahoz viszonyitva, mig az el6z6 negyedévhez képest 0,3%-0s volt a
bévilés. A magyar gazdasag 2011 egészére vetitve 1,7%-kal nétt.

A kis és kozepes vallalkozasok jelenlegi Uzleti helyzetére vonatkozé indikatorok kdzul
mindegyik cstkkent a 2011 oktéberében felmért szinthez képest, igy alulmuljak az
egy éve tapasztalt eredményeket is. A jovére irdnyuldé varakozasok azonban az
ellenkezd iranyban valtoztak az elmult harom honap soran, hiszen csak a beruhazasi
aktivitast tervezik csokkenteni az el6zé negyedévhez képest a vallalkozasok, a tdbbi
mutaté érteke novekedett. Mindezek ellenére az 0sszes indexben visszaesés
figyelheté meg az eléz6 év azonos idészakahoz viszonyitva. Osszességében a KKV
Konjunkturaindex értékének kisebb mértekli novekedése figyelheté meg 2012.
elején, amely bar elmarad az egy éve ilyenkor tapasztalt szinttél, a 2010. januari
mértéket meghaladja. A Bizonytalansagi Index az el6z6 negyedévhez képest
némileg csokkent, ami azt jelenti, hogy a vélemények kilonb6zdsége a kis és
kozepes vallalkozasok jelenlegi és varhaté Uzleti helyzetének megitélését illetéen
mérséklédott.

A megkérdezett kis- és kdzepes vallalkozasok partnereinek csaknem egyharmada
rendszeresen a fizetési hataridé lejarta utan fizet: az elmalt félevben késedelmesen
fizetd Uzleti partnerek atlagos ardnya 32% volt 2012 januérjdban, tehat az arany
csokkent 2011 juliusa 6ta. A késedelmesen befoly6d 6sszeg a teljes értékesitées 33%-
at teszi ki, tehat 0Osszességében elmondhatd, hogy a késedelmes fizetés
elterjedtsége és mélysége 2012 elején alacsonyabb mértekd, mint fél évvel ezeldtt. A
tartozasi lancban résztvevé cégek aranya emelkedett az elmult fél év soran: mig
2011 jaliusaban a megkérdezett cégek 45%-a azért nem tudott fizetni szallitdinak
idében, mert nekik sem fizettek a vevéik hataridére, addig idén januérra 41%-ra
csokkent ez az arany.



Eredményeink szerint jelentésen emelkedett a valsag befolyasa a kis- és kdzepes
vallalkozasokra az elmult egy évben. Mig most januarban mar a cégek 34%-a
gondolja ugy, hogy a valsag jelentds vagy mindennél nagyobb hatdssal lesz a
kovetkezd fél év soran a cég Uzleti helyzetére, addig 2011 januarjaban a kkv-k 23%-
a vélekedett igy, két évvel ezel6tt pedig a véllalkozasok 27%-a, vagyis a mostanra
ismét megnovekedett a valsag jelentésége.

A vélaszok alapjan 2011 folyamdn a cégek atlagosan 3,8%-kal emelték a
dolgozoiknak fizetett bruttd béreket. A KSH altal a 2011-es évre megallapitott 3,9%-
os eéves inflaciét figyelembe véve megallapithatd, hogy a kkv-szektor
alkalmazottainak realbére minimalisan csokkent a tavalyi év folyaman. Mostani
felmérésiink eredményei szerint a cégvezetdék atlagosan 5,7%-kal tervezik névelni a
bruttd béreket 2012-ben.

1. Konjunktura

1.1. Brutto hazai termék (GDP)

Az el6z6 év azonos iddszakat, illetve az el6z6 negyedévet figyelembe véve 2011
utols6 negyedévében béviilt a magyar gazdasag teljesitménye. A KSH és az Ecostat
gyorsbecslése alapjan Magyarorszag bruttd hazai terméke 1,5%-kal (a naptari hatas
kiszlrésével szintén 1,5%-kal) névekedett 2011. utols6 negyedévében az el6zd év
azonos idészakahoz viszonyitva, mig az el6z6 negyedévhez képest 0,3%-0s volt a
bévilés. A magyar gazdasag 2011 egészére vetitve 1,7%-kal nétt (lasd az 1.1.1.
abrat).

1.1.1. abra: A bruttd hazai termék (GDP) volumenindexei (%), szezonalisan és
naptéri hatassal kiigazitott, kiegyensulyozott adatok, el6zé negyedév=100,0%; 1995.
Il. negyedév - 2011. IV. negyedév

A brutté hazai termék (GDP) volumenindexei (%)
Szezondlisan és naptari hatassal kiigazitott,
kiegyensulyozott adatok

El6z6 negyedév=100,0%
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1.2. Konjunktura- és Bizonytalansagi Index

A kis és kozepes vallalkozasok jelenlegi tizleti helyzetére vonatkozo indikatorok kozul
mindegyik cstkkent a 2011 oktéberében felmért szinthez képest, igy alulmuljak az
egy éve tapasztalt eredményeket is (lasd az 1.2.1. abrat). A j6vére iranyuld
varakozasok azonban az ellenkezé iranyban valtoztak az elmult harom honap soran,
hiszen csak a beruhazasi aktivitast tervezik cstkkenteni az el6zé negyedévhez
képest a vallalkozasok, a tobbi mutatdé értéke novekedett. Mindezek ellenére az
0sszes indexben visszaesés figyelhetd meg az el6z6 év azonos idészakahoz
viszonyitva (lasd az 1.2.2. &brat). Osszességében a KKV Konjunktiraindex
ertéekének kisebb meértékli novekedese figyelheté meg 2012 elejen, amely bar
elmarad az egy éve ilyenkor tapasztalt szinttél, a 2010. januari mértéket meghaladja.
A Bizonytalansagi Index az el6z6 negyedévhez képest némileg csotkkent, ami azt
jelenti, hogy a vélemények kilonb6zbésége a kis és kozepes vallalkozasok jelenlegi
és varhato Uzleti helyzetének megitéléseét illetéen mérseklédott (lasd az 1.2.3. abrat).

A konjunktaraindex a cégek tulajdonosi hétterét tekintve a tisztan magyar
vallalkozasok esetében, az exporttevékenységét figyelembe véve a dontéen kilféldre
termelék korében mig létszam-kategéridk szerint a legkisebb (49 fé alatti) cégek
koérében csokkent az altalanos ndvekedéssel ellentétben az elmult harom hénaphoz
képest.

1.2.1. abra: KKV Korkép: KKV Koérkép: Konjunktiramutatok, 2005. januar — 2012.
januar

KKV Korkép: A cégek jelenlegi helyzete,
2005-01 - 2012-01
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1.2.2. abra: KKV Korkép: Rovid tava varakozasok, 2005. januar — 2012. januar

KKV Korkép: A véllalkozasok varakozasai,
2005-01 - 2012-01
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1.2.3. abra: KKV Korkép: A Konjunktara- és Bizonytalansagi Index alakulasa,

2005. januar - 2012. januar

Index, 2005-01 - 2012-01
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2. Alanctartozas és a késedelmes fizetések jelensé gének alakulasa

2.1. Késedelmes fizetés

A megkérdezett kis- és kdzepes vallalkozasok partnereinek csaknem egyharmada
rendszeresen a fizetési hataridé lejarta utan fizet: az elmalt félevben késedelmesen
fizetd Uzleti partnerek atlagos ardnya 32% volt 2012 januérjdban, tehat az arany
csokkent 2011 jaliusa 6ta. A késedelmesen befoly6é 6sszeg a teljes értékesitées 33%-
at teszi ki, igy 6sszességében elmondhatd, hogy a késedelmes fizetés elterjedtsége
es meélysége 2012 elején alacsonyabb meérték(, mint fél évvel ezelétt (lasd a 2.1.1.
abrét).

2.1.1. abra: A késedelmesen fizetdé partnerek aranya és a késedelmesen befolyd
0sszeg aranya a teljes értékesitésen belil (%), 2007. januar - 2012. januar

KKV Korkeép: A késedelmesen fizet 6 partnerek aranya és a késedelmesen befolyd 6sszeg aranya a
telies értékesitésen belil (%), 2007-01 - 2012-01
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2.2. Lanctartozas

A tartozési lancban résztvevd cégek aranya emelkedett az elmult fél év sordn: mig
2011 jaliusaban a megkérdezett cégek 45%-a azért nem tudott fizetni szallitdinak
idében, mert nekik sem fizettek a vevéik hataridére, addig idén januérra 41%-ra
csokkent ez az arany.



3. Bérek

A valaszok alapjan 2011 folyaman a cégek atlagosan 3,8%-kal emelték a
dolgozdiknak fizetett bruttd béreket. A KSH 4altal a 2011-es évre megéallapitott 3,9%-
os éves inflaciot figyelembe véve megaéllapithatd, hogy a kkv-szektor
alkalmazottainak realbére minimalisan csokkent a tavalyi év folyaman. A 2011-ben
végrehajtott atlagosan 3,8%-0s béremelés éppen 1 szazalékponttal haladja meg a
2010-es bérndvekedés meértékét, és jelentésen felulmulja az egy éve a 2011-es évre
tervezett béremelés nagysagat, ami atlagosan 2,6% volt. Mostani felmérésink
eredményei szerint a cégvezetdk atlagosan 5,7%-kal tervezik novelni a bruttd
béreket 2012-ben.

Kdszonjuk, hogy valaszolt kérd ~ éiviinkre! A részletes tanulméany megtalalhaté a
GVI honlapjan: www.gvi.hu



