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Bevezetés

Az Orszaggyulés altal 2010-ben elfogadott 0j személyi jovedelemadd torvény
eredményekeént a 290 ezer forint bruttd jévedelem alatt keresd, gyermeket még nem,
illetve mar nem neveldk nettd keresetilk csdkkenésével lennének kénytelenek
szembe nézni, ha 2011-ben nem ndéne bruttd bérik. Azoknal a cégeknél, ahol
elfogadtak az OET 4-6 szazalékos bérndvelési ajanlasat és példaul 5 szazalékkal
emelték a dolgozok bruttd bérét, ott a gyermeket nem neveld, 250 ezer és 290 ezer
forint k6zott keresék mar a nettd keresetilk ndvekedésével szamolhatnak, de a 250
ezer forint alatt keresék nettd jovedelme akkor is csokkenne. Ez a helyzet
kulonbozékeppen érinti a vallalkozasok egyes csoportjait, és a cégek kilénb6zé
modokon reagélhatnak az adorendszer valtozds nettdé jovedelmet csokkentd
hatasara.

A kormanyzat felismerve az 0 személyi joévedelemadd torvény e
kovetkezmeényét egyrészt meég 2010 decemberben Ugy dontoétt, hogy
bérkompenzaciot ad a koltségvetési szektorban dolgozok kérében a havi 293.440
forintot vagy ennél kevesebbet keresdknek (352/2010 [XIl. 30] kormanyrendelet),
majd 2011 marciusban 16,9 milliard forintot csoportositott & e célra a
koltségvetésben (1033/2011 lll.2] kormanyhatarozat). Késébbi pedig a
versenyszférara vonatkozéan torvényben szabalyozta az ,elvart béremelés”
mertékét. Az Orszaggytlés 2011. jalius 11-én modositotta a Munka Torvenykonyvét
(1992. évi XXII. térvény) és a munkaigyi ellenérzésrél szold 1996. évi LXXV.
torvényt. A moédositasok alapjan felhatalmaztdk a kormanyt, hogy rendeletben
hatdrozza meg ,a bruttd 300.000 forint alatti munkabérek nett6 értékének meg
O6rzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart meértékeét.” (T/3589/11 térvényjavaslat)
és ennek vizsgélatat a munkaugyi ellenérzésre biztdk. Amely munkaltaté nem tesz
eleget ennek és legalabb a dolgozok kétharmadanal nem az ,elvart mértekben” emeli
dolgozdi bruttd bérét, ,az a jogsértést megallapité jogerés hatarozattdl szamitott két
evig kozbeszerzési eljarason ajanlattevoként nem indulhat és a koézponti
koltségvetésbél, valamint elkilonitett allami pénzalapokbdl szarmazé tamogatasban
nem részesilhet.” (T/3589/11, 6. 8).

A KKV Korkép a Figyeld, a Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) és a
Volksbank kozos kutatdsa, amely azt tlzte ki célul, hogy negyedéves
rendszerességgel vallalati empirikus adatfelvételre alapozva vizsgélja és elemezze a
magyarorszagi kis- és kdzepes vallalati szektor Uzleti helyzetét, kilatasait és e cégek
Uzleti helyzetét befolyasold tényezéket. A 2005 januarjaban indult felméréssorozat a
huszonhatodik adatfelvételeéhez érkezett 2011 aprilisaban.

A KKV Korképben felmért cégek gazdasagi sulyuk és foglalkoztatottsagban
jatszott szerepik szerint megfeleléen reprezentaljak a magyar KKV szektort alkoto
vallalatokat. A felvétel alapjan kapott eredmények altalanosithatéak a 20-249 fét
foglalkoztatd cégek egészére. A 2011. aprilisi felvétel soran 312 cég vezetdje
valaszolt telefonon a kérdezébiztosok éaltal feltett kérdésekre.

A vallalkozasok konjunkturalis helyzetére vonatkoz6 kérdéseken kivil minden
esetben olyan aktudlis témakat, probléméakat és az erre adott vallalati reakciokat
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vizsgalunk, amelyek fontos szerepet  jatszanak e vallalatcsoport
alkalmazkodoképessége, jovedelmi helyzete és fejlédése szempontjabdl. 2011
aprilisdban a személyi jovedelemadd torvény valtozdsanak hatasai keriltek
vizsgalatra.

Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa, hogy a kis- és kdzepes vallalkozasok
kérében a dolgozok milyen aranyat érintette hatranyosan a 2011-t8l bevezetett
egykulcsos személyi jovedelemado, illetve milyen vallalatok dolgozéit érintette inkabb
ez a torvény. Harmadik kérdésként azt vizsgaljuk, hogy a vallalkozasok hogyan
reagaltak az személyi jovedelemaddzasban bekdvetkezett valtozasokra, vagyis erre
a kormanyzati politikara milyen vallalati alkalmazkodas volt megfigyelheté 2011
aprilisig, az adatfelvétel lezarasaig.
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1. Az () SZJAtorvény hatasa

Mint k6zismert, a kormanyzat javaslatara 2011-ben a magyar személyi ad6zast tébb
lényeges modon valtoztatta az Orszaggyudlés: megszint a 32 szazalékos adokulcs,
ehelyett, és az als6 jovedelemkategéridban eddig érvényes 17 szézalékos kulcs
helyett egyetlen 16 szazalékos terhelés lépett életbe (tovabbra is a szuperbruttd
adoéalapon), az addjovairas kisebb lett és szlikebb kort érint, illetve az elsd két
gyermek utan havi 10-10 ezer forint, harom gyerek utan 99 ezer forint
adokedvezményt kaphat a szul6 (2010. évi CXXIII. térvény).

Elsé pillantasra azt a képet lehetne ezekbdl az informaciokbol kapni, hogy
szinte mindenki j6l jar az () rendszer bevezetésével. Azonban a nomindlis kereseti
hatasok ellentmondasossagara mar egy 2010. novemberi Portfolio elemzeés is
felhivta a figyelmet.! Szamitasaikbol az deriilt ki, hogy a fél szazalékos
nyugdijjarulék-emelés hatasara az atlagjovedelem korul keresd, egy gyermeket
neveld csalddok rosszul jarnak az Uj adészabalyokkal. Az elemzés szerint a csaladok
jelentds része tovabbra is nagyobb addzas utani jovedelemre szamithat, de ahhoz,
hogy ez szemmel lathaté legyen, legalabb két gyereket kell nevelni. Egy masik
elemzeés azt mutatta ki, hogy az 0j személyi jovedelemadd térvény a 230 ezer forint
alatt keresd, gyermeket még nem, vagy mar nem nevel6 dolgozok esetében
eredményezi a nett6 realjovedelem csokkenését.?

Elemzésunkben megvizsgaljuk, hogy hogyan reagaltak a kis-és kozepes
vallalkozasok e valtozasra, mekkora azon cégek aranya, ahol dolgozik hatranyosan
érintett dolgozo, illetve, hogy kompenzaltdk-e ezen dolgozéknak az Uj SZJA torvény
kovetkeztében kiesd bériket, és ha igen, hogyan.

"http://www.portfolio.hu/gazdasag/adozas/a jarulekemeles pont betesz az atlagjovedelmueknek.14
1144 .html
2 hitp://www.wargo.huftij/publications/aa_adovalthat 2011 110224.pdf
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2. Bérnovelés a vallalatok ktlénféle csoportjaiban

Elsé lépésben megvizsgaltuk, hogy a vallalkozasok milyen aranyban és mértékben
novelték a bruttd béreket 2011-ben.

A kis-és kozepes vallalkozasok 35 szazalékanal nem valtozott, 1 szazalékanal
pedig csokkent a dolgozok bruttd bére 2011-ben. A vallalkozasok 27 szazaléka
esetében 5 szazalék alatti, 36 szazaléka esetében pedig 5 szazalék feletti a
béremelés mértéke. Azon véllalkozasok kdrében, amelyeknél emelkednek a bérek,
atlagosan 5,1 szazalékos az emelés mértéke, ami megfelel az OET Altal 2011-re
javasolt 4-6 szazalékos béremelési szintnek. A 2.1. abran lathatd, hogy 3-6 szizalék
kozott emelte a béreket a legtdbb cég, de jellemzé a 10 szazalékos béremelés is.

2.1 abra: A bruttd béremelés mértéke 2011-ben a kis- és kdzepes vallalkozasok
koérében, %

Abrutto bérelemlés méertéeke 2011-ben a kis-és kézepes vallalkozasok kdrében

1007

807

2

Gyakorisag
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I I
15 20 25 30

0 5 10
Varhatoan hany szazalékkal emelkedik dolgozoik brutt6é bére 2011-ben?
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Az egyes vallalatok kulonb6zé valdszinlséegekkel valositiak meg, illetve
tervezik megvaldsitani a bérek emelését. E tekintetben két kategdériat kilonboztettlink
meg: legfeljebb 5 szazalékos és 5 szazalék feletti béremelést. E két szintet
figyelembe véve megvizsgaltuk, hogy az egyes vallalati jellemzék milyen
kapcsolatban allnak a béremelés kulonb6zé szintjeivel, vagyis a vallalatok mely
csoportjaira jellemzdé a bérek alacsonyabb és melyekre a bérek jelentésebb
emelésének szandéka. Az eredményeket a 2.1 tablazatban kozoljuk. Az elsé becslés
az 5 szazalék alatti, a masodik az 5 szazalék feletti béremelés esélyét mutatja
kulonbozé vallalati tényezdk szerint.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a vallalkozas mérete, illetve a kulféldi
tulajdon aranya nem befolyasolta sem a béremelés létét, sem annak mértékét. Annak
érdekében, hogy megvizsgaljuk, hogy a vallalkozas gazdasagi helyzete és kilatasai
szerint hogyan alakul a béremelés mértéke, egy 6sszevont valtozot képeztink. Ez a
jelenlegi és véarhaté Uzleti helyzet, a rendeléséllomany, a kapacitaskihasznaltsag,
illetve a jelenlegi és varhatd termelési szint alapjan készilt. Eredményeink szerint
ennek csak az 5 szazaléknal magasabb béremelésre van hatdsa. Tehat egyéb
tényez6k szempontjabol hasonlé6 cégek kozul azok vallalkozasok tudtdak 5
szizaléknal nagyobb meértékben névelni a béreket, amelyek gazdasagi helyzetik
jobb, illetve kedvezdbbek lzleti kilatasaik. (Ennek megoszlasat az M1. melléklet
tartalmazza.)

Az 50 szazaléknal nagyobb exporttal mikodé cégek emelték a bruttd béreket.
Gazdasagi agazat szerint a szolgaltatassal foglalkozé cégekkel dsszehasonlitva a
kereskedelemi cégeknél és a feldolgozoiparban dolgozdknak van nagyobb esélye a
béremelésre, mig az épitbipari cégeknél dolgozok nem szamithatnak béremelésre
(lasd Melléklet M2. abra).
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2.1 tablazat: A béremeléssel kapcsolatban allé tényezék, multinomialis logit modell

Eredmény valtozo : brutté béremelés szintje 2011-ben [ x <0, 0 < x £5%, x > 5%)]

Szignifikancia- Szignifikancia-
szint Esélyhanyados szint s
Esélyhanyados
<5% 5% <
Uzleti kilatasok 0,102 1,848 0,000 5,080
Létszam (ref. kat.: 100-249 f 6s vallalkozasok)
20-49 f6 0,176 0,553 0,918 1,043
50-99 f6 0,386 0,701 0,870 0,937
Kulfdldi tulajdon aranya (ref. kat.: teljesen kiilfo Idi tulajdonban van)
nincs kulféldi tul. 0,405 0,683 0,059 2,494
részben kulfoldi 0,920 1,077 0,516 1,620
Export aranya (ref. kat.: 51% folétti az export aran  ya)
nincs export 0,705 0,798 0,170 0,455
x-50% 0,014 0,250 0,023 0,314
Gazdasagi agazat (ref. kat.: gazdasagi szolgaltatas )
feldolgozéipar 0,036 3,995 0,048 3,022
épitbipar 0,159 2,581 0,726 0,797
kereskedelem 0,001 9,547 0,002 6,393

Nagelkerke R-négyzet= 0,28
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3. Hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztato
vallalkozasok

Eredményeink szerint a kis- és kdzepes vallalkozasok 82 szazalékanal talalunk olyan
dolgoz6t, akinek a realjovedelme csokkenhet az adorendszer 2011-ben bevezetett
valtoztatasa kovetkeztében.

A Kkis- és kozepes vallalkozasok tulajdonosi 0Osszetételét vizsgalva
megallapithatdé, hogy nincs kulénbség a tisztan magyar illetve tisztan kalfoldi
tulajdont cégek kozott a tekintetben, hogy van-e a cégnél olyan dolgozo, akit
hatranyosan érintettek az adovaltozasok, mindkét esetben 82 szazalék az arany. A
részben kulfoldi tulajdonu cégeknél viszont alacsonyabb arany figyelhetd meg,
hiszen ezek 78 szazalékanal dolgozik ilyen foglalkoztatott (lasd 3.1. abra).

3.1. &bra: Az Uj SZJA torvény altal hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztatd cégek
aranya tulajdonosi 6sszetétel szerint, %

Az U] SZJAtdrvény altal hatranyosan érintett dolgo z6t
foglalkoztatd cégek aranya tulajdonosi 6sszetétel

szerint, %
83 -
82,2 82,0
82 -

81 -
80 -
79 1 78,3
78 A

77 A

rendelkez 6 cégek aranya, %

Hatranyosan érintett dolgozoéval

76

nincs kulfoldi tul. részben kilfoldi tisztan kalfoldi

3 A kulféldi tulajdon szerepe a vallalkozasban
Forras:GVI

A cégek méretét figyelembe véve megallapithaté, hogy az 50 fé alatti
vallalkozasok korében joval kisebb aranyban (74%) talalhaté olyan cég, amelyben
van hatranyba kerult dolgozo, szemben a 100 {6 feletti cégekkel, ahol 86 szazalék az
aranyuk (lasd 3.2. abra).
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3.2. &bra: Az Uj SZJA torvény altal hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztatd cégek
aranya a killénb6zé nagysagu vallalkozasok kozott , %

Az 0j SZJAtorvény altal hatranyosan érintett dolgo  z6t
foglalakoztaté cégek aranya a killonbéz 6 nagysagu

88 -
86
84
82
80
78
76
74
72
70

Hatranyosan érintett dolgozéval
rendelkez 6 cégek aranya, %

68

Forras: GVI

vallalkozasok kozott, % 86,4
84,7

20-49 f6 50-99 f6 100-249 6

A cégek nagysaga a foglalkoztatottak szama szerint

A nem exportalé vallalkozasok kérében némileg alacsonyabb az olyan cégek
aranya (80%), ahol dolgozik olyan személy, akinek jovedelmére negativ hatdssal van
az Uj SZJA torvény (lasd 3.3. abra).

3.3. &bra: Az Uj SZJA torvény altal hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztatd cégek
aranya az export vallalaton belili ardnya szerint, %

Az 0j SZJAtOrvény altal hatranyosan érintett dolgo  z6t
foglalkoztatd cégek ardnya az export vallalaton beli i

85
84
83
82
81
80
79
78

Hatranyosan érintett dolgozdval
rendelkez 6 cégek aranya, %

Forras:GVI

aranya szerint, %
. 84,5

nincs export x-50% 51-x%

Az export véllalaton belili aranya
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A vallalkozasokat gazdasagi agazat szerint vizsgalva kiderll, hogy leginkabb a
gazdasagi szolgaltatassal foglalkozd cégek esetében jellemzé, hogy van olyan
dolgozd, akit hatranyosan érint az 0j addzasi rendszer, az ilyen vallalkozasok 92
szazalékaban eléfordul ilyen dolgoz6. Ezzel szemben az épitdipari vallalatok
esetében a legalacsonyabb az arany (73%) (lasd 3.4. abra).

3.4. abra: Az 0j SZJA torvény altal hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztatd cégek
aranya gazdasagi agazat szerint, %

Az U] SZJAtdrvény altal hatranyosan érintett dolgo z6t
foglalkoztatd cégek aranya gazdasagi agazat szerint, %
100 92,0
90 + 82,1 83,1

80 - 72,9

70 -
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40 A
30 +
20 H
10 ~

0 T T T )

feldolgozéipar épitéipar kereskedelem  gazdasagi
szolgaltatas

rendelkez 6 cégek aranya, %

Hatranyosan érintett dolgozoéval

3 Gazdasagi agazat
Forras:GVI

A kovetkezdkben tobbtényezds becslések segitségével azt vizsgaljuk, hogy
mely vallalati csoportokra jellemzé inkabb, hogy dolgozdikat hatranyosan érintheti az
0j adérendszer.

Nem meglepetés, hogy a cég uzleti helyzete nincs ¢sszefiiggésben ezzel.
Ugyancsak nem figyelheté meg szignifikans kapcsolat a kulfoldi tulajdon, az export
aranya és a gazdasagi agazat kulonbozé kategoriai k6zott sem.

A 3.1. tdbldzat mutatja, hogy a tobbi tényezét valtozatlanul tartva egyedil a
vallalatnagysaggal valé kapcsolat szignifikans. Az 50 6 alatti vallalkozasok esetében
korulbelul fele akkora az esélye annak, hogy legyen legalabb egy olyan dolgozé, akit
hatranyosan érint az szja térvény valtozasa, szemben a 100 {6 feletti vallalatokkal.
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3.1. tdbldzat: A héatranyosan érintett dolgoz6 foglalkoztatasaval kapcsolatban &ll6
vallalati jellemzdk, logisztikus regresszio

Szignifikancia-szint Esélyhanyados

Uzleti kilatasok 0,073 0,588
Létszam (ref. kat.: 100 -249 fés vallalkozasok)

20-49 f6 0,038 0,450
50-99 6 0,646 0,821
Kulfoldi tulajdo n aranya (ref. kat.: teljesen kulfoldi tulajdonban
van)

nincs kulfoldi tul. 0,499 1,351
részben kulfoldi 0,753 0,807

Export aranya (ref. kat.: 51% folotti az export aran  ya)

nincs export 0,265 0,552

x-50% 0,706 0,826
Gazdaségi agazat (ref. kat.: gazdasagi szolgaltatas)

feldolgozéipar 0,174 0,389
épitdipar 0,057 0,256
kereskedelem 0,314 0,492
N=282

Nagelkerke R-négyzet=0,74

Véllalkozasonként atlagosan 48 embert érint hatranyosan az Uj SZJA torvény.
Ha az érintett dolgozOk szamat a vallalatnal foglalkoztatottak szamahoz viszonyitjuk,
akkor egyedul a tulajdonosi 0sszetétel kategoridi kdzott figyelheté meg szignifikdns
eltérés e valtozo szerint. Azon vallalkozasok, amelyek tisztan magyar tulajdonuak,
viszonylag tébb hatranyosan érintett dolgozot foglalkoztatnak, mint a tisztan kulfoldi
tulajdonban lévé cégek (lasd melléklet 3. tablazatat).

A 3.5. abra mutatja, hogy a tisztan hazai tulajdonu cégek kérében a dolgozok 53
sz4zalékéat érinti hatrdnyosan az 0j szja torvény, mig a tisztan kilfoldi tulajdonban
lévé vallalkozasok esetében 36 szazalék az arany.
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3.5. abra: Az (j SZJA torvény altal hatranyosan érintett dolgozOok aranya atlagosan,
tulajdonosi dsszetétel szerint, %

Az 0j SZJAtOrvény altal hatranyosan érintett dolgo  zok
aranya atlagosan, tulajdonosi 6sszetétel szerint
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4. Kompenzacio

A személyi jovedelemadd szabalyok valtozasa kilonbozé alkalmazkodasi 1épéseket
indithat el a vallalatok kérében. Mi itt csak a kompenzacié megtorténtére és mddjara
vonatkozo0 hatasokat elemezzik az alabbiakban.

A cégek 52 szazaléka sajat bevallasa szerint teljesen, tovabbi 19 szazaléka pedig
részben kompenzalta a dolgozok kiesé bérét. A maradék 29 szazalék azonban
egyaltalan nem karpétolta az érintett dolgozok jovedelmének csokkenését.

A 4.1. tdblazat mutatja, hogy mely vallalati jellemzékkel van kapcsolatban a
teljes vagy részleges kompenzéacié megléte. Lathatd, hogy a jo Uzleti helyzetben lévd
cégek kozott fordul eld, hogy részben, vagy teljesen kompenzaljak a kiesé béreket. A
jobb Uzleti helyzetben |évé vallalkozasoknal dolgozéknak 3-szor akkora az esélye a
részleges, illetve 4-szer akkora az esélye a teljes kompenzaciora, mint a rosszabb
Uzleti helyzetben lévé cégek alkalmazottainak.

Gazdasagi agazatok szerint is eltérés figyelhet6 meg a kompenzaciéban. A
gazdasagi szolgéltatassal foglalkoz6 cégekhez képest, a feldolgozoiparban és
epitéiparban tevéekenykedd vallalkozasoknak nagyobb az esélye annak, hogy a
dolgozdk kiesd bérét teljesen kompenzaljdk. A vallalkozas mérete, a tulajdonosi
hatter illetve az export vallalaton bellli aranya nem befolyasolja a bérkompenzaciot.
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4.1. tdblazat: A kompenzacioval kapcsolatban allo vallalati jellemzék, multinomialis
logit modell

Szignifikancia- Szignifikancia-
szint Esélyhanyados szint Esélyhanyados
részben teljesen

Uzleti kilatasok 0,026 2,936 0,001 3,917
Létszam (ref. kat.: 100-249 f &s vallalkozasok)
20-49 6 0,409 0,643 0,225 0,581
50-99 f6 0,388 0,622 0,975 1,014
Kulfoldi tulajdon aranya (ref. kat.: teljesen kulfé Idi tulajdonban van)
nincs kulfoldi tul. 0,962 1,028 0,252 1,759
részben kulfoldi 0,278 0,355 0,478 0,600
Export aranya (ref. kat.: 51% folotti az export aran  ya)
nincs export 0,803 1,202 0,281 1,907
x-50% 0,970 0,976 0,958 0,972
Gazdasagi agazat (ref. kat.: gazdasagi szolgaltatas )
feldolgozéipar 0,455 1,687 0,029 3,652
épitdipar 0,335 2,227 0,030 4,677
kereskedelem 0,883 0,900 0,068 2,861

A kovetkezékben megvizsgaljuk, hogy milyen médon tortént az szja térvény
netto jovedelmet csokkentd hatasainak kompenzéalasa. A vallalkozasok 77 szazaléka
béremeléssel, 29 szazaléka a béren kivili juttatasokat ndvelve kompenzalta a kiesd
netto bért, mig 7 szadzalék egyéb mddon oldotta meg a bérek korrekcidjat. Ez utdbbi
mogott a szirke bérezés (zsebbe valo fizetés, illetve szamlara valé fizetés, off-shore
cégnek valo fizetés), illetve az adoelkerilés kulonféle modjainak alkalmazéasa allhat.

A vallalkozas méretétél fuggetlenil a béremelés a leggyakoribb korrekcios
modszer. Az 50 f6 alatti cégek 70 szazaléka, az 50-99 f6és vallalkozasok 87
szzaléka, a 100 f6 felettiek 75 szazaléka kompenzélta a bérkiesést ilyen médon. A
béren kivili juttatasok aranya az 50 f6 alatti cégek esetében a legmagasabb (34%),
mig az egyéb modon kompenzalé cégek ardnya a 100 f6é feletti cégek esetében
(11%) jellemzé leginkabb, de az 50 f6 alatti cégek esetében is 9 szazalék korili. Az
50-100 f6 kozotti cégekre ellenben egyaltalan nem jellemzé a ,zsebbe torténd”
fizetés (lasd 4.1. abra).

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu
17/25



5y

4.1. dbra: A kompenzacio modja a kulonb6zé nagysagu vallalakozasok esetében, %

Akompenzacié modja a killbnbdz 6 nagysagu
véllalkozasok esetében, %
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Forras:GVI

Az export vallalaton bellli aranya szerint a béremelés az 50 szazalék alatt
exportald vallalkozasok esetében a legmagasabb (86%), a béren kivili juttatasok a
nem exportald cégek korében jellemzé legnagyobb aranyban (37%). Az egyéb
kompenzacios modok a féleg exportadlé vallalkozasok korében jellemzéek (11%).
(lasd 4.2. abra)
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4.2. abra: A kompenzacié médja az export vallalaton belili aranya szerint, %

Akompenzacié mddja az export vallalaton belili
aranya szerint, %
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A tulajdonosi hattér szempontjabdl szintén messze leggyakoribb a béremelés,
amely a részben kilféldi (80%) és a tisztan hazai tulajdonu cégek esetében
magasabb (79%), mint a tisztan kulféldi tulajdonu vallalkozasoknal, ahol 73 szazalék
az aranyuk. 30 szazalék koruli mindharom csoportban a béren kivili juttatast fizet
cégek ardnya. Az egyéb mododon kompenzald cégek aranya a teljes mértékben
kulfoldi tulajdonu cégek esetében a legmagasabb (12%), a tisztan magyar cégeknél
7 szazalék (lasd 4.3. 4bra).

4.3. dbra: A kompenzacio modja tulajdonosi 6sszetétel szerint, %

Akompenzacié mddja a tulajdonosi dsszetétel
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Gazdaséagi agazat szerint a béremelés a kereskedelemmel foglalkozé cégek
esetében a legmagasabb aranyu (89%), legalacsonyabb a gazdasagi szolgaltatast
nyujtdo vallalkozasok korében (67%). Az utébbinal a tobbi agazathoz képest
magasnak mondhat6 a béren kivili juttatdsok aranya (44%). Az egyéb modon valo
karpotlas hasonlé aranyban van jelen a feldolgozdéiparban (9%), az épitéiparban
(8%), valamint a kereskedelemben (7%) tevékenykedé cégek kdrében. A gazdasagi
szolgaltatassal foglalkoz6 vallalkozasok kdziul egy sem kompenzalt egyéb moédon
sajat bevalldsa szerint (lasd 4.4. 4bra).

4.4. dbra: A kompenzacio modja gazdasagi agazat szerint, %

Akompenzacié modja gazdasagi agazat szerint, %
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Osszefoglalas

Az eredmények azt mutatjak, hogy a kis- és kozepes vallalkozasok 35 széazalékanal
nem valtozott, 1 szazalékanal pedig cstkkent a dolgozdk brutté bére 2011-ben. A
vallalkozasok 27 szazaléka esetében 5 szazalék alatti, 36 szazaléka esetében pedig
5 sz4zalék feletti a béremelés mértéke.

A béremelés nagyban flgg a vallalkozas Uzleti helyzetétél. 5 szazalékndl
magasabb béremelésre azon alkalmazottaknak van esélye, akik kedvezé Uzleti
kilatassal biré vallalkozasnal dolgoznak. A jo Uzleti helyzetben 1évé cégek majdnem
fele (49%) tobb mint 5 szazalékkal emelte a béreket, mig a rossz gazdasagi helyzeti
cégeknek csupan 16 szazaléka tudott ilyen mérték(i béremelést adni. A gazdasagi
agazatot tekintve kereskedelemi cégeknél és a feldolgozoiparban dolgozoknak van
nagyobb esélye az 5 szazalék folotti béremelésre.

A kis- és kdzepes vallalkozasok 82 szazalekanal talalunk olyan dolgozot, akinek
a nettd jovedelme csdkkenhet az adorendszer 2011-ben bevezetett valtozasanak
hatasara. Vallalkozasonként atlagosan 48 embert érint hatranyosan az 0j SZJA
torveny.

Ha az érintett dolgozok szamat a vallalatnal foglalkoztatottak szamahoz
viszonyitjuk, akkor egyedil a tulajdonosi Osszetétel szerint tér el ez az arany
szamottevdéen a cégek kozott. A tisztan magyar tulajdond cégeknél a dolgozok
nagyobb részét érintette hatranyosan az (j szja térvény, mig a tisztan kalfoldi
tulajdonban léevé cégeknél sokkal kisebb ez az arany. Ez azt jelenti, hogy a magyar
tulajdonban 1évé cégek inkabb kerilhetnek nehezebb helyzetbe, mint a kulfoldi
tulajdondak, Oket wugyanis relative nagyobb mértékben érinti az, hogy
alkalmazkodniuk kell az szja térvény altal kialakitott Uj helyzethez. Mas oldalrdl
tudjuk, hogy éppen a magyar tulajdonban lévé cégek kilatdsai kedvezétlenebbek a
kulfoldi tulajdonban lévék kilatasainal, mikdzben az Uzleti varakozasok és a
béremelés ténye és mértéke kozott pozitiv kapcsolatot talaltunk. Ezért valoszinlleg
eppen az elébbiek tudjak majd kevésbé kompenzalni a kies6é béreket, azaz kevésbé
lesznek képesek versenyképes béreket biztositani. Ezért e cégeket e hatés
hatranyosan érinti a termelékeny dolgozokért folyd versenyben és ndveli annak
esélyét is, hogy a termelékeny dolgozok kilépjenek e cégektdl.

A személyi jovedelemadd szabalyok valtozasa kilonb6zé alkalmazkodasi
lépéseket indithat el a vallalatok korében. Az elemzésben elsésorban a
béralkalmazkodasra vonatkozé I|épéseket tekintettik at, nem foglalkoztunk a
foglalkoztatdsban megnyilvanulé alkalmazkodasi lépésekkel (példaul a munkaeré
kereslet visszafogasa, elbocsatas). A cégek 52 szazaléka sajat bevallasa szerint
teljesen, tovabbi 19 szazaléka pedig részben kompenzélta a dolgozok kiesd bérét. A
maradék 29 szazalék azonban egyaltalan nem karpotolta az érintett dolgozéok
jovedelmének csokkenését.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a j0 Uzleti helyzetben lévd cégek
kompenzaljak részben, vagy teljesen a kiesé béreket. A jobb Uzleti helyzetben lévé
vallalkozasokndal dolgozdknak 3-szor akkora az esélye a részleges, illetve 4-szer
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akkora az esélye a teljes kompenzaciora, mint a rosszabb Uzleti helyzetben lévd
cégek alkalmazottainak.

A vallalkozasok 77 szazaléka béremeléssel, 29 szazaléka a béren kivili
juttatdsokat novelve kompenzalta a kiesd nettd bért, mig 7 szdzalék egyéb modon
oldotta meg a bérek korrekciojat. Ez utébbi mogott a szirke bérezés (zsebbe vald
fizetés, illetve szamlara vald fizetés, off-shore cégnek vald fizetés), illetve az
adoelkerllés kulonféle médjainak alkalmazasa allhat. Ez utobbi féleg a legnagyobb
és legkisebb cégekre, a tisztan kulfoldi és tisztan magyar vallalatokra jellemzé
leginkabb. Gazdaséagi agazat szerint pedig az épitéiparban, kereskedelemben és a
feldolgozoiparban hasonlé aranyban van jelen.
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Melléklet

M1.abra: A béremelés mértékének alakulasa Uzleti helyzet szerint, %

Abérelemlés mértékének alakulasa Uzleti helyzetsz  erint, %
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M2.4abra: A béremelés mértékének alakulasa gazdasagi agazat szerint, %

Abéremelés mértékének alakuldsa gazdasagi agazat
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M1. tdblazat: A hatranyosan érintett dolgozok aranyara vonatkozé statisztikak

N 214
Minimum 1,61
Maximum 100
Atlag 48
Széras 30

M3. abra: A hatranyosan érintett dolgozok aranya, %

Gyakorisag

0 20 40 60 80 100 120
Hatranyosan érintett dolgozok aranya
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M2. tablazat: A hatranyosan érintett dolgozok aranyaval kapcsolatban allo vallalati
jellemzék, ordered logit

Esélyhanyados Szignifikancia-szint

Gazdaségi helyzet -2,81 0,235
Létszam (ref. kat.: 100 -249 fés vallalkozasok)

20-49 16 0,160 0,614
50-99 6 -0,265 0,406
Kulfoldi tulajdon aranya (ref. kat.: teljesen kilfd Idi tulajdonban
van)

nincs kalféldi tul. 1,046 0,06
részben kulfoldi 0,611 0,321

Export aranya (ref. kat.: 51% folotti az export aran  ya)

nincs export 0,080 0,857

x-50% -0,215 0,596
Gazdasagi agazat (ref. kat.: gazdasagi szolgaltatas )

feldolgozéipar 0,468 0,316
épitdipar -0,466 0,361
kereskedelem 0,554 0,320
N=282

Nagelkerke R-négyzet=0,97
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