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KKV Korkép — 2006 / jalius:
A kis- és kozepes vallalkozasok lzleti helyzete, és
varhato reagalasa az allamhéaztartasi reform kezetéb
kezdeményezett kormanyzati intezkedésekre

A Figyels, az MKIK Gazdaséag- és Vallalkozaselgmatézet (GVI) és a Volksbank Rt. 2005. januarjakénts
kutatast inditott a kis- és kozepes vallalkozasaletil helyzetének, rovid tavu kilatdsainak felt@énras és e
cégcsoport Uzleti helyzetét befolyasolé gazdasagnt&zmeényi tényék és hatasok felmérésére. E vizsgé
soran negyedévente, 6sszesen 300 a feldolgozojpmbepitiparba és a szolgaltatdsokba sorolt cég koré
egymassal megegy&zmintan, a kis- és kozepes cégek gazdasagi tehésitét és agazati megoszla
reprezentalo céget kérdeziink meg és elemezziikadt lkeapdményeket.

A legutébbi, 2006 juliusi adatfelvétel (2006. jdid3-27.) eredménysibkitiinik, hogy hatarozottan csékkent
Uzleti helyzet alakulasaval kapcsolatos bizonytsAgna kkv szektorban. Sajnos a bizonytalansag esélsle

mogott az all, hogy a mér egy éve tarto javuléd ¢ewih fel§ forduloponthoz ért, és a vallalkozasok egydntet

véleménye lefelé ivélpalyat vetit glre. Juliusban a vallalkozasok dsszességében rassd@tkonjunkturélig
helyzetl és rendkivil pesszimista véarakozasokrél adtak metd Az eredmények megfelelne
varakozasainknak, mivel az allamhaztartasi refoemetében megvaldsitani tervezett kormanyzati irgéakek
egy része varhatéan szamotidekez hatast gyakorol a gazdasagi teljesitményre, ahldeasok alakulaséara,
ezt a negativ hatast a forint-arfolyaméservolatilithsa, a novekv inflaci6 és a kulféldi befekték
kockazatvallalasi hajlandésaganak esetleges visézaes feldisithetik.

Felmérésiinkben — szokasunknak megbelel- néhany, az aktudlis gazdasagi és gazdasdgpoléltozasokkal
kapcsolatos kérdést is feltettiink. Ezlttal arrae&#ik a valaszt, hogy a KKV-k varhatéan hogyan dbwk az
allamreform kapcsan hozott, mar 2006. szeptemb#il hatdlyos kormanyzati intézkedésekre. A kk
szamitasai szerint a kormanyzati intézkedésessetban a vallalkozas jovedelnéségi pozicidjara leszne
negativ hatassal, de szamotten rontjak az tzleti helyzetet, és kdzvetve féleatast gyakorolnak a termelés
is. Az intézkedések ezen tulntem varhatéan kedvétten hatassal lesznek a foglalkoztatasra, illetv

realbérekre, és hosszabb tavon — a kovétlegy-két évben - a fogyasztas mérédkkséhez, a gazdasagi

novekedés lassuldsadhoz vezetnek. Az intézkedésektepien kedveédtlenebbil érintik a magyar tulajdon
cégeket, és a mar rossz Uzleti helyzetbet &8gekre gyakoroljdk a ledmsebb negativ hatast. A kisebb cég
varhat6an rugalmasabban tudnak majd alkalmazkodm@ositasokhoz, igy az intézkedések inkdbb a rdm
létszamu cégeknél fejtik ki negativ hatasukat. Hettehrra is fény deriilt, hogy az ado és jarulékéssel jard
térvénymodositasok a kkv szektorban a vartnal kidebtségvetési tobbletbevételt fognak eredményéekitb
intézkedésnek nyilvanvalo az ineffektivitasa, éskezsetenként az adminisztracios terhek jé&eraz intézkedeé
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vérhat6 hatdsossaga altal nem indokolt mériélvelését eredményezik.
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1. A vizsgalat célja

A KKV Korkép a Figyeb, a Gazdasag- és Véllalkozaselénatézet (GVI) és a Volksbank
kozo6s kutatasa, amely a#rte ki célul, hogy negyedéves rendszerességgel vallalati empirikus
adatfelvételre alapozva vizsgélja és elemezze a magyagorkis- és kozepes vallalati
szektor Uzleti helyzetét, kilatasait és e cégek Uzletizbedy befolydsold ténysket. A
véllalkozasok konjunkturalis helyzetére vonatkozé kérdéseken kivil minddreresaian
aktudlis témakat, problémakat és az erre adott vallalati tdaktorizsgalunk, amelyek fontos
szerepet jatszanak e vallalatcsoport alkalmazkoddképessége, fiivedizete és fejldése
szempontjabol. Az 6todik, 2006. julius 23-27. kozott lefolytatott felmérésha@tiadkozasok
varhaté reakciojat vizsgaltuk a koltségvetési kiigazitas, lilmibhaztartasi reform keretében
megalkotott és itkzben elfogadott, a vallalkozasok gazdalkodasat, adozasi és jaruésifize
kotelezettségeit eribttorvénymaodositasokra.

2. A minta

A mintat agy alakitottuk ki, hogy a KSH legfrissebb (jelen felvésetén 2005 év végi)
kimutatasai szerint legalabb 2& foglalkoztatd cégek nagysag szerint képzett csoportjainak
aranyai tikrozzék e cégcsoportoknak az aggregalt foglalkoztaté@banti szerepét, és ezzel
egyidejileg illeszkedjen e cégcsoportban a feldolgozdiparpiggit €s szolgaltatdsok GDP-
hez valé hozz4jarulasanak aranyaihoz (lasd az 1. 2. és 3. tablazatokat).

Kutatasunkban igy a KKV Korképben felmért cégek a gazdasagiuksuks a
foglalkoztatottsdgban jatszott szerepik szerint medtrereprezentaljak a magyar KKV
szektort alkoté vallalatokat. A felvétel alapjan kapott eredmé@talanosithatok a 20-249
fot foglalkoztaté cégek egészére.

Az eddigi felvételek sordn megkeresett véllalkozasok szinjeséel azonos megoszlast
mutatnak a vallalatok besorolasara hasznalt ismérvek, mint platadeesorolas, létszam-
kategodria, export aranya vagy a nettd arbevétel tekintetében. riatuddjdonsagok
megegyezése azeért fontos, mert ez megbizhaté alapot terfetwet@l idbpontjaiban adott
valaszok 6sszehasonlitdsahoz (lasd a 4. tablazatot).

A 2006. juliusi felvétel sordn 301 cég vejjetvalaszolt telefonon a kérdgrztosok altal
feltett kérdésekre. A valaszadd cégek 77,7%-a teljes egészélggamtulajdond, mig 8%-uk
részben és 14,3%-uk teljes egészben kulfdldi tulajdonban van. A cégek Sélotaetfoldre
széllit és 26%-uk az arbevétel kevesebb mint felét, 17%-uk pediggt#ilidagyarorszagon
kival értékesiti. Az exportald cégek 89%-a szallit az EU mémagasba, és 80%-uknal az
értékesités tobb mint fele unién bellli exportbdl szarmazik.

1 A 20 fés hatart az a tapasztalat indokolta, hogy a kisdlib]l9 Bt foglalkoztaté cégeknek a vallalati
felvételekre adott valaszai tbbb elhdrithatatlaob@matol terheltek. Egyrészt e cégek kozott aszaldasi
hajland6sag szamottéen alacsonyabb, mint a nagyobb cégeknél, masré&stileg — az altaluk adott valaszok
pontossaga rendkivil gyenge és érvényesséege skipikie
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3. Konjunktura

3.1. Konjunktura, és bizonytalansagi index

Az Uzleti helyzet mutatéi 6sszességében visszaesést jelaznéprilisi allapothoz képest.
Egyedil az elmult félév termelési szintjében kdvetkezett begayal rendelésallomany az
aprilisi szinten stagndlt, az Uzleti helyzetet és a NaliAs jovedelmewségét azonban
rosszabbnak érzékelték a vallalatvékemint harom honappal kordbban. Ennél egydibtet
képet festenek a jéve vonatkozé varakozasok, amelyek a jelenlegi helyzet fsenmlasat
vetitik elbre. TObb mutatd idsoraban mar negyedévvel korabbanifekk a pesszimizmus
el jelei. A varakozasok az elmult hdnapokban tovabb romlottak, juliusban askiézépes
véllalkozadsok egybehangzodan, mindedretekint mutatoval a helyzetik rosszabbodéasét
helyezték kilatasba. Ezzel egyltt tovabb csokkentek a kulénbségek a véokkoza
megitélésében, azaz a romlé tendenciaval kapcsolatosan a cégekeny&e sokkal
egységesebb, mint kordbban volt. Ez tukdik a KKV Bizonytalansagi Index
csokkenésében. (lasd a 3.1.1. 4brat). A kkv-k termelési szintjének novekelgtsédott:
aprilisban a cégek 28%-a jelzett ndvekedeést, juliusban méar 33%-ukrezvielems (lasd a
3.1.2. dbrat). A cégek jovedelndszgi pozicidja az eddigi felvételekben egyiitt mozgott a
termelési szint alakulasaval. Ez a kapcsolat juliusban megszakigdedelmeizség mutatoja

a termelési szint alakulasatol egyértédm elszakadva az Uzleti helyzet mutatéjaval egyitt
visszaesett. (lasd a 3.1.2. abrat)

3.1.1. abra: KKV Korkép: Konjunktira index és bizonytalansagi index alakulésa.
2005. januar - 20086. julius

KKV Korkép: Konjunktira index és Bizonytalansagi index, 2005. janudr - 2006. julius

0,16 0,45
0,14 +

+ 0,44
0,12 +
0,10 + T 043
0,08 +

+ 0,42
0,06 +

+ 0,41
0,04 +
o0z 1 ~—KKV_KI | 040
0,00 + —#— KKV_BI

+ 0,39
-0,02 +
-0,04 } } } } } } 0,38

2005 JAN 2005 APR 2005 JUL 2005 OKT 2006 JAN 2006 APR 2006 _JUL

Megjegyzés: bal skala KKV konjunktira index, jsklila KKV bizonytalansagi index
Forras: Gazdasag- és Vallalkozaselénhatézet

A kozepes és a kis cégek korében egyarant nagyot zuhant a KKV Konjuidérg az
elébbiek kdrében valamivel nagyobb volt a visszaesés, igy valamedgékkentek is a
cégmeéret szerinti kildnbségek. Ehhez hasonldan alakult a mutat6 azékpuételen bellli
aranyanak flggvényében. Mind az exportaldé, mind a belféldi értékesitermél cégek
korében visszaesett a konjunktira index, de tovabbra is érvényes, heggoaz nagyobb
sulya jobb konjunkturalis helyzettel jar. Az is megfigyethdtogy a kkv-k korében a tisztan
kulféldi tulajdonban | cégek kilatdsai rendre a legjobbak, és a jelenlegi negativ forglulat
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kevésbé markansan érvényesul a kilféldi cégeknél, mint a magydotudal is rendelkédy
vallalkozasok korében. (lasd az 1-3. abrat).

3.1.2. abra: KKV Korkép: konjunktdra mutatok, 2005. januar - 2006. julius
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3.1.3. abra: KKV Korkép: rovid tava varakozasok, 2005. januar - 2006. julius
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3.2 Kapacitaskihasznalas jelenlegi szintje

Az elmult negyedévihez képest a KKV-k korében 1 szazalékpontit a
kapacitaskihasznalas, de csak elen§ésegyed szazalékpontos volt a ndvekedés &b v
azonos idszakahoz képest (lasd a 3.2.1. 4brat).

Tovabbra is a kulféldi tulajdonban I&wégek kapacitdskihasznaldsa a legmagasabb (80%
kortli) és e cégcsoportnal nem is beszélhetliink szamotédtozasrél az elmalt egy év soran.
A tisztan magyar tulajdond kkv-k koérében januar O6ta ismét fokozatosant ja
kapacitaskihasznalas, juliusban az egy évvelsdzetsucsérték folé, 77% korili szintre
emelkedett. Az exportalé cégek kapacitaskinasznalasa valtozattanabbra is atlag feletti
(78% koruli) — ami a stabil exportkereslettel, ill. az Eurépai Uni@zoel$ félévben érkex
kedved konjunkturalis impulzusokkal hozhatd 6sszefliggésbe. Méglepgy az épéipari
termelés év eleje 6ta tartd visszaesése ellenére @mpapikkv-k ez év januari felvétellink
Ota 67%-r6l 83% folé tudtak emelni terdiehpacitasuk kihasznalaséat, bar a 2005. oktoberi
87%-0s rekord szintet nem dontotték meg. Valdsmhk tinik, hogy a januari és aprilisi
alacsony értékek az éfippari termelés tulzott szezonalis kilengésiéodtak, azaz példaul a
szokatlanul hosszu tél kbévetkezményeként jelentkeztek. Ezt szamitasba epiigarban a
kkv-k kapacitaskihasznalasa valojaban nem utal emélkedenciara, igy a juliusi magas
szintwl varhatban nem emelkedik tovabb, hanem stagnalni, vagy enyhén rdeénséhkig
2006 masodik félévében. (lasd az 5-8. abrakat).

3.2.1. é&bra: Az atlagos kapacitaskihasznaldas alakuldsa a KKV odmakt (%),
2005. januar - 2006. julius

KKV Korkép: A kapacitaskihasznalas alakulasa 2005-01 - 2006-07, %
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3.3 Rendelésallomany

A rendelésallomany mutatéjanak értéke nem valtozott az elmdyedévben. A
rendeléséllomany alacsony szintjét §elzégek ardnya kozel azonos a magas szintet
regisztrald cégekével (18,9%, ill. 19,9%). Az alacsony rendelésalimiiészamot add cégek
aranya 3 szazalékponttal kisebb volt mint az egy évvel korabbi, 2005. juliusi felvételben.

A rendelésallomany az arbevételik nagyobb részét exportbob saayek korében &bzor
volt alacsonyabb, mint az exportélo, de déntbelfoldre szallité cégek esetében. Ez utébbiak
a rendelésallomany jeldi#t javulasardl adtak szamot, mig a d@mt kilpiacokon értékesit
cégek visszaesédr szamoltak be. A kizar6lag belfoldi piacra terthelcégek
rendelésallomanya gyakorlatilag nem véltozott, igy tovabbrielentsen alulmulja az
exportalo cégekét. (lasd a 3.3.1. abrat) A déntexportalok 29%-a, mig a kizarolag belféldre
termebk 14%-a jelezte a rendelésallomany magas szintjét. A rentieh@day alakuldsa a
kulfoldi kereslet visszaesésére utalhat, a é@mtexportaldo cégek kdérében ugyanis januarban
még a 36%-ot tett ki a rendelésallomany magas szintjéikjelrdnya, szemben az emlitett
29%-0s juliusi aranyukkal. A tisztan kulfoldi tulajdond cégek szamédievmagasabb
szint®l adtak szamot, mint a tisztdn magyar tulajdonban, vagy vegygddnban Iégk (10.
abra). Ez utébbiak, vagyis a csak részben kilfoldi tulajdonb@&nciéyek rendelésallomanya
jelenbs mértékben visszaesett,sa tisztdn magyar tulajdont cégek szintje ala sillyedt. A
magyar tulajdonu cégek 18%-a szamolt be magas rendelésallomangdl tisetan kalfoldi
cégeknél ez az arany 31% volt.

A kisebb cégek korében az aprilisi kimagaslo érték utan jaliusbarséki@ott a
rendelésallomany, mig az 50-24& foglalkoztatok rendelésallomanya — kdzuluk inkabb a
kisebbeké - novekedett. A kis cégek 18%-a, a nagyobbak 20-22%-a szamait be
rendelésallomany magas szingjér

3.3.1. abra: A rendelésallomany jelenlegi szintje az export &ddenéoellli aranya szerint a
KKV szektorban (%), 2005. januar - 2006. julius
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A gazdasagi agak szerint az éjiar rendelésallomanyanak alakulasdban az aprilisi fedent
visszaesés korrekcidja mutatkozott, azaz azi@pit cégek rendelésallomanyara vonatkozé
értékelések szintje a masodik negyedévben emelkedett, juliusban aoR@beri és a 2006.
januari szintet is felilmdilta, de elmaradt az egy évvel korabmagasld szindl. A korrekcio
arra utal, hogy a kkv szektorban az éiptri cégek korében idén, az év eleji negativ
varakozasokhoz képest kisebb meértékben esik vissza a termelés, dek@zdsok ennek
ellenére tovabbra sem kedwek. (lasd a 11. és a 21. 4brat) A rendeléséllomany alakulaséat
tekintve egyértelr javulas varhaté a gazdasagi szolgéaltatasokat nyljté cégeknidugh,

és a kereskedelmi szektorban is enyhe novekedésre lehetasiami rendelésallomany
visszaesését egyedil a feldolgozdéiparban tapasztaltuk, igaaz €égazatra a legjelleidizb a
rendelésallomany ciklikus ingadozéasa. (lasd a 11. abrat)

3.4 Termelési szint és Uzleti helyzet

A cégek helyzetének alakuladsat szemléltednjunktiramutatok koézil egyedil a termelési
szintben észlelhéthatarozott javulas az aprilisi felvételhez képest. Ezzetdtidgott a mar
tobb mint egy éve tartd pozitiv trend. A termelési szint csoldabiéa januari és aprilisi
felvételekhez hasonldéan a cégek 19%-a szamolt be, a terndeldéde6l szamot add cégek
ardnya azonban a januari 26% és az aprilisi 28% utan juliusban 32%niél&edett. A
termelési szint emelkedését és a rendelésallomany javultntéaide a romlo Uleti helyzettel

€és a visszaés jovedelme#séggel Osszevetve arra juthatunk, hogy a kis- és kodzepes
vallalkozdsok szamara kedwezugyan a piaci kodrnyezet, és tobbnyire kededz a
konjunkturalis feltételek, azonban eredményességiiket a gazdalkodab e&gyyedi
visszafogjék, hatékonysagukat csokkentik és kulondsen a kisebb, désetemdvacios és
fejlodési potenciéllal rendelkézcégek szamara megnehezitik a vallalkozas stabilitasanak
biztositasat. Felvételeink tanulsagai alapjan a kkv-k — ésalzan az emlitett kisebb,
tobbnyire magyar cégek - eredményességére negativ hagjgt téhyesdk kozott jelends
szerepet toltenek be a kormanyzat kereslékigz és azon intézkedései, amelyek névelik a
véllalkozok adminisztracidés és anyagi terheit, de nem jarnaliteggruhazasosztéhizes
hatékonysagnovélgazdasagpolitikai lépésekkel.

Az exportal6 cégek kdrében tovabbra is magasabb a termelési szint, minbagib&ifoldre
szallitéknal. (lasd a 12. abrat). A kizardlag kilfoldi tulajdonbard lég@gek magasabb, a
részben vagy teljes mértékben magyar tulajdonbafkl@lacsonyabb termelési sziditr
szamoltak be (lasd a 13. abrét).

A cégek uzleti helyzete — amint arra utaltunk — a termelgsttsl ellentétes iranyba, azaz
lefelé mozdult el az aprilisi felvételhez képest. Tovabbra is ti#lip szamolt be j6 Gzleti
helyzet6l (26%), mint rosszrol (18%), de a két aranyszam kozotti kulonbség 7
szézalékponttal csokkent az elmult negyedévben (4prilisban 32% és 16% volt eyaararan

A tisztan kulfoldi kézben |6y véllalkozasok tovabbra is kedvdsb Uzleti helyzeti
tudositanak, mint a magyar tulajdonbanékévazonban a kulféldi és magyar tulajdont
egyarant jegy@ cégek Uzleti helyzete, csaklugy, mint kapacitas kihasznaltsaguhkelési
szintjik és rendelésallomanyuk jelésegn visszaesett az elmult negyedévben.

A tisztdn magyar cégek 22%-a, a tisztan kulfoldi tulajdonbaldklé9%-a szamolt be
kedved Uzleti helyzetsl. (lasd a 14. abrat).

A gazdasagi agak kozul a gazdasagi szolgaltatasokat nygek a@melkednek ki Gzleti
helyzetiik pozitiv értékelésével. Az djpfiarban alig valtozott, a feldolgozéiparban és a

GVI » 1034 Bp. Bécsi Ut 126-128. « tel: 235-05-84ve. 235-07-13 ~e-maibvi@aqgvi.hu ¢ internethttp://www.gvi.hu
9



KKV Korkép 2006/3

kereskedelemben romlott a jelenlegi Gzleti helyzet megé@&él&skereskedelmi szektorban
tevékenyked kkv-k korében a konjunktiramutatok visszaesésében wélmejelents
szerepet jatszik a forint arfolyam instabilitasa és kiszamithatatta.

A termelési szint és a rendelésallomany alakulasat oOdseewezt latjuk, hogy az
exportorientélt cégek termelése és forgalma cstkkent ésalikéslévben varhatban nem is
er6sodik. Ez ellentmond a kulfoldi konjunktarakutatok, kilénésen a német ifo kutatéintézet
elss félévben kiadott rendkivil pozitiv @kjelzéseinek. A legfrissebb kilfoldi felmérések
szerint ugyanakkor a masodik félévben valoban mérdbkt az eurdébvezet gazdasaganak
lendllete. A kulfoldi kereslet lanyhulasa magyarazatot adhat lesgy a magyar exportban
jelen®s sulyt képvisél feldolgozdipari cégek a termelési szint visszae$éseamoltak be,

mig a tobbi agazatban ndvekedésadtak szamot, és véarakozasaikban is pesszimizmus
jellemzi ezt gazdasagi szektort. (lasd a 3.4.1. 4brat és a 21. abrat)

3.4.1. &bra: A termelési szint alakuldsa az elmult fél évbeK\ $zektorban a gazdasagi
agak szerint, 2005. januar - 2006. jalius

03T

03 T

0,2 +

0,2+

01+ ——feldolgozéipar

01T —A— épitSipar

0,0 + —o—kereskedelem

01+ —0—gazdasagi
szolgaltatas

-0,1 +

-0,2 +

-0,2 } } } } } } |
2005_JAN 2005 APR 2005 JUL 2005 OKT 2006 JAN 2006_APR 2006 JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas sflisgamol be.
Forras: Gazdasag- és Vallalkozaselénhatézet

Uzleti varakozasok

A KKV-k Uzleti varakozasait az allamhaztartasi reform etében kezdeményezett és
kilatasba helyezett kormanyzati intézkedések varhato telg@sytngés hatékonysagcsokként
nyereség, ill. jovedelem-elvon6é hatasai mozgattdk. A cégek kovefkézvre vonatkozo
varakozasai minden mutaté alapjan hatarozottan visszaestek asi &dfiejelzésekhez
képest. (lasd a 3.1.3. &brat) A termelési szint és a té&kapecitas kihasznalasanak

alakulasara vonatkozé varakozasokban meég tdbbségben vannak a jawadldastd ségek, a
rosszabbodasra szamitdkkal szemben. A terméhaddsére 27%-uk, csdkkenésére 18%-uk
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szamit, a kapacitaskihasznalas javulasat 19%-uk, visszaesésétk 1gfdgnosztizalta. Az
Uzleti helyzet és a jovedelmisgg varhato alakuldsara vonatkozdéan azonban juliusban 2005.
januar ota €lszor haladta meg a pesszimistak aranya az optimidtejedkést adokét. A
jovedelmesdség varhaté alakulasanak megitélésében rendkisdiveit a hangulatvaltas. Mig
aprilisban a cégek 23%-a szamitott a jovedetiség javulasara €s 11%-uk annak romlaséra,
juliusban mar csak 12%-ot tett ki a jovedelésxy javulasat étejelzbk aranya, mikozben
27%-ra ugrott a jovedelmézég visszaeseskt tartd cégek aradnya. Mindebib arra
kovetkeztethetiink, hogy a kkv-k szamitasai szerint a kormanyzatkéaigzek etssorban a
véllalkozas jévedelmérégi pozicidjara lesznek negativ hatassal, de szarbetteontjak az
Uzleti helyzetet, és kozvetve fékidzatast gyakorolnak a termelésre is.

A termelési szint esetében a kisebb és a nagyobb cégek swkmitagyobb aranyban
javulasra (32% és 29%), mig a kozepes (50é89dylalkoztatd) cégek kevésbé optimistak
(20%-uk var javulast). A legnagyobb kkv-k korébéitugyan a termelési szint névekedését
elérejelzbk aranya, &m minden létszamkategorian belll jésamt megétt a termelési szint
csokkenésére szamitdk aradnya is. (lasd a 16. abrat) Az Uzlgriehelarhatd alakulasa
tekintetében a kis cégek varakozasai kisebb mértékben estek vigsza, magyobb cégeké,
igy minimalisra csotkkent a kiulonbség a kisebb és a nagyobb |éts#igrk varakozasai
kozott. Aprilisban a kis cégek 29%-a, a kozepesek 37%-a és a nagyobb J0esla
szamitott az Uzleti helyzet kedvealakuldsara. Jaliusban ezek az aranyszamok rendre 25%-
ra, 20%-ra ill. 21%-ra sillyedtek, mik6zben a ked¥len Uzleti helyzetre szamitdék aranya a
kis cégeknél 21& 28%-ra, a kozepes métiekkv-k korében 941 20%-ra és a nagyobb
cégeknél 1141 23%-ra emelkedett. Az indikator cégméret szerinti mozgasanisek
megfeleben alakult (lasd a 17. &brat). Az exportald cégek és a kigdbél&ldi értékesitésre
termebk Uzleti helyzetikkel kapcsolatos varakozésai egyarant romlottakeléek a
legalacsonyabb értéket 2005 januar 6ta (lasd a 18. abrat). Hasaid&atiak a termelési
szintre vonatkozé véarakozasok is (lasd a 19. abrat). A gazdasagi Zgak sz Uzleti
varakozdsok a gazdasagi szolgaltatasok agazatban valtak sokkal chbdvexrz €iz6
idészakokhoz képest: mind a termelési szintre, mind az uzleti disdyavonatkozé
varakozasaik javultak. A termelési szint alakulasaval kapcsolatakoz@asokban emellett a
kereskedelemben tevékenykedégek korében is javulds tapasztalhat6. Azéggait és a
feldolgozoipar kilatasai a termelési szint és az Uzleti Ze¢lyekintetében is mélypontra
sullyedtek (lasd a 20. és a 21. 4brat).

A fentiek alapjdn 06sszességében azt mondhatjuk, hogy a kkv-k mdltra vanatkoz
helyzetmegitélése rosszabbodott, de ennél még borusabban latjdkilezds helyzetének
kovetked fél évben varhatd alakuldsat. Mindemellett a vallalkozék vélemémnkkal
egyhangubb volt mint a megeb felvételekben, azaz csokkent a bizonytalansag a helyzet és
a kilatasok megitélésében.

3.5 A létszam és a beruhazasok varhat6 alakulasa

A munkaeékereslet noveky tendencidja a masodik negyedévben megtorpant és aprilisban
jelensen visszaesett. Aprilisban még a cégek 23%-a tervezte né@gemindossze 8%-a
csokkenteni létszamat, juliusban mar csak 12%-uk tervezte novelrszartat és 16%-ra
ugrott az elbocséatasokat kilatasba hebfkearanya. A létszandvitést terveék ardnya a kis és

a nagyobb kkv-k kérében egyarant csokkent, és a korabbi felvételekkabeaa juliusban a
leépitést tervek aranya cégméréitfliggetlendl felliimulta a felvételt tervézét. A varhato
létszamvaltozast figyelembe véve, és a felvétel soran kapdthéngyeket a vizsgalt sokasag,

a tébb mint 9300 kis- és kdzepes vallalkozas egészére vetitve a kévélkeben varhatéan
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szamottedien visszaesik a munkdekereslet a kkv szektorban és csokken a foglalkoztatas —
ha a cégvezék terveiknek megfeléen cselekednek. Ha igy lesz, akkor mintegy 4@0@!f

fog csokkenni a foglalkoztatottsag 2006 masodik félévében, ami ao”zmkt847 ezer
foglalkoztatottal szamolva 0,5%-0s foglalkoztatas-csdkkenést jelenta(lBadabrat).

A beruhazési aktivitas varhatéan szamdteevcsokken a kkv-k kdrében (lasd a 3.1.3. 4brat).
A cégek 42%-a nem tervez beruhazast (legutébb 33% volt ez az ,alifl¥y) tervez
csokkeneést (aprilisban 9%), és 20 %-uk szeretné novelni beruhazagéséti (aprilisban
26%). A beruhdzasi aktivitas varhatéan a kis cégeknél esik vistzgedésebben, mig a
nagyobb cégeknél inkabb a korabbi mérsékitendencia folytatddaséarol beszélhetink (lasd
a 25. abrét). A varhatéan gyengilileruhdzasi aktivitds nem mutat szamditkilonbséget a
gazdasagi agak szerint: a feldolgozéiparban és a gazdazdigidlatasok agazatban
varhat6an kisebb lesz a visszaesés. (lasd a 26. abrat).

4. Belfoldi értékesitési arak

Az elmult negyedévben bekodvetkezett forintgyenguilés tigkligza belfoldi arak alakuladsara
vonatkoz6 direjelzésekben. Aprilisban a cégve#et5%-a tervezte inflaciot meghaladd
Utemben névelni a cég belfoldi értékesitési arait) gitiusban mar 16%-uk adott szamot. Ha
ez a tendencia folytatodik, akkor a kovetkdélévben a kkv-k értékesitési arainak mozgasa
az inflacié gerjesztéséhez jarulhatnak hozza. (lasd a 27. abrgézdasagi agak kozul a
kereskedelemben varhaté a legnagyobb aremelés, arcsokkentésreagiaadazolgaltatast
nyujto cégek koérében lehet szamitani.

Az értékesitési arak alakuldsara vonatkozéreglzésekben az aprilisi felvétel 6ta — a
forintgyengllés nyoman - meghatarozova valt az import drégutsnek megfeléen az
arukat és anyagokat nagyobb aranyban kublbeszerd cégek értékesitési arai jobban
emelkednek, mint a kisebb importhanyaddal rendék&z(lasd a 39. abrat)
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5. Lanctartozas és fizetési fegyelem

A magyar gazdasagban az utébbi két-harom évben dtieghésedelmes fizetés gyakorisdga
és ezzel a szdllitéi hitelezés és a lanctartozas @lenss elterjedtebbé valt. Ennek a
jelenségnek a tényleges elterjedtségére egy évvel korabban, a®id@bfglvétellink soran
gyijtottink adatokat. Az akkori vizsgalatnak kilonods aktualitast kdlcsonzott, aogylt
pénzigyminiszter, Draskovics Tibor altal elrendelt AFA-visstasanegativ kozvetlen és
kozvetett hatasai épp abban adsirhkban kezdtek megmutatkozni a vallalatok, igy a kis és
tanulsagaként azt az egyofitekdvetkeztetést vonhattuk le, hogy az AFA kifizetések
visszatartdsa — a Draskovics hatds — egyéiimimnovelte a lanctartozas jelenségének
elterjedtségét: minél inkabb hatott negativan a cégek likvidithgdtére, annal valés4ibb
volt, hogy a cég belekerilt a lanctartozas altal érintett cégegortjaba (30. abra). A volt
pénzigyminiszter nevével fémjelzett intézkedés radikalisan noeeltkv-k korében a
késedelmes fizetés és a lanctartozas elterjedtségét.shesmic eredményeit felhasznalva azt
mondhatjuk, hogy ha egy cégcsoportban azon cégek koérében, amelyeket mieth &ri
Draskovics hatas, a cégek 10%-a nem fizetaibaed szallitdinak, akkor azoknal — az
egyébként mindenben azeb cégekkel azonos jellertigkel bird — cégeknél, amelyeket elért
ez a hatas, mar 35%-ra tehatszallitoknak késedelmesen fizeégek aranya.

A lanctartozas jelensége azonban 2006-ban fietmet nyomtalanul a magyar gazdasagban,
Ezért az egy évvel ezut feltett kérdések kozul néhanyat a 2006. juliusi felvételiinkben
megismételtiink. Varakozasainknak megfael az AFA-visszatartds negativ hatasa
mérsékbdott, de a késve fizetés és a lanctartozas sulya tovablelan$g méreteket olt, és
ezzel — a kdzvetlen anyagi terheken és bevételkiesésen til elhanyagolhaté tranzakcios
koltségeket ré a vallalkozasokra.

A cégvezeiknek a lanctartozas elterjedtségére vonatkozéan a kovekiéedést tettik fel:

,El sfordult-e az Onok cégével az elmult 12 hénapban, hogy azért nem tudtak fizetni
szallitdiknak idben, mert Ondknek sem fizettekdilehataridsre?”. Egy évvel korabban azt

a meglep eredményt kaptuk, hogy a KKV-k kdzel 53%-anal legaldbb egydéferdult ez

az eset, azaz tobbb mint a cégek felét érintette a lamzdart AzOta valamelyest javult a
helyzet a lanctartozas terén, 2006. juliusban a cégek 43%-anal fakilyikn jelled: fizetési
nehézség. A lanctartozas elterjedtsége — felieheta Draskovics-hatas lecsengésének
kovetkeztében — csdkkent ugyan, de a 43%-0s érintettség nem valtmatad tényen, hogy a
lanctartozas jeletis problémat jelent a vallalkozasok, és kilénodsen a kis és kdzepes cégek
szaméara. Az enyhe javulas az intenzitds méfdékeben is megfigyelligtbar e tekintetben
méar nem olyan egyértefima kép. 2005-ben még a cégek 45%-a szeritt awz elmult
negyedévben a lanctartozas altal okozott problémak sulya, idégek 8€%-a volt ezen a
véleményen. A probléma visszaszoruldsarol azonban korantsem bése€lmivel ezzel
egyutt 8%-rél 5%-ra cstkkent azoknak az aranya is, akik a téogda okozta problémak
sulyanak cstkkenégiérszamoltak be. (lasd a 31. abrat) Ehhez hozza kell tenni, hogy a
korbetartozas altal okozott problémak enyhuléséselban a kisebb, tisztan magyar
tulajdont cégek korében jelentkezett, vagyis épp azon cégek kosdhelyeket az AFA-
visszatartds a legjobban sujtott. (lasd a 32. és 33. &brat) Masl sz lanctartozéssal
kapcsolatos problémak enyhulése jorészt a Draskovics-hatas fokolretldsanak tudhatd

be. A lanctartozas problémakdrének alakulasaban tovabbra is fennélbszzafliggés, mely
szerint a kulfoldi és a talnyomorészt exportra tethnadgek kevésbhé érzékelték a helyzet
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sulyosbodaséat az elmult harom hénapban, mint a magyar tulajdonu és ithitazngi piacra
termeb cégek. (lasd a 33. és 34. abrat)

A lanctartozas éfordulasa a vallalati jellendk kozo6tt — csakagy mint 2005-ben - a cégek
nagysagaval és agazati hovatartozasaval all statiszgjlsgignifikans kapcsolatban. A kisebb
cégekre szamottéen nagyobb ardnyban, 2005-ben 64%-uknal, 2006. jaliusban 50%-uknal
fordult elb ez, mig a nagyobb — 100-248 foglalkoztatdé — KKV-k korében tavaly 42%, idén
38% adott ekil szamot. (lasd a 35. abrat) Valdsgihogy ez az dsszefiiggés érvényesul a kkv
szektoron kivil is, azaz a nagyobb magyar cégek kérében csak rigtdhdepsl lehet sz0,

mig a kisebbeknél a lanctartozas mindennapos és a cégek tdbbségét érinti.

A masik szignifikAns dsszefliggést gazdasagi agak szerint lathatjuk. étskaléleménye és
a cégvezék mindennapi tapasztalatai is az 8jpiart emelik ki e téren. Nem alaptalanul.
Eredményeink is azt mutatjak, hogy ebben a szektorban a leggyakotiirtartozas. A
jelenség dissége az elmult egy évben szinte semmit nem valtozott &ipépi cégek
korében: 2005. juliusban — 12 hénapos visszatekintésbhen - éip@pitégek 65%-at érintette
a lanctartozas, 2006. juliusban 64%-uk szamolt bél.efr kereskedelmi cégek korében
mutatkozott a leglatvanyosabb javulas: az érintettség ebberdasggz agban 49%-rol 31%-
ra esett vissza (lasd a 35. és 36. abrat).

A lanctartozas egyik elinditoja kétségtelenul adveldalon jelentkeZ késedelmes fizetés.
Ennek a jelenségnek a megragadasara megismételtik a 2005. guikésedelmesen fizet
vewk és a késedelmesen beékkarbevétel aranyara vonatkoz6 kérdéseket.

Az eredmények arra vallanak, hogy a kkv-k esetében — még ha emgréékbdott is -
véltozatlanul rendkivul gyakorinak tekintbiets a kkv-k arbevételén belll nagy sulyt képvisel
a késedelmes fizetés, illetve a késedelmesen megkapott arbevétal désd a 8. tablazatot)

2005. juliusban atlagosan a cégek dipek 37%-a késett tobb alkalommal a kérdezétiel
félévben és az arbevétel 34%-a érkezett be legalabb egydéitetési hataritllejarta utan.
Egy év elteltével, 2006. juliusban a cégvéketalaszai alapjan atlagosan a &iv31%-a
késett tobbszor is a fizetéssel, aminek kdvetkeztében az atl#8%ta folyt be legalabb egy
héttel a hatarid lejarta utan. Ezt az enyhe javulast korantsem tekinthetjlukaetfs, pozitiv
irAnya tendencia nyitdnyanak. Lehetséges magyarazatést ia - kulondsen 2005 éls
félévében - likviditasi gondokat kivaltd, és lanctartozast getjedfd-visszatartds negativ
hatdsainak meggmésére kell utalnunk. Az épiparban, ahol a késedelmes fizetés az elmult
két évben sulyos dgazati problémavdéte ki magat, a késve fizetizleti partnerek aranya az
elmult egy évben nem cstkkentdf,s3 szazalékponttal 45%-ra emelkedett. (lasd a 37 abréat) A
lanctartozas — gy mint egy évvel korabban — a magyar és adbgliétra termeél cégek
korében elterjedtebb. A tisztdn kulfoldi tulajdont cégeknél az értéttesémmékek
ellenértékének késedelmesen befolyd aranya csokkent a legidsadban, 29%-r6l 20%-ra.
(lasd a 38. és 39. abrat)

A fizetési késedelem a leggyakoribb a magyar tulajdonbah dégek vedkorében, és e

cégek, valamint a tulnyomaorészt belfoldre szallitok kapjak arbkétegnagyobb aranyat
késve (lasd a 38. és a 39. abrat). Megetpmzaz eébb kimutatott eredményekkel az
épitiparban a legnagyobb aranyu a késve kapott arbevétel (enngk arlasszes arbevétel
37%-at teszi ki).
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6. Varhato reakciok a kormanyzat intézkedéseire

A magyar gazdasag és a vallalkozasokéflEbe szempontjabdl jelenleg kétségkivil a
legfontosabb kérdés, hogy a kormany milyen megoldasokat tal&lnazit négy évben
felgyllemlett allamhaztartdsi hiany visszaszoritaséara, kétségvetési intézmények
atszervezéseére, racionalizalasara. Egy kiigazitasi, vagy méven reformprogram
sikerességét nem csak utélag lehet, ill. kell megallapitanint&ézkedések varhaté hatasanak
és hatasossaganak omttes felmérése elengedhetetlen ahhoz, hogy a kormany
gazdasagpolitikdja transzparens, az addfigegazdasdgi szakék szamara attekint@tés
ertékelhet legyen. Mivel ilyen elemzések eddig még nem keriltek nyilvagossaz MKIK
Gazdasag és Véllalkozéaselsirintézet kisérletet tett az 8Jsaz idbkdzben a Parlament altal
jovahagyott térvénymodositasok szerint szeptembéil hatalyba 1ép, a vallalkozasokat
erint ado és jarulékfizetési moédositasok hatasanak szaie#gsere, a vallalkozok varhatd
reagalasanak @lejelzésére. Négy torvénymaodositasrél kérdeztik a cégkezéleményét: a
minimalbéren foglalkoztatdok jarulékbefizetési kotelezettsdg&apcsolatos valtozasrol, a
4%-0s kulbnadorél, a természetbeni juttatasok szja terhének notkléstrvégul a
munkavallaldi és egészségbiztositasi jarulék eméledezen kivil azt is megtudtuk, hogy a
valtozasok miatt a cégek fontol6ra veszik-e tevékenységik k&lntveaddzasi feltételeket
nyujté orszagba torténathelyezeését, illetve azt, hogy 0sszességében ezek akzetdsek
hogyan érintik a cégek eredményességét.

Bruttdé 125 ezer forintnél alacsonyabb bérben részeallidlalmazottak bejelentése

Szeptember 18t a legalabb a minimalbér dupldja, azaz 125 ezer forint utariZethi a tb-,

a munkavallaldi, az egészség- és nyugdijbiztositasi jaruléka. ¢ég bejelenti az APEH-nél,
hogy a dolgoz6 bére ezt az 6sszeget nem éri el, akkor csak lazaaibtt tényleges bére utan
kell jarulékot fizetni, de az APEH a bejelentés valosagtaéiainzsgalhatja. A cégveziet
arrél kérdeztilk, hogy varhatéan élnek-e a bejelentéssdmivel. Osszesen a cégek 89%-a
valaszolta azt, hogy varhatéan bejelenti, hogy dolgozéinak bére &eteddszeget nem éri
el. Kevesebben élnek a bejelentés lébegével, és vallaljak inkdbb a jaruléktdbblet
befizetését azoknak a cégeknek a korében, amelyeknél kevesebkofigtatt keres 125
ezer forintnal kevesebbet. Hasonldé eredményre jutunk, ha az ennélzegriéd kevesebbet
kere$k létszamon bellli aranya szerint vizsgéljuk a bejelentésardgisagot. (lasd a 40. és
41. 4brat) Azok a cégek, amelyeknél kevés a 125 ezer forintndkekbdetkerask aranya, de
roluk nem szandékoznak az APEH-nél szdmot adni, kénytelenek lesziiakiva
tobbletterhet: azon cégek korében, amelyeknél a 125 ezer forinedlekdet kerék aranya
legfeljebb 40%-ot tesz ki, a cégek jelg&nthanyada, 19%-a nem tervezi bejelenteni a valos
béreket. Mivel feltételezhé&t hogy a cégek haszonmaximalizalok, valésiEg élnének a
bejelentési lehéséggel, ha ezzel koltséget takaritananak meg. igy az is wdlobpgy az
emlitett cégek szamara még mindig megéri eltekinteni eldmgsil, mert az egyébként
bejelentend alkalmazottak nagy része ténylegesen még 125 ezer forintmabhgasabb
fizetést, vagy ennek megfedguttatast kap, azaz, ha bejelentené, akkor még rosszabbul jarna,
mint jelenleg. EbBl arra is kovetkeztethetiink, hogy a térvénymodositas tobbek kozott
azoknal a munkaviszonyoknal nem fogja elérni a kivant hatast, amélyekegnagyobb a
kuldnbség a bejelentett minimalbér (vagy alacsony bér) é&syteges fizetés kozott. Ez abbdl
is kitiinik, hogy azoknak a cégeknek a korében a leggyengébb a bejelentésedlésiaés
felvallaldsara valé hajlanddsag, amelyeknél a legnagyobbyafegjutd éves bérkoltség és
személyi jelle§ raforditds. (lasd a 42. abrat) Emellett arr6l sem feledkezhehi@gk hogy
azoknak a cégeknek a korében, amelyeknél az alkalmazottaksgetésze, azaz legaldbb
80%-a 125 ezer forintnal kevesebbet keres, tobb mint 5%-ot tesz Kblattéthet befizetni
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szandékozo, és igy az APEH esetleges @&it&sét nem vallalé cégek aranya. (lasd a 41.
abrat) Mivel a bejelenté&dt valé eltekintés — ha ez térvénybe nem is Utkdzik — felveti a
bejelentett bérek és a tényleges fizetések kozotti eltéstgdrlasat, feltételezh&t hogy a
valaszaddk nem voltak mindigzinték, igy a valésagban a fent emlitett cégek aranya az 5%-
ot is meghaladhatja.

Felvetdik az a kérdés is, hogy a cégek mennyire tartanak a bejelaiEsagtartalmanak
ellensrzésétdl, illetve ha szamitanak is ellérzésre, tartanak-e attol, hogy kideril a tényleges
€s a bejelentett fizetés kozotti eltérés. Az APEH ugyaraBertrzéi kapacitasanak novelése
nélkul - nem lesz képes jeléstmertékben megemelni az ellerések eddigi szaméat. A valés
fizetések bevallasaval és a jarulékok medfizetésével kétségkivébibiparban vannak a
legnagyobb gondok, ebben a gazdasagi agban a legelterjedtebb aalbérem tortéh
foglalkoztatas. Sajnalatos moédon épp azégmtban a legalacsonyabb, kevesebb mint 80%
azon cégeknek az aranya, amelyeknél a cégveZehatoan él a bejelentés lalsgigével.
(lasd a 43. abrat) Osszességében azt a kovetkeztetést vonhatjuk ke ntiogyalbéren, vagy
alacsony béren torténbejelentés Osztbnzése csak szerény meértékben fogja csokkenteni a
tényleges és a bejelentett bérek kdzotti eltérést. Az intézla@észt azokra a cégekre lesz
kisebb hatassal, amelyeknél magasabbak a bérek és a szettedyi jéforditasok, azaz
amelyeknél a 125 ezer forint alatti béren bejelentett dolgozotésiitk nagyobb hanyadat
kapjak valamilyen béren kivili juttatas formajaban. Masrészsantgallapithatjuk, hogy az
intézkedés nem lesz képes mélyrehatéan orvosolni a megcélzottelsdrtési problémat.
Kisebb lesz ugyanis az intézkedés hatasa azon cégek korében, kikelekapcsolatosan
nagyobb ennek a problémanak a sulya, igy példaul agipgstian. Nem lehet tudni, hogy
vajon azok kozoétt a cégek kozott, amelyek élnek a bejelentéssdebével, mekkora
hanyadot tesznek majd ki azok a cégek, amelyeknél probléma lehelemntedt bérek és a
tényleges fizetések kozotti eltéréssel. Kérdéses az is, dnpgyblémas cégek kodzil — mivel
élnek a bejelentés lelistgével, és véllaljdk az APEH elierést - hanyan dontenek amellett,
hogy megemelik a dolgozok bejelentett bérét, és hanyan vallalj@lkesbrzés és a ,lebukas”
nagyobb valésziiségét. Ha szamitasba vessziik, hogy csak a cégek 89%-a terlenidmrie

a béreket, akkor ez csak a kkv-k kdrében 8277 bejelentést eredmémyez cagek és az
adohivatal szdmara egyarant jetentadminisztracioés tobbletterhet, rengeteg papirmunkat
jelent. Tovadbba az is valost#sitheb, hogy a bejelentések az adohivatal elieasi
kapacitasainak tulterheléséhez fog vezetni, mikdzben eredménymrhktsa bejelentési
eltekin® cégek elleirzése legaldbb annyira indokolt lenne (lasd &gpdr) mint a
bejelentéssel leh&tégével dké, ugyanis ébbiek korében a 125 ezer forint utani
jarulékfizetés elrettefithatasa felteh&en alulmulja a varakozésokat.

Tarsasagi nyereségadon fellll fizetéddo-os kilbnadd

A térsas vallalkozasokat 2006. szeptembetl rt ad6zas étti eredmény utan a tarsasagi
nyereségadon felll fizeteéd%-os kulonadd, az un. szolidaritasi ado terheli. A cégékeet
arrol kérdeztik, hogy a felsorolt lefiségek kozil a cég varhatéan milyen mabdon
alkalmazkodik ehhez a valtozashoz. A cégudizdttzel 20%-a a kiulonado bevezetéséhez
varhatéan egyaltalan nem alkalmazkodik, azaz nem tervez semmié#bztatdst a cég
Uzletvitelén. A cégvezék kozul legtbbben (35%) a tervezett béremelések elhalasztasat
helyezték kilatdsba. A nyereségelvond intézkedésre minden negyedikazéezaltal
veszteségessé vald lzletdgak beszintetésével reagdl. Epesaellényegesen nagyobb
aranyban kényszerilnek a magyar tulajdonu cégek, mint a kilfolgidotzan 1é¥k. (lasd a
48. abrat) Ugyancsak sokan (16%) utaltak arra, hogy az adétasgtreség csokkentésére
fognak torekedni. (lasd a 44. abréat) Ezzel lehet kapcsolatos, raapek 8%-a a fejlesztések
és beruhazasok @khozatalat, és ezzel is az aktudlis Uzleti év koltségeineklésdve
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nyereségének csokkentését tervezi, aminek a nagyobb cégek esetélyebb nag
valoszirisége. (lasd a 48. abrat) A nagyobb cégek varhatéan nagyobb beruhazasokat
valositanak meg, ami még nagyobb sulyt ad a fejlesztések ésabasok érehozatalat
terved cégek nyereségtbmeg-minimalizalasra utalé torekvésének, azamntézkedés
hatdsossagat merséhképéseknek.

A valaszokbol tehat Kihik, hogy a kulonaddé bevezetésének nem elhanyagolhatd hérték
jovedelemelvond hatasa lesz, emellett az is kiderll, hogy a kulondutdan a tervezettnél
kevesebb tobbletet hoz az allamkasszédba, mivel a vallalkozdsokéspy a koltségek
novelésén keresztll a nyereségtomeg csokkentésére fog torekiggeierrbe kell venni
ehhez, hogy mind a béremelés varhaté elhalasztasa, mind a gyesékkentésére iranyul6
lépések tervezése a nagyobb létszamu kkv-kra jeflefidsd a 45. és 46. abrat), tehat a
bemutatott aranyoknal nagyobb sulyu alkalmazkodast takar a kkvoszgdszében. Az is
érzékelhat, hogy a nyereségtbmeg minimalizdlasa gyakoribb lesz a jowedddib
vallalkozdsok korében, mint a Kkiel&git vagy rossz jovedelmégégi pozicidval
rendelkedknél (lasd a 47. 4brat), ami tovabb noveli az intézkedés szandékeéiydsges
hatasa kozott varhat6 eltérést.

Osszességében megallapithatd, hogy a 4%-os kiilénadd, szolidalitésicégek talnyomd
részét valamilyen vélaszlépésre kényszeriti, tovabbésalsan az eleve rossz zleti
helyzetben lé¢ cégeket hozza még rosszabb helyzetbe (lasd az 50. abrat), dtkohedab (il
érinti a magyar tulajdonu cégeket, és visszafogja, kiléndsen a nagystdmu cégekben a
bérek tervek szerinti emelkedését, ami a munka termelékemgdégéersékidéséhez is
vezethet. A béremelések elhalasztdsa atmenetileg ugyan holhaija nyereség néveléséhez
és ezéltal az addbevétel ndveléséhez, a bérelvonason, és az ennedziéhet 2007-ben
varhato reélbér-csokkenésen, valamint a fogyasztas ezzel gggitiersekidésen keresztil
az intézkedés a kovetkezgy-két évben cstkkenteni fogja a termelést, és é&kehat a
gazdasagi ndvekedés dinamikajara.

Természetbeni juttatasok szja terhének novelése

Az Uj adotorvények szerint 2006. szeptember eldegetermészetbeni juttatasok szja terhe
44%-r6l 54%-ra emelkedik. Ennek hatasara a cégek tllnyomdé tdébbsége, 95P@idara
nem valtoztat a természetbeni juttatasok értékén, mindossze 4%reid tevelni és a cégek
1%-a csokkenteni az ilyen juttatdsok értékét. Ez arra vedetlssiza, hogy a kkv-k 88%-anal

a természetbeni juttatdsok aranya a kifizetett béreknek aat 5%m éri el. Az intézkedés
tehat — amihez nem mellékesen a cégeknek az lzleti év kozbelk#dellaakodni — a kis- és
kozepes vallalkozasokban a dolgozéknak kifizetett 6sszes bértomegéds jetigtasoknak
csak kis hanyadat érinti. Az intézkedés hatdsossagat az is nitgglezi, hogy a béreknek
mar kis hanyadat kitévtermészetbeni juttatasok esetében is rendkivil érzékenyeinaag

a munkaltatok az adoemelésre, azaz csokkentik ezeknek a juttatdsoknékéle:
Amennyiben a természetbeni juttatasok a bérkifizetések 5% ghatadjak, a cégek 12,5%-a
tervezi csokkenteni a természetbeni juttatdsok értékét. Ezeldraleppek a kormanyzati
beavatkozasnak a terheit a munkaltaték szinte teljes egészéimemkavallaldkra fogjak
atharitani, mikbzben varhat6an jekésen csdokkenni fog — kiilonésen az ezaltal jobban érintett
cégeknél - a természetbeni juttatasok sulya a fizetésekbéimet@sekhez képest nagyobb
sulyt képvised természetbeni juttatdsokat a cégek nagyobb valfsigel csokkentik,
mikdzben kérdéses, hogy ezt a munkaltatok kompenzaljak-e a bérekémkel@asd az 52.
abrat) Eredményeinkb egyértelniien kimutathaté a béreken kivili juttatdsokat tdrhel
adoéemelés ineffektivitdsa, és - a kulénaddéhoz hasonl6éan — a dolgozék késpb#z ka
fizetésére gyakorolt elvoné hatésa.
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Munkavallal6i jarulék

A munkavallal6i jarulék 2006. szeptember 61-t4%-ré6l 6%-ra emelkedik, az
egészségbiztositasi jarulék 1%-rol 1,5%-ra emelkedik. Ezek azkeatések csokkentik a
dolgozok nettd jovedelmét, aminek kompenzalasaként a cégek 9%-a szandékéraked a
tervezettet meghaladé Utemben ndvelni. A bérkompenzélast dkrviete a valtozas
kovetkeztében a béreket a terezetten tal, varhatéan 3%-nél nagyotitefitedveli. Ebdl az
eredmeénybl is kiolvashaté a jovedelmelvond hatds, az, hogy e kormanyzati idzke
kovetkeztében a foglalkoztatas tobbletterheit a cégek talnyomo t@tedeég tizisl kilenc
kkv esetében — a foglalkoztatottak fogjak viselni. Az egészséghéaipses munkavallaléi
jarulék emelése — az inflacid6 névekedésétresletith prognozisok fényében — csodkkenteni
fogja a bérek realértékét, és ez a negativ hatds varhatoantiaafanyoknal nagyobb
mértékben érinti a munkavallalokat, ha figyelembe vesszik, hogy a nagjebania cégek
korében szamottéen kisebb a hajlandésag a jarulékemelések kompenzalasaraaz184d
abréat)

Tevékenység kedvlib addzasi feltételeket nyUjté orszagba toftéthelyezése

A cégvezaiket megkérdeztik arrdl, hogy az adéterheket rovEirvénymodositasok
kovetkeztében fontoléra veszik-e tevékenységuk kedbleadofeltételeket nydjtdé orszagba
tortérs athelyezését. A kérdésre a cégvélzdd,2%-a igennel valaszolt. Ez a lefsgig a
kisebb cégek korében gyakrabban merilt fel (9%), mint a nagyobb, 50 1¢&gynél
nagyobb Iétszamu kkv-k esetében (6,2% és 3,6%). (lasd az 53. dbaatpEszefliggés azt is
érzékelteti, hogy a kisebb cégek varhatéan rugalmasabban tudnak majdaakadni a
valtozasokhoz. Mint azt az eredményeink rendre kimutatjak, a kiségbk &ltalaban
rosszabb Uzleti helyzettel rendelkeznek, és tobbnyire jovedébdgz pozicidjuk is
gyengébb, mint a nagyobb véllalatoknal. Ennek alapjan arra kovetkeztathehugyy a
kisebb kkv-k, rosszabb helyzetiiknél fogva kivankoznak kédbheaddzasi feltételeket nyajto
orszagokba. Ezt az 0Osszefliggést azonban ez eredmények nem &kmadatj a
jovedelmedségbl és az Uzleti helyzéit figgetlenll a cégek 6-7%-a veszi fontolora a
telephelynek az orszaghataron tdlra tostéithelyezését. A telephely athelyezése nem a
jelenlegi, vagyis az elmult félévben érzékelt tzleti helgtettanem a kovetkézfélévre
vonatkozé varakozasokkal van szoros és szignifikdns kapcsolatban: Arz hitietet
rosszabbodaséara és a jovedeltséy visszaesésére szamitd cégek korében sokkal nagyobb
(7,4% és 9%) azoknak az aranya, akik a cég kulféldre koltoztetésétigttiik, mint
azoknak a korében, akik az Uzleti helyzet, ill. a j6vedetiseg javulasara szamitanak (3% és
2,9%). A cégek elvandorlasa tehat nem az eddigi helyzetiikkel val@etipséggel, hanem
a rossz kilatasokkal, az uzleti kbrnyezet rosszabbodaséaval rAalygty. Az is egyérteliien
kimutathatd, hogy ezt a rosszabbodéast az elvandorlast decegek az adoterheket néyel
kormanyzati intézkedéseknek tudjak be. A Magyarorszagi telephegrnativajaként
megnevezett célorszagok kozott Szlovakia és Romania volt a faléstd az 54. abrat)
Ezeket az eredményeket ovatosan kell értelmezni, mert azsfigvegy hipotetikus kérdésre
valaszoltak, igy az aranyokbol a cégek tényleges elvandorlésié&aira vonatkozéan nehéz
megbizhatd becslést adni. Az mindenesetrénlkif hogy a korméanyzati intézkedések a
tulajdonosok ilyen jellefy szandékaira is hatassal vannak.
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Az adéemelések varhaté hatasa a cég eredményességére

A cégvezaiket altalanossagban is kérdeztik arrél, hogy az add és jarulékteriiaiad
kormanyzati intézkedések véarhatéan hogyan befolyasoljak a vallalk@gas. évi
eredményességét. A cégek mindossze 12%-andl szamoltak be aggolathintézkedések
varhatéan nem, vagy csak alig-alig rontjdk az eredményt. AlkéHasok kozel 90%-a
esetében az emlitett valtozasok ére#et nagyobb, vagy akér jelést mértékben is
ronthatjak nikddésik eredményességét.

Ezen belll a legtdbben (52%) ugy vélik, hogy éreaetvisszaesik az eredményesség, és a
KKV-k viszonylag nagy hényada, egyttéde (21,5%-a) ugy latja, hoggk ea
torvénymodositasok jeletg mértékben rontanak tevékenységik eredményességeén. (lasd az
53. abrat) Az intézkedések egyértébn negativabban érintik a magyar tulajdonu cégeket.
Mig azoknak a cégeknek a koérében, amelyekben nincs kulféldi tulajdon 38%&dti tas
nagyobb, vagy jeletis mérték romlast ebrevetity cégek aranya, a tisztan kulféldi tulajdonu
cégek korében ez az arany csak 27%. (lasd az 56. abrat) A mégete és a kedvétten
hatds efssége kozott is egyértelma kapcsolat: a nagyobb létszadmu cégek kozott
szamotteien nagyobb(45,5%) azoknak az ardnya, amelyeknél varhatéan nagyobb, vagy
jelens mértékben romlik az eredményesség az ado- és jarulékemelések kdvetkeziglze
kis, 20-49 8s cégek korében csak minden negyedik cégnél (25,3%) varhato ilyenaséltoz
(lasd az 57. abrat) Azadbi eredményekhez hasonléan ébb kitiinik, hogy a kisebb cégek
varhatéan jobban tudnak alkalmazkodni a tdbbletterhekkel jaré valtozasokhitiz,ami
nagyobb kkv-k. A gazdasagi agak kozil a feldolgozdiparban és a keregkieelelearhaté a
cégek eredményességének nagyobb miertéknlasa: mindkét agban 43%-ot tesz ki a
nagyobb, vagy jeletisebb mérték eredményességromlast kilatasba h&lgégek aranya,
mig az épiiiparban és a gazdasagi szolgaltatasokat nyujto kkv-k korébesigrn a cégek
16%-a jelezte éfe. (lasd az 58. abrat)
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KKV Korkép — Tablazatok, Abrak
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1. tablazat: A kis- és kdzepes cégek szama 2003-ban létszamcsaigakdasagi agak
szerint

Feldolgozdipar Epitipar Kereskedelem Gazdasagi
(15-37) (45) (50-52) szolgéltatasok Osszesen
(70-74)
20-49 8 2897 1073 2008 293 6271
50-99 8 1071 254 502 73 1900
100-249 & 776 106 270 30 1182
Osszesen 4744 1433 2780 396 9353

Forras: KSH

2. tablazat: A cégek tervezett mintabeli szama létszamcsopéstgazdasagi 4gak szerint,
2003-ban

Gazdasagi
feldolgozoipar épidipar kereskedelem szolgaltatasok  Osszesen  létszam — 2003

(15-37) (45) (50-52) (70-74) (f6) aranyok
20-49 B 46 15 28 13 102 265,0 0,34
50-99 39 12 23 11 85 219,7 0,28
100-249 & 50 17 31 15 113 293,8 0,38
Osszesen 136 44 81 39 300 778,5 1,00
GDP — 2003
(mrd Ft) 925,5 299,4 553,1 264.,9 2042,9
aranyok 0,45 0,15 0,27 0,13 1,00
Forras: KSH

3. tablazat: A valaszado cégek megoszlasa létszamcsoportokd@sag agak szerint, 2005.
oktéber és 2006. julius

Gazdasagi
feldolgozoipar épitipar kereskedelem szolgaltatdsok Osszesen
(15-37) (45) (50-52) (70-74)
2006-2
20-49 % 15,10% 5,10% 9,30% 4,50% 34,00%
50-99 12,50% 4,20% 7,70% 3,80% 28,20%
100-249 & 16,70% 5,80% 10,30% 5,10% 37,80%
Osszesen 44,20% 15,10% 27,20% 13,50% 100,00%
N =312
2006-3
20-49 8 15,30% 5,00% 9,30% 4,70% 34,20%
50-99 8 12,60% 4,00% 7,60% 3,70% 27,90%
100-249 & 16,90% 5,60% 10,30% 5,00% 37,90%
44,90% 14,60% 27,20% 13,30% 100,00%
N =301

Forras: KKV Korkép
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4. tabldzat: A megkérdezett KKV-k megoszlasa a kilféldi tulajdeéanya szerint

2005.1 - 2006.7

,00 ,50 1,00 Osszesen
nincs kulfoldi tul. részben kulfoldi tisztdn kulfoldi tul.

2005 januér 77,30% 6,40% 16,40% 100,00%

2005 aprilis 74,10% 7,70% 18,20% 100,00%

2005 julius 77,10% 8,70% 14,20% 100,00%
2005. oktober 76,50% 6,40% 17,00% 100,00%
2006. januér 77,30% 6,80% 15,90% 100,00%
2006. aprilis 76,60% 7,80% 15,60% 100,00%
2006. julius 77,70% 8,00% 14,30% 100,00%

Forras: KKV Korkép
5. tablazat: A megkérdezett KKV-k megoszlasa gazdasagi k agezerint
2005.1 - 2006.7
1,00 2,00 3,00 4,00 Osszesen
feldolgozoipar épitipar kereskedelem gazdaségi
szolgaltatas

2005 januér 45,20% 14,60% 27,20% 13,00% 100,00%
2005 aprilis 44,70% 14,70% 27,70% 13,00% 100,00%
2005 julius 44,60% 15,40% 26,90% 13,10% 100,00%
2005. oktober 44,40% 15,10% 27,30% 13,20% 100,00%
2006. januar 44,50% 14,80% 27,40% 13,20% 100,00%
2006. aprilis 44,20% 15,10% 27,20% 13,50% 100,00%
20086. julius 44,90% 14,60% 27,20% 13,30% 100,00%

Forras: KKV Korkép

6. tAblazat: A megkérdezett KKV-k megoszlasa az export addemébellli aranya szerint

2005.1 - 2006.7

,00 1,00 2,00 Osszesen
nincs export X - 50% 51-%
2005 januér 55,00% 32,90% 12,10% 100,00%
2005 aprilis 56,20% 31,40% 12,40% 100,00%
2005 jalius 54,00% 33,10% 12,90% 100,00%
2005. oktober 59,50% 26,10% 14,40% 100,00%
2006. januér 59,70% 25,20% 15,20% 100,00%
2006. 4prilis 55,90% 28,90% 15,10% 100,00%
2006. julius 56,50% 26,40% 17,10% 100,00%
Forras: KKV Korkép
7. tablazat: A megkérdezett KKV-k megoszldsa I|étszam&etdg szerint
2005.1 - 2006.7
1,00 2,00 3,00 Osszesen
20-49 B 50-99 B 100-249 8
2005 januér 33,90% 28,20% 37,90% 100,00%
2005 aprilis 34,30% 28,00% 37,70% 100,00%
2005 jalius 33,70% 28,20% 38,10% 100,00%
2005. oktéber 34,40% 28,90% 36,70% 100,00%
2006. januér 33,90% 28,40% 37,70% 100,00%
2006. 4prilis 34,00% 28,20% 37,80% 100,00%
2006. julius 34,20% 27,90% 37,90% 100,00%

Forras: KKV Korkép
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1. &bra: A KKV Konjunktura Index alakulasa a cégek nagysaga szerint, 2005.1 - 2006.7

0,25 1

0,20

0,05 +
—>—20-49 f6

000 | - 50-99 f6
—~o-100-249 6

-0,05 +

-0,10 } } } } } } {
2005_JAN 2005 APR 2005 JUL 2005 OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI

2. abra: A KKV Konjunktara Index alakuldsa az export arbevételdili legdnya szerint,
2005.1 — 2006.7

0,30 -
0,25 -
0,20 -
0,15 -
0,10 -
0,05 -

—%—nics export
0,00 -
—4—x-50%
-0,05 1 —o—51-x%

-0,10 4

-0,15 T T T T T T 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas sflisgamol be.
Forras: GVI
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3. dbra: A KKV Konjunktdra Index alakuldsa a kulfoldi tulajdon ararszerint,
2005.1 — 2006.7

0,40 -
0,35 A
0,30 -
0,25 A
0,20 -
0,15 A
0,10 ——nincs kulfoldi tul.
0,05 - ——részben kilfoldi

0,00 - —o—tiszan kulféldi

-0,05 A

-0,10

2005_JAN 2005 APR 2005 JUL 2005 OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é®zditti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI

4. abra: Az atlagos kapacitaskihasznalas alakulasa, 2006.1 —2006.7

KKV Korkép: A kapacitaskihasznalas alakuldsa 2005-01 - 2006-07, %
78 A

77,02 77,09

77 76,81
76 75.83 75,97
75
74,10
74 4 73,78
73 A
72 T T

2005_JAN 2005_APR 2005_JuL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Forras: GVI
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5. &bra: Az atlagos kapacitaskihasznalas alakuldsa a kulfoljddol aranya szerint,
2005.1 — 2006.7

84

82

80 4

78 4

76 4 ) )
—=nincs kulfoldi tul.

74 1 —4—részben klfoldi

—o—tiszan kulféldi
72 4

70 T T T T T T 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas sflisamol be.
Forras: GVI

6. abra: Az atlagos kapacitaskihasznalas alakulasa az exparyaar szerint
2005.1 — 2006.7

84 1

82 A

80 ~

78 A

76 - ;
—% nics export

—4—X-50%
74

—=51-x%

72 A

70 T T T T T T 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI
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7. abra: Az atlagos kapacitaskihasznalas gazdasagi agak szerint, 2005.1 — 2006.7

90 T

85

80 T

75 +
—»—feldolgozéipar
70 + —&— épitéipar

——kereskedelem

65 & —o—gazdasagi szolgéltatas

60 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI

8. abra: Az atlagos kapacitaskihasznalas alakuldsa a cégelete mészerint
2005.1 — 2006.7

82 ~

80 -

78 4

—>—20-49 f6
76 4
—4—50-99 f6

74 - ——100-249 {6

72 4

70 T T T T T T 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI
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9. abra: A rendelésallomany alakulasa az export arbevételeni lz@hinya szerint
2005.1 — 2006.7

0,30 1

0,05 1 .
—*—nics export

—4— x-50%
-0,05 ——51-x%

-0,10 +

-0,15 } } } } } } {
2005_JAN 2005 APR 2005 JUL 2005 OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI

10. abra: A rendelésallomany alakuldsa a kuilfoldi tulajdon ararsgaerint
2005.1 — 20006.7

04+
0,3 +
0,2 +
017 —< nincs kiilfoldi tul.
——részben kulfoldi
0,0 T
o tiszan kalfoldi
01+
-0,2 } } } } } } {
2005_JAN 2005 APR 2005 _JUL 2005 OKT 2006 _JAN 2006 APR 2006 JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas sflisgamol be.
Forras: GVI
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11. bra: A rendelésallomany alakulasa a gazdasagi agak szerint 2005.1 — 2006.7

0,20 T
0,15 +
0,10 +
0,05 +
0,00 + — feldolgozoipar
—4— épitGipar
0,05 pitoip:
—o— kereskedelem
0,10 +
—0- gazdasagi
-0,15 + szolgéltatas
-0,20 +
-0,25 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas sflisgamol be.
Forras: GVI

12. abra: A termelési szint alakulasa az elmult negyedévbaxmmt részaranya szerint,
2005.1 — 2006.7

0,4 +
03+
02+
01+ )
—-nics export
0,0 + —4—Xx-50%

——51-x%

0,1+

0,2 +

-0,3 f f f f f f |
2005_JAN 2005 APR 2005 _JUL 2005 OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, halen cég
alacsony, +1-et akkor, ha minden cég magas siisramol be.
Forras: GVI

GVI » 1034 Bp. Bécsi Ut 126-128. « tel: 235-05-84ve. 235-07-13 ~e-maibvi@aqgvi.hu ¢ internethttp://www.gvi.hu
28



KKV Korkép 2006/3

13. abra: A termelési szint alakulasa az elmult negyedévbeidédkiilajdon ardnya szerint,
2005.1 - 2006.7

0,5+
04+
0,3+
0,2+
—>—nincs klféldi tul.
01+
—&—részben kulfoldi
0,0 + —o—tiszan kulfoldi
0,1+
-0,2 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005 _JUL 2005 _OKT 2006 _JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
‘alacsony’, +1-et akkor, ha minden cég 'magas’ szihszamol be.

Forras: GVI

14. abra: A jelenlegi Uzleti helyzet alakulasa a kulféldi tulajdaranya szerint,
2005.1 - 2006.7

0,6 T
05+
04+
03+
——nincs kulfoldi tul.
02+
——részben kilfoldi
017 —o—tiszan kalfoldi
00 T
-0,1 } } } } } } {
2005_JAN 2005_APR 2005 JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006 _APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI
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15. &bra: A jelenlegi Uzleti helyzet alakulasa a cég nagysagerints
2005.1 - 2006.7

0,30 —

0,25 +

0,20 +

0,15 +

0,10 +

—20-49 f6

0,05 + —+-50-99 f6

——100-249 f6

0,00 +

-0,05 +

-0,10 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI

16. abra: A varhat6 Uzleti helyzet alakuldsa a cégek nagysaga szerint, 2005.1 — 2006.7

0,30 T

0,25 +

0,20 +

0,15 +
—>—20-49 f6
0,10 +

—4—50-99 f6
0,05 +

——100-249 f6
0,00 +

-0,05 +

-0,10 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI
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17. abra: A varhat6 termelési szint alakulasa a cégek nagysaga szerint, 2005.1 — 2006.7

0,40
0,35 +
0,30 +
0,25 +
0,20 +
——20-49 f6
0,15 +

—4—50-99 6
0,10 +

0,05 + ——100-249 f6

0,00 +

-0,05 +

-0,10 f f f f f f f
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI

18. &bra: A véarhat6 Uzleti helyzet alakuldsa az export résearaazerint
2005.1 - 2006.7

0,40 T
0,35 +
0,30 T
0,25 +
0,20 T

—%=nics export

0,15 +

—4— Xx-50%
0,10 +
0,05 + ——51-x%
0,00 T

-0,05 1

-0,10 1 1 1 1 1 1 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI
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19. &bra: A varhat6 termelési szint alakulasa az export arbevételen beljéi szarint,
2005.1 — 2006.7

0,50 +

0,45 +
0,40 +
0,35 +
0,30 +

—%-nics export

0,25 +

—A— x-50%
0,20 +
0,15 + ——51-x%
0,10 +

0,05 +

0,00 } } } } } } {
2005_JAN 2005 APR 2005 _JUL 2005 OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsmhmot.
Forras: GVI

20. abra: A varhat6 Uzleti helyzet alakulasa gazdasagi agak szerint, 2005.1 — 2006.7

0,50
0,40 T+
0,30 +

—< feldolgozdipar
0,20 +

—A— épitéipar
0,10 +

—o— kereskedelem
0,00 + —O0— gazdasagi

szolgaltatas
-0,10 +
-0,20 f f f f f f {
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
romlasrol, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsshmot.
Forras: GVI
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21. 4bra

. A varhaté termelési szint alakulasa gazdaséagi agak szerint, 2005.1 — 2006.7

0,60 T

0,50 1

0,40 +

0,30 1

0,20 1

0,10 +

0,00 1

-0,10 +

-0,20

——feldolgozéipar

—A— épitSipar

—o—kereskedelem

—0—gazdasagi
szolgéltatas

2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005 _OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az 4bra y tengelyén az értékek —1 é®zditti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haderi cég
romlasrdl, +1-et akkor, ha minden cég javulasrélsghmot.
Forras: GVI

22. abra: Munkahelyteremtés (+) vagy munkahelyrombolas (-) varhato révid akwlésh a
KKV szektorban (&), 2005.1 - 2006.7

KKV Koérkép: Munkahelyteremtés varhatéan a kovetkezé fél évben a KKV sektorban (f6) 2005 januar - 2006 jalius
25000
22034
20000
16469
15000
10000 8752
7060
5892
5000
0
-4008
-5216
-5000
-10000 .
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL
Forras: GVI
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23. 4bra: A létszam varhaté valtozasa a kovétkiEr évben a cégek nagysaga szerint,
2005.1 - 2006.7

0,40 +

0,30 +

0,20 +

0,10 +

0,00 + "
—>—20-49 f6

—4—50-99 f6
-0,10

——100-249 6

-0,20 f f f f f f |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenégil, +1-et akkor, ha minden cég novekedésid szamot.
Forras: GVI

24. dbra: A beruhazasi aktivitas varhato valtozasa az export atbaviéddiili aranya szerint
2005.1 - 2006.7

0,30 T

0,20 +

0,10 +

0,00 + )
—*—nics export

0,10 + —4—x-50%

——51-x%

-0,20 +

-0,30 f f f f f f {
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenéssel, +1-et akkor, ha minden cég novekaldizsamnol.
Forras: GVI
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25. abra: A beruhazéasi aktivitas varhaté alakulasa a kovetiéézvben a cégek mérete
szerint, 2005.1 - 2006.7

0,40 T

0,30 +

0,20 +

0,10 +

0,00 +

-0,10 +

—*—20-49 16

-0,20 +
—4—50-99 f6
-0,30 +

——100-249 &
-0,40 +

-0,50

-0,60 f f f f f f f
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenéssel, +1-et akkor, ha minden cég névekeddszgsnol.
Forras: GVI

26. abra: A beruh&zasi aktivitds varhatd alakulasa a kovetédzévben gazdasagi agak
szerint, 2005.1 — 2006.7

04 T

0,3 T

0,2 +

01+ —— feldolgozoéipar
—— épitéipar

0,0 T —o—kereskedelem
—O— gazdasagi

szolgaltatas
01T
-0,2 f f f f f f {
2005_JAN 2005 _APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, halen cég
csokkenéssel, +1-et akkor, ha minden cég novekaldgzsamnol.
Forras: GVI
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27. abra: KKV Korkép: A cégek belfoldi értékesitési arainak alakulasa, 2005.1 — 2006.7

-0,3 1

-0,5 +

-0,7 1 1 1 1 1 1 1
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
az inflaciénal kisebb mértékben emeli, vagy neroxtitja, vagy cstkkenti arait, +1-et akkor, ha dén cég az
inflaciét meghaladé tGtemben tervezi ndvelni aradt0-at akkor, ha varhatéan minden cég az inflaiév
megegyear litemben ndveli az arait.

Forras: GVI

28. abra: KKV Korkép: A cégek belfoldi értékesitési arainalkudésa a gazdasagi agak
szerint, 2005.1 — 2006.7

0,0 T
01+
,0'2 £
0,3+
0,4 +
—x—feldolgozdipar
-05 T —a— épitSipar
-0,6 T —o—kereskedelem
—o—gazdasagi
0,7 + szolgéltatas
-0,8 1
-0,9 f f f 1 1 ‘ |
2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é&zdtti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
az inflaciénal kisebb mértékben emeli, vagy neroxttja, vagy csokkenti arait, +1-et akkor, ha deén cég az
inflaciét meghalad6 Utemben tervezi ndvelni arddt0-at akkor, ha varhatéan minden cég az inflé&diov
megegyea¥ litemben noveli az arait.

Forras: GVI
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29. abra: KKV Korkép: A cégek belfoldi értékesitési arainakwdésa a cég beszerzéseinek
importhanyada szerint, 2005.1 — 2006.7

-02 T

-0,3

,0‘4 4

-0,5 ——nincs import
—4—Xx-50%

-0,6 +
——51-x%

,0‘7 4

-0,8 f f f f f f |

2005_JAN 2005_APR 2005_JUL 2005_OKT 2006_JAN 2006_APR 2006_JUL

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
az inflaciénal kisebb mértékben emeli, vagy neroxtitja, vagy cstkkenti arait, +1-et akkor, ha dén cég az
inflaciét meghaladé tGtemben tervezi ndvelni aradt0-at akkor, ha varhatéan minden cég az inflaiév
megegyeaz litemben ndveli az arait.

Forras: GVI

30. abra: A lanctartozasban val6 érintettség aszerint, hogy a DraskodEsreainyire
befolyasolta a cég likviditasat, 2005. jalius

0.8

0,8 -
0,7
0,7
0,6 -
0,6 -
0,5

0,5

A korbetartozas érintette a céget

04

egyaltalan nem kicsit kdzepesen  nagyon veszély.
a mikodést

Draskovics hatds: mennyire befolyasolta a likvidita st?

Forras: GVI
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31. abra: Korbetartozas, lanctartozas alakulasa az tzleti partnerek lkaizédemilt 3 honap
soran, 2005. julius és 2006. julius

70%

59%

60% -

48%

50% - 45%

40% - @ 2005_JUL

m 2006_JUL

30% -

20% -

10% - 8% 5%

0%

csokkent nem valtozott nétt

Forras: GVI

32. abra: A lanctartozaséébrdulasanak valtozasa az elmult negyedévben a cégméreitt szeri
2005. jalius és 2006. jualius

0,5
0,45 +
0,4 -
0,35 A
0,3 -

0,25 - 2005_JUL

0.2 1 —o—2006_JUL
0,15 -

0,1 -
0,05 -

0 ‘
20-49 16 50-99 16  100-249 6

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 é®zditti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenést, +1-et akkor, ha minden cég ndvekeddget.
Forras: GVI
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33. abra: A lanctartozassdbrdulasanak valtozasa az elmult negyedévben a kulfoldi tulajdn
aranya szerint, 2005. julius és 2006. jalius

0,5 - 2005_JUL
0,45 - —0—2006_JUL
0,4 -
0,35 -
0,3 -
0,25 -
0,2 -
0,15 -
0,1 -
0,05 -

nincs kalfoldi tul.  részben kalfoldi tiszan kdlfoldi

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenést, +1-et akkor, ha minden cég névekedd#et.
Forras: GVI

34. abra: A lanctartozas odbrduldsanak valtozasa az elmult negyedévben az export
arbevételen bellli aranya szerint, 2005. julius és 2006. jalius

0,5 -
0,45 - 2005_JUL
0,4 - —0—2006_JUL
0,35 -
0,3 -
0,25 -
0,2 -
0,15 -
0,1 -
0,05 -

nics export x-50% 51-x%

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek —1 d®z#itti értékeket vehetnek fel. —1-et akkor, haden cég
csokkenést, +1-et akkor, ha minden cég névekedd#et.
Forras: GVI
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35. abra: A lanctartozasoéébrdulasanak gyakorisdga az elmalt év soran a KKV-k nagysag
szerinti csoportjaiban, 2005. jalius

0,8 -

2005_JUL
—0—2006_JUL

0,7 1

0,6 1

0,5 1

04 -

0,3 1

0,2

20-49 6 50-99 f6 100-249 {6

Megjegyzés: az abra y tengelyén az értékek 0 dé®zdtti értékeket vehetnek fel.0-at akkor, hacggyél sem
fordult els, +1-et akkor, ha minden cégnébtdrdult, hogy kdrbetartozas miatt nem tudtak fizemallitdiknak.
Forras: GVI

36. abra: A lanctartozassdbrdulasanak gyakorisdga az elmdlt év soran a gazdasagi agak
szerint, 2005. julius

0,8 -
2005_JUL
0.7 —0—2006_JUL
0,6
0,5 -
0,4 1
0,3 -
0,2 T T T
feldolgozipar  épitéipar  kereskedelem gazdasagi
szolgéltatas

Megjegyzés: az 4bra y tengelyén az értékek 0 dé®zdtti értékeket vehetnek fel.0-at akkor, hacggyél sem
fordult els, +1-et akkor, ha minden cégnébtdrdult, hogy kdrbetartozas miatt nem tudtak fizegallitdiknak.
Forras: GVI
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8. Tablazat: KKV Korkép: A késedelmesen fizetewok és a késedelmesen beéikez
arbevétel ardnya 2005. é&llévében, 2005. julius és 2006. julius

Uzleti partnereinek hany% Ertékesitett termékeik
-a fizetett tobb alkalommal ellenértékének hany %-a
késedelmesen 2005. I. folyt be 1 héttel a fizetési

félévében? hatarid utan?
2005. julius| 2006. julius 2005. jalius| 2006. julius
N Ervényes esetek 303 292 295 284
Nincs vélasz 9 9 17 17
Atlag 36,75 30,53 34,18 27,59
Atlag std. hibaja 1,92 1,81 1,88 1,73
Median 30,00 20 25,00 15
Széras 33,43 30,9 32,28 29,22

Forras: GVI

37. abra: Fizetési kotelezettségeiket késve taljémileti partnerek aranya a gazdasagi agak
szerint, 2005. julius és 2006. jalius

50 -
45 - 2005 _JUL
—0—2006_JUL

40 -

35

30 -

25

20 ‘

feldolgozéipar  épitéipar kereskedelem gazdasagi
szolgéltatas

Forras: GVI
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38. abra: A legaldbb egy heti késéssel beériéebevétel aranya a kulfoldi tulajdon aranya
szerint, 2005. julius és 2006. jalius

40 -

35

30

25 - 2005_JUL
—0—2006_JUL

20 +

15

nincs részben tiszan
kalfoldi tul. kalfoldi kalfoldi

Forras: GVI

39. abra: A legaladbb egy heti késéssel beériéehevétel ardnya az export arbevételen bellli
aranya szerint, 2005. julius és 2006. julius

38
36 -
34
32

30 -
28 | 2005_JUL
—0—2006_JUL

26 -
24 -

20 ‘
nics export x-50% 51-x%

Forras: GVI
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40. abra: Annak becsult valésiggge, hogy a cég bejelenti, ha alkalmazottai bruttd 125 ezer
forintnal kevesebbet keresnek aszerint, hogy hany ilyen alkalmazottja egnekc

100% -

95% -

90% -

85% -

80% -

75% -

70%

1-19 16 20-49 f6 50-x 6
Abruttd 125 ezer forintnal alacsonyabb béri alkalmazottak szama

Forras: GVI

41. abra: Annak becslult valésigsgge, hogy a cég bejelenti, ha alkalmazottai brutté 125 ezer
forintnél kevesebbet keresnek aszerint, hogy hany az alkalmazottak haalglsz&eres
kevesebbet a cégnél

100% -

95% +

90% -

85% -

80% -

75% -

70%

1-39% 40-79% 80-100%

A foglalkoztatottak hany szazalékanak brutt6 bére alacsonyabb 125e Ft-nal?

Forras: GVI
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42. abra: Annak becsult valésiggge, hogy a cég bejelenti, ha alkalmazottai brutté 125 ezer
forintnal kevesebbet keresnek aszerint, hogy a cég évente mennyit fordit

100% -

95% -

90% -

85% -

80% -

75% ‘ ‘
0-1,3 millié Ft 1,3-2,5 milli6 Ft 2,5-x millié Ft

Egy foglalkoztatottra es6 éves bérkdltség és szem. jell. raforditas

Forras: GVI

43. abra: Annak becslult valésifgge, hogy a cég bejelenti, ha alkalmazottai brutté 125 ezer
forintnél kevesebbet keresnek a gazdasagi agak szerint

100% -

95% -

90% -

85% -

80% -

75% ‘ ‘ \
feldolgozdipar épitdipar kereskedelem  gazdasagi
szolgaltatas
gazdasagi agak

Forras: GVI
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44. abra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kiulénado bevezetésére
(adott valaszlépést megnevezgek aranya)

Elhalasztjak-e tervezett béremeléseiket? | 35%

Besziintetik-e veszteségessé vald 0
Uzlethgaikat? | 25%

Tesznek-e nyereségcsdkkentd Iépéseket? 16%

Elérehoznak-e fejlesztéseket,
8%

beruhazasokat?

Alacsonyabb addszintl orszagba helyezik-
0
e attevéekenységuket? 4%

Atervezetten felil novelik-e a béreket? :' 4%

Elérehoznak-e |étszamfelvételt? :I 205

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Forras: GVI

45. dbra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kiulénado bevezetésére:
Tervezett béremelés elhalasztasat ténaggek aranya a cég mérete szerint

45% -

40% -

35% -

30% -

25% -

20%

20-49 6 50-99 f6 100-249 f6
létszamkategoriak

Forras: GVI
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46. abra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kiulénado bevezetésére:
A nyereségcsOkketiiépéseket tervézcégek aranya a cégek mérete szerint

25% -
20% -~
15% -
10%
20-49 f6 50-99 f6 100-249 f6
|étszamkategoriak
Forras: GVI

47. dbra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kiulénado bevezetésére:
A nyereségcsokketiiépéseket tervézcégek aranya a vallalkozas jelenlegi jovedeltaége
szerint

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% +

10%

rossz kielégit6 j6
jelenlegi jovedelmezdség

Forras: GVI

GVI » 1034 Bp. Bécsi Ut 126-128. « tel: 235-05-84ve. 235-07-13 ~e-maibvi@aqgvi.hu ¢ internethttp://www.gvi.hu
46



KKV Korkép 2006/3

48. abra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kilonado bevezetésére:
A veszteségesseé valo lUzletdgak besziuntetésétdaregek aranya
a kulféldi tulajdon aranya szerint

30% -

25% -

20% -

15% -

10%

nincs klfoldi tul. részben kdlfoldi tiszan kulfoldi

Forras: GVI

49. abra: A KKV-k reagalasa a 4%-os kilonado bevezetésére:
A beruhdzasok, fejlesztésekrdhozasat tervézcégek aranya a létszamkategoriak szerint

15% -

10% +

5%

20-49 6 50-99 6 100-249 6
létszdmkategoridk

Forras: GVI
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50. abra: A KKV-k reagalasa a 4%-o0s kulénadd bevezetésére:
Tervezett béremelés elhalasztaséat téhneggek aranya a jelenlegi Uzleti helyzet szerint

60% -
55% -
50% -
45% -
40% +
35% -
30% -
25% -
20% -
15% +
10%

rossz kielégité j6

tzleti helyzet

Forras: GVI

51. abra: A KKV-k reagalasa munkavallaloi- és az egészségbiztositaskjamelésére:
A tobbletelvonas kompenzaldsaként a bérek terven fellli nbvelésétteBgeak aranya a cég
létszama szerint

20% —
15% -
10% -
5% :,
0% |
20-49 16 50-99 16 100-249 f6
létszamkategoriak
Forras: GVI
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52. dbra: A KKV-k reagalasa a természetbeni juttatasok szja terhénekémealés
természetbeni juttatdsok 6sszes bérkifizetéshez viszonyitott az@myd s

100% 95,9%
0
90% - - — - - B7,5%
Természetbeni juttatdsok ardnya
80% - ) i o
0sszes béren beldl:
70% 1 k bb, mint 5%
60% | O kevesebb, mint 5%
50% - m tébb mint 5%
40% -
30% -
20% - 12,5%
0% T
noveli a természetbeni csoOkkenti a nem valtoztatia meg
juttatasok értékét természetbeni juttatdsok
értékét
Forras: GVI

53. dbra: A KKV-k reagalasa az adoterheket ndt@ivénymaodositasokra:
a tevékenységuk kedu@zb adozasi feltételeket nyujto orszagba val6 athelyezését
szamitasba vévcégek aranya a cégméret szerint

10%

5% +

0%

20-49 16 50-99 16 100-249 6

|étszamkategoriak

Forras: GVI
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54. abra: A KKV-k reagalasa az adoterheket nbt@ivénymaodositasokra:
a tevékenyseég athelyezésénél preferalt célorszag (megnevezésal sz

Szlovékia |

Romania |

Mas szomszédos |
orszag

Egyéb orszagok |

0 1 2 3 4 5 6 7 8
megnevezések szama

Forras: GVI

55. bra: Az adé és jarulékterheket néwarmanyzati intézkedések varhat6 hatasa a cég
2006. évi eredményességére (valaszok aranya)

jelentés mértékben
rontja az eredményt

nagyobb mértéki
. 14
romlast okoz
érezhetben rontja
az eredményt

csak alig-alig ront |
az eredményen :I 10.2

egyaltalan nincs ra :| 5
hatassal

| 21,5

52,2

0 10 20 30 40 50 60
valaszok aranya,%

Forras: GVI
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56. abra: Az ado és jarulékterheket nédadrmanyzati intézkedések varhat6 hatasa a cég
2006. evi eredményességére a kulfoldi tulajdon aranya szerint:
a nagyobb, vagy jelets mértéki romlasra szamité cégek aranya

45% - . 2 st p
Nagyobb, vagy jelentés mértékl romlasra
szamit6 cégek aranya
40% -
35% -
30% - ,
25% -
20%
nincs kalfoldi tul. részben kilfoldi tiszan kulfoldi
Forras: GVI

57. dbra: Az adé és jarulékterheket nédadrmanyzati intézkedések varhaté hatasa a cég
2006. évi eredményességére a létszamkategoriak szerint:
a nagyobb, vagy jelets mértéki romlasra szamité cégek aranya

55% -
Nagyobb, vagy jelentés mértékl romlasra

50% - szamit6 cégek aranya

45%

40% -

35% -

30% -

25% -

20%

20-49 6 50-99 16 100-249 f6
|étszamkategériak
Forras: GVI
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58. abra: Az ado és jarulékterheket nédadrmanyzati intézkedések varhat6 hatasa a cég
2006. évi eredményességére a gazdasagi agak szerint:
a nagyobb, vagy jelets mértéki romlasra szamité cégek aranya

55% - Nagyobb, vagy jelentés mértékl romlasra
50% | szamité cégek aranya
45% -
40% -
35%
30% A
25% - '
20%
15%

10% T T T

feldolgozbipar épitdipar kereskedelem gazdasagi
szolgéltatas

gazdasagi agak

Forras: GVI
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