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SORSZÁM: 

    

 

 

 

Az üzleti szféra felsıfokú végzettségő pályakezdık iránti kereslete, 
ennek várható alakulása és a pályakezdık tudásával való 

elégedettség - 2009 
 
 
 
 

A válaszadás önkéntes. Az adatszolgáltatás kizárólag statisztikai célra történik. A kapott információkat a 
statisztikáról szóló 1993. évi XLVI. Törvény, valamint a személyes adatok védelmére és a közérdekő adatok 

nyilvánosságára vonatkozó 1992. évi LXIII. Törvény értelmében bizalmasan kezeljük. 

 

 

 

település neve: ………………………………………….…………………………………………Bp.-en kerület 
  

 

megye: 01  –  Budapest  
02  –  Baranya megye 
03  –  Bács-Kiskun megye 
04  –  Békés megye 
05  –  Borsod-Abaúj-Zemplén megye 
06  –  Csongrád megye 
07  –  Fejér megye 
08  –  Gyır-Moson-Sopron megye 
09  –  Hajdú-Bihar megye 
10  –  Heves megye 

11  –  Komárom-Esztergom megye 
12  –  Nógrád megye 
13  –  Pest megye 
14  –  Somogy megye 
15  –  Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 
16  –  Jász-Nagykun-Szolnok megye  
17  –  Tolna megye 
18  –  Vas megy 
19  –  Veszprém megye 
20  –  Zala megye 

 

Az általam kezelt és felvett adatokat 

bizalmasan kezelem, azokat csak a kutatásban illetékes személynek adom át. 
Kérdezı 
 aláírása:………………………………………………………………..……………. 

kérdezıi 
ig. száma:      

 
 
A kérdezés kezdete:   2009. ………hónap..………..nap…………..óra……..……...perc 
 



MKIK GVI • 1034 Budapest, Bécsi út 126-128.  • T: 235-0584  • F: 235-0713 • email: gvi@gvi.hu • Internet: www.gvi.hu 
 

2/12 

 

I. A GAZDÁLKODÓ SZERVEZET GAZDASÁGI JELLEMZİI ÉS ÜZLETI HELYZETE 
 
1. A vállalkozás adószáma 

(elsı 8 számjegy): 
 

        

 
2. Az exportból származó nettó árbevétel hozzávetılegesen hány százalékot tett ki a cég teljes nettó 

árbevételén belül 2008-ban?  
 

 
………………..% 

999  –  NT 
 
 
3. Mekkora a külföldi tıke aránya hozzávetılegesen a cég jegyzett tıkéjén belül?  

 

 
………………..% 

999  –  NT 
 
 
4. Ön szerint milyen a vállalkozás jelenlegi üzleti helyzete? Jó, kielégítı vagy rossz? 

 

 

1  –  jó 2  –  kielégítı 3  –  rossz 0  –  NT  
 
5. Tervez-e a cégvezetés kapacitásbıvítı beruházást vagy fejlesztést az elkövetkezı egy évben? 

 

0 – nem  1 – igen  9  –  NT 
 

II. FOGLALKOZTATÁS, MUNKAERİ-KERESLET ÉS BÉREK 
 

6. Jelenleg hány fıt foglalkoztat a cég? 
 

...…………... fıt 0  –  NT 
 

   6.1. ebbıl diplomás: …….…..….fı  

 
 6.2.  A diplomások közül hány fı a pályakezdı? (Diplomás pályakezdıknek 

azokat tekintjük, akik az elmúlt két évben fejezték be felsıfokú tanulmányaikat.) 
 

 
  .…..…..…...fı 

7. A foglalkoztatottak száma az Ön cégénél a következı egy évben várhatóan ... 

1  –  nıni fog  7.a.  Hány fıvel? …………… fıvel 0  –  NT 

2  –  nem változik, vagy  

3  –  csökkenni fog?  7.b.  Hány fıvel?  …………… fıvel 0  –  NT 
 

0  –  NT 
 
8. A diplomás foglalkoztatottak száma az Ön cégénél a következı egy évben várhatóan ... 

1  –  nıni fog  8.a.  Hány fıvel? …………… fıvel 0  –  NT 

2  –  nem változik, vagy 

3  –  csökkenni fog?  8.b.  Hány fıvel?  …………… fıvel 0  –  NT 
 

0  –  NT 

 

Írjon be 0-át, ha a cégben 
nincs külföldi tulajdon. 

Írjon be 0-át, ha a cég 
nem exportál. 

AZ ADÓSZÁM NYÍLVÁNOS, A CÉG 
PECSÉTJÉN MEGTALÁLHATÓ! 

DIPLOMÁS PÁLYAKEZDİKNEK AZOKAT 
TEKINTJÜK, AKIK AZ ELMÚLT KÉT ÉVBEN 

FEJEZTÉK BE FELSİFOKÚ TANULMÁNYAIKAT. 
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9. Hallott-e arról, hogy idén végez az elsı olyan évfolyam, ami három éves felsıoktatási képzés után kap 
diplomát? 

 

1  –  igen 2  –  nem   9  –  NT  
 

 
10. Tervezi-e a következı egy évben 5 éves képzést végzett diplomás pályakezdık felvételét vagy 

elbocsátását?      
 

1  –  felvételt tervez  10.a.  Hány fıt? ………… fıt 0  –  NT 

2  –  elbocsátást tervez 10.b.  Hány fıt? ………… fıt 0  –  NT 

3  –  egyiket sem tervezi  
 

0  –  NT 
 
11. Tervezi-e a következı egy évben 3 éves képzést végzett diplomás pályakezdık felvételét?  

 

1  –  igen, tervezi  11.a.  Hány fıt? ………… fıt 0  –  NT 
2  –  nem tervez felvételt  
0  –  NT 

 
12. A gazdasági válság vállalatukra gyakorolt hatása hogyan módosította a következı egy éves 

idıtartamra a diplomás pályakezdık felvételére vonatkozó szándékaikat?  

1  –  kevesebb diplomás pályakezdıt vesznek fel   12.a.  Hány fıvel? …………… fıvel 0  –  NT 
2  –  nem változtak a szándékaik 
3  –  több diplomás pályakezdıt vesznek fel   12.b.  Hány fıvel? …………… fıvel 0  –  NT 

 

0  –  NT 
 
13. Az Önök vállalata különbséget tesz-e (vagy tenne-e) a friss diplomások munkafeltételeinek 

meghatározásakor aszerint, hogy 3 éves vagy 5 éves képzésben vett-e részt a pályakezdı? 
 HA IGEN: Miben tenne különbséget?  

 

 

0  –  nem tenne különbséget  
különbséget tenne: 

1  –  a bérezésben, juttatásokban 
2  –  a próbaidı hosszában 
3  –  a pozícióban, amire felvenné 
4  –  a rábízott munkában 
5  –  az idıtávban, amíg számít a munkájára 
6  –  abban, hogy határozott vagy határozatlan idıre szerzıdnek 
7  –  egyéb dologban tenne különbséget, éspedig: …………………………….… 
9  –  NT 

  

KÉT VÁLASZ IS LEHET! 
(ha felvételt is és 

elbocsátást is tervez) 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 
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14. A következı állítások általában a diplomás pályakezdıkre vonatkoznak függetlenül attól, hogy 3 vagy 5 éves 
képzést végeztek. Az +1. VÁLASZLAP+ segítségével mondja meg, hogy mennyire ért vagy nem ért egyet 
ezekkel az állításokkal. Az egyes azt jelenti, hogy „egyáltalán nem ért egyet”, a hetes pedig, hogy „teljesen 
egyetért”. A közbülsı értékekkel árnyalhatja a véleményét.  

 

A diplomás pályakezdıket... Egyáltalán nem 
ért egyet 

 
Teljesen 
egyetért 

NT 

a. megéri alkalmazni, mert kevesebb bérrel is beérik, mint a 
tapasztaltabb kollégáik. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

b. ...megéri alkalmazni, mert könnyen alakíthatóak, könnyen 
alkalmazkodnak a vállalatnál kialakult rendhez. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

c. ...nem éri meg alkalmazni, mert betanításuk túl sok energiát és 
idıt igényel. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

d. ... megéri alkalmazni, mert jobban terhelhetıek, mint az idısebb 
diplomás kollégáik. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

e. ...megéri alkalmazni, mert új szellemiséget és ötleteket hoznak a 
vállalathoz. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

f. ...nem éri meg alkalmazni, mert némi tapasztalatszerzést 
követıen elhagyják a vállalatot. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

g. …megéri alkalmazni, mert már középtávon is nagyon értékes 
munkaerıt nyer a vállalat. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

h. …nem éri meg alkalmazni, mert irreális elvárásaik vannak az 
elımenetelt illetıen. 

1 2 3 4 5 6 7 9 

i. …nem éri meg alkalmazni, mert elváráson alul teljesítenek a 
rájuk bízott munkában. 

1 2 3 4 5 6 7 9 
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16. Kérem, mondja meg, hogy a  +4. VÁLASZLAP+ -on felsoroltak közül melyek azok a foglalkozási 
területek, amelyekre az elmúlt egy-két év során egyre nehezebben találnak megfelelı diplomás 
pályakezdıt. A megadott foglalkozási területeket szükség szerint kiegészítheti három területtel. 

  MINDEN KIVÁLASZTOTT FOGLALKOZÁSI TERÜLETRE KÉRDEZD MEG:  

a.  Mondja meg az +5. VÁLASZLAP+ segítségével, hogy miért nehéz megfelelı jelentkezıt találni. Több 
okot is megjelölhet! 

b.  Mekkora bruttó bért kínáltak (körülbelül) a jelentkezıknek?  
 

0  –  nem kerestek diplomás 
pályakezdıt 

 

 

Választotta 

 
a. A HIÁNY OKAI: 

1 - kevés jelentkezı 
2 - nem megfelelı tudású jelentkezık 
3 - idegennyelv-tudás hiánya 
4 - magas bérigény 
5 - gyakorlat hiánya 
6 - mobilitás hiánya 

b. A kínált bruttó 
bér: 

a. gépészmérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

b. villamosmérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

c. építészmérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

d. építımérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

e. mezıgazdasági mérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

f. gyártástechnológiai mérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

g. fa- és könnyőipari mérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

h. vegyészmérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

i. informatikus, programozó 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

j. termelésirányító mérnök 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

k. minıségellenır, 
minıségbiztosító mérnök 

1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

l. gazdaságelemzı 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

m. kereskedı, értékesítı, 
üzletkötı 

1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

n. könyvelı, kontroller, 
számviteli munkatárs 

1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

o. logisztikus, beszerzı, 
anyaggazdálkodó 

1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

p. pénzügyes 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

q. reklám- és marketing 
területen dolgozó munkatárs 

1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

r. egyéb asszisztens, ügyintézı 1 
  1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

A TÁBLÁZAT A KÖVETKEZİ OLDALON FOLYTATÓDIK! 

TÖBB VÁLASZ 
LEHET! 
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ELİZİ TÁBLÁZAT FOLYTATÁSA 

Munkaerıhiányos foglalkozási terület 
az elmúlt 1-2 évben 

 

Választotta 

 
A HIÁNY OKAI: 

1 - kevés jelentkezı 
2 - nem megfelelı tudású jelentkezık 
3 - idegennyelv-tudás hiánya 
4 - magas bérigény 
5 - gyakorlat hiánya 
6 - mobilitás hiánya 

A kínált bruttó bér: 

s. ügyfélkapcsolati munkatárs 1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

t. humánerıforrás gazdálkodá-
si és személyügyi munkatárs 

1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

u. turisztikai és vendéglátó 
munkatárs 

1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

TOVÁBBI FOGLALKOZÁSI TERÜLETEK: 

v.  1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

w.  1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

x.  1  
 1 2 3 4 5 6 

7 – egyéb, éspedig: …………………………. 
Ft 

 
 
17. Kérem mondja meg, hogy a következı képzési területeken az Ön számára melyik fıiskolai vagy 

egyetemi karnak van a legnagyobb presztízse. Ha Ön adott képzési területen több karnak is kiemelkedı 
presztízst tulajdonít, akkor megnevezheti a véleménye szerinti második, illetve harmadik legnagyobb 
presztízső kart. A +3. VÁLASZLAP+ segítségével válaszoljon! 
MIUTÁN VÁLASZOLT: Most kérem nevezzen meg ezen a területen oktató karok közül egy olyan kart – 
ha van ilyen –, amelyiknek véleménye szerint kevésbé jó a hírneve. 

 

Képzési terület 
1. hely 

(kóddal) 
2. hely 

(kóddal) 
3. hely 

(kóddal) 

kevésbé jó 
hírnevő 

fıiskolai/ 
egyetemi kar 

(kóddal) 

0 – nincs 
ismerete 
errıl a 
képzési 

területrıl  

a. Gazdasági képzés     0 

b. Mőszaki képzés     0 

c. Agrár-, környezettudományi és 
kertészeti képzés 

    0 

d. Informatikai képzés     0 

e. Orvostudományi és egészségügyi 
képzés 

    0 

 

 

TÖBB VÁLASZ 
LEHET! 
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III. KÉSZSÉGEK ÉS ISMERETEK 
 

18. HA VAN DIPLOMÁS PÁLYAKEZDİJE 

 Kérem válasszon ki egy olyan foglalkozási területet, amelyen a cégnél gyakori a diplomás 
pályakezdık foglalkoztatása.  

 Felsorolok néhány készséget, ismeretet. Mondja meg mindegyikrıl, hogy mennyire fontosak ennek a  
foglalkozási területnek az ellátásához. Az 5-ös jelentse, hogy nagyon fontos, az 1-es hogy egyáltalán 
nem fontos, (Természetesen a közbülsı osztályzatokat is használhatja.) 

 MIUTÁN VÁLASZOLT: Mennyire elégedett ebbıl a szempontból az Önnél dolgozó diplomás 
pályakezdık felkészültségével? Az 5-ös jelentse, hogy nagyon elégedett, az 1-es, hogy egyáltalán 
nem.  (Természetesen a közbülsı osztályzatokat is használhatja.)  

 
A VÁLASZTOTT SZAKMA MEGNEVEZÉSE: 

…………………………………………………………….. 

 Mennyire fontos?  Mennyire elégedett? 

 nagyon 
fontos 

 
egyálta-
lán nem 

NT 
 nagyon 

elégedett 
 

egyálta-
lán nem 

NT 

a. szakmai elméleti alapok 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

b. szakmai gyakorlati jártasság 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

c. számítógépes ismeretek/gyakorlat  5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

d. új készségek elsajátítása 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

e. analitikus szemlélet 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

f. szándékok, problémák írásbeli kifejtése, 
értelmezése 

5 4 3 2 1 9 
 

5 4 3 2 1 9 

g. idegennyelv-tudás  5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

h. szervezı készség 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

i. precíz munkavégzés 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

j. nagy munkabírás 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

k. önálló munkavégzéshez szükséges 
készség 

5 4 3 2 1 9 
 

5 4 3 2 1 9 

l. csapatmunkához szükséges készség 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

m. kapcsolatteremtı, kommunikációs 
készség 

5 4 3 2 1 9 
 

5 4 3 2 1 9 

n. számolási, számítási feladatok 
megoldásának képessége 

5 4 3 2 1 9 
 

5 4 3 2 1 9 

o. logikai, térbeli gondolkodás 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

p. társadalmi kérdésekben való jártasság 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

q. vállalkozószellem 5 4 3 2 1 9  5 4 3 2 1 9 

r. személyes célok megvalósításának 
képessége 

5 4 3 2 1 9 
 

5 4 3 2 1 9 

 
 
 

KÓDOLD LE A VÁLASZTOTT SZAKMÁT A 15. KÉRDÉS KÓDJAI SEGÍTSÉGÉVEL:   

 

SORONKÉNT KÉRDEZD! 
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IV. CÉGEK SZEREPE AZ OKTATÁSBAN 
 

 

19. A cégnek van-e valamilyen kapcsolata az egyetemi, vagy fıiskolai oktatással vagy kutatói munkával?  
 

 

0 – nem  1 – igen  9  –  NT  
 

19.1. A cég … választotta 
nem 

választotta 

19.1.1. – ...  prezentációkat, elıadásokat tart 1 0 

19.1.2. – ...  alkalmazottja egyetemen/fıiskolán tanít 1 0 

19.1.3. – ...  ösztöndíjakat támogat 1 0 

19.1.4. – ...  részt vesz tanulmányi versenyek szervezésében 1 0 

19.1.5. – ...  támogatja az egyetem/fıiskola kutatói munkáját 1 0 

19.1.6. – ...  támogatja a diákok kutatói munkáját 1 0 

19.1.7. – ...  részt vesz egyetemi/fıiskolai kutatás elvégzésében 1 0 

19.1.8. – ...  részt vesz a tananyag kidolgozásában 1 0 

19.1.9. – …  állásbörzén vesz részt 1 0 
 

 19.1.10. – Egyéb, éspedig:  …………………………………………………….………………..
  
 …………….................................................................................………………....... 
  

19.2.  A megnevezett kapcsolatok vagy tevékenységek milyen egyetemi karokhoz, 
fıiskolákhoz főzıdnek? 
 

választotta 
nem 

választotta 

19.2.1. - Bölcsészkarok  1 0 

19.2.2. - Természettudományi karok  1 0 

19.2.3. - Mőszaki egyetemek, fıiskolák  1 0 

19.2.4. - Általános orvosi karok, egészségügyi fıiskolák 1 0 

19.2.5. - Agrártudományi Karok, agrár fıiskolák  1 0 

19.2.6. - Jogtudományi karok, jogi fıiskolák  1 0 

19.2.7. - Közgazdaságtudományi karok, gazdasági fıiskolák  1 0 

19.2.8. - Egyéb karok, intézmények 1 0 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 

20 - RA 

TÖBB VÁLASZ LEHET! 



MKIK GVI • 1034 Budapest, Bécsi út 126-128.  • T: 235-0584  • F: 235-0713 • email: gvi@gvi.hu • Internet: www.gvi.hu 
 

12/12 

 

20. Elıfordult már, hogy az államnak befizetendı innovációs járulékot a cég kutatásra, fejlesztésre 
fordította? 

 

 

0 – nem  1 – igen  9  –  NT 
 

20.1. Az innovációs járulékot felhasználva bíztak már meg egyetemet vagy fıiskolát 
kutatási, fejlesztési munkával? 

 

 

 0 – nem  1 – igen  9  –  NT 

 
21. Tegyük fel, hogy készülne egy tájékoztató honlap, amely hasznos információkat tartalmazna a 

munkaerıpiaci szereplık számára a felsıoktatással kapcsolatosan.  

A +6. VÁLASZLAP+ –on felsoroltunk néhány lehetséges tartalmi szolgáltatást. Ha úgy véli, hogy a 
cégnek szüksége lehet a felsorolt tartalmi szolgáltatások valamelyikére, akkor kérem válasszon ki ezek 
közül legfeljebb hármat, azokat, amelyeket Ön a cég számára a leghasznosabbnak tartana! 

 

 
választotta 

nem 
választotta 

21.1. – Információk a bolognai rendszerő képzésrıl  1 0 

21.2. – Képzési, felnıttképzési lehetıségek kínálata 1 0 

21.3. – Kapcsolatfelvételi lehetıség a vállalat számára fontos témában 
szakdolgozatot, disszertációt készítı hallgatókkal 

1 0 

21.4. – Végzısök, diplomások életrajzi adatbázisa 1 0 

21.5. – Rangsorok, statisztikák a felsıoktatási intézményekrıl  1 0 

21.6. – Adatbázis a felsıoktatási intézményekben folyó kutatási 
programokról 

1 0 

 

0 – Nincs szükség ilyen tartalmi szolgáltatásokra 

9 – NT 

 

22. Mennyire tartja Ön fontosnak az olyan kutatásokat, amik a diplomás pályakezdık elhelyezkedésével, 
munkavállalásával, illetve a felsıoktatási intézmények megítélésével foglalkoznak? 

 

1 – Egyáltalán nem fontos 
2 – Inkább nem fontos 
3 – Inkább fontos 
4 – Nagyon fontos 
 

 

0 – NT 

 

 

Köszönjük, hogy válaszolt kérdéseinkre! 
Kérésére a kutatás összefoglalóját a kutatás befejezését követıen elküldjük Önnek. Amennyiben élni 

kíván e lehetısséggel, akkor kérjük adja meg elérhetıségét: 

 Név: E-mail:                     
 

 

 

KÉRDEZÉS VÉGE:  .…...... óra  …....... perc 
 

MAX 3 VÁLASZ LEHET! 


