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Vezetıi összefoglaló 

1. Adatfelvétel és minta.  Az MKIK GVI által végzett empirikus adatfelvétel 3196 
vállalkozásról tartalmaz információkat többek között jelenlegi és várható helyzetükrıl, 
munkaerı keresletükrıl, pályakezdıkkel és tanulókkal kapcsolatos tapasztalataikról. 
A mintában szereplı cégek összes foglalkoztatotti létszáma meghaladja a 
hetvenkétezret. A minta megyék, méret és gazdasági ágazatok szerint arányaiban 
visszatükrözi az országos eloszlásokat. A országos adatoknak megfelelıen a legtöbb 
megkérdezett vállalkozás Budapesten (32,2%) található. Méret szerint a a mintában 
37,3% az alkalmazott nélküli vagy egy fıt foglalkoztató, 42,9% a mikro-, 14,5% A kis- 
és 5,2% a közepes és nagyvállalatok aránya. A megkérdézett vállalkozások 
többsége belföldi, elsısorban lakossági (56,1%) piacra termel. 

2. Jelenlegi és várható üzleti helyzet, eredményesség . A 2005. év végi kutatás 
eredményei azt mutatják, hogy a magyarországi vállakozások helyzetüket tekintve 
nem várnak jelentıs változásokat a következı évtıl. Ha mégis, akkor ezek a 
várakozások inkább pozitívak, mint negatívak. A cégek többsége kielégítınek tartja 
mind üzleti helyzetét, mind jövedelmezıségét. Nagy részük, 60,8%-uk év végi 
nyereséget könyvelhet el, és 10,7%-uk zárta veszteséggel a 2005-ös évet. 

A vállalkozások 32,1%-ának 2005 második felében csökkent a termelési szintje az 
elızı év hasonló idıszakához képest, a többieké változatlan maradt vagy nıtt. Az 
átlagos termelıkapacitás kihasználtság 67,5%-ra tehetı, 4,5%-kal csökkent a 2004-
es évhez képest. A cégek nagy része nem tervez kapacitásbıvítı beruházást az 
elkövetkezı félévben. A felsorolt mutatók átlagosan jobban alakulnak méret szerint a 
nagyobb, ágazati hovatartozás alapján az építıipari vállalkozásoknál. 

3. Munkaer ı kereslet.  A megkérdezett cégek munkaerı keresletével kapcsolatban 
az alábbi legfontosabb megállapítások tehetık. A vállalkozások foglalkoztatotti 
létszáma nagyrészt nem változik, a munkáltatók 12,8%-a szerint fog nıni 
alkalmazottaik száma 2006 elsı felében. A megkérdezettek körében elsısorban a 
szakképzett fizikai munkaerı iránt mutatkozik  körülbelül ezer fıt érintı kereslet. 
Méret, ágazat és nyereségesség alapján nem tapasztaltunk számottevı eltéréseket 
a munkaerı kereslet terén. A jó üzleti helyzetben levı és pozitív várakozásokat 
megfogalmazó vállalkozásoknak az átlagosnál nagyobb a munkaerı keresletük. 

4. Pályakezd ık alkalmazása.  Az elmúlt két évben a vállalkozások több mint ötöde 
alkalmazott pályakezdıket. Összes létszámuk 2043, közülük 1401 fiatal áll jelenleg is 
alkalmazásban. A cégek további 10%-a tervez összesen 699 frissen végzettet 
felvenni hat hónapon belül. A vállalkozások döntı többsége (körülbelül 80%-a) egy-
két fı pályakezdıt alkalmazott 2005-ben. Méret szerint a kis és közepes 
vállalkozások nagyobb arányban dolgoztak együtt pályakezdıkkel, mint kisebb 
társaik. A legtöbb pályakezdıt, átlagosan három embert a kereskedelemben 
alkalmazták. A vállalatok pályakezdıkkel kapcsolatos tervei méret és ágazatok 
szerint hasonlóak a tavalyi év tapasztalataihoz, ugyanakkor valamivel magasabb a 
várható átlagos alkalmazotti létszám. A közepes vállalkozások szeretnék a legtöbb 
(átlagosan 6) frissen végzett munkaerıt felvenni, szektor szerint pedig a 
kereskedelemben és a feldolgozóiparban szeretnének a legtöbb pályakezdıt 
alkalmazni. Arra kérdésre, hogy miért nem alkalmazott, illetve miért nem kíván 
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pályakezdıt alkalmazni a vállalkozás, a megkérdezettek többsége azt válaszolta, 
hogy nincsen szükségük új munkerıre. 

5. Pályakezd ıkkel és tanulókkal kapcsolatos elégedettség.  Az újonnan munkába 
állók közül a cégek némileg elégedettebbek az érettségivel nem rendelkezı 
szakképzett pályakezdıkkel, mint a tanulószerzıdéssel vagy együttmőködési 
megállapodással foglalkoztatott tanulókkal. A 2000-es, 2001-es és 2004-es 
eredményekkel összehasonlítva azt tapsztaljuk, hogy egyre nı a munkaadók 
érettségivel nem rendelkezı szakképzett pályakezdıkkel való elégedettsége. A 
pályakezdıkkel a szolgáltatói szektorban, a tanulókkal a feldolgozóiparban 
tevékenykedı cégek a leginkább elégedettebbek. Méret szerint mind a 
pályakezdıkkel, mind a tanulókkal a legkisebb cégek a legelégedettebbek. 
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1. A minta 

A 3196 vállalkozást tartalmazó mintát az MKIK GVI által 2005. október-november 
során lefolytatott kérdıíves vizsgálat eredményeként kaptuk. Jelen adatfelvétel 
nagyszabású voltát húzza alá, hogy összességében több mint hetvenkétezer 
munkavállalót érint, ennyi ugyanis a kutatásban résztvevı vállalkozások összes 
foglalkoztatotti létszáma. A minta alkalmazotti létszáma nullától ötezerig terjed; a 
legtöbb megkérdezett vállalkozás egy fıvel mőködik. A munkavállalók létszámának 
mediánja kettı, azaz a két embernél többnek és kevesebbnek munkát adó 
vállalkozások száma megegyezik. 

A megkérdezés területileg Magyarország összes megyéjére kiterjedt. A statisztikák 
szerint a bejegyzett vállalkozások közel 40%-a a fıvárosban és környékén 
koncentrálódik. Az ország többi részén viszonylag egyenletesen oszlanak el, Dél-
Dunántúl és Észak-Magyarország árnyalatnyival kevésbé frekventált a vállalkozások 
körében. A mintában az országos adatoknak megfelelıen földrajzi elhelyezkedés 
alapján a megkérdezett cégek közül a legtöbb a közép-magyarországi régióban 
(33,5%), ezen belül a fıvárosban (32,2%) található. A vállalkozások 12,8%-a tartozik 
az észak-alföldi, 12,5%-a pedig a nyugat-dunántúli régióhoz. A megkérdezett cégek 
megközelítıleg tizede dél-alföldi, közép-dunántúli, dél-dunántúli, illetve észak-
magyarországi illetıségő (1. tábla). A mintába az egyéni vállalkozások kerültek be 
legnagyobb számban (50,3%), arányuk a nemzetgazdaságban is felülreprezentált, 
és eléri a 61,6%-ot. Gazdálkodási forma alapján az egyéni vállalkozások után a 
betéti társaságok köre a legnépesebb, a minta több mint negyedét alkotják. Jelentıs 
arányban szerepelnek még a 19,5%-ot kitevı korlátolt felelısségő társaságok. A 
közkereseti társaságok, szövetkezetek és a részvénytársaságok egyaránt egy 
százalék alatti arányban szerepelnek mind a mintában, mind a magyar gazdaságban 
(2. tábla). 
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1. tábla: A vállalkozások megyék és régiók szerinti megoszlása 

Régiók és megyék 
Vállalkozások mintabeli 

száma 
Vállalkozások mintabeli 

aránya % 
Vállalkozások 

országos aránya % 

Közép-Magyarország 1071 33,5 39,3 

Budapest 1030 32,2 28,0 
Pest 41 1,3 11,3 

Közép-Dunántúl 343 10,7 10,3 

Fejér 152 4,8 3,8 
Komárom-Esztergom 100 3,1 3,0 

Veszprém 91 2,8 3,5 

Nyugat-Dunántúl 397 12,5 9,7 

Gyır-Moson-Sopron 131 4,1 4,5 
Vas 117 3,7 2,3 
Zala 149 4,7 2,9 

Dél-Dunántúl 322 10,1 8,7 

Baranya 137 4,3 3,8 
Somogy 105 3,3 2,8 

Tolna 80 2,5 2,1 

Észak-Magyarország 303 9,5 8,9 

Borsod-Abaúj-Zemplén 166 5,2 4,8 
Heves 77 2,4 2,6 
Nógrád 60 1,9 1,5 

Észak-Alföld 410 12,8 11,7 

Hajdú-Bihar 155 4,8 4,5 
Jász-Nagykun-Szolnok 105 3,3 2,9 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 150 4,7 4,3 

Dél-Alföld 350 10,9 11,4 

Bács-Kiskun 119 3,7 4,6 
Békés 91 2,8 2,8 

Csongrád 140 4,4 4 

Összesen 3196 100,0 100,0 

Forrás: KSH Gyorsjelentés 2004, GVI  
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2. tábla: A vállalkozások gazdálkodási forma szerinti megoszlása 

Gazdálkodási forma 

Vállalkozások 
mintabeli 

megoszlása 
Vállalkozások 

mintabeli aránya % 

Vállalkozások 
országos 

megoszlása 
Vállalkozások 

országos aránya % 

Egyéni vállalkozás 1589 50,3 717 323 61,6 

Bt. 841 26,6 219 023 18,8 

Kft. 616 19,5 209 720 18,0 

Rt. 70 2,2 4 357 0,4 

Kkt. 10 0,3 7 725 0,7 

Szövetkezet 15 0,5 6 532 0,5 

Egyéb szervezet 20 0,6 - - 

Összesen 3161 100 1 164 680 100 

 

A gazdasági ágazatba való besorolás és a foglalkoztatotti létszám szerinti megoszlás 
mentén a minta arányaiban szintén visszatükrözi az országos és KKV szektorbeli 
arányokat (3. és 4. tábla). A megkérdezett vállalatok – 46 kivételével – magyar 
tulajdonban vannak és hazai piacra termelnek, mindössze 4,9%-uk rendelkezik 
exportbevétellel. A mintában szereplı vállalkozások zöme, pontosan 80,2%-a 
alkalmazott nélküli illetve mikrovállalkozás, amelyeknek éves nettó árbevétele 
jellemzıen nem haladja meg a 10 millió forintot  (5. tábla). A foglalkoztatotti létszám 
növekedésével párhuzamosan a vállalkozás éves nettó árbevétele is nı, és a 20 
millió forint feletti bevételeket jórészt a mintába került közepes és nagyvállalatok 
produkálják1.  

 

3. tábla: A mőködı vállalkozások méret szerinti megoszlása 2004 végén 

 

0-1 fı 

Alkalmazott 
nélküli 

2-9 fı 

Mikro-
vállalkozás 

10-49 fı 

Kisvállalkozás 

50-250 

Közepes 
vállalkozás 

250 fı felett 

Nagy-
vállalkozás 

Összesen 

Mintabeli 
adatok 

1185 1363 459 119 48 3174 

Arányok% 37,3 42,9 14,5 3,7 1,5 100,0 

Országos 
adatok 

229603 608539 27925 4947 942 871956 

Arányok % 26,3 69,8 3,2 0,6 0,1 100,0 

Forrás: KSH gyorsjelentés 2004., GVI 

 

                                                 
1 Az 50 fınél többet foglalkoztató vállalkozásukat a mintában szereplı kis létszámuk miatt nem volt indokolt tovább 
differenciálni. 
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4. tábla: A vállalkozások gazdasági ágazat szerinti besorolása 

  Feldolgozóipar Építıipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgáltatások Összesen 

Gyakoriság 613 320 663 396 871 2863 

Mintabeli 
arányok  % 21,4 11,2 23,2 13,8 30,4 100,0 

Országos 
arányok2  % 9,3 9,3 22,5 4,9 39,4 85,4 

Forrás: KSH 2003. IV. negyedéves gyorstájékoztató adatai, GVI. 

 

5. tábla: A vállalatok éves nettó árbevétele a vállalakozás mérete alapján (millió Ft) 

 0-5 5-10 10-20 20-50 50 - Összesen Arányok % 

0-1 fı 957 114 38 6 3 1118 38,7 

2-9 fı 502 288 220 142 82 1234 42,7 

10-49 fı 22 25 41 83 222 393 13,6 

50 fı felett 1 1 4 8 131 145 5 

Összesen 1482 428 303 239 438 2890 100,0 

Arányok % 51,3 14,8 10,5 8,3 15,2 100,0   

 

 

                                                 
2 Az országos adatok a pénzügyi szektor nélküli mutatókat tartalmazzák, és megegyeznek a KKV szektor adataival. 
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1.1. Rendelésállomány 

A válaszadó vállalkozások 85,1%-ának voltak lakossági, és csak 26,4%-ának 
önkormányzati, valamint 26,9%-ának Magyarországon mőködı multinacionális 
vállalatok felıli megrendelései 2004-ben. A megkérdezettek 56,1%-a kizárólag 
lakossági igényeket elégített ki, és a vállalkozások mindössze 14,9%-a szállított 
kizárólag szervezeti piacra. A fogyasztói piac túlsúlyát húzza alá, hogy a cégek 
51,9%-ának voltak jelentıs, 16,4%-ának közepes és 14,9%-ának kis mértékő 
lakossági megrendelései. Lazább üzleti kapcsolat köti tehát a cégeket a 
multinacionlis vállalatokhoz: 7%-uk szállított jelentıs, 6,2%-uk közepes, 13,7%-uk kis 
mennyiségben nekik. Az önkormányzatok még kisebb mértékben jelennek meg 
jelentıs felvevıpiacként, a vállalkozások szinte elhanyagolható arányban kaptak 
jelentıs  (2,5%) és közepes (4,4%) megrendelést az önkormányzat(ok)tól, a cégek 
19,5%-ában kis szerepet töltött be az önkormányzati piacra való szállítás (1., 2. és 3. 
ábra). A 6. tábla arra a figyelemre méltó jelenségre mutat rá, hogy a 2-9 fıt 
foglalkoztató vállalkozásokat köti leginkább üzleti kapcsolat a szervezeti piachoz: ık 
teljesítik az önkormányzatok megrendeléseinek 43,9, a multinacionális 
vállalatokénak pedig 39,3%-át. Utóbbi valószínőleg arra vezethetı vissza, hogy 
egyrészt a szóban forgó mikrovállalkozások termékszínvonala megfelel a 
multinacionális vállalatok magas minıségi követelményeinek, másrészt méretüknél 
fogva képesek rugalmasan alkalmazkodni vevıik elvárásaihoz.  

 

1. ábra: Az önkormányzati, a multinacionális vállalati és a lakossági megrendelések szerepe 
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2. ábra: A vállalkozások felvevıpiaca 
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3. ábra: Az önkormányzati és multinacionális vállalati megrendelések szerepe 
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6. tábla: A megrendelések vállalatnagyság szerinti megoszlása 

  0-1 fı 2-9 fı 10-49 fı 50 fı felett Összesen 

Önkormányzati 151 345 204 86 786 

Arányok % 19,2 43,9 26 10,9 100,0 

Multinacionális 193 313 200 91 797 

Arányok % 24,2 39,3 25,1 11,4 100,0 

Lakossági 912 1186 400 121 2619 

 Arányok % 34,8 45,3 15,3 4,6 100,0 
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2. A vállalkozás jelenlegi helyzete és kilátásai  

A cégek jelenlegi és jövıbeli helyzetmegítélése általában nem független a 
méretüktıl. A kisebb vállalkozások helyzetüket hajlamosak negatívabban megítélni, 
és várakozásaikat is borúlátóbban fogalmazzák meg. Jelen kutatás eredményei is 
ezt támasztják alá. 

 

2.1. Eredményesség, jövedelmez ıség, üzleti helyzet 

A cégek döntı többsége, 89,3%-a nem könyvelhet el 2005. év végi veszteséget, és 
60,8%-a lesz nyereséges. 10,7%-uk veszteséggel, 28,5%-uk pedig nullszaldóval  
zárja az évet.  A 2004-re vonatkozó év végi eredményekhez képest némi romlás 
érzékelhetı, akkor 1,5%-kal volt alacsonyabb a veszteséges vállalkozások aránya3. 
Markáns különbségek sem az ágazatok, sem a vállalatnagyság mentén nem 
rajzolódnak ki. Relatíve a legjobb mutatói várhatóan – tavalyi felmérés 
eredményeihez hasonlóan - az építıipari cégeknek lesznek. A méret növekedésével 
az eredményesség kismérvő javulása is megfigyelhetı (4., 5. és 6. ábra). A 
megbízók összetétele szerint a jelentıs mértékben multinacionális piacra szállítók 
mindössze 3,9%-a veszteséges, ez az arány az önkormányzatok esetében is 
hasonló, 4,1%-os, a lakosságéban pedig ennél magasabb, 10,3%-os.  

4. ábra: A vállalkozások eredményessége 
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3 Selmeczy Iván: A kis- és közepes vállalkozások foglalkoztatási, üzleti helyzete és kilátásai 2004-2005. MKIK GVI Kutatási 
Füzetek 2005/1 
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5. ábra: A vállalkozások cégméret szerinti eredményessége 

Eredményesség a cégméret szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cég veszteséges, +1-et akkor, ha minden cég nyereséges 

 

6. ábra: A vállalkozások ágazat szerinti eredményessége 

Eredményesség az ágazat szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cég veszteséges, +1-et akkor, ha minden cég nyereséges 
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A 7., 8. és 9. táblák szerint az a vállalkozás, amelynek van Magyarországon mőködı 
multinacionális vállalat vagy önkormányzat vásárlója, kisebb valószínőséggel 
könyvelhet el év végi veszteséget. A szervezeti piachoz kötıdı kapcsolatok 
általában hosszabb távra szólnak a fogyasztói piaci kapcsolatoknál, és ez 
kiszámíthatóságot, nagyobb bizonságérzetet kölcsönöz a vállalkozásoknak. Ezt 
látszik alátámasztani az is, hogy a lakosságnak nem termelı/szolgáltató 
vállalkozások 63%-a, a multinacionális vállalatoknak és önkorányzatoknak nem 
szállítók némileg kisebb hányada, 57%-a illetve 56,6%-a volt nyereséges. 

 

7. tábla: Az eredményesség és az önkormányzati rendelésállomány összefüggése 

  Önkormányzati megrendelések szerepe 

Eredményesség  Nem voltak Kis Közepes Jelentıs 

Nyereséges % 56,6 71,3 73,2 73 

Kiigazított reziduális -7,3 5,8 2,9 2,2 

Null-szaldós % 31,9 18,9 20,3 23 

Kiigazított reziduális 6,5 -5,7 -2,1 -1,1 

Veszteséges % 11,5 9,9 6,5 4,1 

Kiigazított reziduális 2,1 -0,8 -1,6 -1,9 

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

8. tábla: Az eredményesség és a multinacionális vállalati rendelésállomány összefüggése 

  Multinacionális vállalati megrendelések szerepe 

Eredményesség   Nem voltak Kis Közepes Jelentıs 

Nyereséges % 57 67,7 73,2 72,8 

Kiigazított reziduális -6,5 3,1 3,6 3,7

Null-szaldós % 30,5 26,1 19,0 23,3 

Kiigazított reziduális 3,5 -1,2 -2,9 -1,8

Veszteséges % 12,5 6,2 7,8 3,9 

 Kiigazított reziduális 5 -3,1 -1,3 -3,3

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 
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9. tábla: Az eredményesség és a lakossági rendelésállomány összefüggése 

  Lakossági megrendelések szerepe 

 Eredményesség Nem voltak Kis Közepes Jelentıs 

Nyereséges % 63 51,2 56,1 64,4 

Kiigazított reziduális 1,1 -4,7 -2,2 4,4 

Null-szaldós % 28,1 35,3 33,5 25,2 

Kiigazított reziduális -0,3 3,6 2,6 -4,4 

Veszteséges % 8,8 13,5 10,4 10,3 

Kiigazított reziduális -1,3 2,3 -0,2 -0,6 

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

A vállalkozás jelenlegi és jövıbeni üzleti helyzete között a megkérdezettek szerint 
gyakorlatilag nincsen különbség, nem számítanak tehát érdemleges - pozitív vagy 
negatív irányú - változásokra a vállalkozók. Egyedül a rossz helyzetben levık várnak 
alig kimutatható javulást az elkövetkezı félévtıl. A válaszadók többsége (59%-a) 
kielégítınek,  25,4%-a rossznak tartja mostani üzleti helyzetét, és a legkevesebben 
azok vannak, akik pozíciójukat jónak ítélik meg (15,6%). Cégméret szerint a 
nagyobbak, ágazat szerint az építıiparban és az idegendorgalomban dolgozók ítélik 
meg pozitívabban a helyzetüket (7., 8. és 9. ábra).  

 

7. ábra: A vállalkozás jelenlegi és várható üzleti helyzete 
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8. ábra: A vállalkozás jelenlegi üzleti helyzete a vállalatnagyság szerint 
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek jó az üzleti helyzete 

 

9. ábra: A vállalkozás jelenlegi üzleti helyzete a gazdasági ág szerint 

Üzleti helyzet az ágazatok szerint

A vállalkozás gazdasági ágazata - összevont

szolgáltatásokidegenforgalomkereskedelemépítõiparipar

M
ily

en
 a

 v
ál

la
lk

oz
ás

 je
le

nl
eg

i ü
zl

et
i h

el
yz

et
e? -,02

-,04

-,06

-,08

-,10

-,12

-,14

-,16

-,18

 
Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek jó az üzleti helyzete 
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A cégek jövedelmezıségük tekintetében az üzleti helyzetüknél nagyobb, de nem 
számottevı változásokat várnak. A válaszokból kiolvasható jövıbeli változás inkább 
kedvezı, mint kedvezıtlen hatással lesz a cégekre.  A jelenlegi jövedelmezıségüket 
kielégítınek értékelı vállalkozók vannak a legtöbben, ık a válaszadók 59,6%-át 
teszik ki.  A megkérdezettek 11,9%-a jónak, 28,5%-a pedig rossznak gondolja 
jövedelmezıségi helyzetét. A cégméret növekedésével ebben az esetben is javul a 
megítélés. A szolgáltató szektorbeli és az építıipari vállalkozók a többi ágazaténál 
kedvezıbbnek látják pozíciójukat (10., 11., 12.). A vállalkozók 59,3%-a közepesnek, 
31,3%-a jónak és 9,4%-ra magasnak tartja a termékei vagy szolgáltatásai iránti 
keresletet. Rendelésállományukat a fentiekhez hasonlóan a kis- és közepes 
nagyságú cégek jobbnak vélik, mint a mikro- vagy alkalmazott nélküli vállalkozások. 
Az építıiparban és a szolgáltatói szektorban tevékenykedık érzik magukat 
hajszálnyival jobb helyzetben a többieknél (13., 14. és 15. ábra). 

 

10. ábra: A cégek jelenlegi és várható jövedelmezısége 

 

11. ábra: A cégek jelenlegi jövedelmezısége vállalatnagyság szerint 
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek jó a jövedelmezısége 
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12. ábra: A cégek jelenlegi jövedelmezısége gazdasági ág szerint 
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek jó a jövedelmezése 

 

13. ábra: A vállalkozás termékei vagy szolgáltatásai iránti kereslet 
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14. ábra: A vállalkozás termékei iránti kereslet vállalatnagyság szerint 

Termékkereslet méret szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cég termékei iránti kereslet alacsony, +1-et akkor, ha minden cég 
termékei iránt magas a kereslet 

 

15. ábra: A vállalkozás termékei iránti kereslet ágazat szerint 

Termékkereslet ágazatok szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cég termékei iránti kereslet alacsony, +1-et akkor, ha minden cég 
termékei iránt magas a kereslet 
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2.2. Termelési szint, kapacitáskihasználás, beruházáso k 

Az elmúlt félévben tapasztalt és az elkövetkezı félévre várt termelési szint között 
valamivel nagyobbak a különbségek a fenti mutatók esetében tapasztaltakénál. A 
válaszadók 32,1%-a kevesebbet termelt 2005 második félévében, mint korábban, 
51,2%-uk termelési szintje változatlan maradt, 16,7%-uké pedig nıtt. A vállalkozók 
közül kevesebben várnak csökkenést 2006 elsı felére (17,5%),  65%-uk stagnálást 
jósol, 17,5%-uk pedig növekedést. A kisebb cégek negatívabban ítélik meg termelési 
szintjüket, mint a nagyobbak. Ágazat szerint nem különböznek jelentısen a 
megítélések, az építıipari és idegenforgalmi eredmények ebben az esetben némileg 
jobbak a többi gazdasági ágénál (16., 17. és 18. ábra). 

16. ábra: Termelési szint az elmúlt és az elkövetkezı hat hónapban 
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17. ábra: A termelési szint változása az elmúlt félévben a vállalkozás mérete szerint 

A termelési szint változása az elmúlt félévben
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek csökkent, +1-et akkor, ha minden cégnek nıtt a termelési szintje 
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18. ábra: A termelési szint változása az elmúlt félévben a gazdasági ág szerint 

Termelési szint változása az elmúlt félévben
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnek csökkent, +1-et akkor, ha minden cégnek nıtt a termelési szintje 
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A vállalkozások emberi és technikai termelıkapacitásainak átlagos kihasználtsága 
67,5%-os, ami közel 5 %-kal alacsonyabb a MKIK GVI által 2004. szeptember-
októberében mért 72%-os szintnél. A relatíve alacsony érték azt is jelzi, hogy a 
vállalkozások rendelkeznek mobilizálható erıforrásokkal, és képesek újabb felmerülı 
igényeket is kielégíteni.  A cégméret növekedésével számottevıen növekszik a 
kihasználtság, az építıiparban a korábbi mutatókhoz hasonlóan itt is jobb a helyzet, 
mint más ágazatokban. A legnagyobb különbség az építıipar és az idegenforgalom 
között mutatkozik: elıbbiben 75,2%-os, utóbbiban 65%-os a jelenlegi átlagos 
termelıkapacitás kihasználtság. A válaszadók többsége (65,7%)  stagnálást, 19,5%-
a csökkenést vár a következı hat hónaptól, és mindössze 14,8%-a bízik a 
növekedésben (19., 20., és 21. ábra). A megkérdezett cégek nagy része nem tervez 
kapacitásbıvítı beruházást, 17,4%-uknál mutatható ki beruházási szándék e téren. 
Ez az esetek körülbelül felében (51,4%) von maga után létszámváltozást, elsısorban 
növekedést. A beruházók átlagosan 6 fıt szeretnének felvenni, és hármat 
elbocsátani. A túlsúlyban levı létszámnövelési szándék az emberi munkától, az 
elbocsátási szándék a technológia fejlesztésétıl, a munkaintenzitás fokozásától várja 
beruházásai megtérülését. A létszámváltozást is okozó beruházások összesen  több 
mint ezerhétszáz új munkaerı bevonását igénylik4. A legtöbb vállalkozó egy-egy fıs 
felvételi illetve elbocsátási szándékot jelölt meg a következı hat hónapra.   

 

19. ábra: Jelenlegi kapacitás kihasználtság a cégek mérete szerint 

Jelenlegi kapacitás-kihasználtság a cégek mérete szerint
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4 Az így meghatározott értékeket az összes felveendı és elbocsátandó munkavállaló különbségeként kaptuk. 
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20. ábra: Jelenlegi kapacitás kihasználtság a cégek ágazati besorolása szerint 

Kapacitás-kihasználtság ágazat szerint
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21. ábra: A cégek várható kapacitás kihasználtsága 
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A nagyobb cégek nagyobb beruházási aktivitást mutatnak  az alkalmazott nélküli 
illetve a mikrovállalkozásoknál (23., 24. ábra). Magát a vállalkozás növekedését 
egyébként a cégek döntı többsége legalább részben fontosnak tartja, 31,7%-uk 
rendkívül nagy hangsúlyt fektet erre a kérdésre, és 16%-uknak nem szerepel 
preferenciái között (22. ábra).  
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22. ábra: A vállalkozás növekedésének fontossága 

Mennyire fontos a vállalkozás növekedése?
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23. ábra: A cégek jelenlegi beruházási aktivitása méret szerint 

 

Beruházási aktivitás cégméret szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et vesznek fel akkor, 
ha minden cég csökkenésre, +1-et akkor, ha minden cég növekedésre számít 
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24. ábra: A cégek beruházásai miatt bekövetkezı létszámváltozás 

A foglalkoztatotti létszám alakulása
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3. Jelenlegi és várható munkaer ı kereslet 
 

Amint arra fentebb már kitértünk, a megkérdezett vállalkozások összes 
foglalkoztatottainak száma meghaladja a hetvenkétezret. Az alkalmazottal 
rendelkezı vállalkozások 66,4%-ának van - döntıen szakképzett – fizikai 
munkaereje. Több mint negyvenötezer fizikai diolgozóval, ezen belül több mint 
harmincháromezer szakképzettel kapcsolatban rendelkezünk tehát adatokkal. A 
mintába - részben az egyéni és mikrovállalkozások túlsúlya miatt - azok a 
vállalkozások kerültek be a legnagyobb számban, akiknek egy fizikai alkalmazottjuk 
van.  A cégek 38,9%-ának van jelenleg összesen több mint tizenegyezer 
tanulószerzıdésés foglalkoztatottja. A következı félévre ezen vállalkozások 38,1%-
ában várható tanulói létszámváltozás, amely kis mértékő, de nem elhanyagolható – 
körülbelül hétszáz fıs - növekedést jelent. 2006 elsı felében a munkaerı kereslet a 
megkérdezett cégek 12,8%-ában nıni, csekély hányadában (4,3%-ában) csökkenni 
fog, a vállalkozások legnagyobb részénél tehát változatlan marad a munkavállalók 
száma. Ha csak a fizikai dolgozókat vesszük alapul, körükben jobban érvényesül a 
létszámnövelési szándék: az érvényesen válaszolók 36,7%-a szerint fog nıni a 
számuk a következı félévben, ugyanakkor a csökkentés is nagyobb arányú az 
összes dolgozó körében tapasztaltnál (11,4%-os szemben a 4,3%-kal). A 
vállalkozásokba való fizikai munkaerı bevonás várhatóan körülbelül ezer döntıen 
szakképzett fizikai munkavállalót érint az elkövetkezı félévben. Esetükben tehát 
nagyobb mozgás várható 2006 elsı felére, mint a foglalkoztatottaknál általában (10. 
tábla). 

 

10. tábla: A fizikai dolgozók létszámváltozása az elkövetkezı félévben 

  Nıni fog Nem változik Csökkenni fog Összesen 

Megoszlás 314 444 98 856 

Arányok % 36,7 51,9 11,4 100,0 

 

 

Sem méret, sem ágazat, sem nyereségesség alapján nem indokolt élesen 
megkülönböztetni a vállalkozások létszám változtatási szándékait. A csekély 
tapasztalt eltérés a következıképp jellemezhetı: méret szerint a feltörekvı 
kisvállalkozások szeretnék leginkább növelni alkalmazottaik számát, valamint a 
mikrovállalkozásoknak is létszámnövelési szándékaik vannak. A leginkább statikus 
helyzetben az alkalmazott nélküli vállalkozások vannak etekintetben (25., 26. és 27. 
ábra).   
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25. ábra: Munkaerı iránti várható igény az elkövetkezı hat hónapban cégméret szerint 

 

Munkaerõ iránti igény cégméret szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnél csökken, +1-et akkor, ha minden cégnél nı az alkalmazottak 
száma 

 

26. ábra: Munkaerı iránti várható igény az elkövetkezı hat hónapban ágazatok szerint 

 

Létszámváltozás ágazatok szerint

A vállalkozás gazdasági ágazata - összevont
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnél csökken, +1-et akkor, ha minden cégnél nı az alkalmazottak 
száma 
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27. ábra: Munkaerı iránti várható igény az elkövetkezı hat hónapban nyereségesség szerint 

Létszámváltozás nyereségesség szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha minden cégnél csökken, +1-et akkor, ha minden cégnél nı az alkalmazottak 
száma 

 

Azoknak a vállalkozásoknak, akik üzleti helyzetüket jónak látják jelenleg, illetve 
pozitív várakozásokat fogalmaztak meg a következı félévre, jóval nagyobb a 
munkaerı keresletük, mint a kielégítı vagy rossz helyzető cégeknek. A jelenleg jó 
üzleti pozícióban lévıknél átlagosan tíz fıs alkalmazotti létszám emelkedést 
várhatunk 2006 elsı felében. Azok a vállalkozások, amelyek beruházást terveznek, 
szintén nagyobb arányban, átlagosan hat fıvel szeretnék növelni foglalkoztatottaik 
számát szemben a beruházni nem szándékozók átlag két fıs létszámnövelésével 
(28., 29. és 30. ábra). 
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28. ábra: A foglalkoztatottak létszámának átlagos növekedése a jelenlegi üzleti helyzet 
függvényében 

Létszámnövekedés és üzleti helyzet
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29. ábra: A foglalkoztatottak létszámának átlagos növekedése az üzleti várakozások 
függvényében 

 

Létszámnövekedés és üzleti várakozások
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30. ábra: A foglalkoztatottak létszámának átlagos növekedése a beruházási szándék 
függvényében 

Foglalkoztatotti létszám növekedés
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4. Pályakezd ık iránti igény, munkaer ıhiány 

Az elmúlt két évben a vállalkozások 23,1%-a alkalmazott összesen 2043 
pályakezdıt5, 44%-ukkal 2005-ben létesítettek munkaviszonyt. A 2004 óta felvett 
kezdık 68,6%-át, összesen 1401 fiatalt jelenleg is munkaviszony köti a cégekhez. 
Viszonylag magas flutuációra következtethetünk ebbıl, a pályakezdık közel 
harmadának nem volt tartós a munkaviszonya. A vállalkozások 13,5%-a vett fel 
pályakezdıt a tavalyi évben, a 2004-es MKIK GVI által felmért pályakezdı 
alkalmazási adatokhoz képest ez elsı látásra elég nagy mértékő, 16,6 
százalékpontos csökkenést jelent. Mindez azzal is magyarázható, hogy a tavalyi 
mintában nagyobb számban fordultak elı közepes és nagyvállalatok, amelyeknek 
több lehetıségük van pályakezdı – és egyáltalán új munkaerı – felvételére, mint az 
alkalmazott nélküli és mikrovállalkozásoknak. A vállalkozásokra legjellemzıbb, hogy 
egy pályakezdıt vettek fel (a cégek 62,2%-áról mondható el), az összes kezdıt 
alkalmazó vállalkozást együttvéve az utóbbi két évben átlagosan három, tavaly 
átlagosan két frissen végzettet foglalkoztattak. 2005-ben a két-három fıt alkalmazók 
a cégek közel negyedét (23,9%-át) teszik ki. Jelen mintában az egy-két fı 
pályakezdıt foglalkoztaók aránya majdnem hajszálpontosan megegyezik a 2004-es 
MKIK GVI-felmérés eredményeivel: mindkét esetben 80% körüli ez az érték.  
Adataink szerint a kis és közepes vállalkozások – a 2004-es eredményeket 
alátámasztva - nagyobb arányban dolgoztak együtt pályakezdıkkel, mint a náluk 
kisebb cégek. A 10 fınél több alkalmazottat foglalkoztató vállalkozásoknál található 
az a méretbeli fordulópont, ahonnantól kezdve a cégek inkább alkalmaztak  
pályakezdıket az elmúlt két évben. A mintába került középvállalkozások vettek fel a 
legtöbb, átlagosan öt pályakezdıt 2005-ben. (31. és 32. ábra). A felvett pályakezdık 
átlagos létszáma eltérıen oszlik meg az egyes szektorokban. A 16 szakma 
részvételével készített felmérés eredményei szerint a legtöbb pályakezdıt (átlagosan 
hat fıt) a feldolgozóiparban, a legkevesebbet (átlagosan 1 fıt) a személyi 
szolgáltatások területén alkalmaztak. Mostani adataink alapján legtöbbjüket, 
átlagosan három embert a kereskedelemben foglalkoztatták 2005-ben. A 2004-es 
eredményekhez hasonlóan relatíve sok, átlagosan két-három fiatalt alkalmaztak a 
feldolgozóiparban (33. ábra). A kapcsolatok nem minden esetben voltak tartósak, a 
jelenleg is alkalmazottak aránya ugyanis 5,5%-kal alacsonyabb az utóbbi két évben  
felvettekénél. 

                                                 
5 Pályakezdıknek azokat tekintjük, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmányaikat. 
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31. ábra: Pályakezdık alkalmazása az elmúlt két évben vállalatnagyság szerint 

 

Pályakezdõk alkalmazása cégméret szerint
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Megjegyzés: Az ábra függıleges y tengelyén az átlagértékek –1 és +1 között változnak.  –1-et 
vesznek fel akkor, ha egyik cég sem, +1-et akkor, ha minden cég alkalmazott pályakezdıket 

 

32. ábra: A felvett pályakezdık átlagos száma ágazatonként 
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33. ábra: A felvett pályakezdık átlagos száma méret szerint 

Felvett pályakezdõk száma méret szerint
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A megkérdezettek alapvetıen azért nem alkalmaztak pályakezdıket, mert nincs 
szükségük új munkaerıre (85,1%), a rossz tapasztalatok az esetek elhanyagolható 
részében játszanak ebben szerepet. Ezzel szemben 2004-ben a vállalkozók 21,4%-
ának voltak rossz tapasztalatai az érintett 16 szakma  valamelyikében alkalmazott 
pályakezdıkkel. A megkérdezettek 7,5%-a a gyakorlattal rendelkezıket preferálja, 
míg 7,1%-a egyéb ok miatt nem vett fel kezdıket (36. ábra). A 2005-ben felvettek 
nagyrészt fizikai dolgozók. A munkába állók 67,8%-a szakképzett fizikai, 14,7%-a 
felsıfokú szellemi, 10,2%-a alap- vagy középfokú szellemi, 7,3%-a pedig 
szakképzetlen fizikai munkaerı6 . 

36. ábra: A pályakezdıket nem alkalmazó vállalkozások indokai 
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85,1

7,5 7,1

65,7

6 4,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

nincs szükség rá gyakorlattal
rendelkezıt alkalmaz

egyéb ok

2005

2006

 
                                                 
6 A legjellemzıbb betöltött munkakörökként a következıket tüntették fel: fodrász (30), szakács (34), eladó (26), kozmetikus (22), 
cukrász (19), asztalos (17), felszolgáló (17), fogtechnikus (12), kımőves (12). Zárójelben az említések száma szerepel. 



Munkaerı kereslet és pályakezdıkkel való elégedettség – 2005 

MKIK GVI ▪ 1034 Budapest, Bécsi út 126-128. ▪ tel: 235-05-84 ▪ fax: 235-07-13 ▪ e-mail: gvi@gvi.hu ▪ Internet: www.gvi.hu 

34 

 

4.1. Pályakezd ık várható alkalmazása 

Ami a jövıt illeti, a vállalkozások 10%-a (szemben a 2005-ös 20,9%-kal) tervezi, 
hogy 2006 elsı felében pályakezdıket vesz fel, 699 fiatalnak adva ezzel munkát. Az 
elmúlt két évhez hasonlóan a megkérdezettek leggyakrabban egy fı pályakezdıt 
foglalkoztatnának, az összes cégre vetítve ez átlagosan két fı új munkaerıt jelent. 
Szakképesítés szerint a tervezett arányok nagy vonalakban megegyeznek a tavalyi 
évi tényadatokkal. Különbség azonban, hogy kis mértékben csökken a kereslet a 
szakképzett fizikai és felsıfokú szellemi, és nagyobb mértékben az alap- vagy 
középfokú szellemi munkaerı iránt, ugyanakkor a munkáltatók nagyobb 
érdeklıdéssel fordulnak a szakképzetlen fizikai munkavállalók felé (11. tábla, 37. 
ábra). Nem szabad azonban figyelmen kívül hagynunk, hogy 2005 esetében 
tényadatokról, 2006-éban pedig szándékokról, igényekrıl van szó. A vállalatok 
pályakezdıkkel kapcsolatos tervei méret és ágazatok szerint nagyon hasonlóak a 
tavalyi év tapasztalataihoz, ugyanakkor valamivel magasabb a várható átlagos 
alkalmazotti létszám. Alkalmazotti létszámkategóriák szerint a közepes vállalkozások 
szeretnék a legtöbb (átlagosan 6) frissen végzett munkaerıt bevonni, szektor szerinti 
bontásban pedig ismét a kereskedelemben és a feldolgozóiparban szándékoznak a 
legtöbb pályakezdıt alkalmazni (34. és 35. ábra). 

 

11. tábla A 2005-ben felvettek és 2006 elsı felében felveendık szakképzettség szerinti 
összetétele 

 
Szakképzetlen 

fizikai 
Szakképzett 

fizikai 
Szellemi (alap- 
és középfokú) 

Szellemi 
(felsıfokú) 

Összesen 

2005-ben felvettek 68 629 95 137 
929 

Arányok % 7,3 67,8 10,2 14,7 
100,0 

2006-ban felveendık 109 481 41 88 
719 

Arányok % 15,2 66,9 5,7 12,2 
100,0 

Tartósan betöltetlen 
álláshely 56 207 27 23 

313 

Arányok % 17,9 66,1 8,6 7,4 
100,0 
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37. ábra: A 2005-ben felvettek és 2006 elsı felében felveendık szakképzettség szerinti 
összetétele 
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34. ábra: A felveendı pályakezdık átlagos száma ágazatonként 
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35. ábra: A felveendı pályakezdık átlagos száma méret szerint 

Felveendõ pályakezdõk száma méret szerint
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Azt, hogy miért nem szeretnének pályakezdıket alkalmazni a következı félévben, 
elsısorban azzal indokolták a vállalkozók, hogy nem szenvednek munkaerıhiányban 
(65,7%), 6%-uk a tapasztalatokkal rendelkezıket preferálja. Az elégedetlenség 
érdemben ebben az esetben sem jelent meg indokként (36. ábra). Azok a 
vállalkozások, amelyek az évet nullszaldóval illetve veszteséggel zárják, várhatóan 
árnyalatnyival nagyobb arányban tartanak igényt idén a pályakezdık munkájára. 
Elképzelhetı, hogy a frissen végzettek alkalmazásában az állami támogatás 
lehetıségét is látják7. A megkérdezett cégek mindössze 3,6%-ában van összesen 
313 tartósan betöltetlen álláshely, a legnagyobb hiány a fizikai szakképzettséget 
igénylı posztokban van (66,1%). Itt is a szakképzetlen fizikai munkaerı iránti 
növekvı igény rajzolódik ki, a cégek 17,9%-ának lenne szüksége rá.  A betöltendı 
álláshelyek 8,6%-a alap- és középfokú szellemi, 7,4%-a felsıfokú szellemi pozíció 
(11. tábla, 37. ábra). 

 

                                                 
7 Pályakezdıket általában a már fent említett legjellemzıbb munkakörökbe várnak. 
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5. Pályakezd ıkkel, tanulókkal való elégedettség 

A mintában szereplı cégek 17,2%-a foglalkoztatott szakképzett, érettségivel nem 
rendelkezı pályakezdıt, 43,1%-a pedig tanulót. A megkérdezettek által 
tanulószerzıdéssel foglalkoztatottak száma meghaladja a tizenegyezret. Ami a 
felkészültséget illeti, általában véve a munkáltatók a már szakképesítéssel 
rendelkezıkkel kevéssel elégedettebbek, mint a tanulókkal. Erre utal a valamivel 
magasább összesített elégedettségi mutató (3, 48 szemben a tanulók 3,38-ával) a 
pályakezdık esetében (12. tábla). Az érettségivel nem rendelkezı pályakezdıkkel 
való elégedettségrıl idısoros adatok is rendelkezésünkre állnak. Ezzel mód nyílik a 
munkaadói elégedettség idıbeli változásának megfigyelésére8. Az eredmények 
szerint a fiatal munkavállalók tudása egyre inkább kielégíti munkáltatóik igényeit. Míg 
2001-ben a vállalkozói elégedettség még a közepes szintet, a hármas átlagértéket 
sem érte el, addig 2005-ben ez érték 3,38 volt. A legnagyobb hiányosságok az 
érettségivel nem rendelkezık idegen nyelv tudását jellmezik, 2001 óta ugyanokkor 
etekintetben is pozitívan változott a helyzet. 2005-re viszonylag jelentıs mértékben 
javult a pályakezdık számítógépes ismereteivel való elégedettség (13. tábla).  

 

12. tábla: A pályakezdıkkel és tanulókkal való átlagos elégedettség (1=legrosszabb, 
5=legjobb) 

  Osztályzat (átlag) 

Bírálati szempontok Pályakezdık Tanulók 

  Esetszám Átlag Esetszám Átlag 

Szakmai elméleti alapok 551 3,53 1309 3,39 

Szakmai gyakorlati jártasság 554 3,5 1307 3,49 

Számítógépes ismeretek 290 3,48 583 3,37 

Korszerő mőszaki ismeretek 387 3,33 877 3,32 

Gazdasági ismeretek 320 3,02 729 2,9 

Számolási készség 471 3,51 1069 3,27 

Anyanyelvi beszéd-, íráskészség 497 3,75 1159 3,6 

Idegennyelv-tudás 322 2,76 716 2,71 

Munkakultúra 552 3,58 1315 3,53 

Munkafegyelem 553 3,78 1320 3,69 

                                                 
8 A 2000-2001-es adatokat lásd  Palócz Éva: A pályakezdık iránti vállalati kereslet és a velük való elégedettség egy vállalati 
felmérés tükrében, MKIK-GVI, 2001. szeptember. A 2004-es felmérés eredményei továbbra is lásd Selmeczy Iván: A kis- és 
közepes vállalkozások foglalkoztatási, üzleti helyzete és kilátásai 2004-2005. MKIK GVI Kutatási Füzetek 2005/1. 
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Önálló munkavégzés képessége 553 3,55 1308 3,38 

Együttmőködési készség 553 3,99 1315 3,89 

Osztályzatok összevont átlaga  3,48  3,38 
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 13. tábla: Az érettségivel nem rendelkezı pályakezdıkkel való átlagos elégedettség 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok Érettségi nélküli pályakezdık, osztályzatok 

  2000 2001 2004 2005 

Szakmai elméleti alapok 3,09 3,11 3,46 3,53 

Szakmai gyakorlati jártasság 3,05 3,16 3,53 3,5 

Számítógépes ismeretek 2,6 2,83 2,96 3,48 

Korszerő mőszaki ismeretek 2,84 2,99 3,21 3,33 

Gazdasági ismeretek 2,72 2,52 2,86 3,02 

Számolási készség 3,23 2,92 3,34 3,51 

Anyanyelvi beszéd-, íráskészség 3,42 2,92 3,51 3,75 

Idegennyelv-tudás 2,12 2,02 2,38 2,76 

Munkakultúra 3,21 3,06 3,54 3,58 

Munkafegyelem 3,45 3,3 3,75 3,78 

Önálló munkavégzés képessége 3,23 2,98 3,49 3,55 

Együttmőködési készség 3,65 3,65 3,96 3,99 

Osztályzatok összevont átlaga 3,05 2,96 3,38 3,48 
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5.1. Szakmai felkészültség 

A munkaadók 44,2%-a tartja megfelelınek a tanulók, és 50,3%-a a szakiskolát 
végzett pályakezdık elméleti felkészültségét. Hasonló különbségek mutatkoznak a 
számítógépes tudás és a gazdasági ismeretek között is. A végzettek és a tanulók 
szakmai gyakorlati és korszerő mőszaki tudása ennél kiegyenlítettebb a 
megkérdezettek szerint. A válaszadók megítélése szerint a fiatalok gazdasági 
ismeretei a leghiányosabbak, az érettségivel nem rendelkezıkkel a megkérdezettek 
33,4%-a, a tanulókkal 34,6%-a elégedetlen. Alacsonyabb, de még mindig 
számottevı a felkészületlenség a korszerő mőszaki és a számítógépes ismeretek 
terén is (14. tábla, 38. ábra). 

 

14. tábla: A cégek elégedettsége a pályakezdık és tanulók szakmai felkészültségével  

Szakmai elméleti 
alapok 

Szakmai 
gyakorlati 
jártasság 

Számítógépes 
ismeretek 

Korszerő mőszaki 
ismeretek 

Gazdasági 
ismeretek 

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló  

 

1 2,1 2,4 3,1 3,2 5,5 4,8 4,7 3,4 7,2 7,5 

2 7,6 11,5 11,6 10,8 12,8 16,3 15,8 15,2 26,2 27 

3 40,1 41,9 35,1 35 27,9 31,9 35,8 38,4 34,1 39,5 

4 35,9 33 32,9 35,7 35,5 31 29,2 31,6 22,8 20,1 

5 14,3 11,2 17,3 15,3 18,3 16 14,5 11,4 9,7 5,9 

   100,0 100,0   100,0 100,0  100,0 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1=egyáltalán nem elégedett, 
2=inkább nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkább elégedett, 5=nagyon elégedett 
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38. ábra: A pályakezdık és tanulók szakmai felkészültségével való elégedettség 
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Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1=egyáltalán vagy inkább nem 
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkább vagy nagyon elégedett 
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5.2. Készségek 

A vállalkozások 44%-a elégedetlen a kezdık idegen nyelv tudásával, a fiatalok 
készségei és ismeretei közül ezt ítélték meg legnegatívabban a válaszadók. Mindezt 
egyrészt a hazai nyelvoktatás hiányosságaival, másrészt a pályakezdık 
iskolázottságával is magyarázhatjuk. Azok a pályakezdık ugyanis, akikre itt 
fókuszálunk, érettségit nem adó szakiskolába jártak, és ezen intézmények 
köztudottan nem helyeznek elég nagy hangsúlyt az idegen nyelvek oktatására.  A 
pályakezdık számolási készsége a válaszadók 17%-a, a tanulóké a megkérdezettek 
22%-a szerint nem kielégítı, ugyanez az arány az anyanyelvi beszéd- és 
íráskészség esetében 8,6% illetve 11,7%.  Az érettségivel nem rendelkezı 
pályakezdık esetében a vállalkozások 62,1%-a elégedett az anyanyelvi beszéd- és 
íráskészséggel, és 51,4%-a a számolási készséggel. Az idegen nyelv tudást a 
megkérdezettek 29,2%-a tartja megfelelınek. Ugyanezek az arányok a 
tanulószerzıdéssel vagy együttmőködési megállapodással dolgozók esetében 
62,5%, 40,5%, illetve 25,3% (15. tábla, 39. ábra). 

 

15. tábla: A cégek elégedettsége a pályakezdık és tanulók készségeivel 

Számolási készség 
Anyanyelvi beszéd-és 

íráskészség Idegennyelv-tudás 

 

Képzett, 
érettségi 

nélküli fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 

nélküli fiatal 

Tanuló  

 

Képzett, 
érettségi 

nélküli fiatal 

Tanuló  

 

1 3 3 1 1,8 18,9 15,9 

2 14 19 7,9 9,9 25,2 28,1 

3 31,6 37,5 29 33 26,7 30,7 

4 32,1 28,7 39 37,4 19,6 19,3 

5 19,3 11,8 23,1 17,9 9,6 6 

  100,0 100,0   100,0 100,0  100,0 100,0  

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1=egyáltalán nem elégedett, 
2=inkább nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkább elégedett, 5=nagyon elégedett 
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39. ábra A pályakezdık és tanulók készségeivel való elégedettség 
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Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1= egyáltalán vagy inkább nem 
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkább vagy nagyon elégedett 
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5.3. Munkához való hozzáállás 

A munkaadók leginkább a pályakezdık és tanulók munkához való hozzáállásával 
elégedettek.  Ezen belül az együttmőködési készséget érte a legkevesebb kritika: a 
megkérdezettek 72,9%-a tartja jónak a szakképzett pályakezdık, és 68,6%-a tanulók 
együttmőködési hajlandóságát. A fiatalok munkafegyelme is viszonylag kielégítı, a 
válaszadók 63,8%-a vélekedik így az érettségivel nem rendelkezı kezdıkrıl, és 
59,8%-a a tanulókról. Ugyanakkor az elégedetlenség is nagyobb e téren: elıbbiek 
esetében 10,5%-os, utóbbiakéban 11,4%-os. A legnagyobb hiányosságok az önálló 
munkavégzés képességében tapasztalhatók: a végzettek 16,2%-a, a tanulók 19,1%-
a van híján ennek.  A frissen végzettek és a tanulók munkakultúrája is viszonylag 
kifejletlen még, a cégek 14,7%-a elégedetlen a pályakezdıkével, 13,3%-uk pedig a 
tanulókéval (16. tábla, 40. ábra). Ennek oka valószínőleg a munkatapasztalatok 
hiányában keresendı  

 

16. tábla: A cégek elégedettsége a pályakezdık és tanulók munkához való hozzáállásával 

Munkakultúra Munkafegyelem Önálló munkavégzés 
Együttmőködési 

készség 

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló 

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló 

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló 

 

Képzett, 
érettségi 
nélküli 
fiatal 

Tanuló 

 

1 3,4 2,5 2 2,1 3,1 3,7 0,7 0,8 

2 11,2 10,8 8,5 9,3 13 15,4 4,7 5,2 

3 29,3 34,9 25,7 28,8 30 33,7 21,7 25,4 

4 36,2 34,8 37,3 36,6 33,3 33,4 40,7 41,1 

5 19,7 17 26,6 23,2 20,6 13,8 32,2 27,5 

  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1= egyáltalán nem elégedett, 
2=inkább nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkább elégedett, 5=nagyon elégedett 
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40. ábra: A pályakezdık és tanulók munkához való hozzáállásával való elégedettség 

Munkaattit őddel való elégedettség

14,7 13,3 10,5 11,4 16,1 19,1 5,4 6

29,3 34,9 25,7 28,8 30 33,7

21,7 25,4

56 51,8 63,8 59,8 53,9 47,2
72,9 68,6
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Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezı fiatalokról és a tanulószerzıdéssel vagy 
együttmőködési megállapodással foglalkoztatott tanulókról van szó. 1= egyáltalán vagy inkább nem 
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkább vagy nagyon elégedett 
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5.4. Munkaadói elégedettség ágazat, méret és üzleti helyzet szerint 
 
Gazdasági ágazatok szerinti bontásban a szolgálatatói szektorban (3,82) és a 
kereskedelemben (3,71) érdekelt cégek a legelégedettebbek a pályakezdıkkel. 
Ebbıl arra is következtethetünk, hogy tanintézményeik az itt elhelyezkedıknek 
nyújtottak a leginkább piacképes tudást. A szolgáltatásban tevékenykedı cégek még 
a kritikus idegeny nelv tudást is átlagosan az inkább elégedettségbe hajló 3,48-as 
elégedettségi mutatóval értékelték. Valószínősíthetı, hogy a szolgáltatást nyújtó 
cégek felvételi kritérumai között nagyobb arányban szerepel az idegen nyelv tudás, 
ezért szelekciós hatásról is lehet szó. Eredményeink szerint az idegen nyelv 
tudásnak leginkább a legalacsonyabb elégedettségi értéket mutató építıiparban 
(3,14) dolgozók vannak híján. A feldolgozóipari és idegenforgalmi cégek 
elégedettségi mutatóikat tekintve középen helyezkednek el (17. tábla). 

 

17. tábla: Pályakezdıkkel való átlagos elégedettség a vállalkozás gazdasági ágazata szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás gazdasági ágazata 

 Feldolgozóipar Építıipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgáltatások 

Szakmai elmélet 3,4 3,46 3,5 3,4 3,85 

Szakmai gyakorlat 3,45 3,28 3,52 3,45 3,59 

Számítógépes ismeretek 3,16 3,04 3,51 3,43 4 

Mőszaki ismeretek 3,18 2,98 3,31 3,32 3,66 

Gazdasági ismeretek 2,7 2,51 3,16 3,14 3,4 

Számolási készség 3,34 3,15 3,45 3,51 3,93 

Beszéd-, íráskészség 3,51 3,48 3,69 3,76 4,07 

Idegennyelv-tudás 2,33 1,95 2,69 2,85 3,49 

Munkakultúra 3,56 3,26 3,54 3,44 3,8 

Munkafegyelem 3,69 3,53 3,77 3,67 3,98 

Önálló munkavégzés 3,46 3,18 3,56 3,52 3,82 

Együttmőködési készség 3,85 3,87 3,96 3,93 4,2 

Osztályzatok összevont 
átlaga 3,3 3,14 3,71 3,45 3,82 

 



Munkaerı kereslet és pályakezdıkkel való elégedettség – 2005 

MKIK GVI ▪ 1034 Budapest, Bécsi út 126-128. ▪ tel: 235-05-84 ▪ fax: 235-07-13 ▪ e-mail: gvi@gvi.hu ▪ Internet: www.gvi.hu 

47 

A vállalkozások méret szerinti csoportosítása során relatíve magas elégedettségi 
mutatókat a kaptunk. A leginkább elégedetlen közepes és nagyvállalkozások 3,85-ös 
és leginkább elégedett egy fıt foglalkoztató vállalkozások 4,25-ös átlagértéke 
viszonylag közel állnak egymáshoz. A különbséget egyrészt a kis és a nagyobb 
vállalkozások munkerıtoborzási stratégiái magyarázhatják. Míg a több mint ötven fıt 
alkalmazó vállalkozások gyakran alkalmaznak „közvetett” munkaerıfelvételi 
technikákat (fejvadász cégek, írásbeli felvételi), addig az egyéni és kisvállalkozások 
közvetlenül, szinte kizárólag személyes kapcsolatokon keresztül keresnek és 
vesznek fel új munkaerıt. Utóbbi esetben kisebb az információs aszimmetria, így a 
munkavállaló várható termelékenysége is megbízhatóbban megbecsülhetı. Másrészt 
a „kicsik” jobb elégedettségében az is közrejátszik, hogy ık sokkal kisebb arányban 
vettek fel pályakezdıket, és akiket felvettek – mint már említettük – valószínőleg a 
vállalkozó gyenge vagy erıs kötései révén kerültek a céghez (18. tábla). 

 

18. tábla: Pályakezdıkkel való átlagos elégedettség a vállalkozás mérete szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok Foglalkoztatotti létszámkategóriák 

 0-1 fı 2-9 fı 10-49 fı 50 fı felett 

Szakmai elmélet 3,42 3,6 3,42 3,6 

Szakmai gyakorlat 3,75 3,58 3,4 3,42 

Számítógépes ismeretek 3,75 3,49 3,44 3,49 

Mőszaki ismeretek 3,7 3,42 3,2 3,28 

Gazdasági ismeretek 3,33 2,98 2,97 3,04 

Számolási készség 3,43 3,6 3,47 3,41 

Beszéd-, íráskészség 3,89 3,86 3,71 3,59 

Idegennyelv-tudás 2,71 2,89 2,71 2,54 

Munkakultúra 3,96 3,7 3,47 3,4 

Munkafegyelem 4,14 3,89 3,7 3,59 

Önálló munkavégzés 3,75 3,66 3,45 3,46 

Együttmőködési készség 4,25 4,07 3,93 3,85 
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A vállalkozás jelenlegi helyzete szerint gyakorlatilag nem tapasztalható különbség a 
prosperáló (3,7) és a rossz pozíciójú (3,67) cégek pályakezdıkkel való elégedettsége 
között. Az üzleti helyzetüket kielégítınek megítélı cégek elégedettsége - 3,43-os 
átlagértékkel - sem marad el nagyságrendekkel az elıbb említettekétıl. A 2006 elsı 
felére jó és rossz üzleti eredményt prognosztizálók elégedettsége között jelentısebb 
eltérések mutatkoznak. Elıbbiek átlagosan 3,69-re, utóbbiak 3,23-ra értékelték új 
munkatársaik eddigi teljesítményét. A kielégítı helyzetet prognosztizálók a két érték 
között helyezkednek el. Számottevı különbségek tehát nem tapasztalhatók a 
munkaadók elégedettsége között üzleti helyzetük szerint (19. és 20. tábla). 

A tanulókkal a feldolgozóipari profillal rendelkezı cégek a leginkább (3,67), és az 
építıiparban tevékenykedık a legkevésbé (3,09) elégedettek. A skála e két 
végpontja között helyezkednek el az idegenforgalmi (3,21), kereskedelmi (3,39) és 
tercier szektorbeli (3,49) vállalkozások (21. tábla). Láthattuk, hogy utóbbi két 
ágazatot képviselı cégek a pályakezdıkkel leginkább elégedettek közé tartoztak. 
Méret szerint a pályakezdıknél már tapsztalt tendencia érvényesül: a foglalkoztatotti 
létszám növekedésével nı a tanulók teljesítményét negatívabban megítélı 
vállalkozások aránya. Az elégedettségi index az egy alkalmazottat foglalkoztató 
cégeknél 3,78, a tíz fıt meghaladó létszámú cégeknél 3,2. A mikrovállalkozások a 
kettı között foglalnak helyet 3,38-as átlagértékkel (22. tábla). 

A vállalkozás jelenlegi és várható gazdasági helyzete szerint a jó pozícióban levık 
jobbnak ítélik a pályakezdık teljesítményét, mint a kielégítı helyzetben levık. A 
legkevésbé a rossz helyzetetőek elégedettek tanulószerzıdéses vagy 
együttmőködési megállapodásos tanulóikkal (23. tábla). 

 



Munkaerı kereslet és pályakezdıkkel való elégedettség – 2005 

MKIK GVI ▪ 1034 Budapest, Bécsi út 126-128. ▪ tel: 235-05-84 ▪ fax: 235-07-13 ▪ e-mail: gvi@gvi.hu ▪ Internet: www.gvi.hu 

49 

 

19. tábla: Pályakezdıkkel való átlagos elégedettség a vállalkozás jelenlegi helyzete szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás jelenlegi üzleti helyzete 

 Jó Kielégítı Rossz 

Szakmai elmélet 3,69 3,46 3,52 

Szakmai gyakorlat 3,73 3,4 3,53 

Számítógépes ismeretek 3,44 3,53 3,35 

Mőszaki ismeretek 3,53 3,32 3,02 

Gazdasági ismeretek 3,17 3,01 2,84 

Számolási készség 3,82 3,41 3,41 

Beszéd-, íráskészség 3,96 3,71 3,61 

Idegennyelv-tudás 3,06 2,72 2,46 

Munkakultúra 3,89 3,48 3,45 

Munkafegyelem 4,04 3,7 3,7 

Önálló munkavégzés képessége 3,81 3,46 3,54 

Együttmőködési készség 4,25 3,9 3,97 

Osztályzatok összevont átlaga 3,7 3,43 3,67 
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20. tábla: Pályakezdıkkel való átlagos elégedettség a vállalkozás jövıbeli helyzete szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás várható üzleti helyzete 

 Jó Kielégítı Rossz 

Szakmai elmélet 3,7 3,48 3,36 

Szakmai gyakorlat 3,69 3,46 3,4 

Számítógépes ismeretek 3,72 3,46 3,11 

Mőszaki ismeretek 3,59 3,31 2,98 

Gazdasági ismeretek 3,09 3,06 2,62 

Számolási készség 3,68 3,48 3,25 

Beszéd-, íráskészség 3,92 3,72 3,51 

Idegennyelv-tudás 3,07 2,72 2,46 

Munkakultúra 3,86 3,53 3,24 

Munkafegyelem 4,03 3,74 3,5 

Önálló munkavégzés képessége 3,73 3,51 3,39 

Együttmőködési készség 4,21 3,92 3,89 

Osztályzatok összevont átlaga 3,69 3,45 3,23 
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21. tábla: Tanulókkal való átlagos elégedettség a vállalkozás gazdasági ágazata szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás gazdasági ágazata - összevont 

 Feldolgozóipar Építıipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgáltatások 

Szakmai elmélet 3,36 3,16 3,46 3,16 3,55 

Szakmai gyakorlat 3,55 3,26 3,43 3,26 3,61 

Számítógépes ismeretek 3,19 3,4 3,47 3,13 3,48 

Mőszaki ismeretek 3,37 3,06 3,34 3,08 3,38 

Gazdasági ismeretek 2,87 2,61 2,95 2,8 2,99 

Számolási készség 3,25 2,98 3,32 3,2 3,23 

Beszéd-, íráskészség 3,57 3,28 3,6 3,47 3,73 

Idegennyelv-tudás 2,61 2,11 2,75 2,6 2,81 

Munkakultúra 3,55 3,21 3,5 3,3 3,71 

Munkafegyelem 3,73 3,35 3,65 3,5 3,87 

Önálló munkavégzés 3,42 3,01 3,35 3,23 3,52 

Együttmőködési készség 3,89 3,68 3,9 3,75 3,99 

Osztályzatok összevont 
átlaga 3,67 3,09 3,39 3,21 3,49 
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22. tábla: Tanulókkal való átlagos elégedettség a vállalkozás mérete szerint (1=legrosszabb, 
5=legjobb) 

Bírálati szempontok Foglalkoztatotti létszámkategóriák 

 0-1 fı 2-9 fı 10-49 fı 50 fı felett 

Szakmai elmélet 3,73 3,37 3,22 3,33 

Szakmai gyakorlat 3,89 3,49 3,28 3,38 

Számítógépes ismeretek 3,71 3,35 3,27 3,37 

Mőszaki ismeretek 3,76 3,29 3,19 3,22 

Gazdasági ismeretek 3,3 2,86 2,72 2,88 

Számolási készség 3,62 3,25 3,14 3,17 

Beszéd-, íráskészség 3,97 3,65 3,39 3,28 

Idegennyelv-tudás 3,16 2,73 2,55 2,37 

Munkakultúra 4,05 3,52 3,31 3,29 

Munkafegyelem 4,19 3,74 3,43 3,37 

Önálló munkavégzés 3,8 3,43 3,1 3,22 

Együttmőködési készség 4,25 3,9 3,75 3,65 

Osztályzatok összevont átlaga 3,78 3,38 3,2 3,21 
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 23. tábla: Tanulókkal való átlagos elégedettség a vállalkozás jelenlegi üzleti helyzete szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás jelenlegi helyzete 

 Jó Kielégítı Rossz 

Szakmai elmélet 3,54 3,38 3,27 

Szakmai gyakorlat 3,61 3,48 3,37 

Számítógépes ismeretek 3,45 3,38 3,24 

Mőszaki ismeretek 3,51 3,29 3,22 

Gazdasági ismeretek 3,15 2,86 2,75 

Számolási készség 3,56 3,22 3,14 

Beszéd-, íráskészség 3,79 3,58 3,45 

Idegennyelv-tudás 2,92 2,68 2,56 

Munkakultúra 3,64 3,53 3,4 

Munkafegyelem 3,83 3,67 3,62 

Önálló munkavégzés képessége 3,47 3,38 3,24 

Együttmőködési készség 4,02 3,87 3,8 

Osztályzatok összevont átlaga 3,54 3,36 3,26 
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24. tábla: Tanulókkal való átlagos elégedettség a vállalkozás jövıbeli üzleti helyzete szerint 
(1=legrosszabb, 5=legjobb) 

Bírálati szempontok A vállalkozás várható üzleti helyzete 

 jó kielégítı rossz 

Szakmai elmélet 3,52 3,39 3,24 

Szakmai gyakorlat 3,6 3,5 3,33 

Számítógépes ismeretek 3,49 3,41 3,1 

Mőszaki ismeretek 3,52 3,32 3,16 

Gazdasági ismeretek 3,13 2,88 2,72 

Számolási készség 3,49 3,28 3,07 

Beszéd-, íráskészség 3,75 3,58 3,44 

Idegennyelv-tudás 2,83 2,72 2,56 

Munkakultúra 3,7 3,54 3,3 

Munkafegyelem 3,87 3,68 3,48 

Önálló munkavégzés képessége 3,48 3,4 3,19 

Együttmőködési készség 4,07 3,89 3,72 

Osztályzatok összevont átlaga 3,54 3,38 3,19 
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6. Összegzés 

A felmérésben résztvevı vállalkozások üzleti helyzete, tevékenységük 
jövedelmezısége többnyire kielégítı, a kilátásokat inkább a változatlanság, és 
visszafogott beruházási kedv jellemzi. A 2005. évi konjunktúrális trendekkel 
összhangban kedvezıbb helyzetükkel emelkednek ki az építıipari cégek, valamint 
az idegenforgalomban és a szolgáltatási szektorban tevékenykedı vállalkozások. 
Közülük – különösen a kapacitás kihasználtságát tekintve – az építıiparban a 
legpozitívabb a hangulat.   

A foglalkoztatásban kedvezıek a kilátások. 2006 elsı félévére vonatkozóan a 
kisvállalkozások körében mutatkozott a legerısebb létszámbıvítési szándék, míg e 
tekintetben az ágazatok közül ismét az építıipart emelhetjük ki.      

A foglalkoztatás végzettség szerinti struktúrájában világosan tükrözıdik a 
szakképzett munkaerı iránti erıs igény, és a várható kereslet is a szakképzetteknek 
kedvez. Ezt támasztja alá a tartósan betöltetlen állások összetétele is, amely szerint 
több mint négyszer nagyobb a hiány a szakképzett fizikai munkaerıbıl, mint a 
szakképzetlenbıl. 

A pályakezdık alkalmazása a kis és közepes cégek körében elterjedtebb, a 
mikrovállalkozások körében ritkább. A fluktuáció mértéke a szakképzett pályakezdık 
foglalkoztatásában nem elhanyagolható, a 2004 óta felvettek közül háromból egy 
már nem dolgozott a vállalkozásnál 2005 szeptemberében.  

Mind a felvett, mind a felvenni szándékozott szakképzett pályakezdık számát 
tekintve a feldolgozóipar és a kereskedelem felszívó ereje tőnik a legnagyobbnak, 
míg a szolgáltatások ágazatában a legcsekélyebb az irántuk mutatkozó igény. 
Pozitív visszajelzés, hogy a pályakezdıkkel kapcsolatos rossz tapasztalatokkal csak 
elvétve magyarázták a munkáltatók az igény hiányát.  

A szakképzett pályakezdıkkel kapcsolatos elégedettségben folytatódott az elmúlt 
évek pozitív tendenciája. Az eredmények szerint még sokat javulhatna a 
felkészültségük, de összességében a fiatal munkavállalók tudása egyre inkább 
kielégíti a munkáltatóik igényeit. A legnagyobb hiányosságok változatlanul az 
idegennyelv-ismeretben mutatkoznak, de enyhe javulás ezen a téren is érzékelhetı. 
Javulás figyelhetı meg a pályakezdık számítógépes ismereteivel való 
elégedettségben, míg a gazdasági ismeretek továbbra is messze elmaradnak ez 
elvárásoktól.  

Pozitív jel, hogy a pályakezdık munkához való hozzáállásával – különösen az 
együttmőködési készséggel - nincsenek különösebb gondok. A szolgálatató és a 
kereskedelmi szektor munkáltatói vannak a legjobban megelégedve a szakképzett 
pályakezdıkkel, akik az építıiparban kapták a legrosszabb osztályzatokat. 

 

 


