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Vezetbi 6sszefoglalo

1. Adatfelvétel és minta. Az MKIK GVI éltal végzett empirikus adatfelvétel 3196
vallalkozasrdl tartalmaz informéacidkat tébbek kdzétt jelenlegi és varhaté helyzetikrol,
munkaer® keresletikrél, palyakezdbkkel és tanuldkkal kapcsolatos tapasztalataikrol.
A mintaban szerepld cégek 0sszes foglalkoztatotti létszama meghaladja a
hetvenkétezret. A minta megyék, méret és gazdasagi agazatok szerint aranyaiban
visszatuikrozi az orszagos eloszlasokat. A orszagos adatoknak megfeleléen a legtébb
megkérdezett vallalkozas Budapesten (32,2%) talalhatd. Méret szerint a a mintaban
37,3% az alkalmazott nélkuli vagy egy fét foglalkoztatd, 42,9% a mikro-, 14,5% A kis-
és 5,2% a koOzepes és nagyvéllalatok ardnya. A megkérdézett vallalkozasok
tébbsége belfoldi, elsésorban lakossagi (56,1%) piacra termel.

2. Jelenlegi és varhatd Uzleti helyzet, eredményesség . A 2005. év végi kutatas
eredményei azt mutatjak, hogy a magyarorszagi vallakozasok helyzetiket tekintve
nem varnak jelentés valtozdsokat a kovetkezd évt6l. Ha meégis, akkor ezek a
varakozasok inkabb pozitivak, mint negativak. A cégek tdbbsége kielégitének tartja
mind Gzleti helyzetét, mind jovedelmezdségét. Nagy részik, 60,8%-uk év végi
nyereséget konyvelhet el, és 10,7%-uk zarta veszteséggel a 2005-6s évet.

A vallalkozasok 32,1%-anak 2005 masodik felében csokkent a termelési szintje az
el6zb év hasonlo idészakahoz képest, a tobbieké valtozatlan maradt vagy nétt. Az
atlagos termel6kapacitas kihasznéltsag 67,5%-ra tehetd, 4,5%-kal csokkent a 2004-
es évhez képest. A cégek nagy része nem tervez kapacitasbdvité beruhdzast az
elkovetkez6 félévben. A felsorolt mutatdk atlagosan jobban alakulnak méret szerint a
nagyobb, dgazati hovatartozas alapjan az épitéipari vallalkozasoknal.

3. Munkaer 6 kereslet. A megkérdezett cégek munkaeré keresletével kapcsolatban
az alabbi legfontosabb megallapitasok teheték. A vallalkozasok foglalkoztatotti
létszdma nagyrészt nem Vvaltozik, a munkdltatok 12,8%-a szerint fog néni
alkalmazottaik szama 2006 els6 felében. A megkérdezettek kdrében elsésorban a
szakképzett fizikai munkaerd irant mutatkozik korulbelul ezer f6t érintd kereslet.
Méret, 4gazat és nyereségesseg alapjan nem tapasztaltunk szamottevé eltéréseket
a munkaeré kereslet terén. A j6 Uzleti helyzetben levé és pozitiv varakozasokat
megfogalmazo vallalkozasoknak az atlagosnal nagyobb a munkaeré keresletik.

4. Palyakezd 6k alkalmazasa. Az elmult két évben a vallalkozasok tobb mint 6tbde
alkalmazott palyakezdéket. Osszes létszamuk 2043, koziluk 1401 fiatal all jelenleg is
alkalmazasban. A cégek tovabbi 10%-a tervez Osszesen 699 frissen végzettet
felvenni hat hénapon belll. A vallalkozasok donté tobbsége (korilbelll 80%-a) egy-
két f6 pélyakezd6t alkalmazott 2005-ben. Méret szerint a kis és kodzepes
vallalkozasok nagyobb aranyban dolgoztak egyutt palyakezdékkel, mint kisebb
tarsaik. A legtobb palyakezdét, atlagosan harom embert a kereskedelemben
alkalmaztak. A vallalatok péalyakezdékkel kapcsolatos tervei méret és agazatok
szerint hasonldak a tavalyi év tapasztalataihoz, ugyanakkor valamivel magasabb a
varhatd atlagos alkalmazotti létszam. A kbzepes vallalkozasok szeretnék a legtbbb
(atlagosan 6) frissen végzett munkaerét felvenni, szektor szerint pedig a
kereskedelemben és a feldolgozoiparban szeretnének a legtobb palyakezdét
alkalmazni. Arra kérdésre, hogy miért nem alkalmazott, illetve miért nem Kkivan
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palyakezdét alkalmazni a vallalkozas, a megkérdezettek tbbbsége azt valaszolta,
hogy nincsen szikséguk Uj munkerére.

5. Palyakezd 6kkel és tanuldkkal kapcsolatos elégedettség. Az Ujonnan munkaba
allok kozul a cégek némileg elégedettebbek az érettségivel nem rendelkez6
szakképzett palyakezd6kkel, mint a tanul6szerzédéssel vagy egyuttmikodési
megallapodassal foglalkoztatott tanulokkal. A 2000-es, 200l-es és 2004-es
eredményekkel ©6sszehasonlitva azt tapsztaljuk, hogy egyre né a munkaaddk
érettségivel nem rendelkezd szakképzett palyakezddkkel vald elégedettsége. A
palyakezdékkel a szolgaltatéi szektorban, a tanuldékkal a feldolgozoiparban
tevékenykedd cégek a leginkdabb elégedettebbek. Méret szerint mind a
palyakezddkkel, mind a tanuldkkal a legkisebb cégek a legelégedettebbek.
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1. A minta

A 3196 véllalkozéast tartalmaz6é mintat az MKIK GVI altal 2005. oktéber-november
soran lefolytatott kérd6ives vizsgalat eredményeként kaptuk. Jelen adatfelvétel
nagyszabasu voltdt hldzza ala, hogy 0Osszességében tobb mint hetvenkétezer
munkavallalét érint, ennyi ugyanis a kutatasban résztvevd vallalkozasok Osszes
foglalkoztatotti létszama. A minta alkalmazotti 1étszama nullatél 6tezerig terjed; a
legtébb megkérdezett vallalkozas egy fével mikodik. A munkavallalok Iétszaméanak
medianja kett6, azaz a két embernél tobbnek és kevesebbnek munkat ado
vallalkozasok szama megegyezik.

A megkérdezés terlletilieg Magyarorszag 6sszes megyéjére kiterjedt. A statisztikak
szerint a bejegyzett vallalkozdsok kozel 40%-a a févarosban és kornyékén
koncentralddik. Az orszag tobbi részén viszonylag egyenletesen oszlanak el, Dél-
Dunantul és Eszak-Magyarorszag arnyalatnyival kevésbé frekventalt a vallalkozasok
korében. A mintdban az orszagos adatoknak megfeleléen foldrajzi elhelyezkedés
alapjan a megkérdezett cégek kozil a legtobb a kdzép-magyarorszagi régidban
(33,5%), ezen belll a févarosban (32,2%) talalhatd. A vallalkozasok 12,8%-a tartozik
az észak-alfoldi, 12,5%-a pedig a nyugat-dunantuli régiohoz. A megkérdezett cégek
megkozelitéleg tizede dél-alfdldi, kdézép-dunantdli, dél-dunantdli, illetve észak-
magyarorszagi illetéségi (1. tabla). A mintdba az egyéni vallalkozasok kerlltek be
legnagyobb szamban (50,3%), arAnyuk a nemzetgazdasagban is felllreprezentalt,
és eléri a 61,6%-ot. Gazdalkodasi forma alapjan az egyéni vallalkozasok utan a
betéti tarsasagok kore a legnépesebb, a minta tébb mint negyedét alkotjak. Jelentés
aranyban szerepelnek még a 19,5%-ot kitevé korlatolt felelésségl tarsasagok. A
kOzkereseti tarsasagok, szOvetkezetek és a részvénytarsasdgok egyarant egy
szazalék alatti aranyban szerepelnek mind a mintaban, mind a magyar gazdasagban
(2. tabla).
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1. tabla: A vallalkozasok megyék és régiok szerinti megoszlasa

Vallalkozasok mintabeliVallalkozasok mintabeli

Vallalkozasok

Régiok és megyék szama aranya % orszagos aranya %
K6zép-Magyarorszag 1071 33,5 39,3
Budapest 1030 32,2 28,0
Pest 41 1,3 11,3
K&zép-Dunantul 343 10,7 10,3
Fejér 152 4,8 38
Komarom-Esztergom 100 31 3,0
Veszprém 91 2,8 35
Nyugat-Dunantul 397 12,5 9,7
Gyér-Moson-Sopron 131 4,1 4,5
Vas 117 3,7 2,3
Zala 149 4,7 2,9
Dél-Dunantul 322 10,1 8,7
Baranya 137 4,3 3,8
Somogy 105 3,3 2,8
Tolna 80 2,5 2,1
Eszak-Magyarorszag 303 9,5 8,9
Borsod-Abauj-Zemplén 166 52 4,8
Heves 77 2,4 2,6
Nograd 60 1,9 1,5
Eszak-Alféld 410 12,8 11,7
Hajdu-Bihar 155 4,8 4,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 105 3,3 2,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 150 4,7 4,3
Dél-Alfold 350 10,9 11,4
Bacs-Kiskun 119 3,7 4.6
Békés 91 2,8 2,8
Csongrad 140 4.4 4
Osszesen 3196 100,0 100,0

Forras: KSH Gyorsjelentés 2004, GVI
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2. tébla: A vallalkozasok gazdalkodasi forma szerinti megoszlasa

Véllalkozasok Véllalkozasok
mintabeli Véllalkozasok 0rszagos Véllalkozasok

Gazdéalkodasi forma megoszlasa mintabeli ardnya % megoszlasa orszagos arénya %
Egyéni véllalkozéas 1589 50,3 717 323 61,6
Bt. 841 26,6 219 023 18,8
Kft. 616 19,5 209 720 18,0
Rt. 70 2,2 4 357 0,4
Kkt. 10 0,3 7725 0,7
Szovetkezet 15 0,5 6 532 0,5
Egyéb szervezet 20 0,6 - -

Osszesen 3161 100 1164 680 100

A gazdasagi 4gazatba vald besorolas és a foglalkoztatotti Iétszam szerinti megoszlas
mentén a minta aranyaiban szintén visszatukrozi az orszagos és KKV szektorbeli
aranyokat (3. és 4. tadbla). A megkérdezett vallalatok — 46 kivételével — magyar
tulajdonban vannak és hazai piacra termelnek, mindéssze 4,9%-uk rendelkezik
exportbevétellel. A mintaban szereplé vallalkozasok z6éme, pontosan 80,2%-a
alkalmazott nélkdli illetve mikrovallalkozas, amelyeknek éves nettd arbevétele
jellemzéen nem haladja meg a 10 milli6 forintot (5. tabla). A foglalkoztatotti |étszam
névekedésével parhuzamosan a véllalkozds éves nettdé arbevétele is nd, és a 20
millié forint feletti bevételeket jorészt a mintaba kerilt kozepes és nagyvallalatok
produkaljak®.

3. tAbla: A miikddé vallalkozasok méret szerinti megoszlasa 2004 végén

0-1f6 2-9 16 10-49 f8 50-250 250 f6 felett  Osszesen
Alkalmazott Mikro- Kisvéllalkozas Kozepes Nagy-

nélkuli véllalkozéas véllalkozas véllalkozas
Mintabeli 1185 1363 459 119 48 3174
adatok
Aranyok% 37,3 42,9 14,5 3,7 15 100,0
Orszagos 229603 608539 27925 4947 042 871956
adatok
Aranyok % 26,3 69,8 3,2 0,6 0.1 100,0

Forras: KSH gyorsjelentés 2004., GVI

' Az 50 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasukat a mintaban szereplé kis létszamuk miatt nem volt indokolt tovébb
differencialni.
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4. tabla: A véllalkozasok gazdasagi agazat szerinti besorolasa

Feldolgozoipar EpitSipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgaltatasok  Osszesen

Gyakorisag 613 320 663 396 871 2863

Mintabeli
arényok % 21,4 11,2 23,2 13,8 30,4 100,0

ggﬁfgés % 93 93 22,5 4,9 39,4 85,4

Forras: KSH 2003. IV. negyedéves gyorstajéekoztatd adatai, GVI.

5. tabla: A vallalatok éves nettd arbevétele a vallalakozas mérete alapjan (millio Ft)

0-5 5-10 10-20 20-50 50 - Osszesen  Aranyok %
0-1f6 957 114 38 6 3 1118 38,7
2-9 16 502 288 220 142 82 1234 42,7
10-49 {8 22 25 41 83 222 393 13,6
50 16 felett 1 1 4 8 131 145 5
Osszesen 1482 428 303 239 438 2890 100,0
Aranyok % 51,3 14,8 10,5 8,3 15,2 100,0

% Az orszagos adatok a pénziigyi szektor nélkiili mutatokat tartalmazzak, és megegyeznek a KKV szektor adataival.
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1.1. Rendeléséllomany

A valaszadd vallalkozasok 85,1%-anak voltak lakossagi, és csak 26,4%-anak
onkormanyzati, valamint 26,9%-anak Magyarorszagon mikodé multinacionalis
vallalatok fel6li megrendelései 2004-ben. A megkérdezettek 56,1%-a kizardlag
lakosségi igényeket elégitett ki, és a vallalkozasok minddssze 14,9%-a szallitott
kizarélag szervezeti piacra. A fogyasztéi piac tulsulyat huzza ala, hogy a cégek
51,9%-anak voltak jelentés, 16,4%-anak kozepes és 14,9%-anak kis mértéki
lakossagi megrendelései. Lazabb Gzleti kapcsolat koti tehat a cégeket a
multinacionlis véllalatokhoz: 7%-uk szallitott jelentds, 6,2%-uk kézepes, 13,7%-uk kis
mennyiségben nekik. Az 6nkormanyzatok még kisebb mértékben jelennek meg
jelentds felvevépiacként, a vallalkozasok szinte elhanyagolhatdé ardnyban kaptak
jelentés (2,5%) és kozepes (4,4%) megrendelést az 6nkormanyzat(ok)tél, a cégek
19,5%-aban kis szerepet toltott be az dnkormanyzati piacra val6 szallitas (1., 2. és 3.
abra). A 6. tabla arra a figyelemre méltdé jelenségre mutat ra, hogy a 2-9 f6t
foglalkoztatd vallalkozasokat kéti leginkabb Gzleti kapcsolat a szervezeti piachoz: 6k
teljesitik az o©nkormanyzatok megrendeléseinek 43,9, a multinacionalis
véllalatokénak pedig 39,3%-at. Utobbi valészinlleg arra vezetheté vissza, hogy
egyrészt a szoOban forgd mikrovallalkozdsok termékszinvonala megfelel a
multinacionalis véllalatok magas minéségi kdvetelményeinek, masrészt méretiknél
fogva képesek rugalmasan alkalmazkodni vevéik elvarasaihoz.

1. abra: Az 6nkormanyzati, a multinacionalis vallalati és a lakossagi megrendelések szerepe

A megrendelések szerepe

80 7735731
70 -

60
51,9

50 0 6nkormanyzati

40 -+ — | @ multinacionalis

|| |Olakosségi

30 1

19,5
16,8 16.4

13,7
7 -

20 1

10 +—

nem wltak kis kozepes jelentés
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2. bra: A véllalkozasok felvevdpiaca

A véllalkozasok felvev 6piaca
90 85,1
80 - 73,6 73,1
70 -
60 -
50 @mnem wolt
40 volt
20 26,4 26,9 -
20 14,9
m e
0 ‘
onkormanyzati multinacionalis lakossagi
megrendelés megrendelés megrendelés

3. &bra: Az 6nkormanyzati és multinacionalis vallalati megrendelések szerepe

Onkormanyzati és multinacionalis megrendelések arany  a

60 56,1
50
40 37,3
30 A
20 A 12,4
10

0

egyik sem vagy 6nkormanyzati vagy mindkettd
multinacionalis

6. tabla: A megrendelések vallalatnagysag szerinti megoszlasa

0-1f6 2-9 f6 10-49 f6 50 fé felett Osszesen
Onkormanyzati 151 345 204 86 786
Aranyok % 19,2 43,9 26 10,9 100,0
Multinacionalis 193 313 200 91 797
Aranyok % 24,2 39,3 251 11,4 100,0
Lakossagi 912 1186 400 121 2619
Aranyok % 34,8 45,3 15,3 4.6 100,0
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2. A véllalkozas jelenlegi helyzete és kilatasai

A cégek jelenlegi és jovobeli helyzetmegitélése altalaban nem fliggetlen a
méretuktél. A kisebb vallalkozdsok helyzetiket hajlamosak negativabban megitélni,
és varakozasaikat is borulatobban fogalmazzak meg. Jelen kutatas eredményei is
ezt tAmasztjak ala.

2.1. Eredményesség, jovedelmez 6ség, Uzleti helyzet

A cégek dontd tbbbsége, 89,3%-a nem konyvelhet el 2005. év végi veszteséget, €s
60,8%-a lesz nyereséges. 10,7%-uk veszteséggel, 28,5%-uk pedig nullszaldéval
zarja az évet. A 2004-re vonatkozd év végi eredményekhez képest némi romlas
érzékelhetd, akkor 1,5%-kal volt alacsonyabb a veszteséges vallalkozasok aranya®.
Markans kulonbségek sem az agazatok, sem a vallalatnagysdg mentén nem
rajzolédnak ki. Relative a legjobb mutatéi varhatéban - tavalyi felmérés
eredményeihez hasonléan - az épit6ipari cégeknek lesznek. A méret névekedésével
az eredményesség kismérvi javuldsa is megfigyelheté (4., 5. és 6. abra). A
megbizok Osszetétele szerint a jelentés mértékben multinaciondlis piacra szallitok
mindbdssze 3,9%-a veszteséges, ez az arany az Onkormanyzatok esetében is
hasonld, 4,1%-0s, a lakossagéban pedig ennél magasabb, 10,3%-0s.

4. dbra: A vallalkozasok eredményessége

Milyen eredménnyel zarja a 2005-6s évet?
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nyereséggel null-szaldéval veszteséggel

3 Selmeczy Ivan: A kis- és kozepes vallalkozasok foglalkoztatasi, tizleti helyzete és kilatasai 2004-2005. MKIK GVI Kutatasi
Flzetek 2005/1
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Munkaeré kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség

— 2005

5. bra: A véllalkozasok cégméret szerinti eredményessége

4

Milyen eredménnyel zartak a 2005-6s évet?

Eredményesség a cégmeéret szerint

0-116 2915 10-49 6 50 15 felett

Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak

Megjegyzés: Az abra flggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott véaltoznak.
vesznek fel akkor, ha minden cég veszteséges, +1-et akkor, ha minden cég nyereséges

6. abra: A véllalkozasok agazat szerinti eredményessége

Eredményesség az agazat szerint

,60

,58 1

,56 1

,54 A

,52 A

,50 4

48 A

46 4

44

Milyne eredménnyel zarjak a 2005-6s évet?

42

ipar épitbipar kereskedelem idegenforgalom

A véllalkozas gazdasagi agazata - 6sszevont

szolgéltatasok

Megjegyzés: Az abra flggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kdzott valtoznak.
vesznek fel akkor, ha minden cég veszteséges, +1-et akkor, ha minden cég nyereséges

—1-et

—1-et
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

A 7., 8. és 9. tablak szerint az a vallalkozas, amelynek van Magyarorszagon mikédé
multinacionalis vaéllalat vagy o©Onkormanyzat vasarlgja, kisebb valdszinliséggel
konyvelhet el év végi veszteséget. A szervezeti piachoz kotéd6é kapcsolatok
altalaban hosszabb tavra szOlnak a fogyasztéi piaci kapcsolatoknal, és ez
kiszamithatosagot, nagyobb bizonsagérzetet kdlcséntz a vallalkozdsoknak. Ezt
latszik aladtdmasztani az is, hogy a lakossagnak nem termeld/szolgaltatd
vallalkozdsok 63%-a, a multinacionalis vallalatoknak és oOnkoranyzatoknak nem
szallitok némileg kisebb hanyada, 57%-a illetve 56,6%-a volt nyereséges.

7. tabla: Az eredményesség és az dnkormanyzati rendelésallomany dsszefliggése

Onkormanyzati megrendelések szerepe

Eredményesség Nem voltak Kis Kodzepes Jelentés
Nyereséges % 56,6 71,3 73,2 73
Kiigazitott rezidualis -7,3 5,8 29 2,2
Null-szaldés % 31,9 18,9 20,3 23
Kiigazitott rezidualis 6,5 -5,7 21 -11
Veszteséges % 11,5 9,9 6,5 41
Kiigazitott rezidualis 2,1 -0,8 -1,6 -1,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

8. tébla: Az eredményesség és a multinacionalis vallalati rendelésallomany 6sszefiiggése

Multinacionalis vallalati megrendelések szerepe

Eredményesség Nem voltak Kis Kdzepes Jelentds
Nyereséges % 57 67,7 73,2 72,8
Kiigazitott rezidualis -6,5 31 3,6 3,7
Null-szaldés % 30,5 26,1 19,0 23,3
Kiigazitott rezidualis 3,5 -1,2 -2,9 -1,8
Veszteséges % 12,5 6,2 7,8 3,9
Kiigazitott rezidudlis 5 -3,1 -1,3 -3,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

9. tdbla: Az eredményesség és a lakossagi rendelésallomany dsszefiiggése

Lakosséagi megrendelések szerepe

Eredményesség Nem voltak Kis Kbzepes Jelentds
Nyereséges % 63 51,2 56,1 64,4
Kiigazitott rezidualis 1,1 -4,7 -2,2 4.4
Null-szaldés % 28,1 35,3 33,5 25,2
Kiigazitott rezidualis -0,3 3,6 2,6 -4,4
Veszteséges % 8,8 13,5 10,4 10,3
Kiigazitott rezidudlis -1,3 2,3 -0,2 -0,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A vallalkozas jelenlegi és jovébeni Uzleti helyzete kdzott a megkérdezettek szerint
gyakorlatilag nincsen kiulénbség, nem szamitanak tehat érdemleges - pozitiv vagy
negativ iranyu - valtozasokra a véllalkoz6k. Egyedul a rossz helyzetben levék varnak
alig kimutathatd javulast az elkdvetkezé félévtdl. A valaszadok tobbsége (59%-a)
kielégitének, 25,4%-a rossznak tartja mostani Uzleti helyzetét, és a legkevesebben
azok vannak, akik poziciojukat joénak itélik meg (15,6%). Cégméret szerint a
nagyobbak, agazat szerint az épitéiparban és az idegendorgalomban dolgozék itélik

meg pozitivabban a helyzetiiket (7., 8. €s 9. abra).

7. &bra: A véllalkozas jelenlegi és varhato Uzleti helyzete

mjelenleg
m kovetkez6 hat hénap

A véllalkozas jelenlegi és varhato6 Uzleti helyzete
70
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60
50
40
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

8. abra: A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete a vallalathagysag szerint

Uzleti helyzet a cégméret fiiggvényében

Milyen a véllalkozas jelenlegi Gzleti helyzete?

0-1 16 2916 10-49 3 50 6 felett

Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak

Megjegyzés: Az abra fluggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kodzott valtoznak. -1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek j6 az izleti helyzete

9. dbra: A véllalkozas jelenlegi Uzleti helyzete a gazdasagi &g szerint

Uzleti helyzet az 4gazatok szerint
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ipar épitdipar kereskedelem idegenforgalom szolgéltatasok
A véllalkozas gazdasagi agazata - sszevont

Megjegyzés: Az abra fuggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kodzott valtoznak. -1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek j6 az lzleti helyzete
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

A cégek jovedelmezéségik tekintetében az Uzleti helyzetiiknél nagyobb, de nem
szamottevd valtozasokat varnak. A valaszokbdl kiolvashaté jovébeli valtozas inkabb
kedvezd, mint kedvezétlen hatassal lesz a cégekre. A jelenlegi jovedelmezbségliket
kielégitbnek értékeld vallalkozék vannak a legtdbben, 6k a valaszadok 59,6%-at
teszik ki. A megkérdezettek 11,9%-a jonak, 28,5%-a pedig rossznak gondolja
jovedelmezdségi helyzetét. A cégmeéret nbvekedésével ebben az esetben is javul a
megitélés. A szolgaltatd szektorbeli és az épitbipari vallalkozok a tébbi agazaténal
kedvezbbbnek latjak poziciéjukat (10., 11., 12.). A vallalkozdk 59,3%-a kdzepesnek,
31,3%-a jonak és 9,4%-ra magasnak tartja a termékei vagy szolgéltatdsai iranti
keresletet. Rendelésallomanyukat a fentiekhez hasonléan a kis- és kbzepes
nagysagu cégek jobbnak vélik, mint a mikro- vagy alkalmazott nélkili vallalkozasok.
Az épitdiparban és a szolgaltatdéi szektorban tevékenyked6k érzik magukat
hajszalnyival jobb helyzetben a tébbieknél (13., 14. és 15. 4bra).

10. abra: A cégek jelenlegi és varhato jovedelmezdsége

A vallalkozas jovedelmez 6sége

70
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50

59,6 60,6

40 Ojelenleg
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30 - 22,6 W kdvetkezd hat honap

16,8

20 1 11,9

10 | .
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j6 kielégité rossz

11. abra: A cégek jelenlegi jbvedelmezdsége vallalatnagysag szerint

Cégmeéret szerinti jbvedelmezdség

Milyen a véllalkozas jelenlegi jovedelmezdsége?

-3
0-1f5 2-9f6 10-49 16 50 f6 felett

Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak

Megjegyzés: Az ébra fuggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak. —1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek j6 a jbvedelmezdsége
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

12. abra: A cégek jelenlegi jbvedelmezdsége gazdasagi ag szerint

-,10

Agazatok szerinti jovedelmezdség

.14

.18

.20 4

Milyen a véllalkozas jelenlegi jévedelmez8sége?

-,22

ipar

épitdipar kereskedelem idegenforgalom

A véllalkozas gazdaséagi agazata - 6sszevont

szolgaltatasok

Megjegyzés: Az abra flggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kdzott valtoznak.
vesznek fel akkor, ha minden cégnek rossz, +1-et akkor, ha minden cégnek j6 a jévedelmezése

13. abra: A vallalkozas termékei vagy szolgaltatasai iranti kereslet

70

A vallalkozas termékeinek kereslete
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magas

kézepes
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—1-et
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

14. abra: A vallalkozas termékei iranti kereslet vallalatnagysag szerint

Termékkereslet méret szerint
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Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak

50 f6 felett

Megjegyzés: Az abra fuggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak.

—1-et

vesznek fel akkor, ha minden cég termékei iranti kereslet alacsony, +1-et akkor, ha minden cég
termékei irant magas a kereslet

15. abra: A vallalkozas termékei iranti kereslet agazat szerint
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-,26

Milyen a termékek iranti jelenlegi kereslet?

-,28

Termékkereslet Agazatok szerint

ipar épitdipar kereskedelem idegenforgalom

A vallalkozas gazdasagi agazata - 6sszevont

szolgaltatasok

Megjegyzés: Az abra flggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott véaltoznak.

—1-et

vesznek fel akkor, ha minden cég termékei iranti kereslet alacsony, +1-et akkor, ha minden cég
termékei irdnt magas a kereslet
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Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

2.2. Termelési szint, kapacitaskihasznalés, beruhazédso k

Az elmult félévben tapasztalt és az elkOvetkezé félévre vart termelési szint kozott
valamivel nagyobbak a kilénbségek a fenti mutatok esetében tapasztaltakénal. A
vélaszaddk 32,1%-a kevesebbet termelt 2005 masodik félévében, mint kordbban,
51,2%-uk termelési szintje valtozatlan maradt, 16,7%-uké pedig nétt. A vallalkozék
kozul kevesebben varnak csokkenést 2006 elsé felére (17,5%), 65%-uk stagnalast
josol, 17,5%-uk pedig ndvekedést. A kisebb cégek negativabban itélik meg termelési
szintjiket, mint a nagyobbak. Agazat szerint nem kulénboznek jelentésen a
megitélések, az épitbipari és idegenforgalmi eredmények ebben az esetben némileg
jobbak a tobbi gazdasagi 4génal (16., 17. és 18. abra).

16. abra: Termelési szint az elmult és az elkbvetkezé hat hénapban

Jelenlegi és varhat6 termelési szint
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17. &bra; A termelési szint valtozasa az elmult félévben a vallalkozas mérete szerint

A termelési szint valtozasa az elmult félévben
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Milyen a vallalkozés jelenlegi termelési szintje?
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Foglalkoztatotti Iétszamkategdriak

Megjegyzés: Az abra fuggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kodzott valtoznak. -1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnek csokkent, +1-et akkor, ha minden cégnek nétt a termelési szintje
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18. abra: A termelési szint valtozasa az elmult félévben a gazdasagi &g szerint

.. Termelési szint valtozasa az elmult felévben
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ipar épitdipar kereskedelem idegenforgalom szolgéltatasok

A véllalkozas gazdasagi agazata - 6sszevont

Megjegyzés: Az &bra fuggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak. —1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnek csodkkent, +1-et akkor, ha minden cégnek nétt a termelési szintje
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A vallalkozdsok emberi és technikai termelékapacitdsainak atlagos kihasznaltsaga
67,5%-0s, ami kozel 5 %-kal alacsonyabb a MKIK GVI altal 2004. szeptember-
oktGberében mért 72%-o0s szintnél. A relative alacsony érték azt is jelzi, hogy a
vallalkozasok rendelkeznek mobilizalhat6é eréforrasokkal, és képesek Gjabb felmerilé
igényeket is kielégiteni. A cégméret ndvekedésével szamottevéen nodvekszik a
kihasznaltsag, az épitéiparban a kordbbi mutatékhoz hasonléan itt is jobb a helyzet,
mint mas agazatokban. A legnagyobb kilénbség az épitdipar és az idegenforgalom
k6zott mutatkozik: el6bbiben 75,2%-0s, utébbiban 65%-0s a jelenlegi atlagos
termel6kapacitas kihasznaltsag. A valaszadok tdbbsége (65,7%) stagnalast, 19,5%-
a csoOkkenést var a kovetkez6 hat hdénaptdl, és mindossze 14,8%-a bizik a
névekedésben (19., 20., és 21. 4bra). A megkérdezett cégek nagy része nem tervez
kapacitasbovité beruhazast, 17,4%-uknal mutathat6é ki beruhazasi szandék e téren.
Ez az esetek korulbelll felében (51,4%) von maga utan létszamvaltozast, elsésorban
novekedést. A beruhdzok atlagosan 6 f6t szeretnének felvenni, és harmat
elbocsatani. A tulsulyban levé létszamnoévelési szandék az emberi munkatdl, az
elbocséatasi szandék a technologia fejlesztésétél, a munkaintenzitas fokozasatol varja
beruhdzésai megtériulését. A létszamvaltozast is okoz6 beruhdzasok 6sszesen tobb
mint ezerhétszaz (j munkaerd bevonasat igénylik®. A legtobb vallalkozé egy-egy fés
felvételi illetve elbocsatasi szandékot jelolt meg a kdvetkezé hat hénapra.

19. abra: Jelenlegi kapacitas kihasznaltsag a cégek mérete szerint

Jelenlegi kapacitas-kihasznaltsag a cégek mérete szerint
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Foglalkoztatotti Iétszamkategdriak

* Az igy meghatarozott értékeket az dsszes felveendd és elbocsatandé munkavallalé kiilonbségeként kaptuk.
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20. dbra: Jelenlegi kapacitas kihasznaltsag a cégek agazati besorolasa szerint

Kapacitas-kihasznaltsag dgazat szerint
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ipar épitdipar kereskedelem idegenforgalom szolgaltatasok

A véllalkozas gazdasagi agazata - 6sszevont

21. abra: A cégek varhato kapacitas kihasznéaltsaga

Jov 6beli kapacitas-kihasznaltsag
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A nagyobb cégek nagyobb beruhazési aktivitAst mutatnak az alkalmazott nélkili
illetve a mikrovéllalkozasoknal (23., 24. abra). Magéat a vallalkozds novekedését
egyébként a cégek dontd tobbsége legaldbb részben fontosnak tartja, 31,7%-uk
rendkivil nagy hangsulyt fektet erre a kérdésre, és 16%-uknak nem szerepel
preferenciai kozott (22. 4bra).
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22. dbra: A véllalkozas ndvekedésének fontossaga

Mennyire fontos a vallalkozas névekedése?
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23. dbra: A cégek jelenlegi beruh&zasi aktivitasa méret szerint

Beruhazasi aktivitds cégmeéret szerint
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Megjegyzés: Az abra fliggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak. —1-et vesznek fel akkor,
ha minden cég csokkenésre, +1-et akkor, ha minden cég névekedésre szamit
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24. abra: A cégek beruhazasai miatt bekdvetkezd letszamvaltozas

Afoglalkoztatotti Iétszam alakulasa
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néni fog nem valtozik csokkenni fog
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3. Jelenlegi és varhaté munkaer 6 kereslet

Amint arra fentebb mar kitértink, a megkérdezett vallalkozasok @sszes
foglalkoztatottainak szadma meghaladja a hetvenkétezret. Az alkalmazottal
rendelkez6 vallalkozasok 66,4%-anak van - dontéen szakképzett — fizikai
munkaereje. Tobb mint negyvenétezer fizikai diolgozéval, ezen belll tébb mint
harmincharomezer szakképzettel kapcsolatban rendelkezink tehat adatokkal. A
mintdba - részben az egyéni és mikrovallalkozasok tulsulya miatt - azok a
vallalkozasok kertiltek be a legnagyobb szamban, akiknek egy fizikai alkalmazottjuk
van. A cégek 38,9%-anak van jelenleg 0sszesen tbbb mint tizenegyezer
tanul6szerzédésés foglalkoztatottja. A kdvetkezé félévre ezen vallalkozasok 38,1%-
aban varhat6 tanul6i lIétszamvaltozas, amely kis mértéki, de nem elhanyagolhaté —
korllbelll hétszaz f6s - ndvekedést jelent. 2006 elsé felében a munkaerd kereslet a
megkérdezett cégek 12,8%-aban ndéni, csekély hanyadaban (4,3%-aban) csdkkenni
fog, a véllalkozasok legnagyobb részénél tehat valtozatlan marad a munkavallalok
szadma. Ha csak a fizikai dolgozékat vesszik alapul, koriikben jobban érvényesiil a
létszamnovelési szandék: az érvényesen valaszolok 36,7%-a szerint fog néni a
szamuk a kovetkezd félévben, ugyanakkor a csokkentés is nagyobb aranyd az
0sszes dolgozé korében tapasztaltnal (11,4%-0s szemben a 4,3%-kal). A
vallalkozdsokba vald fizikai munkaeré bevonas véarhatéan korllbelll ezer dontéen
szakképzett fizikai munkavallalét érint az elkdvetkez6 félévben. Esetikben tehat
nagyobb mozgéas varhatd 2006 elsé felére, mint a foglalkoztatottaknal altalaban (10.
tabla).

10. tabla: A fizikai dolgozdk létszamvéltozasa az elkvetkezd félévben

Né&ni fog Nem valtozik Csokkenni fog Osszesen
Megoszlas 314 444 98 856
Aranyok % 36,7 51,9 11,4 100,0

Sem méret, sem agazat, sem nyereségesség alapjan nem indokolt élesen
megkulonboztetni a vallalkozasok létszam valtoztatdsi szandékait. A csekély
tapasztalt eltérés a kovetkez6képp jellemezhetd: méret szerint a feltdrekvd
kisvallalkozasok szeretnék leginkdbb novelni alkalmazottaik szamét, valamint a
mikrovallalkozasoknak is Iétszamnovelési szandékaik vannak. A leginkabb statikus
helyzetben az alkalmazott nélkili vallalkozasok vannak etekintetben (25., 26. és 27.
abra).
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25. dbra: Munkaerd irdnti varhato igény az elkdvetkezd hat hdonapban cégmeéret szerint

Megjegyzés: Az abra fluggdbleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott véaltoznak.

Munkaerd iranti igény cégméret szerint
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—1-et

vesznek fel akkor, ha minden cégnél csokken, +1-et akkor, ha minden cégnél né az alkalmazottak

szama

26. dbra: Munkaerd iranti varhat6 igény az elkbvetkezé hat hénapban agazatok szerint
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Megjegyzés: Az abra fluggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott véaltoznak.

—1-et

vesznek fel akkor, ha minden cégnél csokken, +1-et akkor, ha minden cégnél né az alkalmazottak

szama
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27. abra: Munkaerd iranti varhato igény az elkdvetkezd hat hbnapban nyereségesség szerint

Létszamvaltozas nyereségesség szerint

0,0 A1

Mean Hogyan valtozik a foglalkoztatottak szama?

_'l
nyereséggel null-szaldéval veszteséggel

Milyen eredménnyel zarjak a 2005-0s évet?

Megjegyzés: Az &bra fuggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak. —1-et
vesznek fel akkor, ha minden cégnél csokken, +1-et akkor, ha minden cégnél né az alkalmazottak
szama

Azoknak a véllalkozasoknak, akik Uzleti helyzetiket jénak latjdk jelenleg, illetve
pozitiv varakozasokat fogalmaztak meg a kovetkezé félévre, joval nagyobb a
munkaer® keresletik, mint a kielégité vagy rossz helyzetli cégeknek. A jelenleg j6
Uzleti poziciéban lévéknél atlagosan tiz f6s alkalmazotti Iétszam emelkedést
varhatunk 2006 elsé felében. Azok a vallalkozasok, amelyek beruhazast terveznek,
szintén nagyobb aranyban, atlagosan hat fével szeretnék ndvelni foglalkoztatottaik
szamat szemben a beruhazni nem szandékozok atlag két fés létszamnovelésével
(28., 29. és 30. abra).
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28. abra: A foglalkoztatottak létszaméanak atlagos névekedése a jelenlegi Uizleti helyzet
flggvényében

Létszamndvekedés és uzleti helyzet
10
o
£
@
@ 8-
@
5
g 6 o
N
=
<
[
S 41
©
{e]
c
¢ 2 1
Q
2
£ o
jo kielégitod rossz
Milyen a vallalkozas jelenlegi helyzete?

29. abra: A foglalkoztatottak létszamanak atlagos névekedése az lizleti varakozasok
fuggvényében
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Milyen lesz a véllalkozas Uzleti helyzete a kovetkezd 6 hdnap soran?
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30. abra: A foglalkoztatottak létszaméanak atlagos névekedése a beruhazasi szandék
flggvényében

Foglalkoztatotti Iétszam noévekedés
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Terveznek-e kapacitasbovitd beruhazast?
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4. Palyakezd 6k iranti igény, munkaer 6éhiany

Az elmdlt két évben a vallalkozasok 23,1%-a alkalmazott ©6sszesen 2043
palyakezdét®, 44%-ukkal 2005-ben létesitettek munkaviszonyt. A 2004 6ta felvett
kezdbk 68,6%-at, 6sszesen 1401 fiatalt jelenleg is munkaviszony kéti a cégekhez.
Viszonylag magas flutuaciéra kovetkeztethetliink ebbél, a palyakezddék kozel
harmadanak nem volt tartds a munkaviszonya. A vallalkozasok 13,5%-a vett fel
palyakezdét a tavalyi évben, a 2004-es MKIK GVI A&ltal felmért palyakezdd
alkalmazasi adatokhoz képest ez elsd latasra elég nagy mértékl, 16,6
szazalékpontos csokkenést jelent. Mindez azzal is magyarazhatd, hogy a tavalyi
mintaban nagyobb szamban fordultak el kézepes és nagyvallalatok, amelyeknek
tébb lehetéséguk van palyakezdd — és egyaltalan Uj munkaeré — felvételére, mint az
alkalmazott nélkili és mikrovallalkozasoknak. A véllalkozasokra legjellemz8bb, hogy
egy palyakezdét vettek fel (a cégek 62,2%-ar6l mondhatd el), az 6sszes kezdét
alkalmaz6 vallalkozast egyittvéve az utdbbi két évben atlagosan harom, tavaly
atlagosan két frissen végzettet foglalkoztattak. 2005-ben a két-harom fét alkalmazdk
a cégek kozel negyedét (23,9%-at) teszik ki. Jelen mintdban az egy-két f6
palyakezdét foglalkoztadk aranya majdnem hajszalpontosan megegyezik a 2004-es
MKIK GVI-felmérés eredményeivel: mindkét esetben 80% korili ez az érték.
Adataink szerint a kis és kozepes vallalkozdsok — a 2004-es eredményeket
alatamasztva - nagyobb aranyban dolgoztak egyitt palyakezdékkel, mint a naluk
kisebb cégek. A 10 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztatd véllalkozasoknal talalhato
az a méretbeli fordulopont, ahonnantél kezdve a cégek inkabb alkalmaztak
palyakezdbéket az elmult két évben. A mintaba kerllt kozépvallalkozasok vettek fel a
legtdbb, atlagosan 6t palyakezdét 2005-ben. (31. és 32. abra). A felvett palyakezd6k
atlagos létszama eltéréen oszlik meg az egyes szektorokban. A 16 szakma
részvételével készitett felmérés eredményei szerint a legtdbb palyakezdét (dtlagosan
hat fé6t) a feldolgozoiparban, a legkevesebbet (atlagosan 1 f6t) a személyi
szolgaltatasok terlletén alkalmaztak. Mostani adataink alapjan legtébbjiket,
atlagosan harom embert a kereskedelemben foglalkoztattak 2005-ben. A 2004-es
eredményekhez hasonloan relative sok, atlagosan két-harom fiatalt alkalmaztak a
feldolgozoiparban (33. 4bra). A kapcsolatok nem minden esetben voltak tartésak, a
jelenleg is alkalmazottak aranya ugyanis 5,5%-kal alacsonyabb az utébbi két évben
felvettekénél.

® palyakezddknek azokat tekintjiik, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmanyaikat.
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31. abra: Palyakezddk alkalmazasa az elmult két évben vallalatnagysag szerint
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Megjegyzés: Az &bra flggdleges y tengelyén az atlagértékek —1 és +1 kozott valtoznak. -1-et
vesznek fel akkor, ha egyik cég sem, +1-et akkor, ha minden cég alkalmazott palyakezddéket

32. abra: A felvett palyakezddk atlagos szama agazatonként

Felvett palyakezddk szama agazatonkeént
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33. abra: A felvett palyakezddk atlagos szama méret szerint

Felvett palyakezddk szama méret szerint

Hany fd palyakezdot vettek fel 2005-ben?
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Foglalkoztatotti Iétszamkategoridk

A megkérdezettek alapvetéen azért nem alkalmaztak palyakezd6ket, mert nincs
szilkséguk 0j munkaerére (85,1%), a rossz tapasztalatok az esetek elhanyagolhat6
részében jatszanak ebben szerepet. Ezzel szemben 2004-ben a vallalkozok 21,4%-
anak voltak rossz tapasztalatai az érintett 16 szakma valamelyikében alkalmazott
palyakezddkkel. A megkérdezettek 7,5%-a a gyakorlattal rendelkezéket preferalja,
mig 7,1%-a egyéb ok miatt nem vett fel kezdbket (36. abra). A 2005-ben felvettek
nagyrészt fizikai dolgozok. A munkaba allék 67,8%-a szakképzett fizikai, 14,7%-a
fels6fokl szellemi, 10,2%-a alap- vagy kozépfoku szellemi, 7,3%-a pedig
szakképzetlen fizikai munkaers® .

36. abra: A palyakezddket nem alkalmazo vallalkozasok indokai

Miért nem vettek/vesznek fel palyakezd 6ket?

920 85,1

20 | 65,7

@ 2005
m 2006

7,5 6 7,1 47

nincs szikség ra gyakorlattal egyéb ok
rendelkezét alkalmaz

° A legjellemzébb betsltott munkakorokként a kovetkezdket tiintették fel: fodrasz (30), szakacs (34), eladé (26), kozmetikus (22),
cukrasz (19), asztalos (17), felszolgalé (17), fogtechnikus (12), kémdives (12). Zaréjelben az emlitések szama szerepel.
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4.1. Palyakezd 6k varhat6 alkalmazasa

Ami a jovét illeti, a vallalkozasok 10%-a (szemben a 2005-6s 20,9%-kal) tervezi,
hogy 2006 elsé felében palyakezdbket vesz fel, 699 fiatalnak adva ezzel munkéat. Az
elmult két évhez hasonl6éan a megkérdezettek leggyakrabban egy f6 péalyakezdét
foglalkoztatnanak, az 6sszes cégre vetitve ez atlagosan két f6 0j munkaerét jelent.
Szakképesités szerint a tervezett aranyok nagy vonalakban megegyeznek a tavalyi
évi tényadatokkal. Kulénbség azonban, hogy kis mértékben csdokken a kereslet a
szakképzett fizikai és fels6foku szellemi, és nagyobb mértékben az alap- vagy
kozépfoku szellemi munkaeré irant, ugyanakkor a munkaltatok nagyobb
érdeklédéssel fordulnak a szakképzetlen fizikai munkavéllalok felé (11. tabla, 37.
abra). Nem szabad azonban figyelmen kivil hagynunk, hogy 2005 esetében
tényadatokrél, 2006-éban pedig szandékokrdl, igényekrdél van szé. A vallalatok
palyakezddkkel kapcsolatos tervei méret és agazatok szerint nagyon hasonléak a
tavalyi év tapasztalataihoz, ugyanakkor valamivel magasabb a varhaté atlagos
alkalmazotti |étszam. Alkalmazotti Iétszamkategoriak szerint a kézepes vallalkozasok
szeretnék a legtobb (atlagosan 6) frissen végzett munkaerét bevonni, szektor szerinti
bontasban pedig ismét a kereskedelemben és a feldolgozéiparban szandékoznak a
legtobb palyakezdét alkalmazni (34. és 35. abra).

11. tAbla A 2005-ben felvettek és 2006 elsé felében felveenddk szakképzettség szerinti
Osszetétele

Szakképzetlen Szakképzett Szellemi (alap- Szellemi Osszesen
fizikai fizikai és kozépfokl)  (fels6foku)
929
2005-ben felvettek 68 629 95 137
100,0
Aranyok % 7,3 67,8 10,2 14,7
719
2006-ban felveenddk 109 481 41 88
100,0
Aranyok % 15,2 66,9 57 12,2
Tartésan betdltetlen 313
allashely 56 207 27 23
100,0
Aranyok % 17,9 66,1 8,6 7,4
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37. abra: A 2005-ben felvettek és 2006 elsé felében felveenddk szakképzettség szerinti
Osszetétele

Felvett és felveend 6 palyakezd 6k, betoltetlen
allashelyek
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34. abra: A felveendé palyakezddk atlagos szama agazatonként
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MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
35



Munkaeré kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

35. abra: A felveendd palyakezddk atlagos szama méret szerint

Felveendd palyakezddk szama méret szerint

Hany f6 palyakezdot vesznek fel 2006-ban?
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Foglalkoztatotti |étszamkategoridk

Azt, hogy miért nem szeretnének palyakezdéket alkalmazni a kovetkezd félévben,
elsésorban azzal indokoltak a vallalkozék, hogy nem szenvednek munkaeréhianyban
(65,7%), 6%-uk a tapasztalatokkal rendelkezéket preferalja. Az elégedetlenség
érdemben ebben az esetben sem jelent meg indokként (36. abra). Azok a
vallalkozasok, amelyek az évet nullszaldoval illetve veszteséggel zarjak, varhatéan
arnyalatnyival nagyobb aranyban tartanak igényt idén a palyakezdék munkajara.
Elképzelhetd, hogy a frissen végzettek alkalmazasaban az allami tdmogatéas
lehetdségét is latjak’. A megkérdezett cégek minddssze 3,6%-aban van 6sszesen
313 tartésan betoltetlen allashely, a legnagyobb hiany a fizikai szakképzettséget
igénylé posztokban van (66,1%). Itt is a szakképzetlen fizikai munkaerd iranti
novekvé igény rajzolodik ki, a cégek 17,9%-anak lenne sziiksége ra. A betdltendd
allashelyek 8,6%-a alap- és kozépfoku szellemi, 7,4%-a felséfokl szellemi pozicio
(11. tabla, 37. abra).

’ palyakezdéket altalaban a mar fent emlitett legjellemzébb munkakorokbe varnak.
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5. Palyakezd 6kkel, tanulokkal valé elégedettség

A mintaban szereplé cégek 17,2%-a foglalkoztatott szakképzett, érettségivel nem
rendelkez6 palyakezdét, 43,1%-a pedig tanulét. A megkérdezettek altal
tanulészerzédéssel foglalkoztatottak szdma meghaladja a tizenegyezret. Ami a
felkésziltséget illeti, altalaban véve a munkaltatok a mar szakképesitéssel
rendelkez6kkel kevéssel elégedettebbek, mint a tanuldkkal. Erre utal a valamivel
magasabb Osszesitett elégedettségi mutatd (3, 48 szemben a tanulok 3,38-aval) a
palyakezddk esetében (12. tdbla). Az érettségivel nem rendelkezé péalyakezdékkel
valb elégedettségrél idésoros adatok is rendelkezésiuinkre allnak. Ezzel méd nyilik a
munkaadéi elégedettség idébeli valtozasanak megfigyelésére®. Az eredmények
szerint a fiatal munkavallalok tudasa egyre inkabb kielégiti munkaltatoik igényeit. Mig
2001-ben a vallalkozoi elégedettség még a kdzepes szintet, a harmas atlagértéket
sem érte el, addig 2005-ben ez érték 3,38 volt. A legnagyobb hianyossagok az
érettsegivel nem rendelkez6k idegen nyelv tudasat jellmezik, 2001 6ta ugyanokkor
etekintetben is pozitivan valtozott a helyzet. 2005-re viszonylag jelentds mértékben
javult a palyakezddk szamitdgépes ismereteivel vald elégedettség (13. tabla).

12. tabla: A palyakezddkkel és tanuldkkal valo atlagos elégedettség (1=legrosszabb,
5=legjobb)

Osztalyzat (atlag)

Biralati szempontok Palyakezdék Tanuldk

Esetszam Atlag Esetszam Atlag

Szakmai elméleti alapok 551 3,53 1309 3,39
Szakmai gyakorlati jartassag 554 3,5 1307 3,49
Szamitdgépes ismeretek 290 3,48 583 3,37
Korszerl miiszaki ismeretek 387 3,33 877 3,32
Gazdaséagi ismeretek 320 3,02 729 29
Szamoléasi készség 471 3,51 1069 3,27
Anyanyelvi beszéd-, irdskészség 497 3,75 1159 3,6
Idegennyelv-tudas 322 2,76 716 2,71
Munkakulttra 552 3,58 1315 3,53
Munkafegyelem 553 3,78 1320 3,69

8 A 2000-2001-es adatokat lasd Palocz Eva: A palyakezddk iranti vallalati kereslet és a veliik valé elégedettség egy vallalati
felmérés tukrében, MKIK-GVI, 2001. szeptember. A 2004-es felmérés eredményei tovabbra is lasd Selmeczy Ivan: A kis- és
kozepes vallalkozasok foglalkoztatasi, Uzleti helyzete és kilatasai 2004-2005. MKIK GVI Kutatasi Fuizetek 2005/1.
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Onallé munkavégzés képessége 553 3,55 1308 3,38
Egylttmikodési készség 553 3,99 1315 3,89
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,48 3,38
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13. tabla: Az érettségivel nem rendelkezé palyakezddkkel vald atlagos elégedettség
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok Erettségi nélkili palyakezdék, osztalyzatok
2000 2001 2004 2005
Szakmai elméleti alapok 3,09 3,11 3,46 3,53
Szakmai gyakorlati jartassag 3,05 3,16 3,53 3,5
Szamitégépes ismeretek 2,6 2,83 2,96 3,48
Korszerl miszaki ismeretek 2,84 2,99 3,21 3,33
Gazdasagi ismeretek 2,72 2,52 2,86 3,02
Szamolasi készség 3,23 2,92 3,34 3,51
Anyanyelvi beszéd-, iraskészség 3,42 2,92 3,51 3,75
Idegennyelv-tudas 2,12 2,02 2,38 2,76
Munkakultira 3,21 3,06 3,54 3,58
Munkafegyelem 3,45 3,3 3,75 3,78
Onallé munkavégzés képessége 3,23 2,98 3,49 3,55
Egyuttmikodési készség 3,65 3,65 3,96 3,99
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,05 2,96 3,38 3,48
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5.1. Szakmai felkészultség

A munkaadok 44,2%-a tartja megfelelének a tanuldk, és 50,3%-a a szakiskolat
végzett palyakezd6ék elméleti felkészlltségét. Hasonld kilonbségek mutatkoznak a
szamitdgépes tudas és a gazdasagi ismeretek kozott is. A végzettek és a tanulok
szakmai gyakorlati és korszerli mdszaki tudasa ennél kiegyenlitettebb a
megkérdezettek szerint. A valaszadok megitélése szerint a fiatalok gazdasagi
ismeretei a leghianyosabbak, az érettségivel nem rendelkezékkel a megkérdezettek
33,4%-a, a tanuldkkal 34,6%-a elégedetlen. Alacsonyabb, de még mindig
szamottevd a felkésziletlenség a korszerli miszaki és a szamitbgépes ismeretek
terén is (14. tabla, 38. abra).

14. tabla: A cégek elégedettsége a palyakezddk és tanulok szakmai felkésziltségével

Szakmai
Szakmai elméleti gyakorlati Szamitégépes Korszerl miszaki Gazdasagi
alapok jartasséag ismeretek ismeretek ismeretek
Képzett, Képzett, Képzett, Képzett, Képzett,
ere,tts'z'eg| Tanul6 ere,tts'z'eg| Tanul6 ere,tts'z'eg| Tanul6 ere,tts'z'eg| Tanul6 ere,tts'z'eg| Tanul6
nélkuli nélkali nélkali nélkali nélkali
fiatal fiatal fiatal fiatal fiatal
1 2,1 2,4 3,1 3,2 55 4.8 4.7 34 7,2 7,5
2 7,6 11,5 11,6 10,8 12,8 16,3 15,8 15,2 26,2 27
3 40,1 41,9 35,1 35 27,9 31,9 35,8 38,4 34,1 39,5
4 35,9 33 32,9 35,7 35,5 31 29,2 31,6 22,8 20,1
5 14,3 11,2 17,3 15,3 18,3 16 14,5 11,4 9,7 5,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrol és a tanuldszerzédéssel vagy
egyuttmdkodési megallapodassal foglalkoztatott tanuldékrél van sz4. l=egydaltalan nem elégedett,
2=inkdbb nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkabb elégedett, 5=nagyon elégedett
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38. dbra: A palyakezddk és tanuldk szakmai felkésziltségével vald elégedettség

Szakmai felkésziltséggel vald elégedettség
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Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrdél és a tanuldészerzédéssel vagy
egylttmikodési megallapodassal foglalkoztatott tanulokrél van szé. 1=egyaltalan vagy inkdbb nem
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkabb vagy nagyon elégedett
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5.2. Készségek

A vallalkozdsok 44%-a elégedetlen a kezd6k idegen nyelv tudasaval, a fiatalok
készségei és ismeretei kdzll ezt itélték meg legnegativabban a valaszaddk. Mindezt
egyrészt a hazai nyelvoktatds hianyossagaival, masrészt a palyakezd6k
iskoldzottsdgaval is magyaradzhatjuk. Azok a palyakezdék ugyanis, akikre itt
fokuszalunk, érettségit nem ado szakiskolaba jartak, és ezen intézmények
koztudottan nem helyeznek elég nagy hangsulyt az idegen nyelvek oktatasara. A
palyakezddk szamolasi készsége a valaszadok 17%-a, a tanuloké a megkérdezettek
22%-a szerint nem Kkielégit, ugyanez az arany az anyanyelvi beszéd- és
iraskészség esetében 8,6% illetve 11,7%. Az érettségivel nem rendelkezé
palyakezddk esetében a vallalkozasok 62,1%-a elégedett az anyanyelvi beszéd- és
iraskészséggel, és 51,4%-a a szamolasi készséggel. Az idegen nyelv tudast a
megkérdezettek 29,2%-a tartia megfelelének. Ugyanezek az aranyok a
tanul6szerzédéssel vagy egyuttmikodési megallapodassal dolgozék esetében
62,5%, 40,5%, illetve 25,3% (15. tabla, 39. abra).

15. tbla: A cégek elégedettsége a palyakezddk és tanulok készségeivel

Anyanyelvi beszéd-és

Szamolasi készség iraskészség Idegennyelv-tudas
éKri?tZs?ét;’i Tanulo éKri?tZs?ét;’i Tanulo éKri?tZs?ét;’i Tanulo
nélkdli fiatal nélkdli fiatal nélkdli fiatal
1 3 3 1 1,8 18,9 15,9
2 14 19 7,9 9,9 25,2 28,1
3 31,6 37,5 29 33 26,7 30,7
4 32,1 28,7 39 37,4 19,6 19,3
5 19,3 11,8 231 17,9 9,6 6
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrol és a tanulészerzédéssel vagy
egyuttmdkodési megallapodassal foglalkoztatott tanuldékrél van sz4. l=egydaltalan nem elégedett,
2=inkabb nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkabb elégedett, 5=nagyon elégedett
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39. dbra A palyakezddk és tanulok készségeivel valo elégedettség

Készségekkel valb elégedettség
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Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrol és a tanuldszerzédéssel vagy
egylttmdkodési megéllapodassal foglalkoztatott tanuldkrol van sz6. 1= egyaltalan vagy inkdbb nem
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkdbb vagy nagyon elégedett
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5.3. Munkahoz vald hozzéaallas

A munkaadok leginkabb a palyakezdék és tanulok munkahoz val6 hozzaallasaval
elégedettek. Ezen belll az egyuttmdkodési készséget érte a legkevesebb kritika: a
megkérdezettek 72,9%-a tartja jonak a szakképzett palyakezdék, és 68,6%-a tanulok
egyuttmikodési hajland6sagat. A fiatalok munkafegyelme is viszonylag kielégitd, a
valaszaddok 63,8%-a vélekedik igy az érettségivel nem rendelkezé kezd&krél, és
59,8%-a a tanuldkrdl. Ugyanakkor az elégedetlenség is nagyobb e téren: el6bbiek
esetében 10,5%-0s, utdbbiakéban 11,4%-0s. A legnagyobb hidnyossagok az 6nallo
munkavégzés képességeben tapasztalhatok: a végzettek 16,2%-a, a tanuldék 19,1%-
a van hijan ennek. A frissen végzettek és a tanulék munkakultirdja is viszonylag
kifejletlen még, a cégek 14,7%-a elégedetlen a palyakezddkével, 13,3%-uk pedig a
tanulokéval (16. tabla, 40. abra). Ennek oka valészinileg a munkatapasztalatok
hianyaban keresendé

16. tabla: A cégek elégedettsége a palyakezddk és tanulok munkahoz valé hozzaallasaval

) Egyluttmikodési
Munkakultura Munkafegyelem Onallé munkavégzés készség
Képzett, Képzett, Képzett, Képzett,
ergtts_gg| Tanulé ere,tts-(-eg| Tanulé ere,tts-(-eg| Tanulé ere,tts-(-eg| Tanulé
nélkdli nélkdli nélkdli nélkdli
fiatal fiatal fiatal fiatal
1 3.4 2,5 2 2,1 3.1 3,7 0,7 0,8
2 11,2 10,8 8,5 9,3 13 15,4 4,7 5,2
3 293 34,9 25,7 28,8 30 33,7 21,7 25,4
4 36,2 34,8 37,3 36,6 33,3 334 40,7 41,1
5 19,7 17 26,6 23,2 20,6 13,8 32,2 27,5

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrol és a tanuldszerzédéssel vagy
egyuttmdkodési megallapodéssal foglalkoztatott tanulokrél van sz6. 1= egyéltaldn nem elégedett,
2=inkdbb nem elégedett, 3=elégedett is meg nem is, 4=inkabb elégedett, 5=nagyon elégedett
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40. dbra: A palyakezddk és tanulék munkahoz val6é hozzaallasaval valé elégedettség
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120
100
80 - 7 O3
56 63.9 9, 3,9
60 29 P9 | m2
40 (] 1
HE S S
0 14,7 ) 5 ] ,
3 0 3 © 3 0 3 )
N > N > N > N >
£ 8 A 8 £ S A g
© = © = © = © -
= = = =
‘@ S, ‘@ S,
o o o o
munkakultara | munkafegyelem onallé egyuttmikddési
munkavegzés készség

Megjegyzés: A szakképzett, érettségivel nem rendelkezé fiatalokrol és a tanuldszerzédéssel vagy
egylttmkodési megéllapodassal foglalkoztatott tanuldkrol van sz6. 1= egyaltalan vagy inkdbb nem
elégedett, 2=elégedett is meg nem is, 3=inkabb vagy nagyon elégedett
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5.4. Munkaadoi elégedettség agazat, méret és Uzleti  helyzet szerint

Gazdasagi agazatok szerinti bontasban a szolgéalatatoi szektorban (3,82) és a
kereskedelemben (3,71) érdekelt cégek a legelégedettebbek a palyakezddkkel.
Ebbdl arra is kovetkeztethetlink, hogy tanintézményeik az itt elhelyezkedéknek
nyujtottak a leginkabb piacképes tudast. A szolgéaltatasban tevékenyked® cégek még
a kritikus idegeny nelv tudast is atlagosan az inkabb elégedettségbe hajl6 3,48-as
elégedettségi mutatoval értékelték. Valdszinlsithetd, hogy a szolgaltatast nyu;jto
cégek felvételi kritérumai kdzott nagyobb aranyban szerepel az idegen nyelv tudas,
ezért szelekcios hatasrél is lehet sz6. Eredményeink szerint az idegen nyelv
tudasnak leginkabb a legalacsonyabb elégedettségi értéket mutatd eépitSiparban
(3,14) dolgozdék vannak hijan. A feldolgozdéipari és idegenforgalmi cégek
elégedettségi mutatdikat tekintve kbzépen helyezkednek el (17. tabla).

17. tabla: Palyakezddkkel val6 atlagos elégedettség a vallalkozas gazdaséagi agazata szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A véllalkozéas gazdasagi agazata
Feldolgozdipar Epitéipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgaltatdsok

Szakmai elmélet 34 3,46 3,5 3,4 3,85
Szakmai gyakorlat 3,45 3,28 3,52 3,45 3,59

Szamitégépes ismeretek 3,16 3,04 3,51 3,43 4
Miszaki ismeretek 3,18 2,98 3,31 3,32 3,66
Gazdasagi ismeretek 2,7 2,51 3,16 3,14 3,4
Szamolasi készség 3,34 3,15 3,45 3,51 3,93
Beszéd-, iraskészség 3,51 3,48 3,69 3,76 4,07
Idegennyelv-tudas 2,33 1,95 2,69 2,85 3,49
Munkakultira 3,56 3,26 3,54 3,44 3.8
Munkafegyelem 3,69 3,53 3,77 3,67 3,98
Onallé munkavégzés 3,46 3,18 3,56 3,52 3,82
Egyuttmikodési készség 3,85 3,87 3,96 3,93 4,2

Osztalyzatok dsszevont
atlaga 3.3 3,14 3,71 3,45 3,82
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A vallalkozasok méret szerinti csoportositdsa soran relative magas elégedettségi
mutatokat a kaptunk. A leginkabb elégedetlen kdzepes és nagyvallalkozasok 3,85-6s
és leginkabb elégedett egy f6t foglalkoztaté vallalkozasok 4,25-6s atlagértéke
viszonylag koézel allnak egymashoz. A kilonbséget egyrészt a kis és a nagyobb
véllalkozasok munkerétoborzasi stratégiai magyarazhatjak. Mig a tdbb mint 6tven fét
alkalmaz6 vallalkozasok gyakran alkalmaznak ,kozvetett” munkaeréfelvétel
technikakat (fejvadasz cégek, irasbeli felvételi), addig az egyéni és kisvallalkozasok
kozvetlendl, szinte kizarélag személyes kapcsolatokon keresztil keresnek és
vesznek fel Uj munkaerét. Utdbbi esetben kisebb az informacios aszimmetria, igy a
munkavallalé varhato termelékenysége is megbizhatobban megbecsilhetd. Masrészt
a ,kicsik” jobb elégedettségében az is kdzrejatszik, hogy 6k sokkal kisebb aranyban
vettek fel palyakezddket, és akiket felvettek — mint mar emlitettiik — valészinileg a
vallalkozé gyenge vagy erés kotései révén keriltek a céghez (18. tabla).

18. tabla: Palyakezddkkel vald atlagos elégedettség a vallalkozas mérete szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak
0-116 2-916 10-49 f6 50 f6 felett

Szakmai elmélet 3,42 3,6 3,42 3,6
Szakmai gyakorlat 3,75 3,58 3,4 3,42
Szamitdégépes ismeretek 3,75 3,49 3,44 3,49
MUszaki ismeretek 3,7 3,42 3,2 3,28
Gazdaségi ismeretek 3,33 2,98 2,97 3,04
Szamolasi készség 3,43 3,6 3,47 3,41
Beszéd-, irdskészség 3,89 3,86 3,71 3,59
Idegennyelv-tudas 2,71 2,89 2,71 2,54
Munkakultara 3,96 3,7 3,47 3,4
Munkafegyelem 4,14 3,89 3,7 3,59
Onallé munkavégzés 3,75 3,66 3,45 3,46
Egyuttmikodési készség 4,25 4,07 3,93 3,85
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A vallalkozas jelenlegi helyzete szerint gyakorlatilag nem tapasztalhat6é kilonbség a
kozott. Az Uzleti helyzetiket kielégitének megitélé cégek elégedettsége - 3,43-0s
atlagértékkel - sem marad el nagysagrendekkel az elébb emlitettekétdl. A 2006 elsd
felére jO és rossz lzleti eredményt prognosztizaldk elégedettsége kdzott jelentésebb
eltérések mutatkoznak. ElSbbiek atlagosan 3,69-re, utdbbiak 3,23-ra értékelték U;
munkatarsaik eddigi teljesitményét. A kielégité helyzetet prognosztizalok a két érték
kozott helyezkednek el. Szamottevd kilonbségek tehat nem tapasztalhatok a
munkaadok elégedettsége kozott Uzleti helyzetik szerint (19. és 20. tabla).

A tanuldkkal a feldolgozdipari profillal rendelkezé cégek a leginkabb (3,67), és az
épitdiparban tevékenykeddk a legkevésbé (3,09) elégedettek. A skéla e két
végpontja kozott helyezkednek el az idegenforgalmi (3,21), kereskedelmi (3,39) és
tercier szektorbeli (3,49) vallalkozasok (21. tabla). Lathattuk, hogy utdbbi két
agazatot képviseld cégek a palyakezdbékkel leginkabb elégedettek kozé tartoztak.
Méret szerint a palyakezdéknél mar tapsztalt tendencia érvényesil: a foglalkoztatotti
létszam novekedésével né a tanulok teljesitményét negativabban megitéld
véllalkozasok aranya. Az elégedettségi index az egy alkalmazottat foglalkoztatd
cégeknél 3,78, a tiz f6t meghalad6 Iétszamu cégeknél 3,2. A mikrovallalkozasok a
kettd kozott foglalnak helyet 3,38-as atlagértékkel (22. tabla).

A vallalkozas jelenlegi és varhatd gazdasagi helyzete szerint a j6 pozicidban levék
jobbnak itélik a palyakezddk teljesitményét, mint a kielégité helyzetben levék. A
legkevésbé a rossz helyzetetliek elégedettek tanulészerz6déses vagy
egyuttmikodési megallapodasos tanuldikkal (23. tabla).
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19. tabla: Palyakezddkkel val6 atlagos elégedettség a vallalkozas jelenlegi helyzete szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A véllalkozas jelenlegi tzleti helyzete
Jo Kielégité Rossz
Szakmai elmélet 3,69 3,46 3,562
Szakmai gyakorlat 3,73 3,4 3,53
Szamitégépes ismeretek 3,44 3,53 3,35
Muszaki ismeretek 3,53 3,32 3,02
Gazdasagi ismeretek 3,17 3,01 2,84
Szamolasi készség 3,82 3,41 3,41
Beszéd-, iraskészség 3,96 3,71 3,61
Idegennyelv-tudas 3,06 2,72 2,46
Munkakultara 3,89 3,48 3,45
Munkafegyelem 4,04 3,7 3,7
Onallé munkavégzés képessége 3,81 3,46 3,54
Egylittmikodési készség 4,25 3,9 3,97
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,7 3,43 3,67
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20. tabla: Palyakezddkkel val6 atlagos elégedettség a vallalkozas jovébeli helyzete szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A vallalkozas varhato Uzleti helyzete
Jo Kielégitdé Rossz

Szakmai elmélet 3,7 3,48 3,36
Szakmai gyakorlat 3,69 3,46 3,4
Szamitégépes ismeretek 3,72 3,46 3,11
Muszaki ismeretek 3,59 3,31 2,98
Gazdaségi ismeretek 3,09 3,06 2,62
Szamolasi készség 3,68 3,48 3,25
Beszéd-, irdskészség 3,92 3,72 3,51
Idegennyelv-tudas 3,07 2,72 2,46
Munkakultara 3,86 3,53 3,24
Munkafegyelem 4,03 3,74 35
Onallé munkavégzés képessége 3,73 3,51 3,39
Egyluttmikodési készség 4,21 3,92 3,89
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,69 3,45 3,23
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21. tabla: Tanuldkkal valé atlagos elégedettség a vallalkozas gazdasagi agazata szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A vallalkozéas gazdasagi agazata - 6sszevont

Feldolgozdipar EpitSipar Kereskedelem Idegenforgalom Szolgéltatasok

Szakmai elmélet 3,36 3,16 3,46 3,16 3,55
Szakmai gyakorlat 3,55 3,26 3,43 3,26 3,61
Szamitdégépes ismeretek 3,19 34 3,47 3,13 3,48
Miszaki ismeretek 3,37 3,06 3,34 3,08 3,38
Gazdasagi ismeretek 2,87 2,61 2,95 2,8 2,99
Szamolasi készség 3,25 2,98 3,32 3,2 3,23
Beszéd-, iraskészség 3,57 3,28 3,6 3,47 3,73
Idegennyelv-tudas 2,61 2,11 2,75 2,6 2,81
Munkakultura 3,55 3,21 3,5 3,3 3,71
Munkafegyelem 3,73 3,35 3,65 3,5 3,87
Onallé munkavégzés 3,42 3,01 3,35 3,23 3,52
Egylittmikodési készség 3,89 3,68 3,9 3,75 3,99

Osztalyzatok dsszevont
atlaga 3,67 3,09 3,39 3,21 3,49
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22. tabla: Tanuldkkal val6 atlagos elégedettség a vallalkozas mérete szerint (1=legrosszabb,
5=legjobb)

Biralati szempontok Foglalkoztatotti Iétszamkategoriak
0-1f6 2-9 16 10-49 f6 50 f6 felett

Szakmai elmélet 3,73 3,37 3,22 3,33
Szakmai gyakorlat 3,89 3,49 3,28 3,38
Szamitoégépes ismeretek 3,71 3,35 3,27 3,37
Muszaki ismeretek 3,76 3,29 3,19 3,22
Gazdaséagi ismeretek 3,3 2,86 2,72 2,88
Szamoléasi készség 3,62 3,25 3,14 3,17
Beszéd-, iraskészség 3,97 3,65 3,39 3,28
Idegennyelv-tudas 3,16 2,73 2,55 2,37
Munkakultura 4,05 3,52 3,31 3,29
Munkafegyelem 4,19 3,74 3,43 3,37
Onall6 munkavégzés 3,8 3,43 31 3,22
Egylittmikodési készség 4,25 3,9 3,75 3,65
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,78 3,38 3,2 3,21

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
52



Munkaer6 kereslet és palyakezddkkel valé elégedettség — 2005

23. tabla: Tanuldkkal val6 atlagos elégedettség a vallalkozas jelenlegi Uzleti helyzete szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A vallalkozas jelenlegi helyzete
Jo Kielégitdé Rossz
Szakmai elmélet 3,54 3,38 3,27
Szakmai gyakorlat 3,61 3,48 3,37
Szamitégépes ismeretek 3,45 3,38 3,24
Muszaki ismeretek 3,51 3,29 3,22
Gazdaségi ismeretek 3,15 2,86 2,75
Szamolasi készség 3,56 3,22 3,14
Beszéd-, irdskészség 3,79 3,58 3,45
Idegennyelv-tudas 2,92 2,68 2,56
Munkakultara 3,64 3,53 34
Munkafegyelem 3,83 3,67 3,62
Onall6 munkavégzés képessége 3,47 3,38 3,24
Egylittmikodési készség 4,02 3,87 3,8
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,54 3,36 3,26
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24. tabla: Tanuldkkal val6 atlagos elégedettség a vallalkozas jovdbeli Gizleti helyzete szerint
(1=legrosszabb, 5=legjobb)

Biralati szempontok A vallalkozas varhato Uzleti helyzete
j6 kielégit6é rossz
Szakmai elmélet 3,52 3,39 3,24
Szakmai gyakorlat 3,6 3,5 3,33
Szamitégépes ismeretek 3,49 3,41 3,1
Muszaki ismeretek 3,52 3,32 3,16
Gazdaségi ismeretek 3,13 2,88 2,72
Szamolasi készség 3,49 3,28 3,07
Beszéd-, irdskészség 3,75 3,58 3,44
Idegennyelv-tudas 2,83 2,72 2,56
Munkakultara 3,7 3,54 3,3
Munkafegyelem 3,87 3,68 3,48
Onallé munkavégzés képessége 3,48 3,4 3,19
Egylttmikodési készség 4,07 3,89 3,72
Osztalyzatok 6sszevont atlaga 3,54 3,38 3,19
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6. Osszegzés

A felmérésben résztvevd véllalkozdsok Uzleti helyzete, tevékenységuk
jovedelmezdsége tobbnyire kielégitd, a kilatasokat inkdbb a valtozatlansag, és
visszafogott beruhdzési kedv jellemzi. A 2005. évi konjunkturalis trendekkel
dsszhangban kedvez6bb helyzetiikkel emelkednek ki az épitdipari cégek, valamint
az idegenforgalomban és a szolgaltatasi szektorban tevékenykedd vallalkozasok.
Kozulik — kulonésen a kapacitas kihasznaltsagat tekintve — az épitéiparban a
legpozitivabb a hangulat.

A foglalkoztatasban kedvezéek a kilatasok. 2006 els6é félévére vonatkozéan a
kisvallalkozasok kdérében mutatkozott a legerésebb létszambdvitési szandék, mig e
tekintetben az agazatok kozil ismét az épitdipart emelhetjik ki.

A foglalkoztatas végzettség szerinti struktardjdban vilagosan tukrozédik a
szakképzett munkaerd iranti erés igény, és a varhat6 kereslet is a szakképzetteknek
kedvez. Ezt tamasztja ala a tartdsan betoltetlen allasok dsszetétele is, amely szerint
tobb mint négyszer nagyobb a hiany a szakképzett fizikai munkaer6bél, mint a
szakképzetlenbdl.

A pélyakezd6k alkalmazasa a kis és kozepes cégek korében elterjedtebb, a
mikrovallalkozasok kérében ritkdbb. A fluktuacio mértéke a szakképzett palyakezdék
foglalkoztatdsaban nem elhanyagolhatd, a 2004 ota felvettek kdzul harombdl egy
mar nem dolgozott a vallalkozasnal 2005 szeptemberében.

Mind a felvett, mind a felvenni szandékozott szakképzett palyakezddék szamat
tekintve a feldolgozéipar és a kereskedelem felszivé ereje tinik a legnagyobbnak,
mig a szolgaltatasok agazatdban a legcsekélyebb az irdntuk mutatkozd igény.
Pozitiv visszajelzés, hogy a palyakezdékkel kapcsolatos rossz tapasztalatokkal csak
elvétve magyaraztak a munkaltatdk az igény hianyéat.

A szakképzett palyakezdékkel kapcsolatos elégedettségben folytatdédott az elmult
évek pozitiv tendencidja. Az eredmények szerint még sokat javulhatna a
felkésziltségik, de Osszességében a fiatal munkavallalék tudasa egyre inkabb
kielégiti a munkaltatéik igényeit. A legnagyobb hianyossagok valtozatlanul az
idegennyelv-ismeretben mutatkoznak, de enyhe javulas ezen a téren is érzékelhetd.
Javulas figyelhet6 meg a palyakezd6k szamitégépes ismereteivel vald
elégedettségben, mig a gazdasagi ismeretek tovabbra is messze elmaradnak ez
elvarasoktol.

Pozitiv jel, hogy a palyakezd6k munkahoz val6 hozzaalldsaval — kulondsen az
egyuttmikodési készséggel - nincsenek kilondsebb gondok. A szolgalataté és a
kereskedelmi szektor munkaltatéi vannak a legjobban megelégedve a szakképzett
palyakezddékkel, akik az épitéiparban kaptak a legrosszabb osztalyzatokat.
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