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,...Mennyivel szamosb jo és tokéletes épitdmester, fegyvergyarto, dcs, timar, asztalos sat.
van egy orszagban, anndl rovidebb id6 alatt s igy kevésb idéveszteséggel fognak erds
épitvények, jo fegyverek s butorok sat. eldallittatni, s azon mestereknek 6szveleg ligyessége
vagy inkdbb azon lelki mennyiség, mely mindezen targyak koriil tigyszolvan a teremtd erd,
hatarozza el egy nemzetnek a tobbiek kozt ebbéli feljebb vagy alantabb létét. A gazdak
kisebb vagy mélyebb tudomanya mérlege az orszag foldmiivelési erejének. A vezérek tobb,
kevésb jozan tanultsaga s tigyessége pedig a nemzet tAmado vagy védd erejének skalaja.
Végre a kormanyozd, birtokosak s igy lefelé minden lakos, a magok allaspontjokra alkalmas
tulajdonok konnyebb vagy nehezebb stlya, az egész valodi erejének vagy varhatd
kifejlédhetésének staterdja, szoval: a kozintelligentia — értelmesség — azon jel, melynél
fogvast a bolcs a nemzeteket mazsdlja. S az mennél nagyobb, annal kevesebbet szorul
masokra, s igy anndl fliggetlenebb, szabadabb s erésb a nemzet.”

[Groéf Széchenyi Istvan: Hitel, 1830]
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Osszefoglal6

* Magyarorszagon az iparoktatds iskolai keretek kozott a XVIIL. szdzad végén
kezd6dott meg. Az 1930-as évekre kialakultak a tanonciskoldk, amelyek
végzettjei a munkaerd-piacon jelentek meg, az oktatdsi rendszerben nem
léptek tovabb. Az 1960-as években létrejottek az altaldnos mtveltséget és
kozépfoku szakmai képzést egyarant ado szakkozépiskoldk, mellettiik pedig
szakmunkas-tanulé intézetek is miikddtek elméleti szakmai tudast adva
tanuldiknak, akik azonban az érettségire nem késziiltek fel.

* 1993 ota a szakképzés intézményei a szakkozépiskoldk, a szakiskoldk (ide
tartoznak a szakmunkdasképzd iskoldk is) és a munkaerd-fejlesztd és -képzd
kozpontok. Mindezek mellett lehet6ség van az iskolarendszeren kiviili
szakképzés folytatasdra is. Az allam 4ltal elismert szakképesitéseket az
Orszagos Képzési Jegyzék (OK]) tartalmazza.

* A kozépfoku oktatds sordn szakmat szerzé didkok ardnya Magyarorszagon
elmarad az EU-s atlagtdl. Szembet(ind tovabba, hogy Magyarorszag
szomszédos orszagaiban is magasak ezen ardnyok mind a fiak, mind a lanyok
korében, a régionkban csak hazankban maradnak el ezek az unios atlagtdl. Az
OECD tagorszagok viszonylatdban azonban kiemelkeddé a szakképesitést
megszerz6 tanuldk kozott a miszaki, ipari, illetve épitdipari végzettségliek
aranya hazankban.

e Bar az oktatdsi intézmények szamara torvényileg eldirt, hogy milyen
végzettségli szakembereket alkalmazhatnak, a gyakorlatban sok esetben nem
rendelkezik az alkalmazott oktatd megfelel6 végzettséggel. A jelenség
leginkdbb a szakiskoldkat érinti: a szakiskolai képzések terén a legmagasabb a
pedagogiai képzettség nélkiili oktatok aranya. A szakiskolai oktatds mindsége
az ott tanuloknak az alapfoku oktatds soran elért tuddsszintjének
hanyatldsaban mutatkozik meg.

* A munkanélkiiliségi rata orszagos szintj€hez képest magasabb e mutatonak a
szakiskolat és szakmunkdsképzot végzettek korében mért értéke. Bar a
szakiskoldkbol a munkaerd-piaci keresletet meghaladd szamban keriilnek ki
potencialis szakképzett munkavallalok, a munkaaddk mégis a szakképzettek
hianyat tapasztalhatjdk. A diplomas munkavallalok a szakiskolat végzettek
béreinek tobbszorosét keresik meg, de mar érettségivel is jelentdsen javulnak a
fizetéssel kapcsolatos kilatasok.

* A szakiskolasok azon tdrsas viselkedéssel kapcsolatos készségei, amelyek
alapvetéen meghatdrozzak maganéleti és tanulmanyi sikereiket, alacsony
szintliek a tobbi kozépfoku iskolatipusban tanuldkhoz képest, ahogy altaldanos
tuddsuk is alacsonyabb szintl. A szakképzésben, a tobbi kdzépszintli oktatasi

képzéshez viszonyitva, magas a képzést be nem fejezdk, tehat a lemorzsolodo

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. o tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu e Internet: http://www.gvi.hu
4/54



tanulok aradnya. Bar a szakiskolai tanulméanyi kovetelmények elmaradnak a
tobbi kozépfoku intézménytipusban elvart szinttdl, mégis magasabban alakul
az évfolyamismétlésre bukott tanuldk ardnya a szakiskolakban.

e A gyerekek iskolavalasztdsdban donté szerepe van sziileik iskolai
végzettségének, ennélfogva a szakiskolai képzéseket legnagyobb aranyban
azon didkok valasztjdk, akiknek sziilei hasonld iskolai végzettsége hasonld
szinten van. A szakiskoldkban koncentrdlédnak a tarsadalmi kirekesztédés
veszélyének kitett tanuldk. Szakiskolaba jar a legtobb hatranyos helyzett
tanuld a kozépfoku iskolatipusok koziil, tovabba a nyolcadik évfolyamot
sikeresen befejez0 roma szarmazasu didkok korében a szakiskolai képzés
valasztdsa gyakoribb, mint a nem roma tanulok esetében, akik inkabb
szakkozépiskoldban vagy gimndziumban tanulnak tovabb. A szakiskola tehat
a magyar oktatdsi rendszer szelekciés mechanizmusainak kitett intézmény,
igy nagy aranyban vannak jelen gyenge tanulmanyi eredményekkel
rendelkezé tanulok ebben az iskolatipusban.

e Mikroszimulaciés modellek alapjan torténd eldrejelzések szerint varhatoan
nem valtozik érdemben a szakiskolai végzettségliek ardnya a népességen beliil

a 2020-ig tartd idészakban, létszamuk azonban mégis csokkenni fog.
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Bevezetés

A kovetkez6 dokumentum egy tomor attekintés formdjaban mutatja be a hazai
szakképzési rendszerrel kapcsolatos tudnivaldkat, tényeket, jelenségeket. Az
attekintés kozéppontjdban a szakiskoldk, a szakiskolai képzések, illetve a
szakiskolat végzett munkavallalok allnak. Az Osszedllitds célja a tényekre épitd
szakpolitika tdmogatasa, valamint a hazai szakképzés, a szakiskolai képzések
irdnt érdekl6dék - legyenek akdr kutatdk, ujsagirdk vagy éppen gyermekiik
sorsardl donté sziildk — tajékoztatasa.

Az itt megfogalmazott célok elérése végett a kutatdsi eredményeket,
statisztikdkat, tényeket egyszer(i, leird jelleggel ismertetjiik, torekedvén azok
kozérthet, a laikusok, a tarsadalom- és kozgazdasagtudomanyok, illetve a
pedagogia szakmadjan kiviil allok szdmadra is vildgos bemutatdsdra. Az
Osszedllitdsnak azonban nem célja az adatok értelmezése, Osszefliggések
kimutatasa és kovetkeztetések levonasa, csak a tények, ismeretek Osszegytijtése és
rendszerezése. Mindezek mellett az aldbbi attekintés erds kiinduldsi pontjaul
szolgalhat barmilyen a szakképzéssel, illetve a szakiskolakkal, a szakiskolai
végzettséggel kapcsolatos kutatdsnak vagy tudomdanyos munkdnak - akar
cikkeknek, szakdolgozatoknak is —, hiszen szdmos adatforrast, korabbi kutatast,
tudoméanyos munkat 6lel fel, amelyeknek pontos hivatkozasai is megtalalhatdak.

Az Osszeallitas els6 részében a hazai szakképzési rendszer kialakuldsat, torténetét,
formalodasat mutatjuk be tomoren, tovabba kitériink a jelenlegi iskolarendszerre
és az Orszagos Képzési Jegyzékre. A masodik részben néhany kiilfoldi példat
tekintiink at, ismertetjiik az angol, a dan és a német szakképzési rendszereket. A
harmadik részben néhdny fontosabb, a szakképzéssel kapcsolatos nemzetkozi
statisztikai adatot szemléltetiink, mig a negyedik részben attekintjiik a hazai
szakképzési rendszerrel kapcsolatos fObb témdkat. A kiadvadny a vonatkozd
szakirodalom valogatott bibliografidjaval zarul, de emellett az Osszeallitadsban
feldolgozott témak tulnyomd részéhez kapcsoldddan egyenként is felsoroldsra
keriilnek a relevans irodalmak.
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1. A hazai szakképzési rendszer bemutatasa

1.1.

A szakképzési rendszer torténetének attekintése

Az iparoktatds Magyarorszagon az ugynevezett rajziskoldkban kezdddott,
amelyek az 1770-es években kezdték meg miikodésiiket — ezt megelézden az
inasévek soran sajatithattdk el a szakmai tudéast a leendd iparosok a céhes
miihelyekben. A rajziskoldkban vasarnaponként a tanulok a szakmak
kitanuldsahoz sziikséges rajztudast tehették magukéva, akik igy a szakrajzok
hasznalataval elmélyithették szakmai ismereteiket. II. Jozsef 1783-ban kotelezévé
tette a tanoncok szamara a rajziskolai 6rdkon vald részvételt, azonban halala utan
az altala kiadott rendeletek visszavondsa miatt az addig benépesiilt rajziskolak
kitirtiltek. 1795-t6l ismét megndtt a rajziskoldk jelentOsége, az inassa valas
feltételévé valt a rajziskola elvégzése.

Az 1840-es években a Batthyany Lajos, Luka Lajos és Kossuth Lajos 4ltal vezetett
Iparegyesiilet Ontevékeny kezdeményezéseket inditott az ipari szakismeretek
terjesztése végett, amelyek a kormadnyzatot is valtoztatdsokra sarkalltdk e
teriileten, mezdgazdasagi, ipari és kereskedelmi oktat6 intézmények kezdték meg
miikodésiiket. Az Iparegyesiilet altal kidolgozott moédon m(ikdddé mesterinas-
iskoldkban az inasok szakmai képzése folyt, azonban ezen iskolatipus hamar
eltint. Az 1840-es évek kozepétdl az elemi iskoldk fels6bb évfolyamain az
ipartanodai tanulmanyokat el6készitd ipari ismereteket oktattak, mig az elemi
oktatasbol kimaradé inasoknak a vasarnapi iskoldkban kellett a legfontosabb
alapismereteket megtanulniuk. Ugyanekkor felmeriilt mar az ipartanodak
létrehozasanak kérdése is, 1847-ben kezd6dott a tanitas a Jozsef Ipartanoda elsd
kozépfoktu szakosztdlyaiban, azonban 1850-ben a kozépfoku iparoktatas
megszlnt.

Az 1872. évi ipartorvénnyel megsziintek a céhek, és egyuttal kotelezévé valt az
iparosok szdmdra tanoncaik tanittatdsa az esténként, heti tizenegy oOraban
miikodé  tanonciskoldkban, amelyekben  munkanapokon  kozismereti-,
vasarnaponként pedig rajzoktatas folyt. Az 1922. évi ipartorvény mar kotelezévé
tette mindenki szdmadra a tanonciskola elvégzését, aki képesitéshez kotott iparral
kivant foglalkozni kiemelvén ezen iskolatipus szakiskolai funkcidjat — a leendd
iparosok elméleti képzése tehat a tanonciskolakban, akik a gyakorlati ismereteket
pedig a mithelyekben sajatithattdk el. Az 1930-as évek soran egyre inkabb
elterjedt az a gyakorlat, miszerint tanoncnak csak a négy vagy hat elemi osztalyt
elvégzett tanuldkat vették fel az iparosok, tovdbba 1936-tdl torvény irta eld az
inasévek utdn megszerzendé mestervizsgat is. A tanonciskoldk mikodését a
mesterekbdl 4ll6 iparostanonc-iskolai bizottsagok befolyasoltak, ellendrizték.
Azon helységekben, ahol nem mikodott tanonciskola, a népiskolai ismétlébe
jartak a tanoncok.

Az 1930-as évekre haromféle tanonciskola alakult ki: az altaldnos, a vegyes és a
szakiranyt. A tanonciskoldba val6 belépésnek nem volt eléfeltétele az elemi
osztalyok elvégzése, csak az irds és olvasds, tovabba a négy alapmiivelet egész
szamokkal vald elvégzésének képességeit vartak el, amit vizsgan kellett
bemutatni. A tanonciskoldk végzettjei a munkaerd-piacon jelentek meg, az
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oktatdsi rendszerben nem léptek tovabb. 1941-t6] miniszterelndki rendelet tette
kotelezévé a tanoncok szamadra a palyaalkalmassagi vizsgalatot.

Az 1949. évi IV. torvény amellett, hogy tisztdzta az iparos- és kereskeddtanuldk,
illetve az ipari vagy kereskedelmi iizemek, iizletek kozott kothetd
tanuldszerzédések feltételeit, az ipariskoldk és a kereskeddképzd iskolak
kialakitasat is szabalyozta. Ezen iskoldk miikddésének feliigyeletét és ellendrzését
az oktatott szakmak szerint illetékes miniszterek és a vallas- és kozoktatasi
miniszter gyakoroltdk a Szakszervezetek Orszagos Tandcsanak meghallgatasaval.
A tanongc, inas szavak helyett bevezetésre keriilt az , ipari tanulé” megnevezés.

Az otvenes évek elején megjelentek a kozépfoku végzettségli szakembereket
képz6 ipari, mezdgazdasagi és kozgazdasagi technikumok. Ezek szovjet oktatasi
tapasztalatok alapjan készitették fel a tanulokat az tlizemek kozépvezetdi
pozicidinak betdltésére, illetve akar egyetemi tanulmanyok megkezdésére is,
harom, majd négy év alatt. A technikumok eleinte tizenegy szakiranyban
nyujtottak képzést, azonban ezek szama folyamatosan novekedett.

A szakképzést és az oktatasi rendszert megreformalo, a Magyar Népkoztarsasag
oktatdsi rendszerérdl szold 1961. évi III. torvénnyel létrejottek az 4altalanos
miiveltséget és a kozépfoku szakmai képzést egyarant ado szakkozépiskolak.
Ezek mellett a szakmunkds-tanuld intézetek is miikodtek, amelyek elméleti
szakmai tuddst adtak tanuldiknak, akik az iskolai tanulmanyokkal parhuzamosan
munkahelyeken vagy tanmitihelyekben gyakorlati képzésben is részesiiltek,
azonban az érettségire nem késziiltek fel. Az 1969. évi VI. torvény integralta a
szakmunkdsképzoé-tanuld iskoldkat az iskolarendszerbe, mint nem befejezett
kozépiskolai képzést nyujtd tanintézeteket. A szakkozépiskoldkat az Oktatasi
Minisztérium, a szakmunkasképzd iskoldkat pedig a Munkatigyi Minisztérium
iranyitotta.

A szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI torvény értelmében a szakképzés
intézményei a szakkozépiskoldk, a szakiskoldk (ide tartoznak a szakmunkdasképzo
iskoldk is) és a munkaerd-fejlesztd és -képzd kozpontok lettek. Mindezek mellett a
torvény lehetdséget biztosit az iskolarendszeren kiviili szakképzés folytatasara is.
Bevezetésre keriilt e torvény 4ltal az 4allam altal elismert szakképesitéseket
tartalmazo Orszagos Képzési Jegyzék is, amelyben meghatarozasra keriilnek az
egyes képzésekre vonatkozo kovetelmények.

Az 1993. évi LXXVIL torvény modositasardl szold 1995. évi LXXXIV. torvény
értelmében szamos, a szakképzéssel kapcsolatos feladatot lat el az orszagos
gazdasagi kamara, ugy mint a vizsgdztatdsban vald részvétel, a tanuldi
szerz8dések, gyakorlati helyek ellendrzése, 1j szakmdk bevezetése és a
mesterképzés szervezése. Ezen feladatok kore az utdbbi években jelentds
boéviilésnek indult, 2004 6ta a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara hatdskorébe
egyre tobb szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek alakitasa tartozik.

Vonatkozd szakirodalmak:

Benedek Andras (szerk.) (2006): Szakképzés-pedagigia. Typotex Kiadd. Budapest.

Fericsan Kéalman (1999): Osi finak dga-boga: A kozépszintii iparoktatdsi szervezet kialakuldsa és fejlddése
Magyarorszigon. JPTE Tanarképzd Intézet. Pécs. http://mek.oszk.hu/01800/01898/html/ (acc: 2013.08.21.)

Nagy Péter Tibor (2000): Iparos-tanonc oktatdspolitika az irdnyitott gazdasig sziiletésének évtizedeiben. In: Magyar

Pedagogia 100 (1). pp. 79-96. Szeged. http://www.magyarpedagogia.hu/document/NagyP MP1001.pdf (acc:
2013.08.01.)
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1.2,

A szakképzés jelenlegi iskolarendszere

Szakképzést jelenleg két iskolatipusban, a szakiskoldban és a szakkozépiskoldban
kaphatnak a tanulok a hazai kozépfoku iskolarendszerben.

Szakiskola

A szakiskolai képzés soran a tanuldk a kilencedik és tizedik évfolyamokon
egyrészt az altaldnos muveltségiiket bovitd nevelésben és oktatasban részesiilnek,
masrészt — a tanordk legfeljebb Otven szazalékdban — pdlyaorientdcids, és a
szakmai tanulményokat megalapoz6 elméleti és gyakorlati az iskolai
tanmtihelyben tartott érakon vehetnek részt. Ezeket kovetéen a didkoknak az
altaluk valasztott szakképesités megszerzéséhez sziikséges szamu szakképzési
évfolyamot kell elvégezniiik, amelyek a szakmai vizsgdra készitenek fel.
Kozépiskolai nevelést és oktatast ellatd tobbcélu intézményekben a szakiskolds
didkok a szakmai vizsga letétele utdan tanulmanyaikat folytatva az érettségi
vizsgara is felkésziilhetnek.

Bizonyos szakiskolakban emellett lehetdség van az elérehozott szakképzés keretei
kozott harom év alatt szakmat szerezni. A hagyoményos képzéssel szemben a
szakmai képzés mar a kilencedik évfolyamon megkezdddik a kdzismereti targyak
tanuldsa mellett ebben a formdban. A szakmai gyakorlati képzés a kilencedik
évfolyamon az iskolai tanmftihelyekben, mig a tizedik és tizenegyedik
évfolyamokon tanuldszerz6dés keretében az iskolan kiviil torténik.

Szakkozépiskola

A szakkozépiskola négy — bizonyos esetekben, példdul két tanitasi nyelv esetén 6t
-, altaldnos miveltséget megalapozd kozépiskolai évfolyamdan a tanuldk az
érettségire késziilnek fel. Emellett a kilencedik évfolyamtol szakmai orientacio, a
tizenegyedik évfolyamtol pedig elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozé
oktatds is folyhat. A szakmai vizsgara felkészitd szakképzési évfolyam
mindezeket kdvetden indul, az érettségi vizsga megszerzésével léphetnek be ra a
didkok, amennyiben tigy dontenek — nyitva all el6ttiik ugyanis annak lehetdsége,
hogy csak az érettségi vizsgat teszik le.
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1.3.

Az Orszagos Képzési Jegyzék

Az 4llam altal elismert szakképesitéseket tartalmazd Orszagos Képzési Jegyzéket
(OK]J) a szakképzésrdl szo6ld 1993. évi LXXVI. torvény vezette be. Az OKJ 2009-ig
minden évben miniszteri rendeletként jelent meg, 2010 ota pedig
kormanyrendeletként keriil kiadasra. Az OK]J 1996 o6ta kompatibilis az ISCED
rendszerrel, 2001 6ta pedig szakmacsoportokba rendszerezetten tartalmazza az
egyes képzéseket.

1.3.1. tablazat: Az OK]J szakmacsoportjai

Sorszam Megnevezés
1. Egészségiigy
2. Szocialis szolgaltatasok
3. Oktatas
4, Miivészet, kozmiivelddés, kommunikacid
5. Gépészet
6. Elektrotechnika-elektronika
7. Informatika
8. Vegyipar
9. Epitészet
10. Konnytipar
11. Faipar
12. Nyomdaipar
13. Kozlekedés
14. Koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas
15. Kozgazdasag
16. Ugyvitel
17. Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracié
18. Vendéglatas-turisztika
19. Egyéb szolgaltatasok
20. Mezdbgazdasag
21. Elelmiszeripar
22. Kozszolgalat

Forrds: 2013. évi Orszigos Képzési Jegyzék
https:/[www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OK]/DL.php?f=0OK] 150 2012 _VII__6_Korm_rend.xlsx

Mig az OK]J koradbban ezernél is tobb képzést tartalmazott, 2012-ben jelentésen
visszaesett ezek szama. A 2013. évi OK]J 487 szakképesitést, illetve szakképesités-
raépiilést, valamint 150 részszakképesitést tartalmaz. A szakképesitések
megszerzésével egy vagy tobb foglalkozads valamennyi munkakorének betoltése
valik lehet6vé, ezek szakmai- és vizsgakovetelménye tObb sajat és mas
szakképesitésekkel kozos modulokat is tartalmazhat. A részszakképesitések
legaldbb  egy  munkakor — ellatdsat  teszik  lehetévé,  szakmai-  és
vizsgakovetelményeik egy  szakképesités moduljait tartalmazzdk. A
szakképesités-raépiilések a szakmai- és vizsgakovetelményekben meghatarozott
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szakképesitésekre épiilnek, sajat modulokat tartalmaznak, és Gjabb munkakorok
ellatasara képesitenek.

A jegyzék minden egyes eleméhez tartozik egy egyedi, hét szamjegybdl allo
azonositd. Az elsd két szdmjegy a szakképzés szintjére utal:

1.3.2. tablazat: Az OK]J azonositok els6é két szamjegyének magyarazata
ISCED
szint

Kéd Meghatarozas

alapfokii részszakképesités, amely befejezett iskolai végzettséget nem igényel, az

21  iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a specialis szakiskolai képzésben, 2
illetve a HID II. programban szerezhetd meg

also kozépfokii részszakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a

szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és

31  gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia) épiil, 3
iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a specialis szakiskolai képzésben,
illetve HID 1. programban szerezheté meg

also kozépfokii szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a

32 szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra 3
épiil, iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

also kozépfokii szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget

33  igényld, iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd 3
szakképesitésre épiil

kozépfokii szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és

34  vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiil, 3
jellemzéen iskolai rendszer(i szakképzésben szerezhet6 meg

kozépfokii szakképesités-rdépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld,

35  jellemzden iskolai rendszerti szakképzésben megszerezhet6 szakképesitésre 3
épiil

felsé kozépfokii részszakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és

51 - PR s ,,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

5 felsd kozépfokii szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és els6sorban
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd meg

felsd kozépfokii szakképesités-rdépiilés, amely az iskolarendszeren kiviili

53  szakképzésben megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott, 4
szakképesitésre épiil

emeltszintii szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és elsésorban

54 . P s 9
iskolai rendszer(i szakképzésben szerezhet6 meg

emeltszintii szakképesités-raépiilés, amely els6sorban iskolai rendszerti

55  szakképzésben megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre 4
épiil

62  fels6foku végzettséghez kotott szakképesités 5

Forrds: 2013. évi Orszigos Képzési Jeqyzék
https:/[www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OK]/DL.php?=0OK] 150 2012_VII__6_Korm_rend.xlsx

Az azonositok 3-5. szadmjegyei az adott szakképesités tanulmanyi teriiletét
hatdrozzadk meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal kialakitott Képzési teriiletek
egységes osztalyozasi rendszere (KEOR)! alapjan. Az utolso két szamjegy az adott
szakképesités sorszama az azonos szintli és tanulmanyi teriilet(i szakképesitések
kozott.

1 http:/[www.ksh.hu/docs/hun/info/02o0sap/nomen/KEOR.pdf
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2. Nemzetkozi példak a szakképzést illetGen

2.1.

Németorszag

A német iskolarendszer — alap- és kozépfok

Németorszdgban az alap iskolai képzés hatéves korban kezddédik. A magyar
altaldanos iskola alsé tagozatanak megfeleld elemi iskoldban (Grundschule) 4.
osztalyig tanulnak a német didkok, ezt kovetéden donteniiik kell, hogy a hadrom
rendelkezésre all6 tovabbtanulasi ut koziil melyiket valasztjadk. A német didkok és
sziileik a gyermek 10 éves kordban dontenek a tovabbtanulasrol, ez pedig erds
korai szelekcidhoz vezet.

A legalacsonyabb szinvonalt képzést az Otéves alap 4ltalanos iskola
(Hauptschule) jelenti, amelyben a didkoknak csak kevesebb, mint 20%-a tanul. Itt
lehetdség van egy opcionalisan véalaszthato 6. év elvégzésére is.

A masik, egyben népszertibb lehetéség a hatéves realiskolai (Realschule) képzés,
amelynek végén egy ugynevezett ,kisérettségit” tesz a didk. Az itt szerzett
bizonyitvany jo alap a magasabb szint(i kozépiskolai tanulmanyok elkezdéséhez.
A harmadik at a gimndziumi képzés, amely tartomanytol is fiiggden lehet 7-, 8-
vagy 9- évfolyamos. A 12. vagy 13. évfolyamon tett altalanos érettségi utan
léphetnek az itt tanuldk a felsGoktatdsba. Az oktatds expanzidjanak koszonhetéen
egyre tobben jelentkeznek gimndziumi képzésre. Ugyanakkor a létszambdviilés
magaval hozta a gimndziumbdl a felsGoktatasba felvételizOk aranyanak
csokkenését: mig kordbban a gimndziumban tanuldk kozel 100%-a felvételizett
valamilyen felséoktatdsi intézménybe, addig mara ez a szdm joval alacsonyabb.
Aki nem a gimndziumi képzést valasztja, az adltaldanos- vagy readliskola befejezése
utan valamilyen 1-3 éves szakképzd iskoldban folytathatja tanulményait. A teljes
iskolai formdaban zajlo szakképzések tartomanyonként és képzési szint
tekintetében is nagyon valtozatosak. A legmagasabb fokozatot biztositd, a
gimnaziummal kozel azonos szintli szakgimnaziumba (Fachgymnasium)
redliskolai, vagy azzal egyenérték(i bizonyitvannyal lehet jelentkezni. A képzés
harom évig tart, az itt végzettek sok esetben tanulnak tovabb, jellemzden féiskolai
képzésben.

A felsd szakiskolaba (Fachoberschule), melynek képzési ideje 1-3 év, a didkok 2-
3%-a jar évfolyamonként. A szakgimndziumhoz hasonléan a felsé szakiskola
elvégzése  szakiranynak  megfeleld felsGoktatdsi  intézményben  vald
tovabbtanulasra jogosit fel. Ezzel szemben nem nyer fels6foku tanulmanyok
folytatdsara jogot az, aki a teljes iskolaidejli szakképzést (Berufsfachschule)
valasztja, melynek képzési ideje 1 vagy 2, ritka esetben 3 év. Az iskola funkciojat
tekintve kettds: egyes képzések szakmai orientacios képzésnek tekinthetdk, az itt
végzett évek a dudlis szakiskolai tanulmanyokba beszamithatd, masrészt olyan
szakmai végzettség szerezhetd bizonyos képzéseken, amely a dudlis rendszerben
nem szerepel.

Az imént felsorolt teljes iskolai ideji szakképzéseken kiviil létezik
Németorszagban dudlis rendszerben mtikodod szakiskolai (Berufschule) képzés,
mely nagyjabol megfeleltethet6 a magyarorszagi szakmunkasképzésnek, keretei
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kozott ipari- és kézmiives-szakmak sajatithatok el. A korabbiakhoz hasonléan
ezekre az intézményekre tartomanyonként kiilon oktatasi torvény vonatkozik, de
abban egyformak, hogy elkezdésiiknek nincsen semmilyen iskolai el6feltétele.
Felszivoképességét tekintve jelentds intézményrdl van szo, hiszen a német
fiatalok tobb mint 60%-a tanul dudlis szakképzésben.

A dualis szakiskolai rendszer

Németorszag szakképzési rendszere dudlis szakképzés. A dualis kifejezés onnan
ered, hogy a képzésben mind az 4allam, és az allam altal fenntartott oktatasi
intézmény, mind pedig a piac, elsésorban maganvallalkozasok formajaban
egyszerre jelen van a képzésben. A rendszert mas néven kormdnyzat altal
szabalyozott piaci modellnek nevezhet6. Lényege, hogy a mikodési
keretfeltételeket az allam biztositja, de a képzésbe nagymértékben bevondsra
keriil a maganszféra, igy az is hatast gyakorol a képzésre. Ez roviden annyit
jelent, hogy az allami el6irdsokon tul a piac hatdrozza meg a képzéssel szemben
tdmasztott elvarasait. Ennek ellentételezéseképpen a finanszirozas terén is nagy
szerepet vallal a piac, azon tdl, hogy a fenntartasért az allam felelds.

A szakképzési rendszer elsddleges feladata, hogy olyan szakképesitéseket
adjanak ki, amelyek a munkaeré-piacon hasznosithatéak. A rendszer
hatékonysaganak novelése érdekében fontos, hogy a piaci szféra is bevonasra
kertiljon, ezzel biztositva a piaci igényeknek megfeleld képzést, ugyanakkor az
irdnyitas és ezzel egyiitt a felel6sség egy része tovabbra is megmaradjon az allam
kezében. Az 4llam, amely a szakiskoldk fenntartdja, el6irdsokkal és a
keretfeltételek meghatdrozdsa révén kozvetett mdéddon hatdst tud gyakorolni a
szakképzési rendszerre.

A szakmaoktatds szemsz0gébdl a dualitds azt jelenti, hogy a szakiskolasok
képzése egyszerre torténik iskolai keretek kozott és az tizemben, tehat a képzés
teriiletileg is elkiiloniil két, egymastdl nem fiiggetlen részre. Az iskolai képzés
hetente 1-2 napot jelent — az elméleti oktatdssal toltott napok szama elsd
évfolyamon kett§, a késObbiekben csak egy — aminek altaldban kétharmada
kapcsolddik a szakmai elméleti ismeretek elsajatitdsahoz, mig egyharmada az
dltaldnos tudéds és kompetenciak fejlesztéséhez. Igy a szakmai targyak mellett,
mint példaul szakmai mérés és tervezés, német nyelvet és tdrsadalomismeretet is
oktatnak. Az iskolai képzés a tartomdnyi elSirdsoknak megfeleléen a
szakmunkasképzd iskola feladata és feleléssége. Az oktatas projektmodszerrel
torténik, az értékelés torténhet szobeli és irasbeli vizsga alapjan is, oktatott
targytol fiiggden. A tananyag az iizemekkel szorosan egyiittmiikodve keriil
kialakitdsra, s6t sokszor maga az tilizem is vallal elméleti oktatdst sajat
munkafolyamatainak még pontosabb elvégeztetése érdekében. A tananyagot a
szakmanként kialakitott kerettanterv tartalmazza, amely értekezik az elméleti és
szakmai 6rdk szamardl és aranyarol.

Az {lizem, amely a gyakorlati képzésért felelds, a piaci szféra képviseldje. A
szakoktatds nagy része itt zajlik, a tanulok heti 3-4 napot toltenek el az {izemi
kozegben, ahol elsésorban a szakmahoz kapcsoldédd gyakorlati tudast sajatitjak el.
A tanulds mellet proaktiv munka is zajlik, amiért cserében a didkok fizetést
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kapnak. A tanuldnak jard juttatas (illetmény) alapja a két fél kozott 1étrejovd
tanuldi szerz6dés, amellyel a szakiskoldba jard didkok 90%-a rendelkezik.

A tanuloi szerzddés feltételei allamilag szabalyozottak, de piaci jellegliek, igy nem
csak a juttatds mértékérdl, de szabadsagok rendjérdl is rendelkezik. A
tanuldszerzédés tovabba tartalmazza az tizemen kiviili képzés kovetelményeit, a
szakképzés mddjat, a probaidét és a felmondasi feltételeket.

A kivalasztas kétoldalt, egyrészt a tanuld maga valasztja az iizemet, ahol
gyakorlati idejét kivanja tolteni, illetve az {izem is valaszt a hozza jelentkezd
didkok koziil, az alapjan, hogy kivel szeretne egyiittdolgozni. A kivalasztasi
metddust minden {izem maga valasztja meg, altalaban tartalmaz felvételi tesztet
és személyes elbeszélgetést. A tanuldszerzédéssel felvett didkoknak koriilbeliil
egyharmadat foglalkoztatja a késébbiekben is az adott tizem.

Az tizemi képzés standardizalt, de kiilonbségek vannak. A gyakorlati munka
fligg az lizem nagysagatdl, szervezeti felépitésétdl, a miikodtetett technoldgiatol,
vallalati politik4jatdl, stb. Mivel a szakiskolai tanulok foglalkoztatdsa és képzése
koltséges, ezért elsésorban a nagymeéret(i vallalatok tudnak jelentds szamu diakot
foglalkoztatni.

Eléfordulhat, hogy a gyakorlati képzést nem maga a véllalat tartja, hanem
ugynevezett izemek feletti tanmtihelyek. Elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok
haszndljak ki ezt a lehetdséget, mivel méretiikbdl kifolydlag nem tudjak
biztositani a teljes munkafolyamatot. Tanmtihelyt — amely a kormanyzatok altal
tdamogatast élvezi — létrehozhatnak tizemek, kamarak, egyéb egyesiiletek.

A dualitds masrészt a német rendszerben a szabdlyozdas terén érhetd tetten: a
szabalyozds egyszerre zajlik orszagos, és lokalis szinten. A Szakképzési torvény,
amely az egész orszdgra érvényes elbirja a jogviszony formajat
(iskolakotelezettség, tanuldoszerz6dés), a szakképzés rendjét, a vizsgarendszert, a
szakképzési bizottsdgok miikodését és a tovabbképzéssel kapcsolatos teenddket.
Ugyanakkor a tartomdnyok sajat oktatasi torvényeiken keresztiil szabalyozhatjak
szakiskoldik mtikodését a Szakképzési torvény altal meghatdrozott hatarokon
beliil.

A duadlis rendszer masik sajatossaga a tarsadalmi partnerek — a munkaadok és a
munkavallalok kozotti  egytittmiikodés szervezetei, szocidlis intézmények
hangsulyos szerepvallalasa. Ilyen intézmény példdul a Szovetségi Szakképzési
Intézet (BIBB) vagy a Német Ipari és Kereskedelmi Kamardk Szovetsége. A német
szakszervezetek stabilitdsanak koszonhetéen a munkaltatok és a munkaadok
egylittesen alakitjdk a gazdasagot.

Németorszagban a kamardk nagy szerepet vallalnak a szakképzésben. Feladatuk
kozé tartozik a szakképzés mindségének ellendrzése, a vizsgakkal és
bizonyitvanyokkal kapcsolatos adminisztracié és palyatandcsadas. A kamarai
rendszer Németorszagban a kontinentalis modellnek feleltethet6 meg. Ez azt
jelenti, hogy minden vallalatnak kotelezd jelleggel kamarai tagnak kell lennie. A
kamardk tartomanyonként szervezédnek, minden tartomany csakis egy
kamaraval rendelkezhet.

A szakmdak szdma az utdbbi id6ben harmadaval csokkent az orszagban, igy
koriilbeliil 380 elismert szakmat tartanak szamon. A keretszdmokat a mindenkori
piac alapjan hatdrozzak meg, éppen ezért fontos szerep harul a péalyatanacsadoi
informacids kdozpontokra.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. o tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu e Internet: http://www.gvi.hu
18 /54



A rendszer eldénye egyértelm(i a vallalatok oldalardl: sajat prioritasuknak
megfeleléen képzett friss munkaerdre tehetnek szert a didkok foglalkoztatasaval,
a didkok koziil ki tudjak vélasztani a legjobb munkaerdt, akivel hossza tavu
szerz6dést kotnek. Tovabbi elény, hogy a szakképzés jol alkalmazkodik a piaci
igényekhez. Globdlis hatranya viszont, hogy az iizemek kiilonb6zdségébdl
eredden nagy lesz a tanuldk tuddsszintjei kozotti differencia. Tovabba az elméleti
tudas hattérbe szorul, ez pedig egy valtozé gazdasagi kornyezetben komoly
negativ kovetkezményekkel jarhat.
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2.2,

Déania
A dan iskolarendszer — alap- és kozépfok

A dan oktatads relative drdga, amit az oktatdsban eltoltott idészak hossza, a
viszonylag sok gyakorlatorientdlt képzés, a kislétszdmmal mkodd osztalyok,
valamint a tanuldknak és azok csalddjainak folyositott szocidlis juttatasok
okoznak.

Danidban a gyermekek 7 éves kortdl valnak iskolakotelessé, de mar korabban is
részt vesznek ovodai képzésben, melynek az utols6 két éve az, amely
kimondottan az iskolai életre készit fel. Az altalanos iskola (folkskele), amely
lehet allami vagy magan, 9. osztdlyig kotelezd. Ezt kovetéen donthetnek a
tanulok, hogy még egy évet eltdltenek az altalanos iskola keretei kozott vagy
tovabbtanulnak szakiskoldban, szakmai kozépiskoldban vagy gimnaziumban.

A kozépiskola Danidban hdrom vagy két évig tart. Ez utdbbi alacsonyabb
presztizsti és elsGsorban azok valasztjdk, akik tizedik évfolyamot az altaldnos
iskoldban végezték el. Az altaldanos iskola 7.-9. évfolyamainak jellegzetessége,
hogy kotelezéek a tovdbbtanuldsra vagy szakmara felkészit§ targyak. A
gimnaziumi és az ugynevezett szakmai kozépiskoldk, amely lehet gazdasagi
képzést nyujto — Fels6 Kereskedelmi Iskola (Hejere handelskamen) — vagy
miszaki irdnyultsdga — Fels6 Technikai Iskola (Hejere teknisk eksmane) —
elsésorban a fels6foku tovabbtanulasra készitenek fel, szakképzettséget egyik sem
biztosit. Az altalanos iskolabdl érkezdk kozel fele gimndziumban tanul tovabb,
mig szakmai kozépiskolaban kozel 20%. A tobbi altalanos iskolat befejezé diak
szakiskolai képzést valaszt. A magyar kozépfoku oktatasi rendszerrel ellentétben,
Danidban a szakkozépiskolai képzés és a szakma oktatdsa nem valik el szervesen
egymastol.

Szakiskola (Erhvervsuddanelser)

A daniai szakképzés — a német szakképzéshez hasonléan - duadlis jellegi,
id6tartama 3-4 év. A dudlis jelleget az oktatds helyszine adja, hiszen a képzés egy
része az iskoldban, masik része — altaldban fele vagy kétharmada — az tizemben
zajlik. A duadlis képzés egyik alapvetd problémdja a képzési helyek szamanak
biztositasa. A vallalati szféra mellett léteznek iskolai tanmthelyek is, de ezeknek
szama korlatozott, és a szakképzésben résztvevok szamahoz képest alacsony.

A dan szakképzési rendszerben az intézmények nagy autonomitassal
rendelkeznek. Ugyanakkor a képzés az oktatdsi minisztérium feleléssége,
azonban a minisztérium csak keretszabalyozasokat ir eld.

Az eurdpai modellhez képest, igy példaul a német szakképzési rendszerrel
Osszehasonlitva a dan szakképzés nagyobb hangsulyt fektet az elméleti oktatasra
és alapkompetencidk kiépitésére, ugyanakkor az északi orszagok képzéseihez
képest nagyobb az {izemi gyakorlat idejének aranya, tehat a dan rendszer félaton
van a hagyomanyos dudlis és észak-eurdpai rendszerek kozott.

Az oktatds helyszine mellett a képzés struktirdja és két részre bonthatd. A
szakképzés elsd, alapozd szakasza 20-40 hétig tart, bar egyes képzések esetén ez
az iddszak Osszesen 80 hét is lehet. Ebben az idészakban az alap elméleti tudas
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megszerzésén van a hangsuly, valamint a didk itt ismerkedhet meg kozelebbrdl
az egyes szakmakkal a rengeteg vdlaszthaté targyon keresztiil. Ebben a
szakaszban nagy hangsuly keriil a szakmai targyak mellett az alapkészségek
kialakitasara, igy a szakmai tudas mellett a tanuldk &ltaldnos ismereteket is
szereznek.

A szakasz végén a didkok vizsgat tesznek, az addig elvégzettekrdl bizonyitvanyt
is kapnak, amely feljogositja 6ket a masodik, specializalodo féképzés szakaszaba
lépésre, amelyben mar a konkrét képesités megszerzéséhez sziikséges szakmai
ismereteket sajatitjak el. Ebben a szakaszban gyakrabban valtakoznak az tizemi és
iskolai képzési blokkok.

A tanuld és az 6t foglalkoztatd iizem kozott tanuldi szerzddés jon létre. A
szerzOdés a képzés végégig szol, és ez alapjan a tanuld fizetést kap, amely a
magyar rendszerben létez6 6sztondijhoz hasonld. Csak olyan tizemmel johet létre
a szerzOdés, amelyet a szakmai bizottsdg szakképzd tizemként elismert. A
gyakorlati képzést biztositd, megfelel6 moédon mindsitett {izem kivalasztdsa a
tanul6 feladata, bar az iskola a keresésben nagy segitséget nyujt. Amennyiben a
tanulo nem taldl megfeleld gyakorlati helyet, az iskolaval is kothet képzési
szerzOdést tanulmanyai érvényessé tételének érdekében. Korldtozo tényezd, hogy
az iskolak kevés ilyen poziciot tartanak fenn a piaci szféraban el nem helyezkedd
didkok szdmara.

A szakképzés kialakitasdban nagy befolyast gyakorolnak a lokalis szocialis és
egyéb intézmények. A tarsadalmi partnerek, Onkormdényzatok, szervezetek
bevondsa kimagasléan magas szintli, éppen ezért jatszanak nagy szerepet a
képzés formalasaban. A diakok foglalkoztatdsa 3-6 hénapos probaidéhoz kotott,
amely a munka vildgdba vald integracidé megkonnyitését célozza, hiszen a
probaidé alatt konnyebb a valtoztatds. Az egyiittmiikodés a munkaadd és
munkavallalé egyiittes dontési rendszerén alapul szemben, egyenld felekként
vannak jelen a rendszerben. Ez szintén megkonnyiti a fiatal szakmunkasok
késébbi elhelyezkedését és munkavégzését.

A szakiskola érdekessége Ddénidban, hogy évente négyszer van lehetéség a
belépésre, ami nagyobb szervezési nehézségek mellett sok elénnyel is jar, igy
példaul a szakképzettségre vagyoknak nem sziikséges egy tanévet
elvesztegetniiik, amennyiben a tanév eleji beiratkozdsrdl lemaradtak. A tobb
hulldmban torténd iskolakezdés hivatott biztositani, hogy minél kevesebb fiatal
maradjon az oktatdsi rendszeren kiviil. A szakképzés 2007-ben torténd reformja
soran alapelvként fogalmazddott meg az egész életen at tartd tanulds eldsegitése.
Ennek a torekvésnek kovetkeztében a szakiskolai képzésekbe egyre tobbszor
iratkoznak be felnétt kortak, a szakiskoldkba jardk atlagéletkora jelenleg
nagyjabol 22 év.

Ahogy az a legtobb eurdpai orszagban is megfigyelhetd, folyamatosan csokken a
szakképzésben résztvevé tanuldk ardnya. Danidban napjainkra az 4ltaldnos
képzésbdl kikeriil6k kevesebb, mint 30%-a tanul tovabb az oktatds ezen szintjén,
az elmult évek folyamatos csokkend tendenciat jeleznek.

A csokkend tanuldszam megdllitasa érdekében az oktatasiigyi szakemberek nagy
energiat fektetnek a szakiskolai képzés vonzova tételére, népszertiségének
novelésére. Ilyen erdfeszités az iskolai-tanulasi kdrnyezet javitasa, tandrcsoportok
kialakitasa, pedagdgiai modszerek javitdsa, modulrendszer bevezetése.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. o tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu e Internet: http://www.gvi.hu
21/54



A modulrendszer kialakitasaval lehetdség nyilik kiegészitd- és részképzettségek,
valamint a hasonld szakmak esetén a kettds képzettség megszerzésére. Az elmult
évek oktatasiigyi reformjainak koszonhetéen megindult a kompetenciaalapt
oktatds irdnyaba valo elmozdulds, ami a fejlett, gépesitett gazdasagi kornyezetben
egyre fontosabb, az elhelyezkedést eldsegité 1épés. A képzés mindségének
emelése érdekében egyéni-alapu tanterveket hoznak létre a szakiskoldkban,
amely a képzés megkezdésekor felvételre keriil tudasfelmérd alapjan torténik
kialakitasra.

Tovabba, hogy az egyre gyorsuld szakmatanuldssal kapcsolatos presztizsvesztést
megallitsdk, kinyitottdk a szakképzésben résztvevdk szdmadra is a szakirdnynak
megfeleléen a felsGoktatdsba vald belépés lehetdségét. Ehhez a szakképzést
elvégzetteknek egy két és fél éves atvezetd képzés elvégzése sziikséges.

A rendszer rugalmatlan, hiszen a szakképzések kozotti valtas viszonylag nehéz.
Eppen ezért nagy hangsuly keriil az elzetes tajékoztatasra, a tovabbtanulési
orientdcié pontos megismerésére. Ddnidban preciz palya-tandcsadasi rendszer
miikodik, s6t az altaldnos iskola végén a didkok részt vehetnek — altaldban —
négyhetes képzéseken, amely az alapiskola és a kozépiskola kozotti atmenet
megkonnyitésére, a két szint kozotti kiillonbozdségek athidalasara szolgal. A
képzést mindig a kozépfokui oktatdsi intézmények tartjdk az oda jelentkezni
vagyoknak, hogy azok pontos képet kapjanak az ott folyd oktatasrol. A
szakiskolak a ,hidképzés” ideje alatt sokszor nem csak elméleti, de gyakorlati
oktatdst is tartanak.

A lemorzsolédas problémadja szintén jellemzd a dan szakiskolai oktatasra,
méghozzd a tobbi képzésnél nagyobb mértékben. A szakiskola alapozé
szakaszaban nagyjabol 30% morzsoldédik le, mig a késébbi id6északban a
didkoknak tobb mint 20%-a. A lemorzsolddas egyik oka a szakképzési rendszeren
beliili atjarhatosag alacsony szintje: azoknak, akik képzést akarnak valtani a
legegyszeriibb megoldas, ha otthagyjak képzésiiket és tujra jelentkeznek egy
masik képzésre. Az egyéb tton lemorzsoldddk szamara jo alternativat nyujtanak
az egyéves, elsGsorban mezdgazdasagi képzést nyujtod termeldiskolak (Pile Molle)
vagy mas rovid idej(, elsésorban rész-szakképzettséget nytjté programok.

A fenntarthatosag érdekében az tizemek szakképzési adot kotelesek fizetni, amely
alkalmazottanként havi 20 euro.
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Olesen, Lars Alroe (2004): A szakképzési rendszer dsszehasonlito elemzése Ot eurdpai orszigban, kiilonos tekintettel a
magyar Szakképzési Intézetre. Ramboll Konzorcium. Koppenhaga.
http://www.alll.hu/download/szakkepzesi_rendszer.doc (acc. 2013.09.04.)

Volan Elektronika ZRt. (2007): Tanulminy 15 eurdpai unios tagorszdg szakképzéseiben alkalmazott pdlyakivetés
médszereirdl, a pilyakivetéses vizsgdlatba bevont célcsoportokrol, a tevékenységet megalapozé jogi szabdlyozdsrol, a
palyakivetést segitd intézmeények rendszerérdl. Volan Elektronika ZRt. Budapest.

https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakkepzesi_kutatasok/DL.php?f=Szakmai_any
ag_15EUorsz_palyakov.pdf (acc. 2013.09.09.)
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2.3.

Anglia

Az angol iskolarendszer - alapfok és kozépfok

Anglidban egy gyermek 5 éves korban valik iskolakotelessé. Azonban ezt
megel6zden, mar két éves kortdl részt vehetnek egy iskolai el6készitdi képzésben
(nursery school), amit a sziilok tobbsége igénybe is vesz. A kozoktatds két részre
bomlik: 5-11 év kozott torténik az altaldnos iskolai, elemi képzés (first school), 12-
16 év kozott pedig a kozépiskolai oktatas (secondary school).

Az iskolakoteles kor 16 éves korig tart, ekkor a gyermek eldontheti, hogy folytatja
tanulmanyait fels6-kozépiskolai szinten (upper secondary school) — amennyiben 16
évesen vizsgat tett — és 18-19 éves korig tart, vagy elmegy ,tanonckodni”, vagy
tanoncidd nélkiil egybdl a munkaerdpiacra 1ép.

Az angol szakképzés

Az angol szakképzési modellt leginkdbb piaci modellnek vagy madas néven
piacgazdasagi modellnek nevezhetjiik. A német rendszerrel ellentétben, ahol is
,dudlis” mdédon az allam és a piac is szerepet jatszik a szakképzés alakitdsaban,
Anglidban sokkal nagyobb stullyal van jelen a piac, a szakképzés jorészt
fliggetleniil miikodik a kormanyzattél. Mindemellett a szakképzés betagozddik a
kozép- és fels6foku oktatdsra egyarant kiterjedd kreditatvaltasi rendszerbe.

A modell Ilényege, hogy allami el6irdsok és szabalyozasok nélkiil a
maganvallalkozasok és a helyi hatdsagok sajat maguk iranyitjdk a szakképzést.
Ebben a feldllasban az igényeket csak és kizdrolag a piac hatarozza meg, igy sajat
prioritdsa alapjan képezi ki a dolgozdkat, sajat maga ellendrzi a folyamatokat.
Mivel a piac mozgatorugdja a kereslet-kindlat kapcsolata, ezért maga a
szakképzés is e mentén fog alakulni.

Az allam természetesen a finanszirozdsban sem vesz részt, igy az egy az egyben a
piac feladata. Mivel a piac a képzéssel sajat maga szamara allit el6 munkaerdt, igy
koltségeit is maga hatdrozza meg. 2001-ben létrejott az oktatasi és szakképzési
tandcs (Learning and Skills Council — LSC), amely a munkaaddkkal egyiittmiikodve
vesz részt a képzések alakitdsdban és finanszirozasaban.

Természetesen a gyakorlatban az angol rendszer sem szintisztan csak piaci
alapon mtkodik az allam teljes kizarasaval. Ezt jol mutatja az is, hogy az also-
kozépiskolak szakképzéssel kapcsolatos miikodése rendeleti titon szabalyozva
van. A kozépiskola also osztalyaiban az oktatdsi intézményeknek a tanterviikbe
be kell épiteni munkaval és munkavallaldssal kapcsolatos oktatast. Ennek
keretében a didkok munka vildgdval kapcsolatos ismereteket és a
munkavallaldssal kapcsolatos informacidkat kapnak, valamint rovid szakmai
gyakorlatokon vehetnek részt.

A kozépfoku iskolarendszerben szakképzés egyrészt folyhat a komprehenziv,
tehat mindenki szdmara, felvételi eljaras nélkiil elérheté kozépiskoldkban, illetve
torténhet a City Technology College-okban és City Academy-kben is. Ez utdbbi
iskola-tipusokat az allam mellett szponzorok is finanszirozzdk. A gyakorlatias,
munkan alapul6 szakmai képzés mar a 14 éves tanuldkat is érintheti, akik részt
vehetnek munkatapasztalatot nyujté programokon, amelyek sordn foglalkozasi
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szintl szakmai képesitéseket szerezhetnek (occupational qualification). Emellett a
kozépiskoldk a further education (FE)  college-okkal egyiittm{ikodve a
munkaaddkkal ¢és a szakképzési szolgdltatokkal kapcsolt kurzusokat
szervezhetnek tanuléik szamara, tovabba el is térhetnek a nemzeti tantervtdl ezen
tanulasi idészakok beiktatdsa végett. A tankoteles kort tanuldk ilyen formaban a
Section 96 List? képesitéseit szerezhetik meg.

A masik fontos szakképzéssel kapcsolatos pont az oktatdsban a tanonc-program.
Mar 14 éves korban biztositott a gyakorlati képzés a fiataloknak a Fiatal
Tanoncsag (Young Apprenticeships) intézményén keresztiil, ahol is az elméleti
oktatds mellett 2 éven keresztiil heti két napon gyakorlati oktatas is folyik kiilsé
helyszinen. Ez a program elsésorban azoknak segit, akik mar 16 éves koruk utdn
a munkaerdpiacon kivannak elhelyezkedni.

A Fiatal Tanoncsag mellett létezik az iskolakoteles kor uténi tanoncsag is. A
tanoncképzés hasonlit a dudlis szakképzéshez annyiban, hogy magaba foglalja az
elméleti iskolai (heti egy alkalom) és a munkahelyi gyakorlati képzést is
(fennmaradé id6ben). A munkaadé és a munkavallalé tanonc kozott
tanoncszerzddés jon létre, amely meghatdrozza a tanonc bérét, szabadsagolasi
rendjét és egyéb ellatasokat, szabalyozasokat. A tanoncképzés 1-2 éves iddszakot
jelent.

A nagyobb szaktudast igényl6 szakmakért a fels6-kozépiskolai rendszer a felels.
Ezekben az intézményekben a specializalt szakmakat oktatjdk. Az iskola és a
munkaltatd egyiittmiikodése csekély, nem gy, mint a dudlis rendszerek esetén.
Kilonbozik a dudlis német rendszert6l az angol a kamardk szakképzésben
betoltott szerepében is. Anglidban nincsen stabil kamarai rendszer, nem kotelezd
a vallalatoknak a kamarai tagsag sem. Mivel a kamara nem felel igazan a
szakképzettségért, a munkaerdpiac és a képzés kozotti kapesolatot a szektoralis
képzési tandcsok (sector skill council) adjak. Ezek a tandcsok figyelik a
munkaerdpiac mozgasat, valtozasait, és ez alapjan hataroznak a szakképzést
érintd valtoztatdsokrol.

Vonatkozd szakirodalmak:

Cuddy, Natalia — Leney, Tom (2005): Vocational education and training in the United Kingdom. CEDEFOP Panorama
Series 111. Office for Official Publications of the European Communities. Luxembourg.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5159_en.pdf (acc. 2013.09.03.)

Papp Gerg6 (2006): Az iskolapadbdl a munkaasztalhoz — Nemzeti szakképzési rendszerek dsszehasonlito elemzése, kiilonds
tekintettel a kamaraik szakképzésben betoltott szerepére. MKIK GVL Budapest.
http://www.gvi.hu/data/papers/szakkep_rendszer_2006_10.pdf (acc. 2013.09.05.)

Selmeczy Ivan — Semjén Andras (2008): Az eurdpai orszigokban alkalmazott és Magyarorszagon alkalmazhato
szakképzési indikdtorok - 2007. MKIK GVL Budapest.
http://www.gvi.hu/data/papers/Indikator 2007 _KF1_080723_boritoval.pdf (acc. 2013.10.07.)

Volan Elektronika ZRt. (2007): Tanulminy 15 eurdpai unios tagorszdg szakképzéseiben alkalmazott pdlyakivetés
médszereirdl, a pilyakivetéses vizsgdlatba bevont célcsoportokrol, a tevékenységet megalapozé jogi szabdlyozdsrol, a
palyakdvetést segitd intézmények rendszerérdl. Volan Elektronika ZRt. Budapest.

https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakkepzesi_kutatasok/DL.php?f=Szakmai_any
ag_15EUorsz_palyakov.pdf (acc. 2013.09.09.)

2 http://www.education.gov.uk/section96/about/index.shtml
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3. A szakképzést jellemz6 f6bb adatok nemzetkdzi
osszehasonlitasban®

3.1.  Szakképzésben részesiil6 didkok aranya a kozépfoku oktatasban

Magyarorszagon a szakképzésben résztvevd diakok aranya a koézépiskolasok
korében elmarad az unios atlagtol.

Magyarorszagon a kozépiskolds lanyok 21%-a, mig a fitk 32%-a részesiilt
szakképzésben 2011-ben. Ehhez képest az Eurdpai Unidé 27 tagorszagdban ezen
aranyok atlaga a lanyok korében 45%, a fiak esetében pedig 56%. Az unids
tagallamok koziil Cipruson a legalacsonyabbak a szakképzésben részesiild
kozépiskoldsok aranyai mindkét nem esetében (lanyok: 4%, fiuk 21%), mig
Magyarorszdg a lanyokat tekintve a harmadik, a fitkat tekintve a madsodik
legalacsonyabb ardnyokkal jellemezhetd. Megéllapithatd tovabba, hogy az unids
tagallamok koziil lanyokat a legnagyobb ardnyban Belgiumban (73%) fitukat
pedig  Ausztridban (81%) részesitenek szakképzésben a kozépiskolai
tanulmanyaik sordn. Szembet(ind tovabba, hogy Magyarorszadg szomszédos
orszadgaiban viszonylag magasan alakulnak ezen ardnyok, a régionkban csak
hazankban maradnak el ezek az unios atlagtol.

3.1.1. abra: Szakképzésben részesiilé diakok aranya a kozépfoku oktatasban az EU

tagallamaiban, 2011
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Forras: Eurostat
http:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do? tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00055

3 Ezen fejezet megallapitasainak értelmezésekor nem feledkezhetiink meg arrél, hogy az egyes orszagok szakképzési — és
kozépfoku oktatasi — rendszerei véltozatosak, egymashoz képest komoly kiilonbségeket mutatnak. Az OECD orszag-specifikus
dokumentumaiban megtalalhatéak a tagorszagok és még néhany tovabbi allam oktatasi rendszereinek bemutatasa, amelyek a
kovetkezd linken érhetbek el: http://www.oecd.org/edu/bycountry/
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3.2.  Szakképzésben részesiil6 didkok aranya az érettségit szerzék kozott

Magyarorszagon az érettségit szerzé6 diakok kozott unids dsszehasonlitasban
kevesen vannak olyanok, akik részt vettek a szakképzésben.

Az érettségit szerz6knek minddssze az egyotode vett részt a szakképzésben
Magyarorszagon 2011-ben. Az Eurdpai Unid tagallamai kozott ez az ardny a
harmadik legalacsonyabbnak szamit, csak a ciprusi (12%) és a litvaniai (18%)
adatokat szarnyalja tal. Az érettségit szerz6 didkok kozott a legnagyobb aranyban
Ausztridban (81%) képviseltetik magukat a szakképzésben is részesiil6 didkok.

3.2.1. abra: Szakképzésben részesiilé diakok aranya az érettségit szerz6k kozott az EU

tagallamaiban, 2011
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Forras: CEDEFOP, Eurostat

http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/Files/124 _educ_grad2 2013_10_08.xls.xlsx
http:/lappsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_grad2&lang=en
Megjegyzés: Nagy-Britannia esetében nem érhetoek el az adatok.
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3.3. A szakképesitést megszerz6 tanulok megoszlasa a képzési teriiletek kozott

Az OECD tagorszagok koziil Esztorszag utan hazinkban a legmagasabb a
miszaki, ipari, illetve épitbipari teriileten végzettek aranya.

A kiilonb6zé képzési teriiletek koziil a miszaki, ipari, illetve épitéipari
végzettségliek ardnya Magyarorszagon meghaladta az OECD atlagot 2011-ben:
mig hazdnkban ez az ardny 50% volt, addig az OECD orszagokat tekintve csak
34%. Magyarorszaghoz képest az aranyokat tekintve csak Esztorszagban képeztek
tobb didkot e teriileten, ott a miuszaki, ipari, illetve épitSipari végzettségliek
hanyada 57% volt. A legalacsonyabb arannyal e tekintetben Belgium (16%) és
Hollandia (19%) jellemezhetd.

3.3.1. abra: Miiszaki, ipari, illetve épitdipari teriileten végzik aranya a szakképzést
szerz6k koziil az OECD tagorszagokban, 2011
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Forrds: OECD
http://dx.doi.org/10.1787/888932848324
Megjegyzés: az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysdg, Gorogorszdg, Izrael, Irorszig, Kanada, Mexiké, Olaszorszdg,

Portugdlia, Uj-Zéland esetében nem érhetdek el az adatok.
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3.4.

A szakképzésben tanul6 kozépiskolasok aranya és a GDP kozotti kapcsolat

Elhanyagolhaté mértékben noévekszik az orszagok brutté hazai termelése a

szakképzésben részesiilé kozépiskolasok aranyanak emelkedésével.

Az Eurdpai Unié tagallamai korében gyakorlatilag nem 4ll kapcsolatban a
vasarlderd-paritdison mért egy fére jutdé GDP-vel a szakképzésben tanuld
kozépiskoldsok ardnya. Mig az egy fére juté GDP tekintetében kiemelkedd
Luxemburgban nem kiilondsebben magas a szakképzésben részesiilék aranya,
addig Ausztridban, ahol a legnagyobb ardnyban keriilnek be a szakképzésbe a
kozépiskolas didkok, a bruttd hazai termelés 4ll az unids atlaghoz kozelebb.

Magyarorszag mindkét mutatot tekintve elmarad az unids atlagtol.

3.4.1. abra: Az egy fore jutd GDP és a szakképzésben részesiil6k aranya a kozépfoku
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Forrds: CEDEFOP, Eurostat
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/121 voceduc educ ipart 2013 10 03.xlsx

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do? tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tec00114

Megjegyzés: a roviditések a kovetkezd orszigoknak felelnek meg:

AUT: Ausztria,

BEL: Belgium,
Németorszig, DNK: Ddnia, ESP: Spanyolorszig, EST: Esztorszig, FIN: Finnorszdg, FRA: Franciaorszig, GRC:
Gorogorszdg, HUN: Magyarorszig, IRL: [rorszdg, ITA: Olaszorszig, LAT: Lettorszdg, LIT: Litvinia, LUX:
Luxemburg, MAL: Mdlta, NLD: Hollandia, POL: Lengyelorszig, PRT: Portugdlia, ROM: Romdnia, SVK: Szlovikia,

BUL: Bulgdria, CRO: Horvitorszdg, CYP: Ciprus, CZE: Csehorszag,

SVN: Szlovénia, SWE: Svédorszdg, UKM: Egyesiilt Kirdlysdg.
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4. A hazai szakképzési rendszerrel kapcsolatos fontosabb
témakorok attekintése

41. A képzés minbsége

4.1.1. Az oktatoi garda szinvonala

A szakiskolai képzések terén a legmagasabb a pedagodgiai képzettség nélkiili
oktatok aranya.

Bar az oktatdsi intézmények szamadra torvényileg eldirt, milyen végzettségii
szakembereket alkalmazhatnak, a gyakorlatban sok esetben nem valdosul meg,
hogy egy alkalmazott oktaté a megfelelé végzettséggel rendelkezik. A jelenség
leginkdbb a szakiskoldkat érinti, ahol a fels6foktundl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezé tandrok ardny - az Oktatdsi Jogok Biztosanak Hivataldnak nem
reprezentativ mintan végzett kutatdsa szerint - nagyjabol 4%, mig mads
intézménytipusnal 1% alatt marad. Bar ennél az aranynal vannak pesszimistabb
becslések is, az mindenképpen elmondhatd, hogy az elmult évek tendencidihoz
képest még mindig sokan dolgoznak szakiskolai tanari alldsokban megfelel6
pedagogiai képesités nélkiil.

4.1.1.1. abra: Oktatok végzettsége iskolatipusonként, 2009
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Forras: Oktatdsi Jogok Biztosdnak hivatala
http:/[www.oktbiztos.hu/ugyek/iskolai_agresszio_jelentes.pdf

Vonatkoz6 szakirodalmak:
Hajdu Gabor — Saska Géza (szerk.) (2009): Iskolai veszélyek — Az oktatasi jogok biztosanak vizsgalata. Oktatdsi
Jogok Biztosanak Hivatala, Budapest. http://www.oktbiztos.hu/ugyek/iskolai_agresszio_jelentes.pdf (acc.: 2013.

08.26.)
Lisko Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsolodds. In: Fazekas Karoly — Ko6ll6 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold konyv
a magyar kozoktatas megujitasaért. Ecostat, Budapest. 95-120.

http://econ.core.hu/file/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc.: 2013.07.12.)
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4.1.2.

A szakiskolai oktatas mindsége

A szakiskoladkban a tobbi kozépfoka oktatasi intézményhez képest
alacsonyabb mindségti oktatas zajlik, ami végsé soron az ott tanuldknak az
alapfoku oktatas soran elért tudasszintjének hanyatlasaban mutatkozik meg.

Az Orszagos Kompetenciamérés adatai alapjan megallapithatd, hogy a
szakiskolds didkok fejlédtek a legkevesebbet az altalanos iskola befejezését
kovetden. Ha egy adott kohorsz 8. és 10. évfolyamos eredményeit vizsgaljuk,
lathatd, hogy a szakiskoldkba jarok tulajdonképpen visszafejlédtek az altalanos
iskola 8. osztalydban mért szinthez képest mind matematika, mind szovegértés
terén, mig a 6. és 10. évfolyamos eredményeket Osszehasonlitvan, szintén
tapasztalhato, hogy a legkevesebbet a szakiskoldsok fejlédtek. Elmondhatd, hogy
a késébb szakiskoldba jardk 6. és 8. évfolyam kozott hasonld mértékben fejlédtek,
mint a tobbi képzésbe jelentkezdk, de a szakiskoldban ez a fejlédési tendencia
megtort.

4.1.2.1. abra: Adott kohorsz képességpontjainak atlaga harom kompetenciavizsgalat
soran, 2012
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Forrds: Orszdgos Kompetenciamérés — Orszigos jelentés, 2012: 65.
http:/[www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/orszmer2012/OKM_orszagos_jelentes_2012.pdf

Vonatkozd szakirodalmak:
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4.2,

4.2.1.

Munkaeré-piaci tendencidk

A szakképzettek iranti munkaeré-piaci kereslet

Bar a szakiskolakbol a munkaerd-piaci keresletet meghaladé szamban
keriilnek ki potencialis szakképzett munkavallalok, a munkaadék mégis a
szakképzettek hianyat tapasztalhatjak.

A szakiskolai kibocsatas és a szakképzettek irdnti kereslet egyenlegére vonatkozé
becslések a szakiskolat végzettek tulkindlatdra utalnak, azonban a palyaelhagyas
kovetkeztében szamos volt szakiskolds nem jelenik meg szakmajanak munkaerd-
piacan. Mindemellett a szakmunkdsok teriileti mobilitdsanak hianya, a
szakiskolai didkok alacsony tuddsszintje, de akdr romadk ellen iranyuld
diszkrimindcié miatt is problematikus lehet a megfelel§ szakképzett munkaerd
megtaldldsa a vallalatok szdmdra, azonban valoszintisithetd, hogy alapvetden a
technoldgiai valtozasokhoz val6 alkalmazkodoképességet hidnyoljak az allasokra
jelentkezdk korében. Az utobbi évek soran a vallalatok mintegy 15%-a szembestilt
az tres allashelyeik megfeleléen képzett palyakezdd szakmunkdssal vald
betdltésével kapcsolatos nehézségekkel.

4.2.1.1. abra: A megfelel6 képzettségii palyakezdd szakmunkasokkal nehezen
feltoltheto allashelyek aranya, 2011-2013
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Forras: GVI Szakiskola_2011, Szakiskola_2012 és Szakiskola_2013 projektjei
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http://www.migrinfo.hu/user_files/110727thgwhg089797.pdf (acc. 2013.07.08.)
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Koll6 Janos (2009): Pilya szélén — Iskolazatlan munkanélkiiliek a posztszocialista gazdasdgban. Osiris Kiad6. Budapest.

GVI ¢ 1034 Budapest, Bécsi tit 120. o tel: 235-05-84 o fax: 235-07-13 ® e-mail: gvi@gvi.hu e Internet: http://www.gvi.hu

31/54



4.2.2.

A szakiskolat végzettek bérei

A diplomas munkavallalok a szakiskolat végzettek béreinek tobbszorosét
keresik meg, de mar érettségivel is jelentdsen javulnak a fizetéssel kapcsolatos
kilatasok.

A 2011. évi Bértarifa-felvétel adatainak tiikrében a szakiskolai végzettséggel
rendelkezé munkavallalok atlagos havi alapbére 83.538 forint volt. Ez az érték
mintegy 20.000 forinttal haladja meg az 4ltalanos iskolat végzettek, illetve 6.000
forinttal mulja feliil az alapfoku végzettséggel nem rendelkezé6 munkavallalok
atlagbérét. Azonban az érettségizettek kozel 70.000, a diplomasok pedig tobb,
mint 260.000 forintos bérprémiumra szdmithatnak az atlagfizetéseket vizsgalva.
Erdemes az &tlagos értékek mellett a bérek medianértékét — amelyek
értelmezhetdek tgy, hogy ezekhez képest az adott iskolai végzettségliek egyik
fele rosszabbul, masik fele pedig jobban keres — is figyelembe venni, ezek ugyanis
kevésbé torzitottak a kiugréan magas keresetek altal. A legfeljebb nyolc altalanos
iskolai osztalyt végzettek bérének medidnja a 2011. évi minimalbérnek
megfeleléen 78.000 forint volt, a szakiskolat végzettek korében pedig a garantalt
bérminimumnak megfeleld 94.000 forint volt ez az érték. Az érettségizettek
korében a fizetések medianja 125.000, a diplomésok esetében pedig ennek
dupldja, 250.000 forint volt.

4.2.2.1. abra: A bérek medianja a kiilonboz6 iskolai végzettségii munkavallalok
korében, 2011
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Forras: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal — Bértarifa-felvétel, 2011

Vonatkozd szakirodalmak:

Kertesi Gabor — K61l Janos (2006): Felséoktatisi expanzio, ,diplomds munkanélkiiliség” és a diplomdk piaci értéke.
Kozgazdasagi Szemle, LIIL évf., 2006. marcius, pp. 201-225.; http://epa.oszk.hu/00000/00017/00124/pdf/01kertesi-
kollo.pdf (acc. 2013.07.15.)

Galasi Péter (2005): Fels6fokt végzettség és felséfoku végzettséget igénylé munkahelyek: bérprémium és
reallokacié (1994-2002). In: Galasi Péter - Varga Julia (szerk.: Munkaerdpiac és oktatas. MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet. Budapest. http://econ.core.hu/doc/KTI _books/ktikl 6.pdf (acc. 2013.07.15.)
OECD  (2012): Education at a Glance 2012. OECD. http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_e-
book EN_200912.pdf (acc. 2013.07.15.)
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4.2.3. A szakiskolat és szakmunkasképzét végzettek munkanélkiiliségi rataja

A munkanélkiiliségi rata orszagos szintjéhez képest magasabb a mutatonak a
szakiskolat és szakmunkasképzot végzettek korében mért értéke.

A szakképzettek korében mért munkanélkiiliségi rata az elmult 6t évben
mindvégig meghaladta az Osszes végzettségi kategdridt egyiittesen jellemzd
adatot. A két érték kozotti kiilonbség 2008-ban 0,4 szazalékpont volt, ami 2011-re
1,3 szazalékpontra emelkedett, 2012-ben pedig 1,2 szdzalékpontos szinten allt — a
Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, 2012. évi adatai szerint a szakképzettek
munkanélkiiliségi rataja 12,1%, mig az orszagos rata 10,9% volt. Ez azt jelenti,
hogy a szakiskoldt és szakmunkasképzot végzettek az datlagosnal nagyobb
valdszinliséggel valnak munkanélkiilivé, ezzel kedvezétleniil befolydsolvan a
hazai munkanélkiiliségi rata alakuldsat.

4.2.3.1. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa, 2008-2012
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
http:/[www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf046.html
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4.2.4.

A beiskolazasi keretszamok alakulasa

A szakképzés beiskolazasi keretszamait illetéen nagyobb szamban sziiletik a
létszamok stagnalasara, illetve novekedésére iranyulé dontés az illetékes
bizottsagoknal, mint a féréhelyek csokkentésére vonatkoz6 -elhatarozas,
tovabba a létszamnovekedésre vonatkozé dontések nagyobb aranyban vonnak
maguk utan tényleges létszamgyarapodast, mint a létszamcsokkentést célzo
dontéseket kovetd tényleges létszamcsokkenések aranya a szakképzettek
munkaeré-piaci talkinalata ellenére.

Az egyes régiokban az iskolarendszerben oktatott képzések beiskolazasi
keretszamait illetéen 2008 és 2012 kozott a Regionalis Fejlesztési Bizottsagok
(RFKB) dontottek. Ezen bizottsagok 2008 és 2010 kozott mindhdrom évben joval
tobb szakma esetében dontottek a beiskoldzasi keretszamok elmult évi szinten
tartdsa vagy novelése mellett az adott szakképesités tamogatdsaval vagy kiemelt
tamogatasaval, mint a fér6helyek csokkentését illetéen a szakképzési fejlesztési
forras altali tAmogatas megvonasaval. Mindezeken tal a 2009/2010. és a 2011/2012.
tanévek kozott jellemzéen nagyobb ardnyban valdsultak meg a tanéveket
megel6z6 évi RFKB-dontések koziil azok, amelyek létszamnovekedést céloztak,
mint a létszamcsokkenés irdnyaba hato hatarozatok.

4.2.4.1. abra: A Regionalis Fejlesztési Bizottsagok dontései és a valds
létszamvaltozasok kozotti kapcsolat, 2008-2010
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Forras: MKIK, KIR-STAT
Megjegyzés: A létszamuviltozist a szakképzést a 11. évfolyamokon ténylegesen megkezdd didkok kirében vizsgaltuk.
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4.3.

4.3.1.

Tanuléi teljesitmény
A szocialis kompetenciak a szakiskolasok korében

A szakiskolasok azon tarsas viselkedéssel kapcsolatos készségei, amelyek
alapvetéen meghatarozzak maganéleti és tanulmanyi sikereiket, alacsony
szinttiek a tobbi kozépfoku iskolatipusban tanuldkhoz képest.

A 15 éves didkok korében a személyiség tarsas jellemzdinek mérésének
napjainkban egy legmeghatarozobb eszkoze, a Big Five modell vizsgalata alapjan
jelentds kiilonbség tapasztalhatd a szakiskoldsok és a tobbi kozépfoku iskolatipus
tanuldi kozott. A modell 6t faktordanak mindegyikét tekintve joval kedvezétlenebb
kép rajzolodik ki a szakiskolasokrdl, mint a tobbi tanuldrol, akik iskolatipustol
fiiggetleniil hasonloan jellemezhetéek. A szakiskoldsok szocidlis készségeinek
hidnyossagai a 16 éves korosztalyban is tapasztalhatoak.

4.3.1.1. abra: A szocialis kompetenciak a kozépiskolakban a 15 éves diakok korében,
2006
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Forras: Kasik, LdszIo (2006): A tdrsas viselkedés, a tanulmdnyi teljesitmény és a tanuldsi-kulturdlis szokidsok
dsszefiiggése 13-16 éves korban. In: Csapd Bend (szerk.) Magyar Pedagdgia 106 (3), Szeged.
http:/[www.magyarpedagogia.hu/document/Kasik_MP1063.pdf

A szakiskolai tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztését a Szakiskolai
Fejlesztési Program is céljai kozott tartotta szamon 2003 és 2009 kozott.
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4.3.2.

A szakiskolasok korében mért tudasszint a tobbi iskolatipus tanuldihoz képest

A szakiskolasok altalanos tudasa alacsonyabb szint{i, mint a tobbi kézépfoku
iskolatipusban tanuldké.

A szakiskolai didkok matematikai és szovegértési kompetencidi elmaradnak a
szakkozépiskoldkba, illetve a gimndaziumokba jard didkokéitél. Az Orszagos
Kompetenciamérés 2010., 2011. és 2012. évi, 10. évfolyamosokra vonatkozé adatai
szerint a kozépfoku oktatdsi intézmények szakiskolai telephelyein elért
szOvegértési atlagpontszam a gimndziumi tanuldkat jellemzé atlagpontszam 83-
85%-at tette ki a vizsgalt évek soran, csokkend tendenciat mutatva. A matematikai
kompetencidkat kifejez6 atlagpontszamokat tekintve ez a hanyados 81-82% volt,
azonban egyértelm(i tendencia nem lathaté. A szakkozépiskolai képzésben
tanuldk atlagpontszdmait mar jobban megkozelitik a szakiskolai didkok adatai. A
szovegértést tekintve megallapithatd, hogy a szakiskolai telephelyeken mért
atlagok a szakkozépiskolai atlagok 90-92%-at, a matematikai képességeket nézve
pedig 88-89%-at tették ki. A szakkozépiskolakhoz viszonyitva is tapasztalhato a
szakiskoldkban mért szovegértési atlagpontszamok lemaraddsa. Mindehhez
magas lemorzsolodasi aranyszamok (lasd a 4.3.3. alfejezetet) és az erdsodd
kontraszelekcio (lasd a 4.4.3. alfejezetet) jelenségei kapcsolodnak. Bar a
szakiskolai tanulmanyi kovetelmények elmaradnak a tobbi kozépfoku
intézménytipusban  elvart  szintt6l, mégis magasabban alakul az
évfolyamismétlésre bukott tanuldk aranya a szakiskolakban.

4.3.2.1. abra: Az Orszagos Kompetenciamérés pontszamai a szakiskolakban a
gimnaziumokhoz és a szakkozépiskolakhoz képest, 2010-2012
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Forras: Oktatdsi Hivatal — Orszigos Kompetenciamérés, 2010, 2011, 2012
Megjegyzés: A gimndziumi telephelyeket jellemzd dtlagpontszam szdamitisakor a 4, a 6 és a 8 évfolyamos gimndziumok
adatait aggregdltuk.
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4.3.3.

Korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas

A szakképzésben, a tobbi kozépszinti oktatasi képzéshez viszonyitva, magas a
képzést be nem fejezdk, tehat a lemorzsolddd tanuldk aranya.

A korai iskolaelhagyas mérésével kapcsolatban nincsen egyértelmii konszenzus, a
lemorzsolédo tanulok aranyara vonatkozo becslések vizsgalatonként nagyon
eltéré képet mutatnak. A kutatok és szakemberek azonban abban egyetértenek,
hogy a jelenség legsulyosabb mértékben a szakiskolai képzéseket érinti. Az
évismétlésre torténd bukdsok aranya - amelyet egyes definiciok szintén
lemorzsolddasként értelmeznek — a szakiskoldkban a legmagasabb.

4.3.3.1. abra: Az évfolyamismétl6 tanuldk aranya az egyes kozépfoku oktatasi
intézmény tipusokban, 2011/2012
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Forrds: Oktatdsi Evkinyv 2011/2012
Iittp:/fwww.kormany.hu/download/8/f9/b0000/Oktatisi_Evkinyv_2011_2012.pdf
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(szerk.) Szakképzés és lemorzsolddas. Kutatas kdzben sorozat, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet,

Budapest. 165-281. http://www.ofi.hu/elemek/userfiles/283 Fehervari_Szakkepzes%20es%20lemorzsolodas.pdf
(acc. 2013.07.12.)

Kerékgyarté Laszlo (2003): Tények és lehetdségek a szakiskoldban. Nemzeti Szakképzési Intézet, Budapest.
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakiskolai_meresek/DL.php?f=Tenyek_es_lehet
osegek_a_szakiskolakban_2003.pdf (acc. 2013.09.04.)

Kertesi Gabor — Kézdi Gabor (2008): A roma és nem roma fiatalok kozépiskolai tovabbtanulisa: Els¢ eredmények a
TARKI-Educatio Eletpdlya-felmérése alapjin. In: Kolosi Tamas — Téth Istvan Gyorgy (szerk.) Tarsadalmi riport 2008,
Budapest. http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-821/publikaciok/tpubl_a_821.pdf (acc.
2013.07.12.)

Lisk Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsolodds. In: Fazekas Karoly — Ko6ll6 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold konyv
a magyar kozoktatas megujitasaért. Ecostat, Budapest. 95-120.
http://econ.core.hu/file/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc. 2013.07.12.)

Martonfi Gyorgy (2008). A lemorzsolédis problémdja a magyar szakképzésben és szakképzés-politikaban. In: Fehérvari
Aniké (szerk.) Szakképzés és lemorzsolodas. Kutatds kozben sorozat, Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet,
Budapest. 134-164. http://www.ofi.hu/elemek/userfiles/283 Fehervari_Szakkepzes%20es%20lemorzsolodas.pdf
(acc. 2013.07.12.)
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4.4. A szakiskola helye a tarsadalomban

4.4.1. Tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének kitett tanulok koncentralédasa

A szakiskolakba jar a legtobb hatranyos helyzetti tanulé* a kozépfoku
iskolatipusok koziil.

Az 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-a szerint hatranyos helyzetl az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilei vagy a gyamja legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a legalabb egyik sziil6je vagy a gyamja alacsony foglalkoztatottsagu,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

A szakiskolai képzés dridsi teherként viseli a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek oktatdsanak sulyat, akiknek sokszor stlyos hianyossagaik vannak
szocidlis és tanulasi készségeik terén. A helyzet sulyossagat feltdro kutatasok
egyeldre hidnyoznak, ezek potlasa rendkiviili fontossagu feladat.

4.4.1.1. abra: A hatranyos helyzetii tanuldk aranya az egyes kozépfoku oktatasi
intézmény tipusokban, 2011/2012
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Forrds: Oktatdsi Evkonyo 2011/2012
http:/ fwww.kormany.hu/download/8/f9/b0000/Oktatdsi_Evkonyv 2011 _2012.pdf

Vonatkoz6 szakirodalmak:

André Laszloné — Kerékgyartd Laszld (2007): Fejlesztési programok és eredmények a hdtrdnyos helyzetii fiatalok
szakiskolai szakképzésének elGkészitésében (1998-2006). NSZFI, Budapest, 2007.
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakiskolai_meresek/DL.php?f=Fejlesztesi_prg
eredmenyek_hatranyos_helyz_fiatalok szakisk_elokesziteseben.pdf (acc. 2013.07.29.)

Liské Tlona (2002): A hdtrdnyos helyzetii tanulék oktatdsinak mindsége. Uj Pedagogiai Szemle, 2002/ 2.
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2002-02-ko-lisko-hatranyos (acc. 2013.07.29.)

4 A hatranyos helyzet megéllapitasara vonatkozo jogi kértilményeket 1997. évi XXXI. térvény 67/A. § tartalmazza.
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4.4.2.

A szakiskola jelentésége a roma tanulék korében

A nyolcadik évfolyamot sikeresen befejezé roma szarmazasa diakok korében a
szakiskolai képzés valasztasa gyakoribb, mint a nem roma tanulék esetében,
akik inkabb szakkozépiskolaban vagy gimnaziumban tanulnak tovabb.

A kozépiskola tipusanak megvalasztasa eltéréen alakul roma és a nem roma
szarmazasu tanulok korében. Mig a nyolcadik osztdly befejezése utan a roma
didkok kozel 60%-a a szakiskolai képzést valasztja, addig ez az arany a nem
romék korében alig tobb, mint 20% a az Eletpalya-felmérés elsé hullamanak
adatai alapjan. Megallapithatd, hogy mig a nem roma tanuldk koriilbeliil
haromnegyede iratkozik be alapfokti tanulméanyai utdn érettségit adod
kozépiskolaba, addig a romak korében ez az arany alig tobb, mint egyharmad.

4.4.2.1. abra: A nyolcadik osztalyt elvégzdék tovabbtanulasi 1épései, 2006
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Forras: Kertesi Gibor — Kézdi Gabor (2008): A roma és nem roma fiatalok kizépiskolai tovabbtanuldsa: Elsé eredmények a
TARKI-Educatio Eletpdlya-felmérése alapjin. In: Kolosi Tamds — Toth Istvin Gyorgy (szerk.) Tdrsadalmi riport 2008,
Budapest

http:/[www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-821/publikaciok/tpubl_a_821.pdf

Elmondhato tovabb4, hogy mig a nem roma tanuldk koziil a kompetenciamérésen
rosszabb eredményeket nyujtok valasztjdk inkdbb a szakiskolat, addig a roma
didkok esetében a kozepes és jo kompetencia-pontszamokat elérék esetében a
magasabb a szakiskoldba tovabblépdk ardnya. Mindemellett mas kutatasok
eredményei szerint a romaknak nem a képességeiknek megfelelé kozépiskolakba
van esélyiik bekeriilni, hanem olyanokba, ahova kevesen jelentkeznek.

Vonatkozd szakirodalmak:

Kertesi Gabor — Kézdi Gabor (2008): A roma és nem roma fiatalok kizépiskolai tovdbbtanulisa: Elsé eredmények a
TARKI-Educatio Eletpilya-felmérése alapjin. In: Kolosi Tamés — Téth Istvan Gyorgy (szerk.) Tarsadalmi riport 2008,
Budapest. http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-821/publikaciok/tpubl_a_821.pdf (acc.
2013.07.12.)

Liské Ilona (2005): A roma tanuldk kizépiskolai tovdbbtanulisa. In: Czeizer Zoltan (szerk.) Kutatas Kozben 268.,
Budapest. www.hier.iif. hu/en/letoltes.php?fid=kutatas_kozben/184 (acc. 2013.12.03.)
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4.4.3.

Er6sodo tudas alapu kontraszelekcio

A szakiskola a magyar oktatasi rendszer szelekcios mechanizmusainak kitett
intézmény, igy mnagy aranyban vannak jelen gyenge tanulmanyi
eredményekkel rendelkezé6 tanulék ebben az iskolatipusban.

Az alacsony tuddsszint nem csupan a szakiskolai képzés alacsony szinvonaldnak
koszonhet6, hanem a tal korai palyavalasztds problémajabol eredd
kontraszelekcionak is. A legfrissebb kompetencia-felmérés adatainak tiikrében
kovetkeztethetiink arra, hogy a szakiskoldban tanuldk, mar a 6. évfolyamon is
lényegesen gyengébb eredményeket értek el, mint a tobbi képzési formaban
tanulok.

A 2006. évi PISA-felmérés, amely a 15 éves diakok alkalmazasképes tudasat veszi
vizsgéalatanak kozéppontjaba, aldtdmasztja, hogy Magyarorszagon a nemzetkozi
atlagnal nagyobb tudds-kiilonbség mutatkozik a szakképzésben és a
gimnaziumban tanuldk kozott.

4.4.3.1. abra: A PISA-vizsgalat eredményeinek atlaga képzési tipusonként, 2006
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Liské Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsolodas. In: Fazekas Karoly — Koll6 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold
kényv a magyar kozoktatas megujitasaért. Ecostat, Budapest. pp- 95-120.
http://econ.core.hu/file/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc.: 2013.07.12.)

Vonatkozd szakirodalmak:

Fehérvari Aniko (2008): Lemorzsolodas a szakiskoldkban — egy empirikus kutatds tapasztalatai. In: Fehérvari Aniko
(szerk.) Szakképzés és lemorzsolddas. Kutatas kdzben sorozat, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, Budapest. pp.
165-281. http://www.ofi.hu/elemek/userfiles/283 Fehervari_Szakkepzes%20es%20lemorzsolodas.pdf (acc.:
2013.07.12.)

Havas Gabor (2008): Esélyegyenldség, deszegregicio. In: Fazekas Karoly — Ko6116 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold

konyv a magyar kozoktatas megujitasaért. Ecostat, Budapest. pp- 120-138.
http://econ.core.hu/file/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc.: 2013.07.08.)

Liskd Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsolodds. In: Fazekas Karoly — Kol16 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold konyv
a magyar kozoktatds megujitasaért. Ecostat, Budapest. pp. 95-120.
http://econ.core.hu/file/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc.: 2013.07.12.)
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4.4.4. A szakmunkas végzettség oroklodése

A gyerekek iskolavalasztasaban dont6 szerepe van sziileik iskolai
végzettségének, ennélfogva a szakiskolai képzéseket legnagyobb aranyban
azon diakok valasztjak, akiknek sziilei hasonlo iskolai végzettsége hasonlo
szinten van.

A sziil6k iskolai végzettsége és gyermekiik iskolajanak megvalasztasa kozott
Osszefliggés mutathatd ki. Az Oktatdsi Jogok Biztosdnak Hivatala 2000-ben
lebonyolitott adatfelvétele szerint megallapithatd, hogy az alacsony iskolai
végzettségli sziilok® gyermekei keriilnek a legnagyobb valdszinliséggel a
szakiskoldk padjaiba. Ugyanekkor a magas iskolai végzettségii sziilok® elenyészd
eséllyel kiildik gyermekeiket szakiskolaba.

4.4.4.1. abra: A sziil6k iskolai végzettsége és gyermekiik iskolavalasztasa, 2000/2001
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Forras: Ligeti Gyorgy — Madrton Izabella (2000): Didkjogok és pedagogusjogok az iskolaban. Oktatdasi Minisztérium
Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosanak Hivatala. Budapest. http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj 00.htm

Mindemellett 1athatd, hogy a gimnazium valasztasanak valdszintsége — éppen
ellentétes modon a szakiskoldéval — a sziil6k iskolai végzettségével egyiitt nd.

Vonatkoz6 szakirodalmak:

Ligeti Gyorgy — Marton Izabella (2000): Didkjogok és pedagégusjogok az iskoldban. Oktatasi Minisztérium Oktatasi
Jogok Miniszteri Biztosanak Hivatala. Budapest. http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj 00.htm (acc.
2014.02.12.)

5 Mindkét sziil6 legmagasabb iskolai végzettsége szakmunkasképzd.
¢ Legalabb az egyik sziil6 felséfokti végzettségii, de a masiknak is minimum kozépfoku végzettsége van.
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4.4.5.

A szakiskolat végzettek aranya 2010 és 2020 kozott

Mikroszimulaciéos modellek alapjan torténé el6rejelzések szerint varhatéan
nem valtozik érdemben a szakiskolai végzettségiiek aranya a népességen beliil
a 2020-ig tarto id6szakban, l1étszamuk azonban mégis csokkenni fog.

Az iskoldzasi mikroszimulaciéos modellnek (ISMIK) a 2010. évi szabdlyozasi
kornyezet valtozatlansagat feltételezé eredményei szerint a 25-64 éves népesség
iskolazottsagi szintje dsszességében javulni fog a 2010 és 2020 kozotti iddszakban.
Mindekozben a szakiskolai végzettségliek aranya 27% koriil allanddsul — tehat a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettségliek hanyada fog csokkenni a legaldabb
érettségizett csoport részesedésének megnovekedése mellett. Abszolut szamokat
tekintve a szakiskolat végzettek 100.000 fés csokkenésére lehet szamitani a
népességfogyas kovetkeztében.

4.4.5.1. abra: A 25-64 éves népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2000-2020
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Forrdas: Hermann Zoltin — Varga Jilia (2012): A népesség iskolizottsigdanak eldrejelzése 2020-ig — Iskoldzisi
mikroszimuldciés modell (ISMIK)
http:/[www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1204.pdf

A szakképzettek ardnya hasonléan alakul akkor is, ha a szamitasok sordn a
tankotelezettség 16 éves korra torténd lecsokkentése és a szakiskolai
tovabbtanuladsi ardny 35%-ra valdé megemelésére irdnyuld intézkedések
eredménye is figyelembevételre keriil. Ennek hatterében az 4&ll, hogy az
alacsonyabb tankotelezettségi korhatar kovetkeztében varhatéan megemelkedik a
lemorzsoléddk aranya, ami a szakiskolai végzettségliek aranyanak novelését
célz¢ intézkedések ellenében hat.

Vonatkoz6 szakirodalmak:

Hajdu Miklds — Dorgé Benedek (2012): A szakképzd iskoldat végzettek irdnti kereslet és kindlat virhato alakuldsa — 2012.
MKIK GVI. Budapest. http://www.gvi.hu/index.php/hu/papers/show.html?id=161 (acc. 2013.08.21.)

Hermann Zoltan — Varga Julia (2012): A népesség iskoldzottsiginak eldrejelzése 2020-ig — Iskolai mikroszimulicios
modell (ISMIK). MTA KTI. Budapest. http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1204.pdf (acc. 2013.09.09.)
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Melléklet

M1. Az abrazolt adatok

M1.1. tablazat: Szakképzésben részesiil6 diakok aranya a kozépfoku oktatasban az
EU tagallamaiban, 2011

Orszag Lanyok Fiuk
Ausztria 71% 81%
Belgium 73% 73%
Bulgéria 43% 61%
Ciprus 4% 21%
Csehorszag 67% 79%

Dania 41% 52%
Esztorszag 24%  44%
Finnorszag 67%  73%

Franciaorszag 39% 50%
Gorogorszag 24% 39%

Hollandia 68% 71%
frorszag 35% 33%
Lengyelorszag 37% 59%
Lettorszag 30%  45%
Litvania 21% 36%

Luxemburg 59% 64%
Magyarorszag 21% 32%
Malta 27% 49%
Nagy-Britannia  36% 36%
Németorszag 40% 56%
Olaszorszag 49% 70%

Portugalia 38%  47%
Romania 55% 71%
Spanyolorszag 2%  49%
Svédorszag 53% 60%
Szlovakia 65% 77%
Szlovénia 58% 72%
EU-27 45% 56%

Forras: Eurostat
http:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do? tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00055
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M1.2. tablazat: Szakképzésben részesiil6 diakok aranya az érettségit szerzék kozott az
EU tagallamaiban, 2011
Szakképzésben nem részesiiltek = Szakképzésben részesiiltek az

Orszag az érettségit szerzok kozott érettségit szerzok kozott
Ausztria 19% 81%
Belgium 34% 66%
Bulgéria 53% 47%

Ciprus 88% 12%

Csehorszag 29% 71%
Dania 57% 43%
Esztorszag 71% 29%
Finnorszag 32% 68%
Franciaorszag 43% 57%
Gorogorszag 67% 33%
Hollandia 34% 66%
frorszag 48% 52%
Lengyelorszag 57% 43%
Lettorszag 71% 29%
Litvania 82% 18%
Luxemburg 39% 61%
Magyarorszag 80% 20%
Malta 77% 23%
Németorszag 50% 50%
Olaszorszag 37% 63%
Portugalia 57% 43%
Romania 47% 53%
Spanyolorszag 49% 51%
Svédorszag 42% 58%
Szlovakia 28% 72%
Szlovénia 34% 66%

Forrdas: CEDEFOP, Eurostat

http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/Files/124 _educ_grad2 2013_10_08.xls.xlsx
http:/lappsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_grad2&lang=en
Megjegyzés: Nagy-Britannia esetében nem érhetoek el az adatok
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M1.3. tablazat: Mtszaki, ipari, illetve épitdipari teriileten végz6k aranya a
szakképzést szerz6k koziil az OECD tagorszagokban, 2011

Miiszaki, ipari, illetve épitbipari teriileten végzék aranya a

Orszag szakképzést szerzdk koziil
Ausztralia 31%
Ausztria 29%
Belgium 16%
Chile 35%
Csehorszag 44%
Dania 32%
Esztorszag 57%
Finnorszag 33%
Franciaorszag 35%
Hollandia 19%
Izland 33%
Japan 36%
Korea 43%
Lengyelorszag 43%
Luxemburg 30%
Magyarorszag 50%
Németorszag 34%
Norvégia 49%
Spanyolorszag 25%
Svajc 34%
Svédorszag 41%
Szlovakia 37%
Szlovénia 33%
Torokorszag 36%
OECD atlag 34%

Forrds: OECD
http://dx.doi.org/10.1787/888932848324
Megjegyzés: az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysdg, Gorogorszdg, Izrael, Irorszig, Kanada, Mexiké, Olaszorszdg,

Portugdlia, Uj-Zéland esetében nem érhetdek el az adatok
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M1.4. tablazat: Az egy fére jutd GDP és a szakképzésben részesiil6k aranya a

kozépfoku oktatasban, 2011

Szakképzésben részesiil6k aranya a

Egy fére juto GDP (PPS

Orszag kézépfokii oktatisban index, EU28=100)
Ausztria 76,1 129
Belgium 72,8 120
Bulgaria 52,2 47

Ciprus 12,7 94

Csehorszag 73,0 81
Dania 46,1 126
Egyesiilt 36,0 105
Esztorszég 34,4 69
Finnorszag 69,6 116
Franciaorszag 44,6 109
Gorogorszag 31,7 80
Hollandia 69,1 129
Horvatorszag 71,5 61
frorsza'g 34,0 129
Lengyelorszag 48,3 65
Lettorszag 37,8 60
Litvania 28,4 68
Luxemburg 61,4 266
Magyarorszag 26,2 67
Malta 38,9 86
Németorszag 48,6 123
Olaszorszag 60,0 102
Portugalia 42,4 77
Romania 63,1 48
Spanyolorszag 45,3 96
Svédorszag 56,3 125
Szlovakia 70,9 75
Szlovénia 65,4 84

Forrds: CEDEFOP, Eurostat
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/121 voceduc educ ipart 2013 10 03.xlsx

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tec00114
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MT1.5. tablazat: Oktatok végzettsége iskolatipusonként, 2009

Végzettség Gimnazium Szakkoézépiskola Szakiskola
Egyetemi diploma 91,9 77,5 43,9
Féiskolai diploma 7,9 21,7 52,1
Féiskolai diplomanal alacsonyabb 0,3 0,8 4

Forrds: Oktatdsi Jogok Biztosdnak hivatala
http:/[www.oktbiztos.hu/ugyekl/iskolai_agresszio_jelentes.pdf

M1.6. tablazat: Adott kohorsz képességpontjainak atlaga az elmult harom vizsgalat

soran, 2012
Végzettség Gimnazium Szakkoézépiskola Szakiskola
o Szakiskolai tanuldk 1345 1424 1409
Szovegértés .
Osszes tanuld 1539 1617 1629
) Szakiskolai tanuldk 1353 1480 1452
Matematika .. )
Osszes tanuld 1537 1654 1658

Forrds: Orszdgos Kompetenciamérés — Orszigos jelentés, 2012
http:/[www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/orszmer2012/OKM_orszagos_jelentes_2012.pdf

M1.7. tablazat: A megfeleld képzettségii palyakezd6 szakmunkasokkal nehezen
feltolthet$ allashelyek aranya, 2011-2013

2011 2012 2013

Van olyan iires allashely, amelyre nehéz megfelelen képzett
f « . 1 16,5 143 12,7
palyakezd6 szakmunkast talalni

Nincs olyan tires allashely, amelyre nehéz megfelel6en képzett
. « . 1 835 857 873
palyakezd6 szakmunkast talalni

Forrds: GVI Szakiskola_2011, Szakiskola_2012 és Szakiskola_2013 projektjei

M1.8. tablazat: A bérek medianja kiilonb6z4 iskolai végzettségii munkavallalok
korében, 2011

Végzettség Median bér
Kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai osztaly 78000
Altalanos iskola 78000
Szakiskola, szakmunkds 94000
Erettségi 125000
Diploma 250000

Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal — Bértarifa-felvétel, 2011
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M1.9. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa, 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

Szakiskolat vagy szakmunkasképzt  go, 119, 129  12% 12%
végzettek

Osszesen 8% 10% 11% 11% 11%

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal
http:/[www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf046.html

M1.10. tablazat: A Regionalis Fejlesztési Bizottsagok dontései és a valds
létszamvaltozasok kozotti kapcsolat, 2008-2010

2008 2009 2010
Azon dontések aranya, amelyeket azoknak megfeleld
létszambeli valtozasok kovettek 40% 36% 47%
Azon dontések aranya, amelyeket azokkal kifejezetten ellentétes
létszambeli valtozasok kovettek 12%  17% 10%
Azon csokkentés iranyaba mutat6é dontések aranya, amelyeket
létszamcsokkenés kovetett 20% 22% 13%
Azon novekedés iranyaba mutato dontések, amelyeket
létszamnovekedés kovetett 43% 31% 64%
Azon csokkentés iranyaba mutat6é dontések aranya, amelyeket
létszamnovekedés kovetett 26% 19% 53%
Azon novekedés iranyaba mutato dontések, amelyeket
létszamcsokkenés kovetett 26% 41% 13%
Szakképzési fejlesztési forras altal nem tamogatott szakképesités 12% 8% 8%
Tamogatott szakképesités 52% 54% 54%
Kiemelten tdamogatott szakképesités 35% 38% 39%

Forras: MKIK, KIR-STAT

Megjegyzés: A létszamvdltozist a szakképzést a 11. évfolyamokon ténylegesen megkezdd didkok korében vizsgaltuk.
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M1.11. tablazat: A szocialis kompetenciak a kézépiskolakban a 15 éves diakok

korében, 2006

6és8 4 évfolyamos
évfolyamos . y . Szakkozépiskola Szakiskola
.. gimnazium
gimnazium
Energia 62 62 60 54
Baratsagossag 58 56 54 48
Erzelmi 4 45 45 5
instabilitas
Lelkiismeretesség 53 53 56 44
Nyitottsag 62 60 64 53

Forras: Kasik, LdszI6 (2006): A tdrsas viselkedés, a tanulmdnyi teljesitmény és a

dsszefiiggése 13-16 éves korban. In: Csapé Bend (szerk.) Magyar Pedagdgia 106 (3), Szeged.

http:/[www.magyarpedagogia.hu/document/Kasik_MP1063.pdf

tanuldsi-kulturalis szokdsok

M1.12. tablazat: Az Orszagos Kompetenciamérés pontszamai a kozépfoku oktatasi

intézmények kiilonb6zd tipusu telephelyein, 2010-2012

Gimnaziumokhoz képest  Szakkozépiskolakhoz képest

Szovegértés Matematika Szovegértés Matematika
2010 85% 81% 92% 88%
2011 84% 82% 91% 89%
2012 83% 82% 90% 88%

Forrds: Oktatdsi Hivatal — Orszdgos kompetenciamérés, 2010, 2011, 2012

M1.13. tablazat: Az évfolyamismétl6 tanuldk aranya az egyes kozépfoku oktatasi

intézmény tipusokban, 2011/2012

Bukott/Osszes Bukott Osszes

Szakiskola 9% 13319 149556
Gimnazium 3% 7439 236707
Szakkozépiskola 4% 10333 265788
Osszesen 5% 31091 652051

Forrds: Oktatdsi Evkinyv 2011/2012
hittp:/fwww.kormany.hu/download/8/f9/b0000/Oktatisi_Evkonyv 2011 2012.pdf
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M1.14. tablazat: A hatranyos helyzetii tanuldk aranya az egyes kozépfoku oktatasi
intézmény tipusokban, 2011/2012

HH/Osszes Hatranyos helyzetii Osszes

Szakiskola 29% 44038 149556
Gimnazium 9% 20793 236707
Szakkozépiskola 15% 38644 265788
Osszesen 16% 103475 652051

Forrds: Oktatdsi Evkinyv 2011/2012
hittp:/ fwww.kormany.hu/download/8/f9/b0000/Oktatdsi_Evkonyv 2011 _2012.pdf

M1.15. tablazat: A nyolcadik osztalyt elvégzdk tovabbtanulasi 1épései, 2006

Nem
tanult Szakiskola Szakkozépiskola Gimnazium
tovabb
Roma tanuldk 8% 58% 26% 8%
Nem roma tanuldk 1% 23% 42% 34%

Forras: Kertesi Gibor — Kézdi Gabor (2008): A roma és nem roma fiatalok kizépiskolai tovabbtanuldsa: Elsé eredmények a
TARKI-Educatio Eletpdlya-felmérése alapjan. In: Kolosi Tamds — Toth Istvin Gyorgy (szerk.) Tdrsadalmi riport 2008,
Budapest

http:/[www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-821/publikaciok/tpubl_a_821.pdf

M1.16. tablazat: A 2006. évi PISA vizsgalat eredményeinek atlaga képzési
tipusonként, 2006

Szakképzés Gimnazium
Magyarorszag 425 492
Szvegértés OECD-4tlag 489 494
Magyarorszag 433 501
Matematika OECD-4tlag 498 501
Magyarorszag 456 512
Természettudomany OECD-4tlag 502 504

Forras: Lisko Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsolodds. In: Fazekas Kdroly — Koll6 Janos — Varga Julia (szerk.): Zold
konyv a magyar kozoktatds meguijitdsaért. Ecostat, Budapest. pp. 95-120.
http:/lecon.core.hulfile/download/zk/zoldkonyv_oktatas_04.pdf (acc.: 2013.07.12.)

M1.17. tablazat: A sziil6k iskolai végzettsége és gyermekiik iskolavalasztasa,
2000/2001

Gimnazium Szakkézépiskola Szakiskola

Alacsony 8,60% 56,30% 35,10%
Kozepes 26,80% 52,20% 21%
Magas 56,90% 38,80% 4,20%

Forras: Ligeti Gyorgy — Mirton Izabella (2000): Didkjogok és pedagégusjogok az iskoldban. Oktatdsi Minisztérium
Oktatisi Jogok Miniszteri Biztosanak Hivatala. Budapest. http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj 00.htm
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M1.18. tablazat: A 25-64 éves népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2000-
2020

2000 2010 2020

Legfeljebb altalanos iskolai végzettségli 35% 24% 19%

Szakmunkas/szakiskolai végzettségli 23% 27% 26%
Legalabb érettségizett 42% 49% 55%

Forrdas: Hermann Zoltin — Varga Julia (2012): A népesség iskolizottsigdanak eldrejelzése 2020-ig — Iskoldzisi
mikroszimuldciés modell (ISMIK)

http:/[www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1204.pdf
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